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1.Uvod

Mladi ljudi predstavljaju vitalni i znac¢ajan segment stanovnistva Opc¢ine Kalesija, Cija energija, kreativnost,
inventivnost i spremnost na prihvatanje promjena su nezaobilazni temelji za definiranje i oblikovanje njenog
dugorocnog razvoja. Prepoznavajuci kljucnu ¢injenicu da buduénost lokalne zajednice u velikoj mjeri zavisi
od sposobnosti da se mladi zadrze, podrze, inspiriSu i aktivno ukljuce, Opc¢ina Kalesija donosi Strategiju
prema mladima kao svoj klju¢ni strateski i programski dokument. Ovom se Strategijom defini§u osnovni
pravci i prioriteti u razvoju cjelokupne omladinske politike u narednom petogodisnjem periodu (2026-2031).

Usvajanje Strategije prema mladima nije samo pitanje politicke volje, ve¢ i direktna zakonska obaveza na
svim nivoima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. Naime, usvajanjem Zakona o mladima Federacije
Bosne i Hercegovine 2010. godine, obaveza kreiranja i implementacije ovakvih dokumenata proSirena je na
lokalne, kantonalne i entitetske nivoe. "Strategija prema mladima" se, u tom smislu, definira kao programski
orijentiran dokument lokalne uprave koji mora jasno ukljuciti detaljno definirane probleme i potrebe mladih,
uspostaviti strateske pravce djelovanja te precizno odrediti ciljeve i pratee mjere za realizaciju tih ciljeva.
Za Op¢inu Kalesija, ova Strategija je stoga izraz stvarne i mjerljive namjere da se izgradi odrziv i sistemski

.....

U savremenom drustvenom kontekstu, obiljeZenom izuzetno brzim tehnoloskim promjenama, sve prisutnijim
globalnim izazovima, slozenim migracijskim kretanjima i novim oblicima digitalne komunikacije, mladi se
suocavaju s brojnim, kompleksnim izazovima. Ti izazovi seZzu od pronalaZenja adekvatnog zaposlenja i
kvalitetnog obrazovanja, preko aktivnog uce$¢a u procesima donoSenja odluka, do osiguranja smislenih
prilika za razvoj u vlastitoj zajednici. Upravo zbog toga, potreba za strateSkim, dugoro¢nim i sistematskim
pristupom djelovanju prema mladima postaje neizostavna.

Strategija prema mladima Opc¢ine Kalesija razvijena je na principima participacije, partnerstva i jednakih
mogucnosti za sve. Proces njenog kreiranja podrazumijevao je Sirok i sveobuhvatan konsultativni pristup, pri
¢emu su u izradi ucestvovali predstavnici mladih, ¢lanovi omladinskih organizacija, javne ustanove,
predstavnici privrednog sektora, nevladinog sektora, te predstavnici lokalne vlasti. Kroz razlicite
participativne mehanizme kao Sto su fokus grupe, radionice, ankete i javne rasprave, prikupljene su
informacije o stvarnim potrebama mladih, njihovim prioritetima, klju¢nim preprekama i konkretnim idejama
za unapredenje zivota u Kalesiji. Dokument je time postao rezultat zajednickog rada i konstruktivnog
dijaloga, nadilaze¢i puki administrativni proces.

Fokus Strategije usmjeren je na sedam kljuénih tematskih oblasti koje su od najveée vaznosti za mladu
populaciju: obrazovanje, zapos§ljavanje, participacija, zdravlje, kultura, sport, slobodno vrijeme, informisanje
i sigurnost. Svaka od ovih oblasti analizirana je uzimajuéi u obzir lokalne specifi¢nosti, s krajnjim ciljem da
se utvrde konkretne i ostvarive mjere koje ¢e doprinijeti stvaranju boljih uslova za zivot i rad mladih ljudi.
Poseban naglasak stavljen je na jacanje lokalnih kapaciteta, na podrsku omladinskim inicijativama i na
uspostavljanje odrzivih mehanizama kroz koje mladi mogu biti aktivni sukreatori, a ne samo korisnici
programa i politika.

Op¢ina Kalesija ovom Strategijom potvrduje svoju snaznu opredijeljenost ka izgradnji zajednice koja
mladima omoguéava da ostanu, napreduju i svojim znanjem i energijom doprinesu razvoju svog kraja. Kroz
jasno definirane ciljeve, mjere i aktivnosti, ovaj dokument postavlja temelje za koordinisano djelovanje svih
relevantnih aktera. Svrha Strategije je da usmjeri sve lokalne politike prema stvarnim potrebama mladih,
pruzi im neophodnu podrsku u kljunim zivotnim fazama i podstakne njihov puni doprinos razvoju opcine
Kalesija kao zajednice koja vjeruje u svoje mlade i ulaze u njih kao svoj najvrijedniji potencijal.



Metodologija izrade strategije prema mladima Opc¢ine Kalesija 1 pristup izradi
dokumenta

Op¢ina Kalesija se prijavila na Javni poziv, broj 23.05.0-N2.1-520 otvoren u okviru programa Smislimo,
kreirajmo i usvojimo politike prema mladima, kojim Institut u partnerstvu sa Vijecem mladih Federacije BiH
1 Mrezom omladinskih centara za animiranje, razvoj i trening Republike Srpske (M.O.C.A.R.T.) podrzavaju
institucije vlasti u izradi i provedbi politika prema mladima i mehanizama koji osiguravaju institucionalnu
brigu o mladima u BiH. Nakon zavrsene komisijske procjene Op¢ina Kalesija i Institut potpisali su Ugovor o
saradnji i pristupili izradi strateSkog dokumenta prema mladima sa podrucja opéine Kalesija koji se odnosi
na period 2026-2031. godine. Nosilac ovog procesa u ime Opcine je Sluzba za opcu upravu i druStvene
djelatnosti.

Koordinaciono tijelo 1 Radne grupe

Za potrebe izrade strategije prema mladima opc¢inski nacelnik je imenovao Koordinaciono tijelo i radne
grupe koje je sa Institutom za razvoj mladih KULT saradivalo u svim fazama izrade strategije a sukladno
kljuénim principima izrade strateskih dokumenata, kako je definisano ¢lanom 3 Uredbe o izradi strateskih
dokumenata u Federaciji BiH".

Koordinaciono tijelo za izradu Strategije prema mladima Op¢ine Kalesija sa akcionim planom za period
2026-2031. g. Cinili su:

1. Hata MujCinoviC, predsjednik

2. Suvada Ali¢, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za obrazovanje

3. Samra Valjevae. potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za zaposljavanje

4. Tbrahim HadziC, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za socijalnu brigu

5. Jasmina RizviC, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za zdravstvo

6. Senaid TupajiC, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za sigurnost

7. Admir Kari(, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za aktivmo ulesCe

mladih u drustva i slobodno vrijeme (kultura. sport. volonterizam)
8. Hajrija SehiC. potpredsjednik/rukovedilac Radne grupe za informisanje

Zadatak potpredsjednika/rukovodioca radne grupe je da koordiniSe i rukovodi Radnom grupom iz RjeSenja o
imenovanju Koordinacionog tijela i radnih grupa za izradu Strategije prema mladima na podrucju opc¢ine
Kalesija sa akcionim planom za period 2025-2029. godina u saradnji sa Predsjednikom.

Radna grupa oblast obrazovanja  Suvada Ali¢, rukovodilac (JU MjeSovita srednja Skola Kalesija)
Zlatan Palos, ¢lan (JU Osnovna $kola ,,Kalesija“)
Marizela Smajié, ¢lan (Predskolska ustanova ,,VEDI PRINC*)

Radna grupa za zaposljavanje Samra Valjevac, rukovodilac (Biro za zaposljavanje Kalesija)
Mirela Saki¢, ¢lan (Sluzba za privredu i budzet Opcine Kalesija)
Ferid Hodzi¢, ¢lan (Op¢insko vije¢e Kalesija)

Radna grupa za seocijalnu brigu Ibrahim Hodzi¢, rukovodilac ( JU Centar za socijalni rad Kalesija)
Muharem Ibri¢, ¢lan (Crveni kriz Opéine Kalesija)
Miralem Huremovi¢, ¢lan (UdruZenje gradana ,,Moze bolje*)

Radna grupa za zdravsivo Jasmina Rizvi¢, rukovodilac (JZU Dom zdravlja Kalesija)
Mahir Huremovié, ¢lan (Biciklisticki klub Kalesija)
Edis Saki¢, ¢lan (UdruZzenje gradana Alfa)

Radna grupa za sigurnest Senaid Tupaji¢, rukovodilac (Sluzba civilne zastite Opcine Kalesija)

Edin Hasanovié, ¢lan (Policijska uprava Kalesija)
Mirsad Imamovi¢ (UdruZzenje Gorska sluzba spasavanja Kalesija)

Radna grupa za aktivne uCesCe Admir Kari¢, rukovodilac (Opé¢insko vijece Kalesija)

1

Uredba o izradi strateSkih dokumenata u Federaciji BiH; dostupno na: https:/fzzpr.gov.ba/files/Uredbe/Uredba%200
%20izradi%?20strateskih%20dokumenata%20.pdf, datum pristupa: 4.11.2025.


https://fzzpr.gov.ba/files/Uredbe/Uredba%20o%20izradi%20strateskih%20dokumenata%20.pdf
https://fzzpr.gov.ba/files/Uredbe/Uredba%20o%20izradi%20strateskih%20dokumenata%20.pdf

mladih u drustvu i slobodno DzZenita Kurti¢, ¢lan (Komisija za mlade Opc¢ine Kalesija)

vrijeme (kultura, sport, Merima JaSarevi¢, ¢lan (UdruZenje mladih ,, TRIK®)

volonterizam) Muarem Tubi¢ (Opéina Kalesija)

Radna grupa za informisanje: Hajrija Sehié, rukovodilac (Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti
Opcine Kalesija)

Ramo Abidovi¢, ¢lan (Strucna sluzba opéinskog nacelnika)
Nermin Hodzi¢, ¢lan (JU BKC ,,Alija Izetbegovic¢* Kalesija)

Koordinaciono tijelo i radne grupe su u procesu izrade strateSkog dokumenta radili na utvrdivanju sistemskih
odgovora na potrebe mladih i uspostavljenih mehanizama brige o mladima a zatim kreiranju strateSkih
ciljeva u okviru kojih ¢e se razvijati mehanizmi i mjere podrske u oblastima od interesa za mlade a $to su:

1. Obrazovanje i nauka mladih
Rad, zaposljavanje i preduzetnistvo mladih
Socijalna briga mladih
Zdravstvena zastita mladih

Kultura i sport

Mobilnost mladih

2
3
4
5
6. Aktivizam (ucesce, volontiranje, migracije) mladih
7
8. Informisanje mladih

9

Slobodno vrijeme
10. Identitet mladih
11. Sigurnost mladih

Gore pomenute oblasti su takode bile predmetom istrazivanja o polozaju i potrebama mladih a u svrhu
kreiranja strateskog djelovanja prema mladima koje se utvrduje strategijom prema mladima Op¢ine Kalesija.

Istrazivanje o polozaju 1 potrebama mladih

Kvalitetno istrazivanje o polozaju i stvarnim potrebama mladih op¢ine Kalesija predstavlja nezaobilaznu
polaznu tacku i vazan korak u metodoloskom procesu izrade Strategije prema mladima. Ovaj empirijski
pristup osigurava da strateski dokument bude utemeljen na dokazima, a ne na pretpostavkama.

Samo istrazivanje, koje obuhvata demografske, socio-ekonomske i psiholoSke aspekte zivota mladih,
dopunjuje se detaljnim mapiranjem postoje¢ih institucionalnih i nevladinih odgovora. Mapiranje
podrazumijeva analizu svih trenutno aktivnih programa, politika, organizacija i resursa koji su namijenjeni
mladima u lokalnoj zajednici.

Prikupljanje podataka sa terena realizirano je od 27. maja do 17. jula 2025. godine. Anketari su za potrebe
prikupljanja podataka sa terena koristili standardizirani upitnik koji Institut koristi za potrebe istrazivanja
polozaja i1 potreba mladih u BiH. Za potrebe provedbe ovog istraZivanja na terenu je metodom slucajnog
uzorka anketirano 377 osoba u dobi izmedu 15 i 30 godina, a koje Zive na podrucju opcine Kalesija. Broj
ispitanika i metoda slucajnog uzorka osiguravaju reprezentativnost uzorka za populaciju mladih iz Kalesije.
Teoretski, svaka mlada osoba sa podrucja opCine Kalesija imala je jednaku vjerovatno¢u da bude anketirana i
da njeni odgovori budu analizirani u okviru uzorka.

Za potrebe dobijanja viSe podataka i Sire slike o polozaju mladih u Kalesiji koriSteni su podaci i drugih
institucija, ali i publikacija. U okviru metodoloskog okvira provedbe istrazivanja, pored terenskog



prikupljanja podataka, odrzana je fokusna grupa sa mladima sa podrucja opc¢ine Kalesija, a na kojima je
ucestvovalo 13 osoba.

Po okon¢anom istrazivanju, sacinjena je Analiza polozaja i potreba mladih na podrucju opcine Kalesija sa
kljuénim nalazima i preporukama u pravcu unapredenja polozaja mladih.

Referentni period koji je obuhvacéen analizom stanja u institucijama vlasti je 2022., 2023. 1 2024. i dio 2025.
godine.

Uzorak koji je odreden za ovo istrazivanje je kreiran na osnovu podataka dostupnih iz Popisa stanovniStva
BiH provedenog 2013 . Iako je od popisa proslo vise od 12 godina, u ovom trenutku ne postoji precizniji i
pouzdaniji podatak na osnovu kojeg se mogao odrediti uzorak.

Prema podacima iz Federalnog zavoda za statistiku, mladi ¢ine 25,36% populacije Kalesije.

Tabela 1. Demografske karakteristike populacije mladih u Kalesiji

4.100 3.825 2.670 2.617 3.102  8.389 25,38

33.053 51,74 48,26 31,20 377 ;0’13
0
b > 0 > o
o, o, 31,83% o, 36,98%

Izvor: Federalni zavod za statistiku?

49,86%

Tabela 2. Demografske karakteristike uzorka

Muskarci oL 899%  91%

Zene 4;”9 10,63% 890}:’6
Neudata/neozenjen, ne zivi s 84,1 9.1% 90,9
partnerom % ’ %

Razvedena/razveden 0,5% 50% 50%

Udata/ozenjen 1:23 13% 87%

Zajednicki zivot;
0,5% 0% 100%
Nisu u braku, ali zive s

partnerom
Ne Zeli odgovoriti 0,3% 0% 100%
Nezaposlen 52,5 8,1% 91,9

% %

Federalni zavod za statiskiku — Popis 2013.


https://fzs.ba/wp-content/uploads/2016/12/Konacni-rezultati-Popisa-2013.pdf
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Nakon provedene ankete medu mladima, analiza bracnog statusa pokazuje da je najvise
neozenjenih/neudatih mladih osoba, odnosno 84,1%, dok je mladih koji su u braku 14,3%. Osim toga, 8,8%
mladih je odgovorilo da ima djecu, dok ih je 91% odgovorilo da nemaju.

Kad je u pitanju radni status, nezaposleno je vise od polovine mladih, odnosno 52,5%. Prema vlastitoj
procjeni, skoro tre¢ina mladih zaposlena je na puno radno vrijeme, odnosno njih 37,1%. Mladih koji su
tokom istrazivanja odgovorili da volontiraju ima 3,4%, a zaposlenih na pola radnog vremena je 2,1%.

Podatak o nezaposlenosti mladih treba uzeti s rezervom jer je prikazani procent (ne)zaposlenosti izracunat na
osnovu vlastite procjene mlade osobe da li ona sebe definira kao zaposlenu, nezaposlenu ili po nekoj drugoj
ponudenoj kategoriji.

Prema broju ¢lanova u domacinstvu, najvise mladih u Kalesiji Zivi u ¢etveroclanim domacinstvima, odnosno
40,6%, dok je 27,3% u domacinstvima s tri ¢lana. U domacinstvima s pet ¢lanova zivi 13% ispitanika, a sa
Sest i vise zivi njih 10,9%.



Proces izrade dokumenta odvijao se u nekoliko faza koje su imale za cilj osigurati izradu dokumenta uz
ucescée svih neophodnih aktera iz zajednice, a posebno mladih.

Uskladenost dokumenta

Sukladno Uredbi o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH obavezna je medusobna uskladenost
strateSkih dokumenata na lokalnom nivou te je proces izrade strategije prema mladima Opcine Kalesija za
period 2026-2031. u svim fazama usmjeravan osiguravaju¢i tako uskladenost s relevantnim strateskim
dokumentima, prije svega Strategijom razvoja Federacije Bosne i Hercegovine 2021-2027. godine?®,
Strategijom razvoja Tuzlanskog kantona 2021-2027.%, te Strategijom lokalnog razvoja Op¢ine Kalesija 2018-
2027°.

Izrada Strategije prema mladima Opcine Kalesija radena je na nacin da je u skladu i sa dokumentima
relevantnim za proces evropskih integracija i drugim medunarodno preuzetim obavezama Bosne i
Hercegovine s§to ukljucuje Strategiju Evropske unije za mlade za period 2019-2027. godina, Strategiju
omladinskog sektora Savjeta Evrope do 2030. godine, Strategiju Ujedinjenih nacija za mlade 2018-2030.
godine, Agendu Ujedinjenih nacija za odrzivi razvoj 2015-2030. godina, odnosno Okvir za realizaciju
ciljeva odrzivog razvoja u BiH. Ovakav pristup osigurava uskladenost strategije prema mladima opc¢ine
Kalesija i sa svim relevantnim medunarodnim strateSkim dokumentima od vaznosti za mlade.

Federacija Bosne i Hercegovine. Strategija razvoja Federacije Bosne i Hercegovine, 2021-2027. Dostupno na: Strategija

razvoja FBiH 2021-2027 bos.pdf [Pristupljeno: 4.11.2025.]
4

Vlada Tuzlanskog kantona. Strategija razvoja Tuzlanskog kantona za period 2021-2027. Tuzla, 2021. Dostupno na:
https:/tk.gov.ba/media/dokumenti/STRATEGIJA RAZVOJA TUZLANSKOG KANTONA ZA PERIOD 2021.-2027.pdf.
[Pristupljeno: 4.11.2025.]
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Op¢ina Kalesija. Strategija lokalnog razvoja Opcine Kalesija 2018-2027. Kalesija, 2017. Dostpno na: Sl. glasnik 1A-
2018.pdf. [Pristupljeno: 411.2025.]


https://kalesija.ba/wp-content/uploads/Strategija-razvoja-opcine-Kalesija.pdf
https://kalesija.ba/wp-content/uploads/Strategija-razvoja-opcine-Kalesija.pdf
https://tk.gov.ba/media/dokumenti/STRATEGIJA_RAZVOJA_TUZLANSKOG_KANTONA_ZA_PERIOD_2021.-2027.pdf
https://parlamentfbih.gov.ba/v2/userfiles/file/Materijali%20u%20proceduri_2021/Strategija%20razvoja%20FBiH%202021-2027_bos.pdf
https://parlamentfbih.gov.ba/v2/userfiles/file/Materijali%20u%20proceduri_2021/Strategija%20razvoja%20FBiH%202021-2027_bos.pdf

StrateSko djelovanje prema mladima u Bosni 1 Hercegovini

Na nivou Bosne i Hercegovine ne postoji jedinstvena zakonska regulativa koja ureduje oblast omladinskog
organizovanja i pitanja mladih, budu¢i da su te nadleznosti ve¢im dijelom ustavno prenesene na nize nivoe
vlasti. Zbog toga BiH trenutno nema strateski dokument ni institucionalni okvir koji bi definisao brigu o
mladima, njihova prava i obaveze.

U Republici Srpskoj je na snazi Zakon o omladinskom organizovanju RS, a implementira se i Omladinska
politika Republike Srpske 2023-2027, treci strateSki dokument ovog tipa u tom entitetu.

U Brcko distriktu BiH omladinska politika je regulisana Zakonom o mladima BD BiH, dok se stratesko
djelovanje prema mladima provodi kroz Strategiju za mlade Brcko distrikta BiH 2022-2026.

S druge strane, Federacija BiH do novembra 2025. godine jo$ uvijek nije usvojila nijedan strateski dokument
za mlade, iako je to predvideno vaze¢im Zakonom o mladima Federacije BiH. Trenutno se vecina strategija i
inicijativa za mlade razvija i usvaja na nivou kantona i jedinica lokalne samouprave.

Pravni okvir za donoSenje Strategije prema mladima Opc¢ine Kalesija

Metodoloski pristup strateSkom planiranju u Federaciji BiH temelji se na Zakonu o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji BiH (,,Sl. novine Federacije BiH*, broj: 32/17), Uredbi o izradi strateskih
dokumenata u Federaciji BiH (,,SI. novine Federacije BiH”, broj: 74/19) i Uredbi o trogodi$njem i godiSnjem
planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju u Federaciji BiH (,,Sl. novine Federacije BiH”, broj: 74/19).

Glavni cilj donoSenja navedenih zakonskih i1 podzakonskih akata je wuspostavljanje koherentnog
zakonodavnog i institucionalnog okvira razvojnog planiranja. Novouspostavljeni pravni okvir za donoSenje
strateSkih dokumenata nalaze da se prilikom izrade sektorskih strategija mora voditi racuna o njihovom
posebnom kvalitetu, $to zna¢i da sektorski strateSki ciljevi moraju biti jasno definirani i koherentni s
razvojnim ciljevima Bosne i Hercegovine, da moraju sadrzavati akcioni plan s finansijskim i vremenskim
okvirom provedbe i nosiocima aktivnosti, te da postoji dovoljna podrska kljucnih institucija u provedbi
strateSkih dokumenata. Osim toga, kako bi se prioriteti i ciljevi transformirali u provedive aktivnosti,
strateSki dokumenti na entitetskom, kantonalnom i lokalnim nivoima vlasti u Federaciji BiH moraju biti
povezani i uskladeni u pogledu relevantnih finansijskih i budzetskih okvira.

Jedan od ciljeva Zakona o mladima Federacije je stvaranje i provodenje politika prema mladima na svim
nivoima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. Prema Zakonu o mladima Federacije BiH, strategija prema
mladima, u skladu sa ¢lanom 4. stav 7. i ¢lanom 11. stav 2. definira se, usvaja i provodi na osnovu
istrazivanja o potrebama i problemima mladih. Na nivou kantona i Federacije, u skladu sa ustavnim
nadleznostima i zakonom, strategija iz stava 1. obavezno sadrzi programe djelovanja za mlade u pojedinim
oblastima omladinskog sektora. Zakonom se definira da svi nivoi vlasti u Federaciji trebaju u skladu sa
nadleznostima odrzati javne rasprave i konzultacije uz u¢e$cée predstavnika vijec¢a mladih u procesu usvajanja
strategije prema mladima. Clanom 11. se obavezuju se svi nivoe vlasti u Federaciji za definiranje, usvajanje i
provedbu strategija prema mladima.

Principi na kojima pociva strategija prema mladima Op¢ine Kalesija
Dva su kljuéna principa kojima se vodi ovaj strateski dokument i odnose se na ukljuCivanje mladih u
procese odluCivanja te kreiranje jednakih Sansi za sve mlade. Ovi principi su zastupljeni u

procesu planiranja strategije, analize polozaja i potreba mladih te uspostavljanja ciljeva, prioriteta i mjera za
sve oblasti.

Pristup u kreiranju posebnih programa u okviru politike prema mladima kao ukupnog mehanizma djelovanja
prema mladima posebno je vazno istaci elemente koji prethodili prijedlozima u strategiji:



zasnovane na pravima — osmisljene i implementirane unutar okvira zasnovanog na ljudskim pravima, u
skladu s globalnim i regionalnim obavezama drzave;

ukljudive — osiguravaju jednake prilike za ostvarivanje punog Zivotnog potencijala, ukljucujuéi uklanjanje
prepreka inkluzivnosti, pogotovo za ranjive skupine, te omogucavaju gradansko ucestvovanje svim mladima;

participativmne — kreirane, razvijane, primijenjene, nadzirane i procijenjene uz znacajnu participaciju
mladih i uz ucestvovanje svih interesnih strana, na svim nivoima, i u ruralnoj i u urbanoj sredini i u svim
kontekstima razvoja, ukljucujuéi okolnosti nakon sukoba i tokom tranzicije;

rodno esjetljive — poticu odredene aktivnosti koje bi promovirale jednakost spolova, osigurale da mlade
zene budu jednaki partneri mladim muskarcima i pozabavile se rodnim razlikama u svim okolnostima, od
politickih do drustveno-ekonomskih i kulturnih;

razumljive — da usvajaju cjelovit pristup razvoju mladih, kroz poja¢anu saradnju medu politickim
sektorima, ministarstvima i drugim znacajnim tijelima, i pruzaju integrirani strateski okvir koji bi usmjerio
zakone i mjere koje se ticu mladih;

zasnovane na znanju i u skladu s dokazima — razvijane i redovno odrZavane, zasnovane na
skupu, analizi i raspodjeli kvantitativnih ili kvalitativnih informacija o trenutnoj situaciji, potrebama,
izazovima i prilikama za mlade Zene i muskarce u nekom datom kontekstu;

s potpunim sredstvima — da imaju prikladna, transparentna i namjenska sredstva za implementaciju,
nadzor i evaluaciju i da maksimalno povecéavaju raspoloziva sredstva kroz koordinaciju te da omogucavaju
formiranja partnerstava izmedu vise interesnih strana i zajednicko vlasnistvo;

odgovorne — u vlasniStvu i pod rukovodstvom nacionalnih i lokalnih organizacija, redovno nadzirane i
procjenjivane u odnosu na odredene ciljeve i indikatore o razvoju mladih, uz aktivno uces¢e mladih.



Politike prema mladima u Bosni 1 Hercegovini

Pitanja mladih na drzavnom nivou su pod nadlezno$¢u Ministarstva civilnih poslova BiH koje koordinira
aktivnosti u oblastima obrazovanja, rada i zapoSljavanja, zdravstva, kulture i sporta, te medunarodne
saradnje, ukljucujuéi 1 uces¢e u evropskim programima poput Erasmus+. Uloga drzavnog nivoa ogleda se
prije svega u uskladivanju i povezivanju entitetskih i kantonalnih politika prema mladima, kao i u
predstavljanju interesa mladih BiH na medunarodnoj sceni. Medutim, na drzavnom nivou Bosna i
Hercegovina nema poseban zakon koji ureduje pitanja mladih, niti postoji institucionaliziran mehanizam
iskljuc¢ivo zaduzen za omladinsku politiku.

Briga o mladima u Bosni i Hercegovini podijeljena je izmedu razlicitih nivoa vlasti, s obzirom na to da Ustav
BiH entitetima daje nadleznost nad pitanjima mladih, jer nisu izri¢ito dodijeljena drzavnim institucijama. Na
teritoriji BiH trenutno se primjenjuju tri zakona koji ureduju prava i polozaj mladih i to Zakon o mladima
Federacije Bosne i Hercegovine® (u daljem tekstu: Zakon o mladima FBiH), Zakon o omladinskom
organizovanju Republike Srpske’ (u daljem tekstu: Zakon o omladinskom organizovanju RS-a) te Zakon o
mladima Brcko distrikta Bosne i Hercegovine® (u daljem tekstu: Zakon o mladima BD BiH). Sva tri zakona,
pored toga $to naglasavaju vaznost postovanja ljudskih i gradanskih prava mladih, definiraju dodatna prava
za mlade u drustvu. Mladi imaju pravo na podrSku i unapredivanje svog razvoja bez diskriminacije po bilo
kojem osnovu.

Zakon o mladima FBiH propisuje da su svi nivoi vlasti u Federaciji BiH obavezni pruziti podrsku
mladima kroz izradu, usvajanje i provodenje strategija prema mladima. Prema Clanu 12. ovog Zakona,
op¢inski/gradski i kantonalni nivoi vlasti duzni su imenovati sluzbenika/icu za pitanja mladih ili formirati
odgovarajuéi odjel unutar nadleznog ministarstva.
Takoder, zakon propisuje da opéine i gradovi moraju osigurati minimalne mjere i mehanizme podrske
mladima, koji ukljucuju:

- osiguranje prikladnog prostora za mlade te osiguranje placanja troskova njegovog odrzavanja;

- osiguranje budZetske stavke koja se ti¢e pitanja mladih, kao dijela ukupnog budzeta opéine;

- odredivanje nadlezne op¢inske/gradske sluzbe za pitanja mladih;

- osiguranje sluzbenika/ce za mlade

- osiguranje godisnjih grantova za projekte za mlade;

- osnivanje komisija za mlade pri op¢inskom vijecu kao stalnog radnog tijela;

- uspostavljanje stru¢nog radnog tijela za izradu, aZuriranje i praéenje provodenja lokalnih strategija

prema mladima;
- istrazivanje ili podrsku istrazivanju u cilju donoSenja strategija prema mladima;
- pruzanje sveopce podrske radu opéinskog vije¢a mladih.

Zakon takoder naglasava da mladi moraju biti pravovremeno 1 istinito informisani o svim pitanjima od
njihovog interesa. Svi nivoi vlasti u Federaciji BiH obavezni su da, u skladu sa svojim nadleznostima,
organizuju javne rasprave i konsultacije uz uceSce predstavnika vije¢a mladih tokom izrade i usvajanja
strategija, programa i budzeta koji se ticu mladih. Nadlezne sluzbe vode spisak omladinskih udruzenja i
neformalnih grupa koje djeluju na podrucju opéine ili grada i imaju moguénost predlaganja projekata za
mlade.
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Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH, 36/10).
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Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske (Sluzbeni glasnik RS, 98/04, 119/08, 1/12).
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Zakon o mladima Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, 18/17).


https://skupstinabd.ba/3-zakon/ba/Zakon%20o%20mladima%20Brc--ko%20distrikta%20BiH/001%2018-17%20Zakon%20o%20mladima%20Brc--ko%20distrikta%20BiH%20B.pdf
https://skupstinabd.ba/3-zakon/ba/Zakon%20o%20mladima%20Brc--ko%20distrikta%20BiH/001%2018-17%20Zakon%20o%20mladima%20Brc--ko%20distrikta%20BiH%20B.pdf
http://www.pm.rs.ba/wp-content/uploads/2016/01/Zakon-o-omladinskom-organizovanju-RS.pdf
http://www.pm.rs.ba/wp-content/uploads/2016/01/Zakon-o-omladinskom-organizovanju-RS.pdf
https://www.vijecemladih.ba/wp-content/uploads/2016/12/Zakon-o-mladima.pdf
https://www.vijecemladih.ba/wp-content/uploads/2016/12/Zakon-o-mladima.pdf

Lokalni nivo 1 dodatni zakonski okvir

Oblast mladih u jedinicama lokalne samouprave u FBiH dodatno je uredena i Zakonom o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine’ (u daljem tekstu: Zakon o principima lokalne samouprave
FBiH). Ovaj zakon, koji se temelji na Evropskoj povelji o lokalnoj samoupravi i Ustavu FBiH, definiSe da se
lokalna samouprava ostvaruje kroz opc¢ine i gradove kao osnovne jedinice lokalne vlasti. Prema ¢lanu 3,
organi lokalne samouprave, zajedno s gradanima, ostvaruju svoja prava u skladu sa zakonima i statutom
jedinice lokalne samouprave.

U ¢lanu 8. Zakona taksativno su navedene nadleznosti lokalnih vlasti koje se direktno ili indirektno odnose
na mlade, medu kojima su:

- osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu s Ustavom;

- donosenje budzeta jedinice lokalne samouprave;

- donoSenje programa i planova razvoja jedinice i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i zaposljavanje;

- utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite covjekove okoline;

- utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i druge izgradnje;

- organizovanje unapredenje lokalnog javnog prijevoza;

- utvrdivanje politike predskolskog obrazovanja, unapredenje mreze ustanova te upravljanje i
finansiranje javnih ustanova predskolskog obrazovanja (osnivanje predSkolskih obrazovno-odgojnih
ustanova, djecijih vrtica/obdanista);

- osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovnog obrazovanja;

- osnivanje, upravljanje, unapredenje i finansiranje ustanova i izgradnja objekata za zadovoljavanje
potreba stanovnistva u oblasti kulture i sporta (centri za kulturui op¢ina, razni sportski klubovi i dr.);

- ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite, obrazovanja,
kulture i sporta te osiguranje finansijskih sredstava za unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u
skladu s potrebama stanovnistva i mogucnostima jedinice;

- poduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja;

- osiguravanje uvjeta rada lokalnih radijskih i televizijskih stanica u skladu sa zakonom.

Ovim zakonima i politikama postavljen je temelj institucionalne brige o mladima u Bosni i Hercegovini, iako
je sistem u velikoj mjeri decentraliziran. Zbog toga su saradnja, koordinacija i razmjena dobrih praksi
izmedu razli¢itih nivoa vlasti od presudnog znacaja za unapredenje polozaja mladih i njihovo aktivno
uklju¢ivanje u drustveni zivot.

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 49/2006).


http://www.obuke.adsfbih.gov.ba/images/Dokumenti/Zakoni/Zakon_o_principima_lok_sam.pdf
http://www.obuke.adsfbih.gov.ba/images/Dokumenti/Zakoni/Zakon_o_principima_lok_sam.pdf

2. STRATESKA PLATFORMA

Strateska platforma u glavnim crtama prikazuje mapirano stanje i polozaj mladih u referentnim oblastima
zivota od znacaja za mlade koji su predstavljeni u vidu situacione analize, sa¢injene SWOT analize, analize o
poloZzaju i potrebama mladih te odredivanjem fokusa i prioriteta pravaca strateSkog djelovanja u narednom
periodu za ostvarenje vizije i strateskih ciljeva razvoja.

Izvod iz SWOT analize

SWOT analiza je klju¢ni okvir za analizu situacije koji omoguéava integraciju drugih metoda i koristi za
utvrdivanje prilika i prijetnji, kao i snaga i slabosti u op¢ini.

Kod izrade SWOT analize nastojalo se da analiza bude §to objektivnija, koncentrirajuéi se $to je moguce vise
na posmatranje stvari iz ugla ucesnika u strateSkom procesu. Tablica je nastala kao rezultat analize matrica
koje su popunjavale radne grupe i time ukazale na trenutnu situaciju unutar svog sektora i na osnovnu
provedenog istrazivanja na uzorku mladih. Koriste¢i SWOT analizu odredujemo trenutne faktore u gradu i
izvan njega koji imaju utjecaj na provedbu Strategije prema mladima.

Tabela predstavlja SWOT analizu Koordinacionog i radnog tijela Opc¢ine Kalesija za izradu Strategije prema
mladima i njene primjene za predlozeni period. Svaka stavka analize predstavljena u tabeli obradena je kroz
matrice na kojima su radili

Tabela 3. SWOT analiza

SNAGE- interni faktori

Nesto u Cemu smo uspjesnis Npr. pozitivni
primjeri postojeCih programa

OBRAZOVANJE

-Postojece obrazovne ustanove (osnovne i srednje
skole) koje djeluju u zajednici;

-Postoji interes mladih za dodatna znanja, kurseve i
obuke;

-Nastavnici 1 profesori koji su voljni ukljuciti se u
dodatne obrazovne programe i sticati nova znanja i
vjestine;

-Osnovna digitalna pismenost mladih;

-Postoje nevladine organizacije i pojedinci koji su
provodili edukativne aktivnosti;

-Velik broj mladih koji su ukljuCeni u sistem
formalnog obrazovanja;

-Postojanje biblioteke ( i knjiznog fonda u Skolama);
-Postojanje organizacija koje promovisu cjelozivotno
ucenje;

-Postojanje  programa profesionalne orjentacije
(uklju¢enost J.U. Zavod za zaposljavanje u programe
profesionalne orjentacije).

RAD I ZAPOSLJAVANJE

-Uspjesno realizovani projekti kroz FZZZ programe;
-Saradnja sa nevladinim sektorom i USAID
programom;

-Angazman pojedinaca iz zajednice kao i odredenih
javnih institucija u savjetodavnom radu i mentorstvu;

SLABOSTI - interni faktori

Nesto sto nam nedostaje ili nismo uspjesni
u tome; Npr. ne radi se monitoring
postojeCeg programa

OBRAZOVANJE

-Nedovoljna finansijska sredstva za modernizaciju
opreme u Skolama i kvaliteti nastavnog procesa i
sadrzaja za mlade.

-Nedostatak kontinuiranih i strukturiranih programa
neformalnog obrazovanja;

-Ogranicen broj edukatora za savremene vjeStine
(npr.  programiranje, poduzetni$tvo, medijska
pismenost);

-Nedostatak kvalitetnih i uredenih sportskih poligona
(u vangradskom podrucju);

- Prijevoz ucenika koji putuju do obrazovnih ustanova
ne odgovara njihovim potrebama (potrebno je
uskladivanje reda voznje sa satnicom nastave, slaba
povezanost ruralnih sredina (linije i ucestalost javnog
prijevoza),

-Zastarjeli  tehnicki  kapaciteti u  obrazovnim
ustanovama za provodenje prakti¢ne nastave;
-Nedovoljan broj raznovrsnih programa neformalnog
obrazovanja u skladu sa potrebama mladih;
-Nedovoljno  priznavanje znacaja neformalnog
obrazovanja u zajednici;

- Nerazvijena kultura ucenja i svijesti o cjelozZivotnom
obrazovanju.

-Nedostatak edukacija o poduzetni§tvu u Skolama.




-Lokalna  prepoznatljivost  uspjeSnih  primjera
samozaposljavanja mladih;
-Aktivno ucesée mladih u projektima

samozapoSsljavanja i zaposljavanja.

SOCIJALNA BRIGA

- Profesionalnost, stru¢nost i obucenost radnika JU
Centar za socijalni rad Kalesija;

- Postojeca infrastruktura i resursi — kao Centar za
socijalni rad, postoji pristup odredenim resursima,
mrezama podrske 1 prostorijama koje se mogu
koristiti za  aktivnosti rada na strateSkim
dokumentima koji se ti¢u mladih.

-Poznavanje lokalne zajednice S$to se odnosi na
dubinsko razumijevanje drustvenih, ekonomskih i
kulturnih specificnosti Kalesije, Sto omogucava da se
strategija prilagodi stvarnim potrebama mladih;
-Postojanje programa podrske rjeSavanju stambenog
pitanja socijalno ugrozenih kategorija (korisnici su i
mladi).

ZDRAVSTVO

-Mladi su zadovoljni uslugama u Domu zdravlja.
-Provedba projekata udruzenja koji su usmjereni
prema ocuvanju mentalnog zdravlja.

-Rade se i preventivni skrininzi za mlade kroz sluzbu
ginekologije poput papa testa i preventivnih
pregeleda i specijalistickih konsultacija i edukacija za
polno prenosive bolesti i rane trudnoce.

- Dom zdravlja Kalesija nudi usluge porodi¢ne
medicine.

-Preventivni Skolski pregledi.

-Dom zdravlja aktivno provodi edukacije
individualno §to grupno usmjerene na mlade.

Sto

KULTURA I SPORT

- Ukljucenost BKC-a ,,Alija Izetbegovi¢* u aktivnosti
KUD-ova i drugih UdruZenja mladih, je pozitivan
primjer jer nudi svoje kapacitete i resurse, stavljajuci
im sve svoje prostorije na raspolaganje za razliite
aktivnosti, kao Sto su igra, gluma, ples, muzika,
slikanje i dr. ;

-Saradnja sa srednjom 1 osnovnim Skolom na
podrucju Opéine Kalesija;

- Prostorije za realizaciju aktivnosti iz oblasti kulture.
-Kadar koji pruza usluge za realizaciju aktivnosti iz
muzike, glume... (profesore Muzicke kulture,
diplomirani glumac);

-Postojanje redovnog budZeta za sportsku i kulturnu

- Stipendije su dostupne samo za studente.

- Nedovoljna saradnja izmedu obrazovnih ustanova i
poslodavaca;

- Nedostatak sajmova znanja, inovacija i zanimanja

RAD I ZAPOSLJAVANJE

- Ne postoji fond za zaposljavanje mladih ili podrsku
biznisima;

-Nedovoljna informisanost i pristup informacijama
mladih. -Neujednacen pristup informacijama o
programima podrske -posebno za Zene i ranjive
kategorije;

-Nema podrske za biznise koji se razvijaju u ruralnim
zajednicama;

- Slaba povezanost institucija i obrazovnog sistema s
trziStem rada.

- Nizak stepen digitalnih i prakticnih vjestina kod
mladih u ruralnim podrucjima §to utjece na prilike za
njihovu zaposljivost;
-Nedostatak  sistemske
pokrenutih biznisa;
-Prisutni su izazovi u subvencioniranju pripravnickog
staziranja.

podrske za  odrzivost

SOCIJALNA BRIGA

-Percepcija u javnosti o Centru za socijalni rad
iskljuc¢ivo kao institucije za rjeSavanje problema, $to
moze otezati proaktivan pristup mladima i njihovo
uklju¢ivanje u preventivne programe.
-Nedostatak  budzetskih stavki za
direktnih projekata i programa za mlade.

provodenje

ZDRAVSTVO

-Mladi ne vode brigu o vlastitom zdravlju;

-Mladi ne obavljaju redovno sistematske preglede;
-Mlade Zene ne rade redovno ginekoloske preglede
Sto ugrozava zdravlje;

-Koristenje droge i opojnih sredstava.

-Mladi se ne bave rekreativnim aktivnostima.
Mentalno i seksualno-reproduktivno zdravlje su jo§
uvijek tabu teme.

-Dom zdravlja Kalesija nema redovno uposlenog
psihologa.

KULTURA I SPORT
-Nedostak filmskih projekcija, koje bi se obzirom na
kapacitet dvorane mogle realizirati, ali nedostaje




infrastrukturu (gradska dvorana, stadioni, igralista);

- Aktivna saradnja sa omladinskim klubovima;
-Veliki broj mladih koji su ukljueni u sportske
aktivnosti;

-Odrzavanje tradicionalnih  manifestacija  koje
okupljaju veliki broj posjetilaca (Kalesijsko ljeto,
Dani otvorenih vrata..);.

AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH
DUSTVU

-Formirana je Komisija za mlade kao radno tijelo pri
Op¢ini koja je aktivna u svom radu.

-Na podru¢ju opéine djeluje Udruzenje mladih Trik
koje okuplja znacajan broj mladih.

INFORMISANJE MLADIH

- Postojanje sluzbe i saradnika za mlade unutar
Op¢ine koji kreiraju sadrzaje prilagodene mladima.
-Aktivna upotreba zvanicne web stranice i Facebook
stranice Op¢ine za objavu informacija relevantnih za
mlade.

-Podrska lokalnih medija i kulturnih ustanova u
promociji aktivnosti za mlade.

SIGURNOST

-Na podru¢ju opc¢ine formiran je multidisciplinarni
tim za prevenciju maloljetnickog prestupnistva i
promociju alternativnih mjera za maloljetnike.
-Organizuju se edukativne aktivnosti koje su

usmjerene na prevenciju nasilja i prmociju sigurnosti
mladih.

filmski projektor koji bi to omogucio, te je mnogo
mladih uskraceno za projekcije novijih filmova, te su
prinudeni odlaziti u druge gradove.

-Opremljenost prostorija za aktivnosti iz oblasti
kulture 1 sporta koje organiziraju mladi,

-Nedostatak  sistemskog  monitoringa  efekata
programa kulture i sporta koji se odnosi na mlade;
-Neadekvatna promocija postoje¢ih programa prema
mladima (mladi ¢esto nisu informisani);

-Nedovoljna institucionalna saradnja izmedu sektora
kulture, sporta i obrazovanja;

-Ograniceni kadrovski kapaciteti za rad s mladima u
institucijama kulture i sporta.

-Nedostatak dvorane koja bi pruzila adekvatne uslove
za aktivnosti.

AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U
DRUSTVU

-Niska motivacija i pasivnost (iako postoje neke
prilike za ukljucivanje u drustveni zivot, mnogi mladi
ne pokazuju inicijativu, ne ucestvuju aktivho u
zajednici i Cesto izraZzavaju osjecaj da "nista ne mogu
promijeniti);

- OgraniCena finansijska sredstva (kroz budzet
Op¢ine Kalesija ogranicena su finansijska sredstva
namijenja isklju¢ivo omladinskim organizacijama, jer
kroz transfer od 40.000 KM mogu da se prijave sve
organizacije civilnog drustva);

-Nedostatak sistema koji bi podrzao volontiranje;
-Losa komunikacija izmedu mladih sa sluzbenicima
iz Op¢ine Kalesija.

-Nepostojanje  sistemske  podrSske  mladima:
nedostatak omladinskog centra, kluba, savjetovalista
ili sigurnog mjesta za mlade, ne postoji priznat i
podrzan sistem volontiranja, nedovoljna finansijska
podrska omladinskim organizacijama i projektima,
slaba institucionalna povezanost, manja podrske
aktivnim  omladinskim  organizacijama, stalne
promjene sluzbenika za mlade.

-Nepostojanje registra omladinskih organizacija na
nivou Op¢ine.

-Mladi nisu ukljuceni u procese odluCivanja u
zajednici.

INFORMISANJE MLADIH

-Nedovoljna prisutnost na drustvenim mrezama poput
Instagrama koje mladi najvise koriste.

-Slaba interakcija i neposredna komunikacija Op¢ine
sa mladima, bez redovnih informativnih sesija ili
konsultacija.




-Mladi rijetko prate web stranicu Op¢ine i ne dolaze

licno po informacije, S$to smanjuje efikasnost
komunikacije.
SIGURNOST
-Prisustvo razli¢itih oblika nasilja:  vr$njacko,

verbalno, fizi¢ko te nasilje putem interneta.

PRILIKE - eksterni faktori

Povoljan trend/situacija u okolini koji
otvara prostor za nove prilike: Npr.
nevladine organizacije dodjeljuju grantove
za samozaposljavanje mladih.

OBRAZOVANJE

-Pristup grantovima EU 1 domacih fondova za
projekte mladih i obrazovanja;

-Rastu¢a potraznja za digitalnim i
vjeStinama;

-Spremnost nekih lokalnih firmi da saraduju kroz
praksu i mentorski rad;

- Postojanje kapaciteta za pokretanje
obrazovnih smjerova u skladu sa trzistem rada;
- Veliki broj privrednih subjekata koji mogu bit
ukljuceni u poboljSanje prakticne nastave u cilju
poboljsanja ishoda obrazovanja.

prakti¢nim

novih

RAD I ZAPOSLJAVANJE

-Prisutnost lokalnih udruzenja spremnih da realizuju
projekte za mlade;

-Mogu¢nost saradnje s obrazovnim ustanovama za
razvoj prakti¢ne obuke;

-Rast interesovanja mladih za samozapos$ljavanje i
freelancing.

SOCIJALNA BRIGA

-Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
unapreduje zakonska rjeSenja koja ¢e rezultirati
veéim obimom korisnika prava;

-Podrska federalnog nivoa vlasti radu i razvoju centra
za socijalni rad;

-Redovno finansiranje od strane osnivaca;

-Dostupnost ~ razliCitih ~ fondova: ~ Moguénost
apliciranja  za  projekte putem domacih i1
medunarodnih fondova (EU fondovi, grantovi

nevladinih  organizacija)

mladima i socijalnoj inkluziji.
-Saradnja s nevladinim sektorom: Jacanje partnerstva
s aktivnim omladinskim organizacijama i nevladinim
sektorom na lokalnom, kantonalnom 1 drzavnom

namijenjenih  podrSci

PRIJETNJE = eksterni faktori

Nepovoljan trend/situacija u okolini koji
umanjuje prostor za napredak. Npr.

nadlezno ministarstvo nije donijelo
odluku

OBRAZOVANJE

-Slaba povezanost obrazovnog sistema sa potrebama
trziSta rada (posebno u IT i zanatskim zanimanjima);
-Nema sistemskog pracenja napretka i uspjeSnosti

mladih  izvan  Skolskog sistema (formalnog
obrazovanja);
-Odlazak mladih prema ve¢im centrima i
inostranstvu;

-Nizak nivo motivacije dijela mladih za neformalnim
obrazovanjem zbog ekonomske situacije i nedostatka
perspektive;

-Otpornost formalnog sistema obrazovanja prema
inovacijama i savremenijim metodama.

-Korupcija u obrazovanju te utjecaj politike na
obrazovni sistem;

- Otezan pristup obrazovanju za djecu s poteSko¢ama
u razvoju;

-Neprilagoden nastavni plan i program sa modernim
potrebama trzista rada;

-Nedovoljna finansijska sredstva za modernizaciju
obrazovnog sadrzaja i opreme na podrucju opcine Kalesija

RAD I ZAPOSLJAVANJE

-Nedostatak dugorocnih strategija zapoSljavanja
mladih na viSim nivoima;

-Neuskladenost obrazovnog sistema s potrebama
trziSta rada;

-Neizvjesnost u budzetskom planiranju i kasna
realizacija sredstava.

SOCIJALNA BRIGA
-Nedovoljna informisanost
socijalne zastite.

-Pasivnost dijela mladih: Dio mladih moZe ostati
pasivan i nezainteresovan za uc¢esc¢e u aktivnostima.
-Nezainteresovanost mladih za aktivno volontiranje i

mladih o uslugama




nivou, Sto moze donijeti nove ideje, resurse i
volontere.

-Pristup edukativnim programima 1 obukama:
Moguénost u¢es¢a u obukama i seminarima iz oblasti
omladinskog rada, socijalne politike 1 razvoja
zajednice.

-Podrika Opéine Kalesija i Svicarskog Crvenog kriza
u odrzavanju i implementaciji programa ,Njega i
pomo¢ u kucéi®.

KULTURA I SPORT

-Saradnja Op¢ine sa srednjom i osnovnim $kolama na
podrudju opéine Kalesija.

-Rad i aktivnosti Kulturno-umjetnickih 1 drugih
udruzenja;

-Povecan interes medunarodnih donatora za projekte
mladih (grantovi za neformalne grupe);

-Moguénost prekograni¢ne i regionalne saradnje u
kulturi i sportu (EU programi, IPA fondovi);
-Povecanje broja mladih koji su ukljuceni u nevladine
organizacije i volonterske aktivnosti;

-Tehnoloski napredak i digitalni alati omogucavaju
kreativniji pristup promociji kulture medu mladima.

AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U
DRUSTVU

-Rastu¢i interes mladih za druStveno korisne teme
(mentalno zdravlje,sigurnost,nasilje);

-Tehnologija i digitalne platforme omogucavaju laksu
organizaciju i informisanje mladih;
-Moguénost za razvoj Skolskog i
volonterizma;

-Pristup regionalnim i medunarodnim fondovima koji
utjeCu na razvoj aktivizma mladih na podrucju
op¢éine;

-Mogucnost prosirenja kapaciteta postoje¢eg centra u
kojem se okupljaju mladi;

-Osnivanje Vije¢a mladih op¢ine Kalesija;
-Uspostava mehanizma za koordinaciju
lokalnih vlasti i omladinskih organizacija.

lokalnog

izmedu

INFORMISANJE MLADIH

-Moguénost proSirenja komunikacije na popularne
drustvene mreze 1 video-formate prilagodene
mladima.

obavljanje misije Crvenog kriza;

-Odustajanje donatora od programa ,,Njega i pomo¢ u
kuéi®.

-Mladi kao kategorija, razlicito definisani u Zakonu o
mladima a razli¢ito u propisima koji se odnose na
oblast socijalne, djecije i porodi¢ne zastite.

KULTURA I SPORT

-Migracije stanovnistva, naro¢ito mladih $to utice na
njihovu  neaktivnost u polju kulture, nisu
zainteresovani za kulturu te su njihovi ciljevi
drugaciji u odnosu na ono $to im se moze omoguciti u
zajednici.

-Brza promjena tehnologije koja zahtijeva konstantno
ucenje i promjenu opreme u ustanovama kulture, Sto
iziskuje dodatne troskove.

-Opadanje interesovanja mladih za fizicke aktivnosti
uslijed poveavanja koriStenja drustvenih mreza i
drugih online platformi;

-Moguée smanjenje budzetskih sredstava uslijed
ekonomske nestabilnosti.

AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U
DRUSTVU

-Niska motivacija i pasivnost mladih;

-Ogranicena finansijska sredstva u budZetu Opcine
kojim se podrzava aktivizam mladih i dostupnost
sredstava za projekte mladih.

INFORMISANJE MLADIH

-Brza promjena navika mladih u konzumiranju
informacija moze smanjiti uticaj tradicionalnih i
postojecih kanala informisanja.

- Nedovoljna koordinacija izmedu institucija u
zajednici moZe dovesti do dupliciranja informacija ili
njihovog gubitka.

-Oslanjanje na usmene preporuke i neformalnu
komunikaciju moZe rezultirati nejednakim pristupom
informacijama medu mladima.

SIGURNOST
- LoSa koordinacija izmedu viSih nivoa vlasti i




-Ukljuc¢ivanje mladih direktno u kreiranje i dijeljenje
informativnih  sadrzaja uz pomo¢ omladinskih
organizacija.

- JaCanje saradnje s lokalnim medijima i $kolama za
Siru 1 efektivniju promociju programa i dogadaja koji
su namijenjeni mladima.

SIGURNOST

-Dostupnost sredstava i fondova koji bi se mogli
koristiti za projekte zastite i spasavanja;

-Jacanje NVO i realizacija zajedni¢kih projekata u
oblasti zastite i spaSavanja kroz programe, projekte i
realizaciju aktivnosti.

- Potpisani sporazumi i memorandum sa susjednim i
drugim drzavama i medunarodnim organizacijama,
op¢inama;

-Postoji uspostavljena saradnja PS Kalesija sa
Skolama, drugim ustanovama kao i nevladinim
organizacijama.

Op¢ine Kalesija.

Izvor: Koordinaciono tijelo i radne grupe.




2.1. Situaciona analiza

Op¢ina Kalesua je smjestena u Tuzlanskom kantonu u sjeveroisto¢noj BiH, te grani¢i sa gradom Tuzla i
opé¢inama Zivinice i Sapna u Federaciji BiH te opstinama Sekoviéi,Zvornik i Lopare iz entiteta Republika
Srpska.

Ukupna povrsina opéine je 201 km?, a prema Federalnom zavodu za statistiku, u opéini Kalesija je prema
popisu iz 2013. zivjelo 33.053 stanovnika, od toga je mladih bilo 8.389. S gustinom naseljenosti od 164
stanovnika/km?, Kalesija spada u grupu gusto naseljenih op¢ina u Tuzlanskom kantonu.

Op¢inu Kalesija ¢ini 28 naseljenih mjesta organiziranih u 24 mjesne zajednice: Kalesija Centar, Kalesija
Gornja, Memi¢i, Prnjavor, Gojcin, Jaji¢i, Bulatovci, Tojsici, Petrovice, Kikaci, Vukovije Gornje, Vukovije
Donje, Dubnica, Rainci Gornji, Rainci Donji, Seljublje, Miljanovci, Hrasno Donje, Hrasno Gornje, Saraci-
Lipovice, Zuki¢i, Brda, Jeginov Lug i Zates.™

Op¢ina Kalesija nalazi se u sjeveroisto¢noj Bosni, smjestena otprilike na pola puta izmedu Tuzle i Zvornika,
u dolini gornjeg toka rijeke Sprece, okruzena juznim padinama Majevice i sjevernim padinama Javornika.
Kroz opéinu prolaze vazne saobracajne veze, ukljucujuci magistralni put Tuzla — Zvornik, regionalne puteve
prema Zivinicama i Sapni, kao i Zeljezni¢ku dionicu Tuzla — Zvornik.

Ovo podrucje je prvobitno bilo obiljezeno dominantnom poljoprivrednom proizvodnjom, pri ¢emu je
poljoprivredno dobro "Spre¢a" bilo kljuno sa svojom modernom farmom i razvijenom ratarskom
proizvodnjom, uglavnom zitarica. Nakon gaSenja te velike firme, uslijedila je transformacija i usitnjavanje
proizvodnje, te je nastao Citav niz manjih proizvodaca koji su diverzificirali poljoprivrednu ponudu
ukljucujuci proizvodnju mlijeka, juneceg, pile¢eg i ovCijeg mesa, raznovrsne ratarske kulture, te nove zasade
Sljive, jabuke, kruske, jagode, kao i manju proizvodnju povréa.

U oblasti privrede danas dominira industrijska proizvodnja, posebno u sektorima metaloprerade, proizvodnje
kartonske i plasti¢ne ambalaze, graficke industrije, te proizvodnje drvene grade, namjestaja, pve, aluminijske
i drvene stolarije, ukrasnog i drugog kamena, te betonskih cijevi i galanterije. Najznacajniji izvozni doprinos
ostvaruje se izvozom cCeli¢nih otkivaka na njemacko trziSte, namjeStaja na zapadna trziSta, te plasticne i
najlon-folija ambalaze na trzista Bliskog i Dalekog istoka. Usluzni sektor je takoder razvijen, sa najvaznijim
uslugama kao §to su trgovina, ugostiteljstvo, zanatske usluge, prevoz putnika i roba, sve vrste gradevinskih
usluga i drugo."

Op¢ina Kalesija, osim prirodnih ljepota i geografskog polozaja, posjeduje i bogato kulturno-povijesno
nasljede koje svjedoCi o dugoj i raznolikoj proslosti ovog kraja. Najpoznatiji vjerski objekti na ovom
podrucju ukljucuju Atik dzamiju, koja je izgradena prije vise od 400 godina, te stare dZamije u Hemlijasima i
Lipovicama, podignute u vrijeme turske vladavine na starom "PaSinom putu". U Dubnici se takoder nalazi
pravoslavna crkva €ija se izgradnja datira u 16. stoljece. Najstariji kulturni spomenici su stecci. Na vise od
stotinu stecaka, smjestenih na raznim lokacijama, mogu se pronaci najraznovrsniji simboli i gravure uklesane
u kamenu.

Op¢ina Kalesija je u proslosti, prije rata, bila klasificirana kao nerazvijena op¢ina. Medutim, prema
rangiranju razvijenosti op¢ina u Federaciji Bosne i Hercegovine, danaSnje stanje je znacajno poboljSano, s
obzirom na to da je Kalesija sada pozicionirana kao 40. po rangu razvijenosti.
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v Minimum mjera u radu s mladima

U procesu ispunjavanja minimuma mjera na planu rada s mladima Op¢ina Kalesija postize sljedece rezultate:

1.

Nk w

U Op¢ini Kalesija postoji Centar za djecu i mlade, kojim upravlja UdruZenje mladih "TRIK". Svrha
prostora je provodenje edukativnih radionica, neformalnog obrazovanja, psihosocijalne podrske, kulturnih
aktivnosti, ali 1 slobodno provodenje vremena. Opéina Kalesija se obavezala da ¢e snositi troSkove rezija
Centra u trajanju od pet godina, s moguc¢nosc¢u produzenja saradnje.

Budzet Opéine Kalesija za 2025. godinu ukljucuje direktme i indirektme stavke namijenjene
podrsei mladima. Nominalna budzetska stavka za organizacije i udruzenja koja pomazu rad mladih
(budzetski kod 614311) koja je u budzetu za 2025. g. iznosila 15.000 KM. Ovaj transfer se dodjeljuje direktno
i njegov nacin utroska, kao i kriteriji za dodjelu, nisu transparentno definirani niti predstavljeni omladinskim
organizacijama. Pored ove stavke, mladi u Kalesiji mogu aplicirati i na veéi iznos od 40.000 KM namijenjen
"Tekuéim transferima neprofitnim organizacijama" iako on nije specificno usmjeren samo na omladinske
organizacije. Ipak, znacajna podrSka mladima ostvaruje se kroz druge, indirektne ili direktne, stavke u
budzetu poput stipendija, nagrada za ucenike. U budZet za 2025. g. uvrStena je izrada "Strategije prema
mladima" (kod 613915), za koju je rebalansom u aprilu 2025. godine izdvojeno 7.000 KM.

U Op¢ini Kalesija nadlezna sluzba za pitanja mladih je Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti.

U Op¢ini Kalesija postoji imenovan sluzbenik za mlade.

Op¢ina Kalesija omogucava profesionalni razvoj i usavrSavanje sluzbenika za mlade.

Op¢ina Kalesija ima Komisiju za mlade, medutim ne ukljucuje predstavnike mladih u njen rad.

Za potrebe izrade Strategije prema mladima Opc¢ine Kalesija imenovano je Koordinaciono tijelo i radne
grupe. Predstavnica Udruzenja mladih ,,TRIK®“, ukljuCena je u izradu strategije kroz imenovanje u radnu
grupu.

Op¢ina Kalesija je u partnerstvu sa Institutom uradila istrazivanje o polozaju i potrebama mladih. Analiza
ovog istrazivanja je predstavljala osnov za izradu Strategije prema mladima;

Op¢ina Kalesija do 2025. godine nema formirano vije¢e mladih.



2.1.1. Obrazovanje mladih

Obrazovanje predstavlja temelj razvoja svake zajednice i kljuéni faktor u oblikovanju drustva zasnovanog na
znanju, inovacijama i jednakim prilikama. Kroz formalne i neformalne oblike obrazovanja mladi u op¢ini
Kalesija sticu znanja, vjestine i vrijednosti koje im omoguc¢avaju da postanu aktivni u€esnici u drustvenom i
ekonomskom zivotu. Ipak, savremeni izazovi, brze promjene na trziStu rada i potreba za cjelozivotnim
ucenjem zahtijevaju modernizaciju obrazovnog sistema i vece prepoznavanje neformalnog obrazovanja.
Obrazovni sistem u Federaciji Bosne i Hercegovine, pa tako i u Kalesiji, suocava se s brojnim izazovima koji
proizlaze iz slozene administrativne strukture, neujednacenih nastavnih planova i programa te nedostatka
sistemske povezanosti izmedu obrazovanja i trziSta rada. Mladi Cesto isticu da formalno obrazovanje ne
odgovara u potpunosti potrebama savremenog trziSta, zbog cCega sve CeS¢e posezu za neformalnim
programima kako bi unaprijedili svoje kompetencije i Sanse za zaposljivost. Neformalno obrazovanje, kroz
radionice, obuke, volonterske programe i projekte omladinskih organizacija, mladima u Kalesiji pruza priliku
da razvijaju prakti¢ne i drustvene vjestine, jacaju samopouzdanje i preuzimaju aktivnu ulogu u zajednici.
Medutim, ovaj oblik ucenja jo$ uvijek nije dovoljno institucionalno prepoznat niti integrisan u lokalne
razvojne politike.

Stoga je neophodno osigurati uskladen i odrziv pristup obrazovanju koji ¢e povezati formalne institucije,
lokalne vlasti i organizacije civilnog drustva. Kroz modernizaciju obrazovnih sadrzaja, unapredenje
nastavnih uslova i afirmaciju neformalnog ucenja, op¢ina Kalesija moze doprinijeti stvaranju obrazovnog
okruzenja koje podrzava razvoj mladih, njihovu konkurentnost i dugoro¢ni napredak lokalne zajednice.

2.1.1.1.Pravni 1 institucionalni okvir

Oblast obrazovanja je, shodno ustavnom uredenju u Bosni i Hercegovini, u isklju¢ivoj nadleznosti entiteta
Republika Srpska, deset kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine i Brcko distrikta Bosne i Hercegovine.
Svaka administrativna jedinica ima ministarstvo obrazovanja, zakone iz oblasti obrazovanja i budzet za
obrazovanje. Pored toga, svaka jedinica zasebno utvrduje obrazovnu i udzbenic¢ku politiku.

Zakonsku regulativu koja regulira pitanje formalnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini i Federaciji Bosne i
Hercegovine Cine:
e Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini;

e Okvirni zakon o srednjem stru¢nom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini i

e  Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

Iskljucivu i nepodijeljenu nadleZnost za obrazovanje imaju kantonalna ministarstva obrazovanja. Propisima u
oblasti obrazovanja razli¢ito se reguliraju nadleznosti lokalnog nivoa u obrazovnom sektoru. To se odnosi na
organiziranje obrazovnog procesa, odrzavanje Skolskih objekata, u¢esée u kreiranju dijela nastavnog plana i
programa bitnog za lokalnu zajednicu, pa i finansiranje obrazovanja. [ako su nekim opéinama date Sire
nadleznosti, zbog nedostatka finansijskih sredstava one se ¢esto i ne izvrSavaju.

Ustavom FBiH propisano je da su kantoni administrativne jedinice nadlezne za donoSenje svojih zakonskih
akata iz oblasti obrazovanja. Shodno navedenom, u Tuzlanskom kantonu na snazi su sljede¢i zakonski akti
koji reguliraju oblast obrazovanja:
e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju — preci$éeni tekst (“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20 i
5/22);

e Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju — pre¢iséeni tekst (“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20,
8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22);



e Zakon o srednjem obrazovanju i odgoju — preci$éeni tekst (“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20,
11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22 i 11/22);

e Zakon o visokom obrazovanju-precisceni tekst (“Sluzbene novine TK”, broj: 21/21, 5/22, 11/22 i
16/22);

e Zakon o obrazovanju odraslih (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 9/15 i 5/22);
e Zakon o Univerzitetu u Tuzli (“Sluzbene novine TK”, broj: 9/08, 8/101 7/11);

e Zakon o nauc¢noistrazivackom radu (“Sluzbene novine TK”, broj: 14/17, 8/21 1 16/22).

Osim navedenih zakona, oblast obrazovanja u Tuzlanskom kantonu uredena je i setom kantonalnih
pravilnika, kodeksa, standarda i smjernica koje je propisala Vlada Kantona.

Iako je Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine nadlezno, izmedu ostalog, i za obrazovanje na
nivou Bosne i Hercegovine, ono, kao i Ministarstvo obrazovanja i nauke Federacije Bosne i Hercegovine,
ima iskljucivo koordinacijsku ulogu. Ministarstvo civilnih poslova BiH je od 2003. godine zaduZeno za
koordinacijske aktivnosti u sektoru obrazovanja u BiH, kao i na planu evropskih integracija i medunarodne
saradnje. Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke nema izvorne nadleznosti u oblasti obrazpvanja, nego
se bavi saradnjom i koordinacijom s kantonima.

Ustavom Federacije BiH predvideno je da kantonalna ministarstva obrazovanja imaju isklju¢ivu i nedjeljivu
nadleznost za obrazovanje u FBiH, koja, izmedu ostalog, pripremaju, izraduju i usvajaju obrazovnu politiku,
relevantne zakonske i podzakonske akte te su odgovorna za finansiranje obrazovanja.

Oblast obrazovanja u Tuzlanskom kantonu u nadleznosti je Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog
kantona. Pored Sekretarijata ministarstva i Odjeljenja za ekonomsko-finasijske poslove, Ministarstvo se
sastoji od Odjeljenja za obrazovanje, Odjeljenja za saobracajnu edukaciju i Odjeljenja za visoko obrazovanje
i nauku. Odjeljenje za obrazovanje djeluje kroz tri odsjeka: Odsjek za predskolsko i osnovno obrazovanje,
Odsjek za srednje i obrazovanje odraslih te Odsjek za Informatizaciju i opée poslove. Pored navedenog u
Kantonu djeluje i Komisija za obrazovanje i nauku Tuzlanskog kantona koja je nadlezna da:

a) razmatra pitanja iz oblasti uspostave i razvoja infrastrukture javnih obrazovnih institucija na svim nivoima
obrazovanja u nadleznosti Kantona i o tome daje misljenje i prijedloge rjeSenja Skupstini,

b) razmatra pitanja politike finansiranja institucija javnog obrazovanja na nivou Kantona i o tome podnosi
prijedloge Skupstini i resornom ministarstvu,

¢) razmatra pitanja iz oblasti politike odgoja i obrazovanja,

d) vrsi i druge poslove odredene Poslovnikom i drugim aktom Skupstine.

Formalno obrazovanje se u Tuzlanskom kantonu provodi kroz nadlezne obrazovne ustanove a temeljem
zakonske regulative a kroz registrovane ukupno 24 privatne i javne predskolske ustanove, 90 osnovnih skola,
ukljucujuci i 2 osnovne muzicke Skole, 34 srednje Skole te 7 ustanova visokoskolskog obrazovanja.

Kada su u pitanju osnovne $kole, u Kalesiji djeluje pet javnih ustanova koje su centralne $kole: OS
"Kalesija", OS "Memiéi", OS "Rainci Gornji", OS "Tojsié¢i" i OS "Vukovije".

Prema informacijama Federalnog zavoda za statistiku, u ovoj opc¢ini je 19 skola, a u koje su ubrajaju
centralne i podru¢ne osnovnih Skola®.
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U Kalesiji se nalazi jedna srednja $kola, i to Javna ustanova MjeSovita srednja Skola Kalesija. Kako je
navedeno na zvani¢noj stranici pomenute Skole, postoje sljede¢i smjerovi i zanimanja: Gimnazija - op¢i
smjer, Medicinska sestra - tehni¢ar, MaSinski tehnicar za kompjutersko projektovanje, MasSinski tehnicar
operator za CNC maSine, Veterinarski tehnicar, Ekonomski tehniCar - smjer poslovna informatika,
Automehanicar, Instalater centralnog grijanja, Zavariva¢, Trgovac i Frizer — vlasuljar. Ne postoje
visokoskolske ustanove u ovoj opcini.

2.1.1.2. Iz analize o polozaju 1 potrebama mladih

U Kalesiji, prema IstraZivanju o poloZaju i potrebama mladih, osnovnu $kolu zavrsilo je 21,8% mladih, s tim
da u pomenuti procenat ulaze i mladi koji pohadaju deveti razred osnovne Skole i oni koji su jo§ procesu
srednjoSkolskog obrazovanja.

Kad je u pitanju srednjoskolsko obrazovanje, prema odgovorima anketiranih, ¢etverogodisnju skolu u
Kalesiji zavrsilo je 58,9% mladih, dok je trogodi$nju zavrsilo 10,3%. Dakle, ukupno 69,2% ispitanih ima
srednjoskolsko obrazovanje.

Prema odgovorima ispitanika, fakultet/bachelor je zavrsilo 8% mladih, od toga 63,3% zena i 36,7%
muskaraca. Magisterij je zavrsilo 0,3% mladih Kalesijaca. Prema svim ovim podacima, visokobrazovanih
ispitanika ima 8,3%.

Trendovi u obrazovanju na podrucju Kalesije i Tuzlanskog kantona u periodu od skolske/akademske
2021/2022. do 2024/2025. godine pokazuju znacajno smamjemnje broja uCenika u osnovnim
skolama, §to se ogleda u padu broja upisanih prvaci¢a i ukupnog broja ucenika, kako na kantonalnom
nivou, tako i u Kalesiji, gdje je ukupan broj daka osnovne Skole smanjen. Za razliku od osnovnog, u
srednjem obrazovanju u Kalesiji prisutan je porast ukupnog broja ulenika, kao i
znacajan rast broja upisanih daka u prvi razred, suprotno kantonalnom trendu koji biljezi blagi pad. Mladi u
Kalesiji u srednjoj $koli najvise biraju tehnicke smjerove, iako je primjetan blagi pad u tom sektoru, dok
istovremeno raste interes za strukovne skole, a u Gimnaziji u Kalesiji u posljednje tri $kolske godine nije bilo
upisanih ucenika.

Tabela 4. Broj upisanih ucenika u srednje Skole u Kalesiji i TK
Srednjo
Skolsko
obrazo

vanje
Broj
upisani
h
ucenika
prema
vrsti
skole

Skolska
godina

2021/2022.

2022/2023.

Djevojke/
djevojcic
e

300 7

Gimnazij

Ukupno .

Kalesija 598

Tuzlansk
1 kanton

Kalesija 581

14.384 7.187 1.941

296 0

Umjetnick
e Skole

0

204

Tehnicke
skole

341

7.975

327

Struéne/
strukovne
skole

250 0

Vjerske
skole

3.753 511

254 0



Tuzlansk

: 14.128  7.080 1.853 218 7.843 3.691 523
i kanton
Kalesija 593 297 0 0 326 267 0
2023/2024.
Tuzlansk 117 7120 1.809 241 7.775 3.771 521
i kanton
Kalesija 615 300 0 0 328 287 0
2024/2025.
Sl | ey 7.083 1.742 227 6.665 3.076 531
i kanton

Izvor: Federalni zavod za statistiku

Konacno, trend smanjenja broja prisutan je i na visokoskeolskem miveou, gdje je broj studenata
porijeklom iz Kalesije, kao i ukupan broj studenata u Tuzlanskom kantonu, takoder smanjen.*

Tabela 5. Studenti prema mjestu prebivalista

Broj upisanih studenata
Akademska godina 2021/2022. 2022/2023. 2023/2024. 2024/2025.

Tuzlanski kanton 7.820 7.957 7.339 7.510
Kalesija 118 364 349 376
Izvor: Federalni zavod za statistiku

Kada se govori o razlozima nenastavljanja daljeg obrazovanja, 39,3% mladih nije nastavilo jer su pronasli
stalno zaposlenje, a da nisu vidjeli perspektivu u daljem obrazovanju odgovorilo je 50,3%. Treba imati u
vidu da je zbog finansijskih razloga od daljeg obrazovanja odustalo 8,4% mladih. Osim toga, 6% mladih je
odgovorilo da obrazovanje nije nastavilo zbog obaveza u domacinstvu.

Kada je rije¢ o formalnom obrazovanju, mladi iz Kalesije jasno artikuliSu da je neophodno provesti
znacajne reforme kako bi se poboljsao kvalitet i osiguralo sticanje relevantnih znanja. Kao najveéi i
najkriti¢niji nedostatak istice se manjak prakti¢nog rada u nastavi, $to direktno ukazuje na raskorak izmedu
teorijskog ucenja i potreba realnog svijeta. Ovo je, kako navode, dodatno pogorSano problemom preop$irnih
nastavnih planova i programa. Osim metodickih problema, finansijska dimenzija obrazovanja je takoder pod
kritikom, pri ¢emu se naglaSava nedostatak adekvatnog sistema stipendiranja ili kreditiranja, posebno u
oblasti visokog obrazovanja.

Od mladih koji su popunili upitnik u sklopu istrazivanja, 5,6% je kazalo da prima stipendiju od Op¢ine. Od
tog procenta 95,2% zivi u vangradskim sredinama, a 4,8% u gradskim. Od kantona stipendiju prima 1,6%
mladih. Od odredene organizacije ili fondacije stipendiju, prema njihovim tvrdnjama, prima 4,8% mladih.
Nikakvu stipendiju ne prima 61,8% ispitanika. Da nisu u procesu obrazovanja da bi primali stipendiju
odgovorilo je 25,5%.

Grafik 1. Stipendiranje mladih

Izvor:Institut za razvoj mladih KULT
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Prema istrazivanju Instituta za razvoj mladih KULT™, u Kalesiji 67,4% mladih nije pohadalo neki kurs ili
edukaciju koji nisu u sklopu redovnog obrazovanja, dok je 31,8% ispitanih i$lo na neku dodatnu edukaciju.
Rezultati istrazivanja pokazuju da su Zene (58,3%) sklonije dodatnoj edukaciji od muskaraca (41,7%).

Grafik 2. Pohadanje kurseva

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mladi koji su pohadali kurseve/edukacije najvise su ucili strane jezike, od toga najcesce engleski i njemacki,
te se usavrsavali u polju poznavanja IT vjestina (programiranje). Dodatnu edukaciju 25,8% mladih upisivalo
je zbog jacanja kompetencija za izlazak na trziSte rada, a 55,8% je Zeljelo jacati znanje u odredenoj oblasti.
Osim toga, neformalnu edukaciju je odlucilo pohadati 30% mladih jer ih interesuje odredena tema i smatraju
to kvalitetnim nac¢inom za provodenje slobodnog vremena.

Prema rezultatima anketiranja, 13,8% mladih nije nikako imalo prakti¢nu nastavu tokom redovnog
Skolovanja, dok ju je rjede od jednom sedmicno imalo njih 4,8%. Jednom sedmicno praksu je imalo 27,1%
mladih, a nekoliko puta sedmi¢no prakticnu nastavu je pohadalo 52%, §to je dobar podatak. Rezultat je to
prakse mladih u Kalesiji da upisuju usmjerene Skole s obaveznom prakticnom nastavom. Svaki dan prakti¢nu
nastavu imalo je 1,3% ispitanih.

Grafikon 3. Prakti¢na nastava

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

U Kalesiji viSe od polovine anektiranih mladih (59,4%) smatra da im znanje ste¢eno tokom formalnog
obrazovanja u velikoj mjeri pomaze za nastavak Skolovanja, a 30% je mladih koji kazu da im pomaze u
maloj mjeri. Da im znanje steCeno tokom Skolovanja nikako nije koristilo za nastavak obrazovanja istice
9,3% ispitanih.

Kada se govori o zaposlenju, 55,2% mladih reklo je da im je prethodno steCeno znanje pomoglo u velikoj
mjeri da se zaposle u struci, a 29,4% istaklo je da im je pomoglo, ali u maloj mjeri. Nikakvu korist od znanja
steCenog tokom obrazovanja za zaposlenje u struci kazalo je da nema 14,9% ispitanih.

v Pregled finansijskih izdvajanja i aktivnosti OpCine u oblasti obrazovanja

Op¢ina Kalesija ulaze u sistem obrazovanja iako on nije u nadleznostima lokalnog nivoa vlasti. Vazna je i
podrska od Ministarstva obrazovanja i anuke TK. Znacajno je izdvojiti da je JU MjeSovita srednja $kola kroz
nekoliko projekata uspjela da obnovi odredene dijelove Skole. U 2022. godini u okviru projekta
,Unaprjedenje nastave iz informatike™ nabavljeno je 10 racunara a finansijeri su bili Ministarstvo
obrazovanja i nauke TK te Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke. U sklopu drugih projekata uradena je
rekonstrukcija mokrih évorova i kanalizacije Sto je finansiralo Federalno ministarstvo raseljenih osoba i
izbjeglica a sufinansirala je Vlada TK. Izdvaja se i rekonstrukcija krova Skole §to je finansiralo Federalno
ministarstvo obrazovanja i nauke a sufinansirala Vlada TK.

Op¢ina Kalesija svake godine dodjeljuje stipendije studentima koji zadovoljovaju uslove konkursa.
Posljednji konkurs za dodjelu stipendija objavljen je krajem januara 2025.%°, a odnosio se na dodjelu
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stipendija redovnim studentima prvog ciklusa studija sa podrucja opcine Kalesija u akademskoj 2024/2025.
godini.

Tabela 6. Broj stipendiranih studenata u referentnom periodu

Godina 2022. 2023. 2024.
Broj stipendiranih 146 146 120
studenata

Izvor: Radna grupa za obrazovanje

JU Mjesovita srednja Skola Kalesija ostvaruje odredene oblike saradnje s firmama i institucijama koje
podrzavaju obrazovanje i profesionalni razvoj ucenika kroz programe stipendiranja. Ova saradnja ima za cilj
povezivanje ucenika s realnim sektorom i podsticanje razvoja karijera u skladu s potrebama trzista rada.
Primjeri takvih programa ukljucuju:

e SOLINA METALI d.o.o. Tuzla: stipendira jednog ucenika zanimanja zavariva¢ u Sskolskoj
2024/2025. godini;

e LAFAT Komerc Kalesij: Stipendirao 12 ucenika zanimanja zavariva¢ u Skolskim godinama
2022/2023 godina

¢ Nije bilo stipendista u Skolskoj 2023/2024. godine, kao ni u 2024/2025.godine
e Ministarstvo obrazovanja TK: dodijelilo stipendiju jednom uceniku u skolskoj 2023/2024.

Op¢ina Kalesija nagraduje i ucenike zavr$nih razreda osnovnih skola pod nazivom ,,Ponos Op¢ine Kalesija®.
Naime, rijeC je o priznanjima koja se dodjeljuju ucenicima zavr$nog razreda osnovnog Skolovanja koji su
tokom cijelog Skolovanja u svakom razredu osnovne na kraju Skolske godine imali odli¢an uspjeh. Pored
priznanja koja se urucuju, svaki ucenik dobija i nov¢anu nagradu u iznosu od 100 KM. Krajem 2024. godine
dodijeljena su priznanja za 105 ucenika. U 2025. godini urucena su priznanja za 84 ucenika zavrSnog razreda
osnovnog Skolovanja koji su tokom cijelog Skolovanja u svakom razredu osnovne Skole na kraju Skolske
godine imali uspjeh odli¢an (5). Ovo priznanje se dodjeljuje od 2018. godine, a rije¢ je o inicijativi vije¢nika
koja je jednoglasno podrzana od strane Opcinskog vije¢a i do sada je ovo priznanje dobilo preko 550
ucenika.

2022. 2023. 2024.
Stipendije 136.000 KM 136.000 KM 170.000 KM
Nagrade za uCenike
zavrsnih razreda 10.000 KM 10.000 KM 10.000 KM
osnovnih skola
Izdaei za
volonterski rad 50.000,00 30.000,00 25.000,00
Predskolsko
obrazovanje 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Podrska
obrazovanju
romske i druge 5.000,00 5.000,00 5.000,00
djece
Sufinansiranje 55.000,00 42.000,00 42.000,00

prevoza djece
Izvor: Radna grupa za obrazovanje mladih

v Neformalno obrazovanje i praktiCno iskustvo mladih u OpCini Kalesija

Konkurs za dodjelu stipendija u Kalesiji


https://kalesija.ba/konkurs-za-dodjelu-stipendija-studentima-i-ciklusa-studija-sa-podrucja-opcine-kalesija/

Uprkos ogranic¢enim obukama, kursevima i radionicama koje organizuju lokalne vlasti ili $kole, aktivnosti
neformalnog obrazovanja za mlade se realizuju kroz intenzivnu saradnju obrazovnih ustanova sa vanjskim
partnerima.

Osnovne Skole aktivno saraduju sa subjektima poput Investicijske fondacije IMPAKT i Udruzenja za
prevenciju ovisnosti "Labaratorijum" iz Tuzle, fokusirajuéi se na edukativne radionice, seminare i projekte
namijenjene razvoju poduzetnic¢kih vjestina, prevenciji ovisnosti i opStem osnazivanju mladih.

Sli¢no tome, Javna ustanova MjeSovita srednja §kola Kalesija (JUMSS) razvija $irok spektar partnerstava
koja direktno doprinose jac¢anju ukljuCenosti ucCenika u druStvene procese i razvoju njihovih li¢nih i
drustvenih kompetencija. Znacajna je saradnja sa Fondacijom tuzlanske zajednice, pri ¢emu se naglasak
stavlja na promovisanje volonterizma, gradanskog aktivizma, participacije mladih i neformalnog
obrazovanja.

Ova ustanova takoder ostvaruje saradnju sa lokalnim udruzenjem TRIK Kalesija, koje kroz sportske
aktivnosti, edukativne radionice i druStvene kampanje aktivno promoviSe zdrav nacin Zivota i podstice
angazman mladih u zajednici. Dodatno, saradnja sa Crvenim krizem Kalesija usmjerena je na humanitarni
rad, obuke iz prve pomo¢i i organizaciju volonterskih akcija, ¢ime se jacaju solidarnost i humanost medu
ucenicima. Ekoloska svijest se razvija kroz partnerstvo sa organizacijom Eko zeleni Tuzla, gdje ucenici
aktivno ucestvuju u akcijama zastite okolisa, ¢iS¢enja i poSumljavanja.

S druge strane, kada je u pitanju praktiCna nastava JU MjeSovita srednja $kola Kalesija (JUMSS) razvija
strateSku saradnju sa privrednim sektorom i relevantnim institucijama s ciljem podrske profesionalnom
razvoju ucenika i njihovom boljem povezivanju s trziStem rada, Sto se dijelom realizuje kroz programe
stipendiranja.

U okviru prakti¢ne nastave, ucenici odredenih smjerova sti¢u dragocjena iskustva na terenu: ucenici cetvrtog
razreda smjera veterinarski tehnicar, kao i ucenici drugih, tre¢ih i Cetvrtih razreda smjera medicinska sestra-
tehnicar, dio nastave obavljaju u relevantnim ustanovama. Medutim, vazno je napomenuti da ucenici smjera
masinski tehnicar trenutno ne realizuju prakti¢nu nastavu van Skolskih prostorija.

Unapredenje poloZaja ucenika na praksi postignuto je izmjenama zakonskih i podzakonskih akata u 2024.
godini (Zakon o radu i Pravilnik o prakticnoj nastavi u Skolama TK), koje poslodavcima omoguéavaju
isplatu mjese¢ne naknade ucenicima, i to do 80,00 KM za trogodisnja i do 100,00 KM za CetverogodiSnja
zanimanja, uz uslov da je poslodavac stariji.

Sigurnost uéenika na praksi je obezbjedena tako $to su svi udenici JUMSS Kalesija koji izvode prakti¢nu
nastavu van $kole, kod privrednih subjekata, osigurani za vrijeme provedeno na praksi. Ova mjera osiguranja
se odnosi i na uCenike koji prakticnu nastavu izvode u Skolskim radionicama (za zanimanja masinske i
frizerske struke), a budzetska sredstva za ovu namjenu, prijavljena Poreznoj upravi FBiH, iznose 0,30 KM
po danu. Prema evidenciji koordinacije, ukupan broj u¢enika obuhvacen ovim aktivnostima je 253.

Facebook stranice obrazovnih ustanova predstavljaju dinamican i lako dostupan alat za brzu i efikasnu
komunikaciju s ucenicima, roditeljima i lokalnom zajednicom. Putem druStvenih mreza Skole redovno
objavljuju fotografije s dogadaja, najave Skolskih aktivnosti te vazna saopsStenja i obavjestenja. Pored toga,
sve Skole imaju i vlastite web stranice na kojima objavljuju informacije od znacaja za ucenike i roditelje.
Komunikacija roditelja s razrednicima i predmetnim profesorima odvija se i putem li¢nih dolazaka u Skolu,
kao i putem aplikacije Viber, Sto omoguéava brzu razmjenu informacija i bolju saradnju izmedu $kole i
roditelja. Lokalni mediji (radio stanice, portali, televizija) takoder prenose informacije o uspjesima ucenika,
organizaciji takmicenja, Skolskim manifestacijama i drugim relevantnim obrazovnim temama.

Identifikovani problemi:

1. Nedostatak struCnog kadra u oblasti formalnog ali i neformalnog obrazovanja.



Obrazovne ustanove i programi neformalnog obrazovanja suocavaju se s nedostatkom adekvatno obucenog
nastavnog kadra, $to uti¢e na kvalitet nastavnog procesa i mogucnosti uvodenja savremenih obrazovnih
sadrzaja.

2. Nedostatak saradnje izmedu OpCine. srednje skole i privrednika.

Izostaje sistemska saradnja izmedu Opcine, obrazovnih institucija i privrednika $to im ograni¢ava zajednicko
planiranje dejlovanje, te prilagodavanje potrebama trzista rada. Nedostaje inicijativa koje bi pokrenule
poveivanje Opcine sa lokalnim privrednicima a zatim i uklju¢ivanje obrazovnih institucija odnosno u¢enika
kroz odredene programe ili ponudu za sticanjem prakti¢ne nastave ili prvog radnog iskustva nakon zavrsetka
Skolovanja.

3. Nepovezanost obrazovanja i trzista rada
Obrazovni programi u Skolama nisu dovoljno uskladeni s potrebama lokalnog trzista rada, sto dovodi do
sticanja znanja i vjeStina koje ne povecavaju zaposljivost mladih na podrucju opéine.

4. PraktiCna nastava slabo povezana s realnim sektorom

Prakti¢na nastava ne odgovara na potrebe ucenika, zbog Cega mladi nemaju dovoljno prilika za sticanje
konkretnih radnih iskustava. Potrebno je razviti bolji sistem prakti¢ne nastave i uvezati Skole sa lokalnim
privrednicima da bi se provjerile moguénosti i kapaciteti za realizaciju prakti¢ne nastave.

5. Nedostatak adekvatne infrastrukture i digitalizacije u Skolama
Obrazovne ustanove raspolazu ogranicenim tehniCkim kapacitetima i digitalnom opremom, §to otezava
primjenu savremenih metoda ucenja i nastave.

6. Nedostatak sistema praCenja napretka i motiviranosti mladih
Ne postoji uspostavljen mehanizam za pracenje napretka, interesa i motivacije kod mladih, Sto otezava
pravovremenu podrsku i intervencije.

7. OgraniCenme mogulnosti finansiranja obrazovanja kroz stipendije. subvencija
prijevoza. te subvencioniranja mladih roditelja

Potrebno je daljnje razvijanje programa i modela stipendija, subvencija prijevoza i podrske mladim

roditeljima koji utjecu na smanjenje pristupacnosti obrazovanja, posebno za socijalno osjetljive grupe.

8. Nedostatak sadrzaja iz neformalnog obrazovanja

Ponuda neformalnih edukativnih programa je ogranicena i nedovoljno raznovrsna, $to mladima smanjuje
mogucnosti za dodatno usavrSavanje i razvoj vjestina. Potrebno je prije svega prepoznati interese i zanimanja
mladih da bi se moglo adekvatno djelovati i obogatiti ponudu u neformalnom obrazovanju.

9. Ne postoje kontinuirani programi za razvej savremenih vijestina (programiranje.
poduzetnistvo. medijska pismenost).

U op¢ini jo$ uvijek ne postoje sistemski i dugoro¢ni programi usmjereni na razvoj savremenih vjestina poput

programiranja, poduzetnistva i drugog, $to je klju¢no za savremeno trziste rada.



2.1.2. Rad. zaposljavanje i preduzetnistvo

Rad i zaposljavanje mladih predstavljaju temelj ekonomske stabilnosti i drustvenog napretka svake
zajednice. Za mlade u op¢ini Kalesija, zaposlenje nije samo izvor prihoda, nego i prilika za li¢ni razvoj,
drustveno uklju¢ivanje i dugoro¢no planiranje zivota u lokalnoj zajednici. Medutim, savremeno trziSte rada
karakteriSu brze promjene, nestabilnost radnih mjesta i potreba za novim, digitalnim i preduzetnickim
vjeStinama, §to zahtijeva prilagodavanje obrazovnih i razvojnih politika na lokalnom nivou. Mladi se Cesto
nalaze izmedu nedovoljno prilagodenog obrazovnog sistema i ograni¢enih mogucnosti zaposljavanja, Sto ih
potice na trazenje prilika van lokalne zajednice ili zemlje. Pored nezaposlenosti, izazov predstavlja i
nesigurno zaposljavanje, odnosno rad na odredeno vrijeme, honorarni angazmani ili poslovi koji ne
omogucavaju napredak i profesionalni razvoj. Takvi oblici rada smanjuju motivaciju mladih da dugoroc¢no
ostanu u zajednici i doprinesu njenom razvoju. U tom kontekstu, lokalna uprava ima vaznu ulogu u stvaranju
stimulativnog i1 inkluzivnog trziSta rada. To podrazumijeva jacanje saradnje s lokalnim poslodavcima,
poticanje praktine obuke i pripravnickih programa, razvoj mehanizama podrske samozaposljavanju i
drustvenom preduzetniStvu mladih, te osiguravanje prostora za inovacije i razvoj karijere. Posebnu paznju
potrebno je usmjeriti na informisanje i savjetovanje mladih o moguénostima zaposljavanja, finansiranja i
razvoja poslovnih ideja. Integrisanim pristupom, koji povezuje obrazovanje, zapo$ljavanje i podrSku
preduzetniStvu, opéina Kalesija moze doprinijeti smanjenju odlaska mladih, unapredenju njihove ekonomske
sigurnosti i razvoju lokalne ekonomije zasnovane na znanju i inovacijama.

2.1.2.1. Pravni 1 institucionlani okvir

Oblasti rada, zaposljavanja i samozaposljavanja u Bosni i Hercegovini uredena je zakonima o radu koji se
primjenjuju u BiH i predstavljaju temeljne propise za navedene oblasti. Ustav Federacije BiH predvida da su
federalna vlast i kantoni nadlezni za socijalnu politiku, te, u skladu s tim, Federacija BiH i kantoni imaju
zajednicku nadleznost u oblasti radnih odnosa i zaposljavanja, pa se odredena pitanja iz te oblasti mogu
urediti propisima kantona.

Zakon o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16 , 89/18 i 44/2022) regulira
oblast rada i radnih odnosa, dok oblast zaposljavanja ureduje Zakon o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 41/01,
22/05 1 10/08). Zakonom o radu Federacije BiH utvrduju se osnovni pojmovi i principi te definiraju
najznacajnija pitanja iz oblasti radnog zakonodavstva, poput zaklju¢ivanja ugovora o radu, radnog vremena,
plate, prestanka ugovora o radu i ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa. Zakonom o posredovanju u
zapoS$ljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji BiH uredena su prava i obaveze
Federacije BiH u utvrdivanju i provodenju ukupnih mjera kojima se pospjesuju i unaprjeduju uvjeti za
zapoSljavanje, osnovni principi u posredovanju za zapoSljavanje, materijalna i socijalna sigurnost
nezaposlenih osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti, finansiranje ukupne djelatnosti zaposljavanja i
druga pitanja, postujuéi nadleznosti kantona i njihove razli¢itosti.

Oblast zaposljavanja mladih regulirana je, u odredenom dijelu i Zakonom o mladima Federacije Bosne i
Hercegovine, gdje se propisuje obaveza nadleZznog ministarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine za
kreiranje federalnih grantova i transfera s namjenom podrske zaposljavanju mladih i podrske omladinskom
preduzetniStvu, a posebno mladima bez iskustva.

Iz navedenog vidljivo je da, kada je u pitanju politika zaposljavanja, manje nadleznosti se nalazi u okviru
djelovanja lokalnih zajednica. Ipak, saradnja lokalne zajednice i viSih nivoa vlasti moze dovesti do
unapredenja i poboljSanja situacije na trzistu rada.

Institucije vlasti koje su na nivou BiH nadleZzne za oblast rada i zapoS$ljavanja su Ministarstvo civilnih
poslova BiH., u sklopu kojeg djeluje Sektor za rad, zaposljavanje, socijalnu zastitu i penzije i ima
koordinirajuc¢u ulogu u oblasti rada i zaposljavanja, i Agencija za rad i zaposljavanje BiH.



U Federaciji BiH odgovornost za zaposljavanje dijele Vlada FBiH i kantoni.
Institucije nadlezne za pitanja rada i zaposljavanja na entitetskom nivou su:
e Federalno ministarstvo rada i socijalne politike,
e Federalno ministarstvo razvoja, poduzetniStva i obrta,
e Federalni zavod za zaposljavanje,
e Federalna uprava za inspekcijske poslove i

e Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS§ljavanje osoba sa invaliditetom.

Institucija odgovorna za kreiranje i finansiranje Programa zaposljavanja mladih na nivou FBiH je Federalni
zavod za zapoSljavanje (FZZ). Cilj ovog programa je da se ,,omoguci zaposljavanje mladih osoba do 30
godina starosti, bez radnog iskustva, sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH, koji se po prvi put
zaposljavaju‘.

Za oblast rada, zaposljavanja i samozaposljavanja na podrucju Tuzlanskog kantona nadlezni su:
e Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona
¢ Komisija za rad i socijalnu politiku Skupstine Tuzlanskog kantona®
e JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona'®

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona obavlja upravne, strucne i druge
poslove koji se odnose na rad, zaposljavanje, radne odnose i prava iz radnih odnosa, provodenje politike i
zakona u oblasti rada, radnih odnosa i zaposljavanja te stru¢nu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za
oblast rada i zaposljavanja.

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBiH utvrdeno je da
posrednici u zapos$ljavanju mogu biti javni zavodi za zapos$ljavanje (Federalni zavod za zaposljavanje i
kantonalne sluzbe zaposljavanja) te privatne agencije. Uslovi i nacin obavljanja djelatnosti posredovanja u
zapo$ljavanju privatnih agencija utvrdeni su Uredbom o privatnim agencijama za posredovanje u
zapoSljavanju (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 28/09, 43/11 1 36/18).

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona svoju djelatnost obavlja kroz ispostave — biroe koji djeluju
u Tuzli, Kalesiji, Lukavcu, Grada¢cu, Banovi¢ima, Srebreniku, Gra¢anici,Teo¢aku, Sapni, Celi¢u, Doboj-
Istoku, Kladnju i Zivinicama.

Djelatnost Sluzbe za zaposljavanje, saglasno Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i drugim propisima, opredijeljena je ciljevima koji treba da se realizuju u oblasti:

- ostvarivanja prava na rad,
- stvaranja uslova za radno angazovanje radno sposobnog stanovnistva,

- zadovoljavanja potreba za radom organizacija i poslodavaca, novog zaposljavanja zaposlenika za ¢ijim
je radom prestala potreba,

- ostvarivanja prava po osnovu privremene nezaposlenosti i njihove socijalne, materijalne i pravne zastite,
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- utvrdivanja prava osobama za slucaj nezaposlenosti,

- donosenje i provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba
i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovaraju¢im poslovima.

2.1.2.2. 1z analize o poloZaju i potrebama mladih

Statistike o stopama nezaposlenosti stanovniStva dosta su neprecizne zbog postojanja velikog broja
kontroliranih i nekontroliranih varijabli zna¢ajnih za precizno odredivanje stope nezaposlenosti. S jedne
strane, u nezaposlene osobe ne ubraja se stanovniStvo koje ne radi, ali koje po osnovu nekih drugih
kategorija ne spada u nezaposleno (penzioneri, osobe nesposobne za rad, ucenici i sli¢no), opcenito,
stanovniStvo koje se vodi kao radno neaktivno.

Zvanicne statistike vode se brojem osoba prijavljenih na biroe za zaposljavanje, pri cemu je nepoznat broj
osoba koje su nezaposlene, ali isto tako i neprijavljene na zvani¢ne zavode za evidenciju nezaposlenosti.

Kako je 2023. godine objavio Federalni zavod za statistiku u biltenu ,,Tuzlanski kanton u brojkama®, prema
stanju do 31. decembra 2022. godine u Kalesiji je bilo registrirano 712 obrta™. Godinu kasnije u ovoj op¢ini
bilo je 711 registriranih obrta.

Tabela 8. Zaposlenost u Tuzlanskom kantonu po op¢inama

Kanton /
Lokalna zajednica 2021. 2022. 2023. 2024.
Tuzlanski kanton 99.589 101.192 101.715 102.838
Kalesija 4.399 4.620 4.350 4.582
Gradacac 8.786 8.895 8.940 8.917
Kladanj 1.663 1.637 1.602 1.572
Lukavac 9.146 9.516 9.800 9.878
Srebrenik 6.306 6.513 6.635 6.860
Tuzla 38.233 38.492 38.542 39.325
Zivinice 10.929 11.084 11.176 11.408
Celi¢ 1.104 1.173 1.220 1.264
Doboj-Istok 1.815 1.865 1.937 1.961
Sapna 603 593 580 565
TeocCak 448 430 424 432
Gracanica 10.953 11.065 11.017 10.952
Banovici 5.204 5.309 5.292 5.122

Izvor: Zavod za statistiku FBiH

Prema dostupnim zvani¢nim podacima koje objavljuje Federalni zavod za statistiku, u Kalesiji je od 2021. do
2024. godine, uglavnom, rastao broj zaposlenih. Najveci skok zabiljezen je 2022. kada je u ovoj op¢ini bilo
4.620 zaposlenih. Naime, 2021. u Kalesiji je bilo 4.399 zaposlenih, dok je 2024. taj broj iznosio 4.582, §to je
vise za 4,16%.

Kontinuirani rast prosje¢ne neto plate, samim tim, biljezi se i u Kalesiji. Od 2021. do 2024. godine prosjec¢na
plata u ovoj op€ini porasla je za 36,4%.
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Prema rezultatima sprovedene ankete, nezaposleno je oko polovine mladih u Kalesiji, odnosno 52,5%. Ako
se gleda spolna struktura, medu nezaposlenim je 62,1% osoba Zenskog spola i 37,9% osoba muskog spola.

Zaposlenih na puno radno vrijeme je 37,1%, od toga je 71,4% muskaraca i 28,6% Zena. Povremeno
zaposlenih, odnosno, freelancera ima 1,3%. Mladih koji rade pola radnog vremena ima 2,1%,
samozaposlenih je 1,1%, a pripravnika/specijalizanata ima 1,3%. Prema odgovorima mladih koji su
odgovarali na upitnik, volontera ima 3,4%.

Kroz fokus grupe, mladi navode da im je teSko pronadi prvo zaposljenje jer poslodavci najéesce ne zele
uposljavati mlade bez radnog iskustva.

Grafik 4. Radni status

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Da je najbolje imati vlastiti biznis smatra 43,5% mladih Kalesije, dok ih 32,4% kaze da je najbolje raditi u
javnom, odnosno drzavnom sektoru. Rad u realnom sektoru odabralo je 8,2% mladih. Porodi¢na firma je
najbolji izbor za 5,3% ispitanika, a internacionalna korporacija za njih 2,4%. Samostalan rad, odnosno rad
kao freelancer, najbolji je izbor za 3,2% mladih. Da ne znaju gdje je najbolje raditi istaklo je 2,9% ispitanika.

Grafikon 5. Gdje bi mladi najvise voljeli raditi

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kao najbitniji vid podrSke prilikom pokretanja biznisa viSe od polovine mladih odabralo je finansijsku
podrsku (57,6%). Medutim, pokazalo se i da je mentorska, odnosno, savjetodavna, podrska mladima jako
vazna te je 20,7% ispitanika oznacilo da je bitno imati i ovaj vid podrske prilikom pokretanja biznisa.
Edukativnu podrsku u ovom segmentu voljelo bi imati 13,8% mladih, a profesionalno-edukativnu podrsku o
specifi¢noj djelatnosti kojom bi se Zeljeli baviti voljelo bi 12,7% mladih. Povezivanje sa klijentima cijenilo
bi 8,8% mladih Kalesijaca, kao i pravnu podrsku, koju je kao vaznu odabralo 9,6% ispitanika. Da ne znaju
kakva bi im podrska bila najpotrebnija odgovorilo je 1,3% ispitanika.

Grafik 6. Potrebna podrska za pokretanje biznisa

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Na podrucju op¢ine Kalesija 84,6% ispitanih mladih nikada nije culo za neki vladin program zaposljavanja te
samim tim nisu ni bili korisnici. Od ukupnog broja ispitanih, njih 14,3% je odgovorilo da jesu ¢uli za neki od
programa zaposljavanja koje podrzava lokalna zajednica. Mladih koji su ¢uli za neki program zaposljavanja,
ali nisu bili korisnici ima 83,3% a 16,6% mladih koji su ¢uli za ove programe su bili korisnici vladinog
programa za zaposljavanje.

Grafikon 7. Vladini programi zaposljavanja

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT



2.1.2.3. Zaposlenost mladih na podrucju op¢ine Kalesija

v Pregled izdvajanja i aktivnosti OpCine u oblasti rada. zaposljavanja i

preduzetniStva mladih

Sto se ti¢e podataka JU Sluzbe za zaposljavanje TK- Biro Kalesija 2022. godine bilo je nezaposleno 385
mladih osoba, u 2023. godini taj broj je iznosio 362, dok je u 2024. godini 341 mlada osoba bila
nezaposlena. Vecina nezaposlenih mladih su osobe sa srednjom stru¢nom spremom, bez radnog iskustva, iz
urbanih i ruralnih sredina podjednako.

Tokom referentnog perioda u Op¢ini Kalesija realizovano je viSe programa i mjera koje se direktno ili
posredno odnose na zaposljavanje i samozaposljavanje mladih.

Nema javno dostupnih informacija da opéina Kalesija samostalno kroz odredene projekte podrzava
zapoSljavanje ili samozaposljavanje mladih, odnosno, biznis ideje mladih osoba.

Ono $to je prisutno u Tuzlanskom kantonu jeste saradnja sa Investicijskom fondacijom ,Impakt“, te podrska
programu pod nazivom ,,IMPAKT inkubator poslovnih ideja“ , koji je namijenjen mladima sa podrucja ovog
kantona koji Zele pokrenuti biznis ili unaprijediti postoje¢i. U sklopu zajedni¢ke saradnje izmedu
Ministarstva za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona, Investicijske fondacije Impakt, JU Sluzba za
zapoS$ljavanje Tuzlanskog kantona i Opcine Kalesija realizuje se program koji, izmedu ostalog, obuhvata
program poduzetnicke obuke, te finansijsku, struénu i mentorsku podrsku za najbolje ocjenjene poslovne
ideje na podrucju Kalesija, u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima za podrSku poduzetnicima. U
2023. godini podrzane su tri poslovne ideje iz Kalesije koje su dobile dodatnu stru¢nu, mentorsku i
finansijsku podrsku. U 2024. podrzano je 5 mladih za njihove poslovne ideje.

Postojala je i saradnja sa Omladinskom bankom, ali posljednji poziv za podrsku biznis idejama mladih koji
se odnosio na podrucje Tuzlanskog kantona, posredstvom Fondacije tuzlanske zajednice, objavljen je 2023.
godine.

Odredene aktivnosti koje su dostupne mladima iz Kalesije su implementrane kroz drzavne institucije, javne
sluzbe, kao i lokalne i medunarodne donatorske organizacije.

e Tokom 2022-2024. godine, ukupno je zaposleno 137 mladih iz Kalesije kroz program sufinansiranja
zaposljavanja mladih FZZZ koji je bio otvoren za mlade do 30 godina, a posebno mlade bez
prethodnog radnog iskustva (Prvo radno iskustvo, Obuka na zahtjev poslodavca, Prilika za sve,
Zaposljavanje pripravnika).

e U svrhu samozapos$ljavanja mladih, odobreno je 14 mikrograntova za mlade iz Kalesije za
pokretanje malih biznisa u oblastima zanatstva, usluga i digitalnih djelatnosti kroz USAID u saradnji
sa lokalnim udruzenjima poput Udruzenja ,,Na$ glas mladih*.

e U periodu od 2022-2023. godine, FZZZ i USAID pokrenuli su programe osnazivanja zena u
ruralnim podru¢jima kroz koje je ukljuceno 16 zena u programe zaposljavanja i samozaposljavanja.
Posebni pozivi namijenjeni isklju¢ivo mladim Zenama (npr.samohranim majkama, povratnicima)
rezultirali su uklju¢ivanjem 16 Zena iz Kalesije u programe zaposljavanja i poduzetniStva. Prema
podacima iz javno dostupnih programa FZZZ i USAID, prosjecan iznos finansijske podrSke po
korisnici iznosio je izmedu 5.000 i 7.000 km (ovisno o vrsti programa i troskovima opreme ili
edukacije), dok je ukupna procijenjena vrijednost podrske za sve ucesnice iz Kalesije iznosila
priblizno 96.000 KM. U okviru navedenih mjera javne pozive mogli su koristiti mlade Zene od 18 do
35 godina. U periodu od 2024-2024. godine, kroz projekte neformalnog obrazovanja i stru¢nih
obuka za automehanicare, elektroinstalatere i frizere, 11 mladih je proslo certificirane obuke.*
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Kroz programe zaposljavanja mladih uloZeno uloZeno je oko 237.500 KM u periodu od 2022-2024. godine.

Od 2025. godine, Op¢ina Kalesija planira uspostavljanje stavke Podrska zapoSljavanju mladih ¢iji je
predviden iznos za prvu godinu implementacije 50.000 KM. Planirano je uspostavljanje lokalnog fonda za
podrsku samozaposljavanja do kraja 2026, takoder sa planiranim sredstvima iz Op¢inskog budzeta za §to je
procijenjeni pocetni iznos 80.000 KM, uz moguénost sufinansiranja putem kantonalnih i federalnih programa
zapoS§ljavanja.”*

Op¢ina Kalesija omogucava stru¢no osposobljavanje mladima iz Kalesije koji su zavrsili VII. stepen strucne
spreme, odnosno, sa visokim obrazovanjem prvog ili drugog stepena Bolonjskog sistema studiranja, a koji
poslije zavrSenog obrazovanja nemaju radno iskustvo. Stru¢no osposobljavanje ovakve vrste podrazumijeva
rad bez zasnivanja radnog odnosa, a Ugovor se zakljucuje do 12 mjeseci.

U BudzZetu opc¢ine Kalesija za 2025. godinu, u ove svrhe, pod stavkom "Izdaci za volonterski rad" izdvojeno
je 28.000 KM.

Sto se ti¢e informisanja o prilikama koje se nude mladima, informisani su dominantno putem web stranice
F777,JU S7Z7 TK i Facebook stranice. Informacije ne dopiru jednako do mladih iz ruralnih podru¢ja. Nema
sistemske strategije informisanja. Institucije informiSu mlade kroz online kanale, ali dijalozi sa mladima se
ne organizuju redovno. Tematski forumi i konsultacije s mladima nisu ustaljena praksa, iako su neformalni
susreti ponekad organizovani od strane udruzenja.

Identifikovani problemi:

1. U budZetu ne postoji stavka usmjerena na poticanje zaposljavanja mladih ili podrske
razvoju biznisa mladih.
Opé¢ina nema uspostavljen poseban finansijski mehanizam za podrsku zaposljavanju i samozaposljavanju mladih ili
podrsku biznisima mladih, $to ograni¢ava mogucnost sistemskog djelovanja u ovoj oblasti.

2. Nedovoljna informisaneost i pristup informacijama o programima zaposljavanja.
Mladi nemaju pravovremene i dostupne informacije o postoje¢im programima zaposljavanja, obukama i poticajima,
zbog Cega rijetko koriste raspolozive mjere podrske. Ne postoji prenos informacija koje mogu biti korisne za mlade za
prijavljivanje na programe visih nivoa vlasti.

3. Slaba povezanost institucija i obrazovnog sistema s trziStem rada.
Jop uvijek je nedovoljno razvijena koordinacija izmedu nadleznih institucija, obrazovnog sistema i lokalnih privrednika
Sto otezava planiranje zaposljavanja i razvoj relevantnih kompetencija mladih.

4. Visoka stopa nezaposlenosti mladih, posebno medu zenama i osobama sa srednom
struCnom spremom.
IzraZena je nezaposlenost mladih, narocito Zena i osoba sa srednjom stru¢nom spremom, $to ukazuje na potrebu
buducih intervencija u ovom polju djelovanja. Potrebno je razmisliti i o drugim vidovima podrske, kao $to su jacanje
kapaciteta i omogucavanje ucenja novih vjestina koje su potrebne trzi$tu rada na podrucju opéine.

5. OgraniCene prilike za struCno osposobljavanje i sticanje praktniCnih viestina kroz
programe prakse ili pripravnistva
Postoji mali broj programa prakse, pripravnistva ili struénog osposobljavanja, Sto mladima otezava izlazak na trziste
rada i sticanje prvog radnog iskustva.

6. Nepostojanje aktivne politike zaposljavanja mladih na lokalnom nivou.

Opéina nema razvijenu i koordiniranu politiku zapoSljavanja mladih, niti dugoroéne mjere usmjerene na njihovo
sistemsko zaposljavanje ili plan djelovanja kojim bi se poduzele odredene mjere. Zaposljavanje mladih ovisi o
programima visih nivoa vlasti ili organizacija koje nude moguénost podrske za pokretanje biznisa.
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2.1.3. Zdravstvena zastita mladih
Uveod

Zdravstvena zastita mladih predstavlja jedan od klju¢nih temelja razvoja otporne i prosperitetne zajednice.
Mladi su u periodu Zivota u kojem se formiraju navike i obrasci ponaSanja koji dugoro¢no odreduju njihovo
fizicko i mentalno zdravlje.

U savremenom kontekstu, mladi se suocavaju s izazovima koji nadilaze tradicionalne okvire zdravstvene
zaStite, od porasta problema mentalnog zdravlja i digitalnog preoptereenja do nedostatka pristupa
pravovremenim i prilagodenim zdravstvenim uslugama. lako zdravstveni sistem u Federaciji BiH formalno
garantuje univerzalan pristup, mladi Cesto nailaze na prepreke u komunikaciji, povjerenju i dostupnosti
usluga koje bi trebale biti sigurne i pristupacne.

Prevencija, edukacija i promocija zdravih stilova zivota trebaju postati prioriteti lokalnih zajednica. Potrebno
je razvijati programe koji povezuju Skole, zdravstvene ustanove, omladinske organizacije i sportske klubove,
s ciljem jaCanja svijesti o znacaju fizickog, mentalnog i reproduktivnog zdravlja. Posebnu paznju potrebno je
posvetiti osnazivanju mladih da aktivno ucestvuju u kreiranju inicijativa iz oblasti zdravlja i time preuzmu
veéu odgovornost za vlastito zdravlje. Razvijanjem medusektorskog pristupa, s fokusom na prevenciju,
digitalnu edukaciju o zdravlju i dostupnost mentalno-zdravstvenih usluga, Op¢ina moze doprinijeti stvaranju
sigurnijeg, zdravijeg i otpornijeg okruzenja za mlade. Zdravstvena zastita mladih time postaje zajednicki
drustveni proces, a ne samo institucionalna obaveza.

2.1.3.1. Pravni 1 institucionalni okvir

Mladi u Bosni i Hercegovini ostvaruju pravo na zdravstvenu za$titu, a to pravo im je, izmedu ostalog,
garantirano razli¢itim medunarodnim dokumentima, poput Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima,
Medunarodnog sporazuma o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima te Konvencije Ujedinjenih Nacija
o pravima djeteta. Takoder, neophodno je spomenuti i Evropsku socijalnu povelju kao najznacajniji
dokument koji regulira ostvarivanje evropskih i socijalnih prava Evropske unije. BiH je ratificirala Evropsku
socijalnu povelju u septembru 2008. godine, ¢ime se obavezala na uskladivanje svih domacih zakona i
prakse sa standardima iz Povelje.

Zdravstvo je, prema ustavnim rjeSenjima u Bosni i Hercegovini, u nadleznosti entiteta Republika Srpska,
podijeljenoj nadleznosti entiteta i kantona u Federaciji BiH, odnosno u nadleznosti Bréko Distrikta BiH.
Pravni okvir kojim je uredena i regulirana zdravstvena zastita mladih, Cine, prije svega, sistemski zakoni —
Zakon o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH i Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH, kao i niz
drugih zakonskih i podzakonskih akata.

Zakon o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH propisuje osnovna nacela, mjere, nacin organiziranja i provedbe
zdravstvene zastite, nosioce druStvene brige za zdravlje stanovniStva, prava i obaveze lica u koriStenju
zdravstvene zastite, te sadrzaj, nacin obavljanja i nadzor nad obavljanjem zdravstvene zastite na teritoriji
Federacije BiH. Uz to, Zakonom je propisano da se na primarnoj razini zdravstvene zastite, odnosno pri
domovima zdravlja razvija prijateljski pristup mladima.

Zdravstveno osiguranje djece i mladih kroz pripadnost porodici osiguranika, te obavezno zdravstveno
osiguranje do 15 godina starosti definirano je Zakonom o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH. Mladi
ljudi iznad 15 godina mogu ostvariti zdravstveno osiguranje preko pripadnosti porodici osiguranika do svoje
26. godine ukoliko imaju status redovnog ucenika ili studenta.

Pored dva navedena sistemska zakona, zdravstvena zastita mladih je, direktno ili indirektno, uredena i
drugim propisima. Zakon o mladima Federacije BiH propisuje da se oblast omladinskog sektora odnosi i na
pitanja socijalne, zdravstvene i preventivne zaStite mladih te reproduktivnog zdravlja mladih. Zakonom o
ograni¢enoj upotrebi duhana i duhanskih preradevina Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br.



50/11) zabranjena je upotreba duhana i duhanskih proizvoda u odgojno — obrazovnim ustanovama,
ustanovama za smjestaj i boravak djece i studenata, zdravstvenim ustanovama, socijalnim ustanovama te
drugim javnim ustanovama. Istim Zakonom zabranjuje se prodavati duhanske proizvode osobama mladim od
15 godina.

Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 40/10)
propisuje osnivanje zdravstvenih savjeta na nivou lokalne samouprave, kantonalnih i Federalnog
ministarstva zdravstva, a u svrhu ostvarivanja i unapredenja prava pacijenata. Uz to, Zakon predvida da se
prilikom formiranja ¢lanova zdravstvenih savjeta imenuje predstavnici i iz reda mladih, ¢ime je ispunjen
jedan od ciljeva predviden Zakonom o mladima Federacije BiH koji se odnosi na jaCanje u¢es¢a i ukljucenja
mladih na svim nivoima odlu¢ivanja u Federaciji kroz uredene mehanizme sudjelovanja.

Zdravstvena zastita gradana, a samim tim i mladih dodatno je regulirana sljede¢im zakonima:

. Zakon o lije¢nistvu (,,Sluzbene novine FBiH®, broj 56/13),

. Zakon o lijekovima (,,Sluzbene novine FBiH* broj 109/12),

. Zakon o apotekarskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine FBiH* broj 40/10),

. Zakon o stomatoloskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine FBiH* broj 37/12),

. Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti (,,Sluzbene novine FBiH* broj 29/05) i
. Zakon o sestrinstvu i primaljstvu (,,Sluzbene novine FBiH®, broj 43/13).

Ustav Tuzlanskog kantona, a temeljem Ustava Federacije BiH, propisuje da su kanton i federalna vlast
ovlasteni za oblast zdravstva te da Kanton moZe prenijeti svoje nadleznosti na opéinu i grad na svojoj
teritoriji ili na federalnu vlast, na osnovu medusobnog dogovora i prihvatanja. Dodatno, Ustavom je
predvideno da Skupstina Kantona donosi i druge propise u obavljanju kantonalnih ovlastenja, na osnovi ¢ega
je Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici Kolegija odrzanog 06.04.2023. godine donijela stav kojim se
podrzava Zakljucak Skupstine Tuzlanskog kantona i inicijativa poslanika u Skupstini o ukidanju uplate
premije osiguranja. Na osnovu Stava Vlade Tuzlanskog kantona osigurana lica vise nisu u obavezi uplacivati
premiju osiguranja, obavezu plac¢anja preuzet ¢e Vlada Tuzlanskog kantona. Stanovnici Tuzlanskog kantona
zdravstvenu zastitu pored obaveznog zdravstvenog osiguranje mogu osigurati i putem Licnog obavezno
osiguranje (dobrovoljno osiguranje).

Na nivou Bosne i Hercegovine politike u oblasti zdravstva ureduju se u okviru Sektora za zdravstvo
Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine, u ¢iju nadleznost spada utvrdivanje osnovnih principa
koordinacije aktivnosti, uskladivanja planova entitetskih tijela vlasti i definiranje strategije na
medunarodnom planu. U Federaciji Bosne i Hercegovine zdravstvo je decentralizirano i vec¢ina nadleznosti,
funkcija i odgovornosti prenesena je na kantone. Federalno ministarstvo zdravstva uspostavlja okvirne
zakone na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, utvrduje potrebe za zdravstvenim ulogama i ima
koordiniraju¢u ulogu u odnosu na kantone. Kantonalna ministarstva zdravstva zaduzena su za specificnu



legislativu o zdravstvu na nivou kantona, kao i za provedbu mjera i politika u oblasti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH, ukljucuju¢i i populaciju mladih.

Oblast zdravstva u Tuzlanskom kantonu definirana je i uredena razlic¢itim pravnim aktima Skupstine Kantona
koji se oslanjaju na Zakon o zdravstvenoj zastiti FBIH (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 46/2010),
Zakon o zdravstvenom osiguranju FBIH (Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 30/97.) i Zakon o Zavodu
zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona®.(Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, broj 14/99).

Zavod za javno zdravstve Tuzlanskeg kamtoma krovno je tijelo sa nadleznostima ocuvanja i
unapredenja zdravlja stanovnistva. Jedan od zadataka Zavoda za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona jeste
kontrolisanje kvaliteta vaznih elemenata za ljudsko zdravlje kao Sto su zrak, pitka voda i zdrava hrana. Pored
toga Zavod obavlja distribuciju vakcina te realizuje akcije koje za cilj imaju popularizaciju svjesnosti o
javnom zdravlju i suzbijanju §tetnih ponaSanja.

Vizija Zavoda za javno zdravstvo je da kao moderna javno zdravstvena medicinska ustanova u kojoj se
primjenjuju savremene metode planiranja zdravstvene zastite, provodi sveobuhvatne programe promocije
zdravlja 1 prevencije bolesti, vr§i redovno pracenje uticaja zZivotne sredine na zdravlje ljudi i prati mjere
intervencije kao i redovni monitoring i evaluaciju svih aktivnosti koje vode unapredenju zdravlja i prevencije
bolesti u populaciji.

Komisija za zdravstve Skupstine Tuzlanskog kantona nadlezna je da prati stanje u oblasti
zdravstva i predlaZze mjere za unaprijedenje stanja u zdravstvu, preduzima mjere za unapredenje sistema
edukacije gradana iz zatite javne sigurnosti u oblasti zdravlja ljudi, razmatra i daje prijedloge u oblasti
zaStite javnog zdravlja, posebno zastite gradana na podrucju ispravnosti hrane i vode te da vrsi i druge
poslove odredene Poslovnikom i drugim aktom Skupstine.

StanovniStvo u Kantonu zdravstvenu zastitu moZe ostvariti kroz 3 javne ustanove tercijarne zastite (bolnicki,
klini¢ki i/ili banjski kapacitet), 13 javnih domova zdravlja, 11 privatnih zdravstvenih ustanova ( od ¢ega su
dvije specijalne bolnice, tri poliklinike te Sest ordinacija) te 54 ugovorne apoteke na podrucju Tuzlanskog
kantona.

v Zdravstvena zastita u OpCini Kalesija:

Javna ustanova Dom Zdravlja Kalesija funkcioniS$e kao mati¢na zgrada Doma zdravlja u op¢ini Kalesija i sa
8 podrucnih ambulanti i to u Donje Vukovije, Gornje Vukovije, Toj$i¢i, Donje Hrasno, Gornji Rainci, Donji
Rainci, Memiéi i Goj¢in. Osnovna odnosno primarna zdravstvena zastita se provodi kroz timove porodi¢ne
medicine kojih trenutno ima 16. Osim primarne zdravstvene zastite, Dom zdravlja Kalesija pruza i usluge
konsultativno-specijalisticke zdravstvene zastite na ovom lokalitetu, i to iz interne medicine, oftamologije,
neuropsihijatrije, fizikalne medicine i rehabilitacije, kao i specijalisticke usluge iz pneumofiziologije,
pedijatrije, ginekologije i akuSerstva. Za ostale konsultativno-specijalisticke djelatnosti oslanja se na usluge
UKC Tuzla i Doma zdravlja sa poliklinikom “Dr. Mustafa Sehovi¢” Tuzla.?
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2.1.3.2. 1z analize o poloZaju 1 potrebama mladih

Na osnovu provedenog istrazivanja medu mladima u Kalesiji, primjetna je niska svijest o vaznosti
preventivnih zdravstvenih pregleda. Znacajan dio, 28,1% mladih, izjavilo je da nikada nije obavilo
sistematski pregled, dok je samo 31,3% to ucinilo u posljednjih godinu dana. Glavni motiv za obavljanje
pregleda kod 72,2% ispitanika nije bila samoinicijativna briga o zdravlju, ve¢ nuznost zbog posla ili
polaganja vozackog ispita.

Grafik 8. Obavljanje sistematskih pregleda

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Reproduktivne zdravlje mladih zena

Podaci o reproduktivnom zdravlju mladih Zena u Kalesiji ukazuju na ozbiljan izazov u pristupu i svijesti o
preventivnim pregledima. Zabrinjavajuéi podatak je da 56,9% mladih Zena nikada nije obavilo ginekoloski
pregled. Samo 13,8% ispitanica obavilo je jedan pregled u posljednjih godinu dana. Prvi ginekoloski pregledi
se u vecini slucajeva obavljaju kasno, s tim da je manje od 10% djevojaka prvi pregled imalo do 18. godine.
Dodatni izazov predstavlja visok postotak nevoljnosti davanja odgovora na pitanja o reproduktivnom
zdravlju (npr., 10,1% nije zeljelo navesti dob prvog pregleda), Sto ukazuje na potrebu za prilagodbom
pristupa informisanju i edukaciji o ovim temama radi smanjenja stigme i nelagode.

Zadovoljstvo uslugama

Na pitanje koliko su zadovoljni uslugama koje pruza njihov dom zdravlja, ukupno 36,6% ispitanika je
odgovorilo da je zadovoljno i u potpunosti zadovoljno pruzenim uslugama. Svoje nezadovoljstvo njihovim
radom iskazalo je 19,1% mladih, dok je u potpunosti nezadovoljno 4,8% ispitanika. Najvise je mladih koji su
odgovorili da nisu ni zadovoljni ni nezadovoljni (37,1%).

Grafikon 9. Zadovoljstvo uslugama u domu zdravlja

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Briga o mentalnom zdravlju

Podaci o koristenju usluga psihologa medu mladima u Kalesiji ukazuju na znacajan jaz u traZzenju strucne
pomo¢i za mentalno zdravlje. Velika vecina, 60,7% mladih, nikada nije koristila usluge psihologa, dok je
38,7% njih potrazilo pomo¢. Medu onima koji su potrazili pomo¢, vec¢inu ¢ine muskarci (59,6%).

Glavni razlog nekoriStenja usluga je izostanak osjecaja potrebe (89%). Medutim, manji, ali indikativan
postotak ispitanika naveo je nelagodu (4,8%) ili nedostupnost usluga u mjestu stanovanja (2,6%) kao
razloge. Osim navedenog, percepcija mladih je da vrSnjaci izbjegavaju traZenje psiholoske pomo¢i zbog
straha od osude okoline i stigmatizacije. Dodatno, isti¢e se kako Skole u Kalesiji ne pruzaju pristup
psiholozima, $to ukazuje na nedostatak institucionalne podrSke i ranog pristupa uslugama mentalnog
zdravlja.

Grafikon 10. Pomo¢ psihologa

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Sport i rekreacija

Podaci o sportskim i rekreativnim aktivnostima mladih u Kalesiji ukazuju na visoku stopu tjelesne
neaktivnosti. Gotovo polovina mladih, preciznije 45,1%, izjavila je da se ne bavi sportom ili bilo kakvim



rekreativnim aktivnostima, pri ¢emu u ovoj neaktivnoj kategoriji dominiraju Zene (61,8%).Samo mali dio
mladih, 6,6%, bavi se sportom svakodnevno. Naj¢e$¢a ucestalost aktivnosti je dva do tri puta sedmicno, §to
¢ini Cetvrtina mladih (24,9%).

Grafikon 11. Bavljenje sportom i rekreacijom

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

2.1.3.3. Zdravstvena zastita na podruc¢ju op¢ine Kalesija

U JU Dom zdravlja Kalesija su dostupne usluge neuropsihijatra, dok u Centru za socijalni rad stru¢na pomo¢
pedagoga-psihologa primarno sluzi kao podrSska u okviru socijalne, djecije 1 porodi¢ne zastite, ¢ime je
funkcionalno ograni¢ena i nije usmjerena na Siru populaciju mladih za opcée savjetovanje i prevenciju
mentalnog zdravlja.

Dom zdravlja pruza i usluge Skolskih sistematskih pregleda i vakcinacije, ukljuc¢uju¢i HPV wvakcine.
Psihijjatrijska ambulanta u Domu zdravlja pruza podrSku mladima s problemima poput anksioznosti,
depresije, stresnih i razvojnih teSkoc¢a. Rade se i preventivni skrininzi za mlade kroz sluzbu ginekologije
poput papa testa i preventivnih pregeleda i specijalistickih konsultacija i edukacija za polno prenosive bolesti
i rane trudnoce. Periodi¢no se organiziraju i predavanja za mlade na temu spolno prenosive bolesti ,papa test,
trudnoca, Stetnosti puSenja i alkoholizma. Izdvajaju se jo$S neke aktivnosti u zajednici poput radionice za
roditelje koju su odrzavali pedijatri i ljekari porodi¢ne medicine 2022. godine pod nazivom ,,Akutne
respiratorne infekcije kod djece — terapija i prevencija® .

Preventivni (Skolski) pregledi obuhvataju ucenike 2., 4., 6. i 8. razreda osnovnih skola: mjerenje visine,
tezine, vida, sluha, ortopedija (ki¢ma, stopala), govor i dentalni pregledi. U slucaju problema, djeca se
upucéuju na dalju dijagnostiku i terapiju (logoped, fizijatar, ortoped itd.).

Za stanovnike Kalesije uvedena je besplatna psihosocijalna pomo¢ tokom dana, u periodu od ponedjeljak do
petka u terminu od 07:00 do 15:00. Ustanova je angaZovala socijalnog radnika i klinickog psihologa da bi
mladi imali svu uslugu koju trebaju, tokom 2024. godine. Od pocetka 2025. godine socijalni radnik nije
angazovan.

Identifikovani problemi:

1. Nedostatak dugoroCnih i redovnih finansijskih sredstava
Finansiranje zdravstvenih i preventivnih programa za mlade nije sistemski planirano, $to onemogucava
kontinuitet i razvoj kvalitetnih usluga. Nedostaju aktivnosti za djelovanje koje bi se pokrenule sa viSim
nivoima vlasti.

2. Dom zdravlja Kalesija nema redovnog psihologa
Dom zdravlja Kalesija nema stalno zaposlenog psihologa, §to znacajno ograni¢ava dostupnost usluga
mentalnog zdravlja mladima.

3. Usluge poput savjetovaliSta za adolescente, seksualno-reproduktivnog zdravlja,
nisu dovoljno razvijene ili formalizovane.
Usluge savjetovanja za adolescente, za psihosocijalnu podrsku kao i za seksualno-reproduktivno zdravlje,
nisu dovoljno razvijene niti formalizovane u okviru zdravstvenog sistema. Ove teme jo§ uvijek nisu
zastupljene dovoljno te se o njima ne razgovara.

4. Ne postoje edukacije niti informativne kampanje iz oblasti zdravstvene zastite.

kao ni savjetovaliSte za mlade.



Ne postoje edukativne niti informativne aktivnosti koje bi mladima pruzace dovoljno informacija o vaznosti
brige o vlastitom zdravlju. U opéini nije uspostavljeno ni savjetovali§te za mlade koje bi pruzalo
informacije, edukaciju i savjetodavnu podrsku u oblasti zdravlja.

5.



2.1.4. Socijalna briga mladih

Socijalna zastita mladih u Bosni i Hercegovini suocava se s brojnim izazovima koji proizlaze iz slozenog
druStvenog, ekonomskog i politickog konteksta. Mladi se Cesto suoCavaju s ogranienim pristupom
obrazovanju, zaposljavanju, zdravstvenoj zastiti i socijalnim uslugama, §to povecava rizik od marginalizacije
i socijalne iskljuCenosti. Visoka stopa nezaposlenosti, nesigurni uslovi stanovanja i nedostatak podrSke za
osamostaljivanje zahtijevaju sistemski i dugoro¢ni pristup. Prevladavajuca praksa kratkoro¢nih i adhoc mjera
nije dovoljna. Potrebno je razviti politike koje djeluju preventivno, osnazuju mlade i omogucavaju im pristup
pravima, uslugama i mogucnostima za aktivno ucesce u drustvu. Socijalna politika prema mladima mora biti
posebno definisana, jer mladi imaju specificne potrebe i razvojne izazove koji ih razlikuju od drugih
drustvenih grupa. Prioritet treba dati razvoju populacijskih politika i programa koji olakSavaju tranziciju
mladih ka samostalnom Zivotu kroz podrsku pri zaposljavanju, obrazovanju, stambenom zbrinjavanju i
planiranju porodice. Neophodno je jacati medusektorsku saradnju institucija socijalne zastite, obrazovanja,
zaposljavanja, zdravstva i omladinskih organizacija, kako bi se obezbijedio sveobuhvatan i efikasan odgovor
na potrebe mladih.

2.1.4.1. Pravni 1 institucionalni okvir

Bosna i Hercegovina nema jedinstven pravni okvir koji bi na drzavnom nivou regulisao ostvarivanje prava iz
socijalne zastite. Nadleznosti u ovoj oblasti prenesene su na entitete i Brcko distrikt BiH, koji samostalno
ureduju socijalnu politiku u okviru svojih zakonodavstava. Takva decentralizacija dovela je do
neujednacenosti propisa i fragmentiranosti sistema socijalne zastite na teritoriji drzave. U Federaciji BiH,
odgovornost za provodenje socijalne politike dijele federalne i kantonalne vlasti, dok se konkretna prava i
usluge u ovoj oblasti naj¢esce finansiraju iz budzeta kantona i opcina.

Socijalna zastita u Federaciji BiH uredena je Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava
rata i zasStite porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 45/16 i
40/18).

U Tuzlanskom kantonu ovu oblast reguliraju:

- Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti obitelji sa djecom TK (Sluzbene novine TK
broj: 18/23)

Kao osnovni zakon uz odredene lex specialis zakone iz oblasti socijalne zastite i to: Zakon o roditeljima
njegovateljima u FBiH (,,Sluzbene novine FBIH broj: 75/21), Zakon o materijalnoj podr$ci porodicama sa
djecom (,,Sluzbene novine FBIH broj: 52/22 i 58/24), Zakon o jedinstvenim nacelima i okviru materijalne
podrske licima sa invaliditetom u FBiH (,,Sluzbene novine FBIH® broj: 13/25), Zakon o zastiti civilnih
Zrtava rata (,,Sluzbene novine FBIH® broj: 60/23), Zakon o hraniteljstvu u FBiH (,,Sluzbene novine FBIH*
broj: 19/17) uz podzakonske akte koji reguliste nacine ostvarivanja prava definisanih zakonima.

Zakonima se definira socijalna zastita gradana i njihovih obitelji socijalna zaStita gradana i njihovih porodica
te odreduju iznosi novCanih i drugih davanja kao i uvjeti i postupak sticanja prava iz socijalne zastite.
Dodatno, zakon ureduje i osnivanje i rad ustanova socijalne zastite, te definira uvjete i finansiranje prava
porodice s djecom.

Djelatnost socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite obitelji s djecom je od interesa za Kanton,
ipak, mladi kao posebna kategorija korisnika socijalne zastite nisu definirani gore navedenim zakonima, kao



ni podzakonskim aktima koji reguliraju ovu oblast. Korisnici socijalne zastite medu koje se svrstavaju i
mlade osobe jesu: djeca bez roditeljskog staranja, odgojno zanemarena djeca, odgojno zapustena djeca, djeca
¢iji je razvoj ometen porodicnim prilikama, osobe s invaliditetom i osobe ometene u fizickom ili
psiholoskom razvoju i osobe izloZene zlostavljanju i nasilju u porodici.

Nepostojanje zakonskog okvira na nivou drzave i istovremeno neuskladenost zakona izmedu entiteta kojima
se regulira ova oblast dovode do iskljuc¢ivanja pojedinih grupa stanovnistva, poput mladih, iz sistema zastite i
do diskriminacije.

Oblast socijalne zastite ne spada pod nadleznost niti jednog od devet ministarstava na drzavnom nivou. U
Federaciji Bosne i Hercegovine svaki kanton ima svoje ministarstvo zaduzeno za oblast socijalne i
zdravstvene zastite, zastite ratnih invalida i njihovih porodica, raseljenih lica, izbjeglica, rada i zaposljavanja,
koje, izmedu ostalog, vr$i nadzor nad provodenjem kantonalnog zakona i drugih podzakonskih akata
donesenih za njegovo provodenje, inspekcijski nadzor i poslove revizije.

U Tuzlanskom kantonu je za navedene poslove zaduzeno Ministarstve za rad. socijalnu politiku i
povratak Tuzlanskeog kantona. Pored Ministarstva, Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava
rata i zaStiti porodica sa djecom propisuje da poslove neposredne socijalne zastite obavljaju centri za
socijalni rad koji su prva adresa u trazenju i ostvarivanju prava iz socijalne zaStite i zaStite porodica s
djecom. Centar za socijalni rad osniva op¢ina/ grad radi obavljanja poslova neposredne socijalne zastite,
zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice s djecom utvrdenih kantonalnim i federalnim zakonom kao i radi
obavljanja drugih poslova utvrdenim zakonom, drugim propisima i op¢im aktima.

Na podru¢ju Tuzlanskog kantona djeluje dvanaest centara za socijalni rad i to: Centar za socijalni rad
Banovi¢i, Centar za socijalni rad GraCanica, Centar za socijalni rad Gradacac, Centar za socijalni rad
Kalesija, Centar za socijalni rad Teocak, Centar za socijalni rad Lukavac, Centar za socijalni rad Srebrenik,
Centar za socijalni rad Tuzla, Centar za socijalni rad Zvornik — Sapna, Centar za socijalni rad Zivinice,
Centar za socijalni rad Celi¢ i Centar za socijalni rad Doboj Istok.

Javna ustanova Centar za socijalni rad Kalesija pruza Sirok spektar usluga usmjerenih na
socijalnu zastitu i brigu o socijalno ugrozenim kategorijama stanovnistva. Djelatnosti Centra obuhvataju
prava iz socijalne zastite (kao Sto je smjeStaj u drugu porodicu/obitelj ili ustanovu socijalne zastite za djecu,
osobe s invaliditetom i stare osobe), naknade porodiljama, te razlicite oblike socijalne brige. Centar se bavi i
brigom o djeci iz socijalno ugrozenih porodica, brigom o romskoj populaciji, te kontinuirano nastoji ublaziti
stanje socijalne potrebe, Cesto kroz saradnju sa nevladinim sektorom. Kada su u pitanju propisi koji se
odnose na mlade, bitno je naglasiti da prema propisima iz oblasti socijalne, djecije i porodi¢ne zastite, mladi
kao kategorija obuhvaceni su u godinama od rodenja do navr$enih 18 godina zivota, a iznimno do navrSene
26. godine zivota (predvideno za ostvarivanje pojedinih prava).

2.1.4.2. 1z analize o poloZaju i potrebama mladih

Mladi u Kalesiji takoder u velikom procentu doprinose kuénom budzetu. Mladih koji doprinose svom
kuénom budzetu, ima 41,9%, dok je 15,6% mladih koji doprinose, ali ne redovno. Tre¢ina mladih u Kalesiji
nema nikakvih licnih primanja, dok 12,2% mladih imaju primanja veéa od prosjecne neto plate u Kalesiji
koja je u 2024. godini iznosila 1.044 KM. U skladu s tim, 60,2% mladih je izjavilo da na kraju mjeseca
uspije uStedjeti odredenu sumu novca pored svih mjeseCnih izdataka. S druge strane, 36,3% nije u
mogucnosti nista usted;jeti.

Grafikon 12. Doprinos kuénom budzetu

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT



Mladi su prili¢no pozitivni kada se radi o finansijskoj situaciji u njthovom domacinstvu, pa je tako 76,7%
ispitanika finansijsku situaciju u svom domacdinstvu ocijenilo kao vrlo dobro. S druge strane, kada
posmatraju Siru sliku, ekonomsku situaciju u drzavi ve¢ina njih (56,5%) ocjenjuje kao prili¢no losu.

Stambeno zbrinjavanje

Zivotna situacija mladih u Opéini Kalesija, gdje 81,7% njih Zivi u stambenom objektu roditelja, odrazava
uobicajenu praksu u Bosni i Hercegovini koja je Cesto uvjetovana kako kulturolos$kim faktorima tako i
ekonomskom racunicom. lako je vlastito stanovanje zabiljeZzeno kod 7,7% mladih, znacajan broj njih nema
alternativne opcije, §to se ocituje i u izjavama mladih da je zZivot s roditeljima financijski laksi ili jedini
pristupacan izbor. Stoga je klju¢no da se mladima omoguéi moguénost izbora i osamostaljenja. Op¢ina
Kalesija trenutno ne nudi olaksice za kupovinu prve nekretnine ili subvencioniranje najma, stoga finansijska
podrska primarno dolazi s viSeg nivoa: Tuzlanski kanton subvencionira kamate na namjenske kredite za
mlade (18-35 godina) koji prvi put rjeSavaju stambeno pitanje, dodjeljujuci do 3.000 KM.

2.1.4.3. Socijalna zastita na podruc¢ju op¢ine Kalesija

JU Centar za socijalni rad Kalesija, kao centralna ustanova socijalne zastite na podru¢ju opcine Kalesija,
nadlezna je za obavljanje poslova iz oblasti socijalne, djeije i porodi¢ne zastite u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima. Kada generalno govorimo o propisima koji se odnose na mlade, bitno je naglasiti da
prema propisima iz oblasti socijalne, djecije i porodi¢ne zaStite, mladi kao kategorija obuhvacdeni su u
godinama od rodenja do navrSenih 18 godina Zivota, a iznimno do navr$ene 26. godine Zivota (predvideno za
ostvarivanje pojedinih prava). Centar za socijalni rad ima uspostavljenu saradnju sa nekolicinom
medunarodnih i domacih nevladinih organizacija i institucija. U odredenim segmentima, navedena saradnja
odnosi se i na populaciju mladih osoba. Medutim, ne postoji direktna saradnja koja se odnosi samo na mlade.
U cilju transparentnog rada i pravoremenog informisanja javnosti, Centar za socijalni rad sve aktuelnosti
objavljuje na zvani¢noj web i facebook stranici. Takoder u ovu svrhu je pocetkom 2025. godine izraden i
objavljen Katalog socijalnih usluga i prava iz oblasti socijalne, djecije i porodi¢ne zastite na podruc¢ju opéine
Kalesija. U decembru 2025. godine objavljen je Vodi¢ za ostvarivanje prava lica sa invaliditetom, lica sa
smetnjama u fizickom i psihickom razvoju i ¢lanova njihovih porodica u oblasti socijalne zastite.

Op¢ina Kalesija, kao osniva¢ JU Centar za socijalni rad Kalesija finansira tekuce troskove ove ustanove.

Tabela 9. Izdvajanja Opcine za Centar za socijalni rad

Godina 2022. 2023. 2024.
NovCana 420.000,00 KM 470.000,00 KM 570.000,00 KM
izdvajanja

Izvor: Radna grupa za socijalnu brigu

Op¢ina Kalesija kao organ uprave u oblasti socijalne brige pruza odredene vidove podrske u kojima se i
mladi pojavljuju kao korisnici iako ne postoje podaci o kojem broju mladih se radi. To su sljede¢i vidovi
podrske:

- Podrska u oblasti pronatalitetne politike,

- Podrska u vidu dodjele jednokratnih novcanih pomo¢i,

- Podrska u rjesavanju stambenog pitanja socijalno ugrozenih,

- Sufinansiranje logopedskih tretmana za djecu,

- Socijalno neprofitno stanovanje.

U redovnom opisu poslova, u najve
em procentu, mladi se prepoznaju kao korisnici sljedecih prava:
- Prava na dje



iji dodatak (2022. — 1650 korisnika, 2023. — 1730 korisnika, 2024. — 1750 korisnika),

- Prava iz oblasti zastite lica sa invaliditetom (2022. — 185 korisnika, 2023. — 176 korisnika, 2024. — 192
korisnika),

- Kao direktni korisnici prava na stalnu nov

anu pomo

ili

lanovi porodice korisnika prava na stalnu nov

anu pomo

(2022. — 82 korisnika, 2023. — 76 korisnika, 2024. — 80 korisnika),

- Kao korisnici odredenih naknada za lica sa smetnjama u fizi

kom ili psihi

kom razvoju (2022. — 89 korisnika, 2023. — 72 korisnika, 2024. — 85 korisnika),

- Prava na subvenciju troSkova prijevoza i boravka djece u predskolskim ustanovama (2022. — nije bilo ovog
prava, 2023. — 6 korisnika, 2024. — 12 korisnika),

- Smjestaj u hraniteljske porodice i/ili ustanove (2022. — 18 korisnika, 2023. — 15 korisnika, 2024, — 17
korisnika),

- Prava iz oblasti pronatalitetne politike (2022. — 180 korisnika, 2023. — 173 korisnika, 2024. — 162
korisnika),

- Prava iz oblasti statusa roditelja njegovatelja (2022. — 21 korisnika, 2023. — 32 korisnika, 2024. — 40

korisnika).

Kompletna izdvajanja za oblast socijalne zastite sa federalnog i kantonalnog nivoa variraju od broj korisnika
1 iznose otprilike od 8.000.000,00 do 11.000.000,00 KM godisnje.

U pogledu projekata JU Centar za socijalni rad Kalesija je u prethodnom periodu, u saradnji sa domaéim i
medunarodnim nevladinim organizacijama, radila na razvijanju operativnih dokumenata zastite i procjene
najboljeg interesa djece, edukacija u oblasti prevencije ovisnosti i prevencije, intervenije i resocijalizacije
maloljetnicke delinkvencije. Takoder, provoden je i program ,,Snazne porodice* koji je imao u fokusu
jaCanje porodica (roditelja i maloljetne djece).

Trenutno na podru¢ju opcine Kalesija ne postoji opéinski mehanizam besplatne pravne pomoéi. Medutim,
zainteresovani za besplatnu pravnu pomo¢ istu mogu ostvariti posredstvom Zavoda za pruzanje besplatne
pravne pomoci Tuzlanskog kantona ukoliko ispunjavaju uslove u skladu sa pozitivnim propisima.

v Podrska stambenom zbrinjavanju mladih

U pogledu stambenog zbrinjavanja mladih vazno je napomenuti da se mladi pojavljuju kao korisnici u oblasti
socijalnog neprofitnog stanovanja (kao posebna kategorija — mladi bra¢ni partneri) te kao korisnici u okviru
programa podrske rjeSavanju stambenog pitanja socijalno ugrozenih kategorija. Oba navedena programa
podrske provode se posredstvom opéine Kalesija, a u 2024. godini tri mlada bra¢na para su uselila u nove
stambene jedinice.

Op¢ina Kalesija uz pomo¢ Razvojne banke Vije¢a Europe, realizira projekat kroz koji se u najam dodjeljuju
slobodne stambene jedinice na privremeno koriStenje uz primjenu principa socijalnog neprofitnog
stanovanja. Medu ostalim korisnicima, interno raseljenim licima, ¢lanovima porodica Sehida i poginulih
boraca, osoba sa invaliditetom i drugima, su i mladi bra¢ni parovi koji nemaju rijeSeno stambeno pitanje. JU
Centru za socijalni rad Kalesija su, odlukom OV Kalesija, dati na upravljanje, koriStenje i odrzavanje objekti
koji su koristeni kao kolektivni centri pa mladi, uz ispunjavanje propisanih uslova, mogu dobiti i te objekte
na koriStenje posredstvom JU Centar za socijalni rad Kalesija.



Osiguravanje dostupnih opcija za stambeno zbrinjavanje, bilo kroz subvencionisanje najma ili olakSice pri
kupovini, predstavlja vazan segment strateSkog djelovanja za stvaranje uslova u kojima mladi mogu
samostalno birati svoju zivotnu putanju.

v Djelovanje Crvenog kriza opCine Kalesija

Crveni kriz op¢ine Kalesija je humanitarna, dobrovoljna organizacija koja djeluje na podrucju opc¢ine
Kalesija. Crveni kriz djeluje po svojim osnovnim principima Medunarodnog pokreta i programskim
aktivnostima. Crveni kriz op¢ine Kalesija u skladu sa potrebama provodi programske aktivnosti, te je
ukljucen u razne druge programe koje imaju za cilj pomo¢ cjelokupnom drustvu. Kada je u pitanju socijalna
briga, Crveni kriz op¢ine Kalesija sprovodi razne aktivnosti koje ukljucuju sve kategorije stanovnistva.
Svakodnevno se provode razne humanitarne pomo¢i lokalnom stanovnistvu, a korisnici istih su i mladi ljudi.

Identifikovani problemi:

1. Nedostatak budzetskih stavki za provodenje direkinih projekata i programa za mlade
U opc¢inskom budZetu ne postoje jasno definisane stavke namijenjene finansiranju projekata i programa
usmjerenih direktno na mlade iz oblasti socijalne brige. Nedostatak ovih sredstava predstavlja veliki problem
jer mladi koji se nalaze u marginaliziranim grupama nemaju mogucénost koriStenja ovih sredstava.

2. Negativna percepcija Centra za socijalni rad u javnosti. te neodgovarajuli uslovi za rad
Centra

Centar za socijalni rad se u javnosti Cesto percipira kao administrativna, a ne razvojna institucija, $to
smanjuje povjerenje mladih i njihovu spremnost na koristenje usluga. Mladi nisu upoznati sa djelovanje i
aktivnostima Centra za socijalni rad kao ni vrstom usluga koje pruza. Potrebno je raditi na informisanju i
edukaciji mladih kao i na razvoju socijalnih programa i podrske na nivou jedinice lokalne samouprave. Pri
tome, ograni¢eni kancelarijski i operativni kapaciteti Centra otezavaju kvalitetno pruZanje usluga i razvoj
novih programa za mlade.

3. Birokratske i administrativne prepreke unutar institucija

Slozene i spore administrativne procedure unutar institucija otezavaju mladima pravovremen pristup pravima, uslugama
i programima podrske. Potrebno je unaprijediti odnos prema oblasti socijalne zastite pogotovo u domenu koji se odnosi
na potrebe mladih i mladih porodica koje trebaju razli¢ite vidove podrske.



2.1.5. Aktivno uCesCe mladih, kultura i sport.
volonterizam i informisanje

Uveod

Aktivno uceS¢e mladih predstavlja jedan od osnovnih pokazatelja demokratskog razvoja i drustvene
ukljucenosti. Ono podrazumijeva stvarne moguc¢nosti mladih da ucestvuju u procesima odlucivanja, kreiranju
sadrzaja i inicijativa koje utiCu na njihov Zivot i razvoj zajednice. Osnazivanje mladih kroz obrazovanje,
neformalne programe, volontiranje i druge oblike angazmana doprinosi razvoju njihovih kompetencija,
odgovornosti 1 osjecaja pripadnosti. Aktivno ucesée zahtijeva dvosmjernu komunikaciju izmedu mladih i
institucija, otvorenost vlasti za uklju¢ivanje mladih i spremnost mladih da preuzmu inicijativu i odgovornost.
Kvalitetno provodenje slobodnog vremena dodatno doprinosi licnom i drustvenom razvoju mladih. Kulturne,
sportske, edukativne i volonterske aktivnosti omogucavaju mladima da razvijaju vjestine, kreativnost i
drustvenu povezanost. Zajednice koje sistematski poti¢u aktivno ucesce i stvaraju podrzavajuée okruzenje za
koristenje slobodnog vremena mladih doprinose razvoju otvorenog, uklju¢ivog i otpornog drustva. Stoga je
vazno uspostaviti trajne mehanizme i programe koji osiguravaju da mladi budu prepoznati kao ravnopravni
partneri u razvoju zajednice.

2.1.5.1. Pravni 1 institucionalni okvir

Na drZzavnom nivou ne postoji niti je u proceduri zakon koji bi regulirao polozaj mladih, kao ni njihovo
ucesce u organima mladih ili mobilnost mladih. Zakoni koji direktno tretiraju populaciju mladih usvojeni su
na nivou entiteta i Br¢ko distrikta BiH, i to: Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske, Zakon o
mladima Federacije BiH i Zakon o mladima Brc¢ko distrikta BiH.

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije BiH 2010. godine prvi put je regulirano pitanje uc¢e$¢a mladih u
procesima odlucivanja te se mladima garantiraju prava na ukljucenost i informisanost na svim nivoima vlasti.
Zakonom o mladima Federacije BiH uredeni su sistem organiziranja mladih od lokalnog do entitetskog nivoa
te programi i oblasti od interesa za mlade. Takoder, neformalno obrazovanje je prepoznato kao oblast od
interesa za mlade i omladinski sektor, te stoga treba biti sastavni dio strateSskih dokumenata za mlade na
nivou kantona i Federacije BiH. Pored neformalnog obrazovanja, Zakon o mladima definira i sljedece
oblasti:

e formalno i cjelozivotno obrazovanje; e aktivno uceS¢e mladih u javnom zivotu,

" ) ) . . izgradnja civilnog drustva i volonterstvo;
e zapoSljavanje, mjere protiv nezaposlenosti

te omladinsko preduzetni$tvo; e mobilnost i saradnja medu mladima;
e socijalna, =zdravstvena 1 preventivna e informiranje i savjetovanje mladih;
zaStita mladih te reproduktivno zdravlje - ' y . _
" e strucni rad i usavr$avanje u vezi s radom s
mladih; )
mladima;

e stambeno zbrinjavanje mladih; 5 ) o
e usavrSavanje za rad u omladinskim

e rad s mladima, jaCanje 1 razvoj udruzenjima i prostorima za mlade;
sposobnosti mladih i slobodno vrijeme o ) o
mladih: e omladinski turizam, oporavak mladih i

boravak u prirodi;



e aktivnosti mladih po pitanju kulture, e rad s mladima s teSko¢ama u razvoju;
sporta, estetike,  etike,  ckologije,
duhovnosti, humanistickih vrijednosti,
li¢ne i drustvene odgovornosti;,

e i druga pitanja od interesa za mlade i
poboljsanje njihovih uvjeta zZivot;

Institucionalno organizovana briga o mladima znaci, prije svega, drustvenu i materijalnu brigu o mladim
pojedincima, omladinskim udruzenjima, kao i o uc¢estvovanju mladih na svim nivoima odlucivanja. Zasniva
se na principima postivanja ljudskih prava i osnovnih sloboda, na postivanju ustavnog poretka, zakona i
medunarodnog prava, izgradnji demokratskih institucija i principa vladavine prava, kao i upraznjavanju
medunarodno-pravnih standarda i najbolje medunarodne prakse.

Na nivou drzave BiH nadleznost nad pitanjima mladih pripada Ministarstvu civilnih poslova BiH, gdje u
okviru Sektora za obrazovanje djeluje Odsjek za mobilnost i mlade. U nadleznost Sektora za obrazovanje,
izmedu ostalih, spadaju i poslovi vezani za uceSCe u evropskim programima i projektima u oblasti
obrazovanja i mobilnosti mladih.

Glavni akter politike prema mladima u Federaciji BiH je Federalno ministarstvo kulture i sporta, ali je
nadleznost nad pitanjima mladih podijeljena na deset kantona, gdje su u svakom odredena ministarstva koja
nose nadleznost za pitanja mladih. Nadlezno resorno ministarstvo za pitanja mladih u Tuzlanskom kantonu je
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona.

Pored Zakona o mladima Federacije BiH, u¢es¢e i mobilnost mladih regulirani su i Zakonom o volontiranju
Federacije BiH.*

Za pitanja mladih iz oblasti kulture, sport, aktivizma, volonterizma u Op¢ini Kalesija nadlezna je Sluzba za
op¢u upravu i drustvene djelatnosti koja ima sistematizovano radno mjesto ,,Visi struéni saradnik za
drustvene djelatnosti, mlade i NVO*“. U okviru Sluzbe djeluju dva Odsjeka. Odsjek za drustvene djelatnosti i
op¢u upravu obezbjeduje izvrSavanje zakona, opCih akata i drugih propisa u oblasti: brige o djeci,
obrazovanja, socijalne =zastite, kulture, fizicke kulture, sporta i informisanja, organizuje pomaze
funkcionisanje mjesnih zajednica, koordinira i nadzire njihov rad, prati rad udruzenja gradana,

Komisija za pitanja mladih Opcinskog vijeca je stalno tijelo pri Op¢inskom vijecu i formira se nakon
svakih lokalnih izbora na mandatni period od 4 godine. Zadatak ove Komisije je da u okviru svojih
nadleznosti razmatra sve akte upucene vijecu koji se odnose na problematiku mladih, podsti¢e ukljucivanje i
saradnju mladih sa ustanovama obrazovanja, nauke, kulture, sporta te predstavnicima, daje prijedloge za
unapredenje uce$¢a mladih u javnom Zivotu, ostvaruje suradnju sa organizacijama mladih radi unapredenja
pozicija mladih u javnom zivotu i1 o naprijed navedenom izvjeStava Vijece. Opcéina Kalesija ima formiranu
Komisiju za mlade.” U radu Komisije za mlade trenutno ucestvuju iskljucivo njeni stalni ¢lanovi, bez Sireg
stalnog ukljucivanja mladih iz zajednice, predstavnika omladinskih organizacija, vije¢a ucenika ili drugih
relevantnih aktera. Ovakav sastav ograni¢ava djelovanje i ulogu mladih u zajednici i smanjuje potencijal za
kvalitetnije donoSenje odluka koje bi bile u skladu sa stvarnim potrebama mladih. Saradnja Komisije za
mlade pri Opcinskom vijecu Kalesija s mladima, studentima i srednjoskolcima, iako funkcionalna, nije
formalno strateski regulisana putem pisanog akta. Trenutna praksa saradnje zasniva se na aktivhom
angazmanu predsjednika (¢lana Op¢inskog vijec¢a) i ¢lanova Komisije (predstavnika politickih stranaka), koji
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su na raspolaganju mladima za delegiranje pitanja, inicijativa i rjeSenja, te aktivno doprinose prilikom
razmatranja vijecnickog materijala koji se odnosi na mlade.

Saradnja se ostvaruje kroz obostranu inicijativu; Komisija kontaktira udruzenja ili pojedince, dok se mladi
(samoinicijativno ili preko udruZenja) obracaju Komisiji za informacije i podrSku. Unato¢ postojecoj
saradnji, implementacija formalnog akta se smatra neophodnom i dobrodoSlom. Takav bi akt omogucio
Komisiji da strateski predlozi, na primjer, kvartalne sastanke s udruzenjima koja se bave pitanjima mladih.
Poziv na ovakve sastanke bi bio javnog karaktera, ¢cime bi se osigurala inkluzija i uces¢e mladih koji nisu
formalno organizovani u udruzenja, te bi se time institucionalizovao i osnazio dijalog izmedu mladih i
lokalne vlasti.

Kultura i sport

Ustavom Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 60/02,
18/03, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05 1 88/08) propisano je, medu posebnim nadleznostima kantona,
i utvrdivanje i provodenje kulturne politike. Uz to, navodi se da svaki kanton moZe na op¢inu i grad na svojoj
teritoriji prenijeti ovlastenja u vezi sa kulturom.

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 49/2006
1 51/2009) utvrduje nadleznosti jedinica lokalne samouprave u oblastima koje su uobicajene za lokalne
zajednice izmedu kojih je i oblast kulture i sporta. Osim toga, Zakon o principima lokalne samouprave u
FBiH kao vlastite nadleznosti jedinica lokalne samouprave propisuje ocjenjivanje kvaliteta pruzanja usluga
od strane javnih ustanova u oblastima kulture i sporta. Opéine i gradovi, takoder, prema svojim
moguénostima mogu finansijskim sredstvima pomoci takve javne ustanove u vrSenju njihovih nadleznosti
kako bi se podigla kvaliteta usluga u skladu sa potrebama gradana.

Zakon o sportu u BiH (,,Sluzbene novine Bosne i Hercegovine®, broj: 27/08, 102/09 i 66/16) definirao je
sport kao djelatnost od javnog interesa. Sport u Bosni i Hercegovini organiziran je na decentraliziran nacin s
utvrdenim pravima i nadleznostima BiH, entiteta, Brcko Distrikta BiH i drugih nivoa administrativnog
organiziranja. Zakon o sportu BiH kao javne interese i ciljeve BiH u sportu, izmedu ostalih, propisuje
razvijanje svijesti gradana, posebno mladih o sportu i njegovim vrijednostima te doprinos vaspitanju,
obrazovanju i razvoju djece i mladih. Dodatni, Zakon propisuje da se u BiH mogu organizirati medunarodna
sportska takmicenja i priredbe poput zimskih i ljetnjih festivala mladih Evrope.

Zakonski i podzakonski akti iz oblasti kulture i sporta koji se primjenjuju u Tuzlanskom kantonu, a
koji se direktno ili indirektno ti¢u mladih su:

e Zakon o mladima Federacije BiH e Zakon o  biblioteckoj  djelatnosti
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“
36/10) br. 6/00, 15/1117/17)

e Zakon o sportu (,,Sluzbene novine e Zakon o arhivskoj djelatnosti (,,Sluzbene
Tuzlanskog kantona“ br. 8/10, 8/13 1 6/18; novine Tuzlanskog kantona* br. 15/00 i
11/21) 13/11)

e Zakon o kulturi ( Sl.novine 22/21,) e Zakon o muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbene

e Zakon o zadtiti kulturne badtine novine Tuzlanskog kantona“ br. 10/02

("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona" e Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
broj: 16/20) muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine

e Zakon o arhivskoj gradi i arhivu BiH Tuzlanskog kantona™ br. 13/11)

("Sluzbeni list BiH" br. 16/01), e Zakon o pozori$noj djelatnosti (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“ br. 10/02)



e Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o e Zakon o izdavackoj djelatnosti (,,Sluzbene
pozorisnoj djelatnosti (,,Sluzbene novine novine Tuzlanskog kantona“ br. 3/02)

Tuzlanskog kantona™ br. 13/11) e Zakon o javnom informisanju (,,Sluzbene

e Zakon o estradnoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ br. 15/00)
novine Tuzlanskog kantona“ br. 6/05)

Zakonom o kulturi Tuzlanskog kantona, utvrdena su nacela i ciljevi u oblasti kulture kao i program razvoja
kulture, definiran je razvoj kulturnih djelatnosti, oblici medunarodne kulturne saradnje, amatersko djelovanje
u oblasti kulture, uslovi rada i djelovanja u oblasti kulture, finansiranje programa i projekata u oblasti
kulture, kriteriji, te mjerila u postupku stvaranja i realiziranja programa. Ove oblasti u sportu regulisane su
Zakonom o sportu Tuzlanskog kantona. Oba pomenuta zakona propisuju da se Kanton i gradovi/op¢ine brinu
za ostvarivanje opCeg interesa u oblasti kulture, §to podrazumijeva, izmedu ostalog, 1 osiguravanje sredstava
iz budzeta Tuzlanskog kantona, kao i u opéinskim/ budzetima grada za ocCuvanje kulturnog naslijeda,
pripremanje i izvodenje programa i projekata, akcija i manifestacija u oblasti kulture, za podsticaj
umjetnickog stvaralastva i za nagrade u oblasti kulture kao i za investicije u javnu infrastrukturu u oblasti
kulture.

Oblast kulture i sporta je nije u nadleznosti drzavnog nivoa, ve¢ nizih nivoa vlasti. Ministarstvo civilnih
poslova BiH je na drzavnom nivou nadlezno za utvrdivanje osnovnih principa koordinacije, uskladivanje
planova entitetskih tijela vlasti i definisanje strategije na medunarodnom planu u oblasti kulture. Sektor za
nauku i kulturu pri Ministarstvu civilnih poslova BiH vrsi koordinaciju aktivnosti sa nadleznim entitetskim
tijelima vlasti za definiranje strategije na medunarodnom planu u podru¢jima nauke i kulture. Sektor za sport
pri Ministarstvu civilnih poslova BiH nadlezan je za pripremu i provedbu propisa, uskladivanje planova
entitetskih tijela vlasti i definiranje strategije na medunarodnom planu u podrucju sporta, ucestvovanje u radu
medunarodnih organizacija i obezbjedivanja izvrSavanja medunarodnih obaveza BiH iz oblasti sporta.

Na enitetskom nivou, postoje ministarstva nadlezna za pitanja kulture i sporta i to u Republici Srpskoj
Ministarstvo prosvjete i kulture, a u Federaciji BiH Ministarstvo kulture i sporta.

U Federacije BiH nadleznosti u oblasti kulture i sporta, dalje su na nivou kantonalnih ministarstava, pa tako
nadleznost za provodenje politika 1 mjera iz oblasti kulture i sporta u Tuzlanskom kantonu ima Ministarstvo
za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona®®. Ministarstvo obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove iz ove
oblasti u skladu sa zakonom i drugim propisima od ¢ega je za mlade od narocitog znacaja obezbjedivanje
primjene najviSih standarda ljudskih prava i sloboda utvrdenih medunarodnim aktima, ustavima i zakonima u
oblastima iz nadleznosti Ministarstva, definisanje i provodenje kantonalnih programa djelovanja za mlade u
pojedinim oblastima omladinskog sektora propisanih Zakonom o mladima Federacije BiH (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 36/10); pracenje pruzanja potpore mladima koja dolazi od nevladinog
sektora;- vodenje spiska udruzenja, institucija, ustanova, medunarodnih i drugih organizacija koje rade s
mladima ili pruzaju potporu omladinskim aktivnostima; koordinacija aktivnosti u vezi s radom s mladima i
omladinskim aktivnostima; uocCavanje negativnih uticaja na mlade bilo koje institucije, udruzenja ili
organizacije, ukljucuju¢i i medunarodne organizacije, a koji su u suprotnosti sa Ustavom i zakonom, kao i
predlaganje za poduzimanje zakonskih mjera koje provode nadlezna tijela; savjetovanje mladih i njihovih
predstavnika, naroCito o pravnim postupcima ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza koje se temelje na
Zakonu o mladima Federacije BiH.

Skupstina Tuzlanskog Kantona je sukladno svojim ovlastima formirala i Komisiju za kulturu, sport i mlade®
koja je nadlezna da: a) razmatra i daje prijedloge rjeSenja Skupstini u oblasti uspostave, razvoja i
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finansiranja institucija kulture na nivou Kantona, b) razmatra i podnosi prijedloge Skupstini o pitanjima
zastite objekata kulturno-historijskog naslijeda, c) razmatra pitanja i daje prijedloge za razvoj i unapredenje
javnih sportskih objekata, d) daje prijedloge za unapredenje uces¢a mladih u javnom Zivotu, e) ostvaruje
saradnju sa organizacijama mladih radi unapredenja polozaja mladih i uce$¢a u javnom zivotu, i o tome
Skupstini podnosi izvjestaje i daje prijedloge akcija.

2.1.5.2. 1z analize o poloZaju 1 potrebama mladih
Aktivizam mladih

Politika na lokalnom nivou u Kalesiji zanima 35% mladih, a u velikoj mjeri zanima njih 6,4%. S druge
strane, lokalna politika ne zanima i uopée ne zanima ukupno 57,6% ispitanih mladih ljudi. Kada je u pitanju
kreiranje drustvenih promjena, mladi prepoznaju da je rad u nevladinom sektoru najefikasniji nacin
djelovanja, $to potvrduje 63,7% ispitanika.

Mladi donekle imaju utjecaja na odluke koje se ti¢u njih, a donose se na lokalnom nivou. Ocjena je to 32,9%
ispitanih mladih u Kalesiji. Da imaju malo utjecaja na odluke smatra 41,6% mladih, a da uopée nemaju
utjecaja istice njih 18%. S druge strane, da mladi imaju mnogo utjecaja kazalo je 4,8% mladih.

Grafikon 13. Utjecaj mladih na donoSenje odluka

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Podaci o ukljucenosti mladih u opc¢ini Kalesija ukazuju na veoma nisku stopu formalnog ¢lanstva u
organizacijama civilnog drustva, s obzirom na to da ¢ak 79,3% mladih navodi da nisu ¢lanovi niti jedne
organizacije. Medu onima koji su formalno ukljuceni, prednjace omladinske organizacije (14,6%) i
organizacije za ljudska prava ili humanitarnu pomoc¢ (4,2%). Ipak, participacija u aktivnostima je nesto veca
od formalnog ¢lanstva, jer je 17,2% mladih ucestvovalo u aktivnostima omladinskih organizacija u protekloj
godini, pri cemu se isti¢e znacajno veca angazovanost zena (66,2%) u odnosu na muskarce.

Grafikon 14. Clanstvo u organizacijama

Izvor: Institut za razvoj mladih
Kultura i sport

Na pitanje da li imaju priliku posjecivati dogadaje iz oblasti kulture i umjetnosti (predstave, koncerte, izlozbe
i sli¢no), bez obzira na to da li ih posjecuju, 45,9% mladih odgovorilo je da je to rijetko. Da cesto imaju
priliku prisustvovati takvim dogadajima odgovorilo je 23,1% mladih. Kulturne dogadaje nikako nema priliku
posjeéivati, prema njihovim odgovorima, 22,8% ispitanika.

Grafikon 15. Posje¢ivanje dogadaja iz kulture i umjetnosti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Priliku da ¢esto prisustvuju sportskim dogadajima ima 38,7% mladih, a 40,1% ih kaze da imaju priliku, ali
rijetko. Na drugoj strani, 14,6% mladih istic¢e da nemaju uopce priliku posjecivati sportske dogadaje. Da ne
znaju za sportske dogadaje istaklo je 5,8% mladih.

Skoro tre¢ina mladih u op¢ini Kalesija sasvim bi sigurno posjec¢ivala sportske dogadaje kada bi za to imala
priliku (28,6%), a vjerovatno bi i§lo na ovakve dogadaje 39% ispitanih.

Grafikon 16. Posjecivanje sportskih dogadaja



Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kada je u pitanju zadovoljstvo podrskom lokalnih vlasti kulturnim sadrzajima, najvise je neodluénih mladih, odnosno
onih koji su ni zadovoljni ni nezadovoljni (40,1%).

2.1.5.3. Aktivno uc¢esS¢e mladih, kultura, sport 1 volonterizam u Kalesiji

Trenutno postoje dvije aktivne omladinske organizacije koje djeluju na podruc¢ju Opcéine Kalesija —
Udruzenje mladih "TRIK" i UdruZenje "Libero". Povremeno se pojavljuju inicijative drugih formalnih i
neformalnih grupa, ali one najceSce nisu formalno registrovane kao omladinske organizacije u skladu sa
Zakonom o mladima Federacije BiH. Potrebno je uspostaviti zvani¢nu i azuriranu bazu podataka
omladinskih organizacija na nivou opcine, s obzirom na to da spisak organizacija civilnog drustva koji je
dostupan na web stranici Op¢ine nije redovno azuriran.

Volonterski angazman mladi se najviSe iskazuje kroz udruzenja kao sto su UdruZenje mladih ,,Trik* i
lokalni Crveni kriz, Sto sugerira da mladi reaguju na konkretne prilike za volontiranje.

Na podrucju Opéine Kalesija postoji Centar za djecu i mlade kojim upravlja UdruZenje mladih
"TRIK", a koji je namijenjen za koriStenje svim omladinskim organizacijama i neformalnim grupama
mladih. Centar je otvoren 2021. godine uz podrsku Opcéine Kalesija i medunarodne organizacije World
Vision. Kroz memorandum o saradnji dogovoreno je da Opcina finansira troSkove rezija narednih pet
godina, uz mogucnost produzenja. Prostor se koristi za edukativne radionice, neformalno obrazovanje,
psihosocijalnu podrsku, kreativne i kulturne aktivnosti, kao i slobodno provodenje vremena mladih. Postoji
potreba za zaposljavanjem koordinatora/ice Centra i dodatnim ulaganjima u sadrzaje i opremu kako bi
Centar u potpunosti odgovarao potrebama mladih.

Na podruc¢ju Opc¢ine Kalesija djeluje vise od 20 sportskih kolektiva, gdje dominiraju loptaski sportovi, a
svakako da je veliki broj mladih angazovan u sportskim kolektivima. Kroz KUD-ove je takoder aktivan
znacajan broj mladih, Sto pokazuje da mladi Zele sadrzaje koji su u nekoj mjeri i zabavnog karaktera, koji
potencijalno bude druzenja sa drugima i putovanja.
U posljednjih nekoliko godina u Kalesiji je sve popularniji i biciklisticki sport, te postoji i udruzenje/klub
koji okuplja ljubitelje biciklizma. Rezultat toga su redovne godiSnje biciklijade, kako za odrasle tako i za
djecu, ali i odlazak biciklista u druge dijelove BIH, kao i dolazak drugih u Kalesiju.

Op¢ina Kalesija prepoznaje ulogu civilnog drustva te je u Budzetu za 2025. godinu izdvojila znacajna
sredstva 40.000 KM za projekte udruzenja od drustvenog znacaja. Isti iznos je bio izdvojen i u 2024. te 2023.
godini.

U prvobitno usvojenom Budzetu (decembar 2024. usvojen Budzet za 2025. godinu) postojao je 1 budzetski

kod "614311 - Organizacije i udruzenja koja pomazu rad mladih" koja je iznosila 5.000 KM. Taj iznos za
ovaj budzetski kod/stavku je povecan kroz Rebalans budzeta u aprilu 2025. godine na 10.000 KM. Medutim
ovaj transfer nije ta¢no deinisan niti predstavljen organizacijama koje imaju pravo na povlacenje ovih
sredstava, te se ne dodjeluje putem javnog poziva. Na ovoj stavci je u prethodnim godinama izdvajano
5.000,00 KM u 2023. godini te 8.000,00 KM u 2024. godini.

Javna ustanova Bosanski kulturni centar ,,Alija Izetbegovi¢* Kalesija osnovana je 2001. godine. U sklopu
ove ustanove djeluje i biblioteka. U okviru svojih aktivnosti JU BKC ,,Alija Izetbegovi¢* Kalesija okuplja
gradane svih starosnih dobi, sa podru¢ja Opcéine, kroz organizaciju razli¢itih kulturnih, edukativnih i
informativnih sadrzaja.

Uz redovne sadrzaje kao $to su promocije knjiga, tribine, projekcije filmova, koncerti, pozori$ne predstave,
glavni kulturni sadrZaji u Kalesiji su Festival izvorne muzike, Kalesijsko ljeto, Kalesijska likovna kolonija —
KLIK, Kulturna manifestacija ,,Jkre*, ,,Dani Povelje”, Skola slikanja, Dramski studio, i drugo.

wees

Kulturna ponuda u Kalesiji obogacena je organizacijom manifestacije "Kalesijsko ljeto", ¢iji je cilj osigurati
kvalitetne sadrzaje za sve uzraste, posebno tokom vikenda. Program manifestacije je raznolik i obuhvata



koncert sevdaha, sportske turnire za djecu i mlade (mali fudbal, odbojka na pijesku), te pozorisne predstave
za djecu. Poseban akcenat stavlja se na kulturno naslijede, $to potvrduje i organizacija "Medunarodne smotre
folklore" u saradnji sa GKUD ,,Halisije* Kalesija.

Javna ustanova BKC ,,Alija Izetbegovi¢* Kalesija igra klju¢nu ulogu u priblizavanju pozorisne umjetnosti
mladima, kroz produkciju predstava unutar dramskog studija za djecu i mlade. Ove predstave se koriste kao
platforma za tematizovanje problema iz svakodnevnog Zivota. Dodatno, u saradnji sa Udruzenjem "Ankata",
realizovan je "Festival djeCijeg teatra" u periodu od 2019. do 2023. godine. Ovaj festival je imao regionalni
karakter, okupljajuc¢i djecu i mlade iz gotovo cijele Bosne i Hercegovine na radionicama usmjerenim na
osvjestavanje 1 promociju pozori$ne umjetnosti. JU Bosanski kulturni centar ,,Alija Izetbegovi¢™ Kalesija
raspolaze velikom salom sa 250 mjesta, galerijskim prostorom i biblioteCkim prostorom.

Pored BKC, na podrucju op¢ine Kalesija djeluju i KUD “Halisije” Kalesija, KUD “Biser” Tojsi¢i, KUD “14
maj” Tojsi¢i.JU BKC ima uspjes$nu saradnju sa organizacijama koje se bave kulturom kao $to su upravo
KUD-ovi iz op¢ine.

Najznacajniji kulturni dogadaji u zajednici su festivali i smotre folklora. Festavali poput “Festival djecijeg
teatra” ukljucivao je djecu i mlade u pripremi istih, kao i smotre folklore, u kojima ucestvuju mladi. Kada su
upitanju smotre folklora na podru¢ju op¢ine Kalesija, organizuju ih aktivna kulturno-umjetnicka drustva
svake godine, gdje imaju za cilj predstaviti tradiciju Kalesije i BiH. U pripreme su uklju¢eni mladi sa svojim
kreativnim idejama, kako bi svojim vrSnjacima priblizili i time aktivirali mlade da se ukljuce u takve i sli¢ne
projekte. Tu je i manifestacija “Igrom do kulture” koja se realizira u saradnji sa UG “Alfa” Kika¢i, a u okviru
manifestacije Kalesijsko ljeto.

U realizaciji “Igrom do kulture” u¢estvuju mladi koji kreiraju igre, koje izvode djeca do 14 godina. Ova
manifestacija ukljucuje sportske i fizicke aktivnosti te razvija takmicarski duh. U sklopu ove manifestacije
realizira se i takmicenje u pjevanju, u kojem mogu ucestvovati djeca do 17 godina. Ima za cilj da oCuva
tradicionalnu bosansku narodnu pjesmu.

Relevantne sluzbe i institucije u Op¢ini Kalesija prikupljaju informacije o interesima mladih u oblastima
sporta i kulture putem kombinacije direktnih i participativnih metoda. Ovi podaci se sistemski prikupljaju
anketiranjem mladih, te se dodatno uspostavlja saradnja sa omladinskim udruZenjima i neformalnim
grupama. Takode, aktivno se koriste i platforme za neposrednu komunikaciju, kao $to su javne rasprave i
radionice, ¢ime se osigurava dvosmjerna komunikacija i uvid u stvarne potrebe i preferencije mladih u ovim
segmentima.®®

v Pregled finansijskih izdvajanja za oblasti kulture i sporta

2022. 2023. 2024. 2025.
Izdaci za 20.000,00 KM; 10.000,00 KM ; 5.000,00 KM 10.000,00 KM
kulturu
Transfer za 294.000,00 KM; 309.000,00 KM; 486.320,00 KM 506.000,00 KM
BKC Alija
IzetbegoviC
Kalesija (odnosi
se na plate
uposlenika i sve
ostale tekuce
troskove)
Proaktiva = 2.500,00 KM. 2.500,00 KM. 2.500,00 KM.

~.

Sampioni znanja
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Radna grupa



Izdaei za 0,00 KM 30.000,00 KM 7.500,00 KM
organizaciju
Kalesijskog ljeta

Izvor: Radna grupa za kulturu i sport

Tabela 11. Izdaci iz Budzeta Op¢ine za oblast sporta

349.0000.00 KM 341.000.00 KM 346.000.00 KM

Izvor: Radna grupa za oblast sporta

Iznosi koji su navedeni predstavljaju ukupan zbir svih izdvajanja iz oblasti sporta iz BudZeta Op¢ine Kalesija
za navedene godine. Sredstva nisu smjesStena na jednoj jedinstvenoj budzetskoj stavci, ve¢ su rasporedena
kroz vise budzetskih stavki koje se odnose na sport.

U okviru ovih iznosa finansiraju se sljedece aktivnosti i troskovi:

*Transferi sportskim klubovima putem Javnog poziva (sufinansiranje redovnog rada i troSkova takmicenja);
*Finansiranje Sportskog saveza opcine Kalesija za operativne troskove, koordinaciju i organizaciju
manifestacija;

*Organizacija sportskih manifestacija i takmicenja od znacaja za op¢inu;

*Odrzavanje i uredenje sportskih terena i objekata u vlasnistvu/op¢inskoj nadleznosti;

*Nagrade i priznanja najuspjesnijim sportistima (u skladu sa stavkom ,,Izdaci za nadarene sportiste®);
*Podrska skolskom sportu i programima za djecu i omladinu;

*Ostali tekuci i kapitalni izdaci u sektoru sporta, uklju¢uju¢i manja ulaganja u infrastrukturu i opremu.

Sportski savez op¢ine Kalesija je u 2024. godini, izmedu ostalog, imao i zadatak za realizaciju transfera
finansijskih sredstava od budzeta do svih korisnika tih sredstava po usvojenom planu finansiranja sporta i
sufinansiranja sportskih klubova sa podru¢ja opcine Kalesija. Sredstva su dodijeljivana u skladu sa
usvojenim kriterijima o raspodjeli sredstava za 2024. godinu i sva su potroSena za potrebe sportskog
takmicCenja. U 2025. godini sredstva namjenjena za sufinansiranje sportskih udruzenja su u iznosu od
200.000 KM .

Za rad i funkcionisanje klubova na podrucju nase opcine je potrebno puno vise sredstava ali zahvaljujuci
sportskim radnicima koji vode klubove kao i privrednicima.

Pored Opc¢ine Kalesija, sportske kolektive s podrucja opéine podrzavaju i drugi subjekti, medu kojima se
isticu:

*Privredni subjekti — lokalne firme i preduzetnici cesto pruzaju finansijsku ili materijalnu podrsku sportskim
klubovima kroz sponzorstva, donacije i druge oblike saradnje;

*Kantonalni nivo vlasti — Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona povremeno pruza
podrsku kroz javne pozive i projekte usmjerene ka razvoju sporta;

*Sportski savez Federacije BiH i BiH, kao i relevantne sportske asocijacije, podrzavaju uces¢e klubova na
takmicenjima viSeg ranga;

*Gradani i simpatizeri klubova — kroz ¢lanarine, dobrovoljne priloge i organizaciju humanitarnih akcija.

Ova viSeslojna podrska je klju¢na za opstanak i razvoj sportskih udruzenja, narocito u uslovima ogranicenih
budzetskih sredstava.

Institucija vrednuje najuspjesSnije sportiste. Rezultati sportista i sportskih kolektiva s podrucja opéine
Kalesija vrednuju se na kraju svake kalendarske godine, a Sportski savez opcine Kalesija, u saradnji s
Op¢inom, organizuje manifestaciju izbora najuspjesnijih sportista i sportskih kolektiva, kojom se javno odaje
priznanje za ostvarene rezultate.



Pored simboli¢nih nagrada i priznanja, u Budzetu Op¢ine Kalesija planirana je posebna stavka ,lzdaci za
nadarene sportiste* u iznosu od 6.000,00 KM, kojom se dodatno podrzavaju sportisti koji ostvaruju znacajne
rezultate na kantonalnom, federalnom i drzavnom nivou.

Na ovaj nacin se afirmiSu sportski uspjesi, podstice dalji rad i motivacija sportista, te odaje priznanje
njihovom doprinosu promociji sporta i op¢ine Kalesija.

Ministarstvo trgovine, turizma i saobracéaja Tuzlanskog kantona sa 30.000 KM podrzalo je projekat izgradnje
sportsko-zabavnog parka u centru Kalesije. Uraden je projekat i Opcini su dodijeljena nov€ana sredstva.
Lokacija gradnje sportsko-zabavnog parka ¢e biti odredena u narednom periodu a uz odobrena novéana
sredstva od strane Ministarstva trgovine, turizma i saobracaja odredena sredstva ¢e obezbijediti i Op¢ina
Kalesija kako bi se §to prije krenulo sa realizacijom projekta.

Identifikovani problemi:

1. Nedostatak finansijske podrske za omladinske projekte i udruzenja
Ograni¢ena budzetska sredstva namijenjena projektima omladinskih organizacija smanjuju moguénosti
realizacije projekata i daljnjeg razvoja omladinskih organizacija.

2. Nerazvijena kultura volontiranja

Volontiranje medu mladima nije dovoljno prepoznato niti sistemski podrzano od institucije vlasti, $to
rezultira niskim nivoom ukljucenosti u volonterske aktivnosti. Opc¢ina organizira nekoliko zanimljivih
manifestacija i priredbi tokom godine u koji se mladi mogu ukljuciti ali je potreban neki vid poticaja
odnosno prepoznavanja njihovog ulozZenog truda i rada kojeg daju lokalnoj zajednici. Op¢ina kao i nevladin
sektor zajednickim djelovanjem trebaju poticati i podrzavati volonterske aktivnosti i organiziranje.

3. Nepovezanost izmedu mladih i lokalnih institucija

Mladi nemaju uspostavljene redovne kanale komunikacije s Opéinom i javnim ustanovama, zbog ¢ega su
slabo uklju¢eni u procese donoSenja odluka. Mladi nisu ukljuceni u procese odlucivanja u tijelima koja
djeluju pri Op¢ini a koja razmatraju odredena pitanja i probleme koji se ti¢u mladih. Institucija i predstavnici
mladih kao i organizacija zajedno trebaju raditi na ukljuc¢ivanju mladih u sve procese odlucivanja ¢ime ce se
steci vece povjerenje medu mladima u radu institucije kao i javnih ustanova.

4. Nedostatak sistemske evidencije i pralenja. te slaba promocija postojeCih
mogulnosti i programa

Ne postoji jedinstvena baza podataka o omladinskim organizacijama, projektima i aktivnostima koji vodi

Opéina, $to otezava planiranje i evaluaciju politika prema mladima, odnosno svih mjera i programa koji se

realiziraju na lokalnom nivou.Programi i prilike namijenjene mladima nisu dovoljno vidljivi niti prilagodeni

komunikacijskim kanalima koje mladi danas koriste.

5. Nedostatak adekvatne sportske infrastrukture. prostora za provodenje slobodnog
vremena mladih

Postojeci sportski objekti i prostori za slobodno vrijeme mladih nisu dovoljni, funkcionalni ili ravnomjerno

dostupni svim mladima. Postojeci sportski objekti ne odgovaraju na potrebe mladih te je potrebno njihovo

moderniziranje i rekonstrukcija.

6. OgraniCena finansijska sredstva za kulturne projekte

Nedovoljna ulaganja u oblast kulture i podrSku umjetnicima ili udruzenjima koja se bave kulturom
ograniCavaju razvoj kreativnosti 1 dostupnost programa mladima. Potrebno je da se podrskom mladim
umjetnicima 1 udruzenjima dode i do razvoja novih programa i aktivnosti unutar zajednice koji ¢e obogatiti
kulturni sadrzaj.

7. Nizak nivo aktivizma i motivacije kod mladih



Mladi iskazuju nizak stepen interesa i motivacije za drustveni angazman, §to je posljedica nedostatka
podrske, prilika i prepoznatljivosti njihovog doprinosa.



2.1.6. Informisanje i mobilnost mladih

Uveod

Kvalitetno informisanje mladih predstavlja temelj za njihovu aktivnu participaciju, obrazovanje i
zapoSljavanje. Pristup ta¢nim, pravovremenim i relevantnim informacijama omoguc¢ava mladima da donose
odluke o svom obrazovanju, karijeri i druStvenom angazmanu. [ako postoje zakoni koji garantuju pravo na
pristup informacijama, u praksi informisanje mladih u Bosni i Hercegovini ostaje nedovoljno koordinisano,
¢esto neuskladeno s potrebama mladih i ogranic¢eno na kratkoro¢ne projekte. Zbog nepostojanja jedinstvenog
sistema informisanja, mladi najceS¢e dolaze do informacija putem druStvenih mreza i interneta, dok
institucionalni kanali komunikacije nisu dovoljno prilagodeni njihovim navikama i jeziku. Kljucno je
uspostaviti odrzive mehanizme koji ¢e omoguciti dvosmjernu komunikaciju izmedu mladih i institucija, te
razvoj lokalnih i online servisa posvecenih informiranju mladih o prilikama za obrazovanje, zaposljavanje,
volontiranje 1 mobilnost. Informisanje mora biti dostupno svima, posebno marginaliziranim grupama mladih,
uz osiguravanje objektivnosti, transparentnosti i jednakog pristupa.

Mobilnost mladih, kao drugi stub ove oblasti, doprinosi razvoju li¢nih i profesionalnih kompetencija,
povecava zaposljivost i1 jaca druStvenu koheziju. Kroz programe mobilnosti — formalne i neformalne
razmjene, obuke, volontiranje i studijska putovanja — mladi sti¢u iskustva koja doprinose njihovom
osnazivanju i boljem razumijevanju razli¢itih kultura i zajednica. lako medunarodni programi poput
Erasmus+ i RYCO otvaraju znacajne prilike, unutrasnja mobilnost mladih unutar BiH i dalje je
zapostavljena. Uspostavljanje lokalnog fonda za mobilnost, kao i sistemska podrska razmjenama izmedu
razli¢itih dijelova zemlje, kljucni su koraci ka jaCanju solidarnosti i medusobnog razumijevanja mladih.
Ulaganje u informisanje i mobilnost mladih nije samo ulaganje u pojedince, ve¢ i u razvoj demokratskog,
otvorenog i1 povezanog drustva. Kroz dostupne informacije i mogucénosti kretanja, mladi postaju aktivni
nosioci promjena, spremni da doprinesu razvoju svojih zajednica i izgradnji stabilne i ukljucive Bosne i
Hercegovine.

2.1.6.1. Pravni 1 institucionalni okvir

U Bosni i Hercegovini ne postoji poseban zakon koji se iskljuc¢ivo bavi informisanjem mladih, ali pravo na
pristup informacijama i obaveza javnih institucija da informiSu gradane (ukljuc¢uju¢i mlade) uredena je kroz
nekoliko klju¢nih zakona na drzavnom i entitetskom nivou:

— Zakon o slobodi pristupa informacijama (ZOSPI) -Na nivou BiH, FBiH i RS postoje odvojene verzije
ovog zakona. Zakon garantuje pravo svim gradanima, ukljucujuéi mlade, da traZe i dobiju informacije od
javnih institucija. Institucije su duzne da aktivno objavljuju vazne informacije, a ne samo da odgovaraju
na zahtjeve. Ovaj zakon je temelj za transparentnost i javno informisanje, ali ne sadrzi posebne odredbe
o ciljanom informisanju mladih.

— Zakon o mladima Federacije BiH (¢lan 11, ¢lan 14 i drugi) obavezuje vlasti da unaprijede pristup
informacijama vaznim za mlade, propisuje da mladi moraju biti informisani o pravima, mogucnostima i
programima podr$ke. Ovaj zakon posebno naglasava uloga omladinskih organizacija i omladinskih
savjeta u prenosenju informacija mladima.

— Zakon o elektronskim komunikacijama, medijima i javnim servisima reguliSu djelovanje medija i
obavezu da informisanje bude ta¢no, nepristrasno i dostupno svim grupama, ukljuc¢ujuc¢i mlade.

—  Zakon o sistemu drzavne uprave i entitetski zakoni propisuju da su institucije duzne obezbijediti javnost
rada i aktivno komunicirati sa gradanima, ali to se najcesce ne radi sistematski s fokusom na mlade.



Komisija za pitanja mladih Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine u okviru svojih
nadleznosti ima ulogu predlagaca mjera za unapredenje informativne politike i transparentnosti prema
mladima, te pracenje provodenja odredenih evropskih dokumenata i konvencija o pravima mladih, izmedu
ostalih 1 Evropske povelje o informisanju mladih.

Na nivou drzave BiH pitanjima mladih se bavi Ministarstvo civilnih poslova BiH, gdje u okviru Sektora za
obrazovanje djeluje Odsjek za mobilnost i mlade. U nadleznost Sektora za obrazovanje, izmedu ostalih,
spadaju i poslovi vezani za u¢e$cée u evropskim programima i projektima u oblasti obrazovanja i mobilnosti
mladih. Nazalost, sistemska podrska mobilnosti mladih na drzavnom, entitetskom ili kantonalnom nivou u
BiH ne postoji. Postoje pozitivni primjeri na lokalnom nivou, poput fondova za mobilnost mladih u
pojedinim opéinama, ali takvi slucajevi su rijetki i ograniceni.

2.1.6.2. 1z analize o poloZaju 1 potrebama mladih

Analiza istrazivanja polozaja i potreba mladih ukazuje na to da televiziju kao izvor informacija koristi svega
26,5% mladih, a kada su u pitanju drustvene mreze, Instagram je najpopularniji servis, dok su visoko
pozicionirani i YouTube, TikTok i Facebook. Sama upotreba interneta je izuzetno visoka, s obzirom na to da
je 91% mladih koristilo internet svakodnevno u mjesecu prije anketiranja, pri ¢emu se za pristup primarno
koriste pametni telefoni. Unutar digitalnog prostora, najzastupljenije druStvene mreZe i online servisi su
kljuéni za svakodnevnu interakciju i konzumiranje sadrzaja. Tradicionalni pisani mediji su gotovo u
potpunosti marginalizovani, §to potvrduje podatak da 82% mladih nikako ne ¢ita dnevne novine, a 83% ne
koristi magazine i Casopise kao izvor informacija.

Grafik 17. Svakodnevno koristenje interneta

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Op¢ina Kalesija trenutno ne organizuje redovne informativne sesije sa mladima na kojima bi se direktno
razgovaralo o temama koje su njima vazne. Ne postoji ustaljen mehanizam kroz koji bi se sistematski
prikupljale informacije o interesima i potrebama mladih, poput javnih rasprava, otvorenih foruma ili
tematskih radionica. Umjesto toga, takvi podaci se povremeno prikupljaju kroz projektne ankete ili u saradnji
s nevladinim organizacijama koje rade s mladima.

Mobilnost mladih

Mobilnost mladih iz Kalesije na unutar drzave je izrazito visoka, s obzirom na to da je 94,2% njih putovalo u
druge gradove u BiH u posljednjoj godini. Mladi su aktivni i u medunarodnim putovanjima, s 59,7% onih
koji su putovali u inostranstvo u protekloj godini, najcescée turisticki (51,1%) ili u posjetu rodbini (24,4%).
Iako je ucesce u programima mobilnosti nize (studentska razmjena i ljetna skola po 2,1%), u volonterskim
kampovima je ucestvovalo 8% mladih, pri ¢emu su dominantnije Zene.

Istovremeno, lokalna mobilnost je optereCena izazovima, budué¢i da mladi u fokus grupama istiCu da
neredovan i nesiguran javni prijevoz, uz visoke cijene karata, znacajno otezava obavljanje svakodnevnih
obaveza i pristup slobodnim aktivnostima.

Kada je u pitanju edlazak iz drzave, podaci ukazuju na snazan migracioni potencijal i prisustvo
emigracije u najblizem okruzenju mladih. lako znacajan dio njih, 45,6%, nije zainteresiran za napustanje
drzave, visok procenat mladih je zainteresiran za odlazak. Znacajno, 17% mladih je ve¢ poduzelo odredene
korake za odlazak, dok 27,8% planira to uciniti kada se za to steknu uslovi.

Glavni pokretaci za razmisljanje o odlasku su primarno ekonomski, s 40,8% mladih koji navode bolje uslove
rada i ve¢e mogucénosti zaposlenja kao primarni razlog, a zatim ih za odlazak vani motivira bolji standard i
kvalitet zivota. Nedostatak perspektive u BiH, loSa politicka situacija, te potraga za boljom socijalnom i



zdravstvenom brigom takoder su vazni faktori. Ukupno, ovi podaci naglaSavaju da, unato¢ visokoj
unutra$njoj i vanjskoj mobilnosti, ekonomske i sistemske slabosti u BiH generiraju znacajan odliv mladih
kadrova iz Kalesije, te zahtijevaju hitnu implementaciju mjera za zadrzavanje mladih.

Tabela 12. Odlazak stanovnistva iz TK i op¢ine Kalesija

Odlazak
stanovnist
vaiz TK i
Kalesije
Ukupno  15-19 godina gz(?(ilzriz 25-29 godina
Kalesija 348 26 64 63
Tuzlanski kanton 3.609 234 554 591
Kalesija 404 38 61 60
Tuzlanski kanton 3.707 263 496 609
Kalesija 341 20 52 59
Tuzlanski kanton 3.519 238 441 609
Kalesija 203 20 47 60
Tuzlanski kanton 3.523 245 470 595

Izvor: Federalni zavod za statistiku

2.1.6.3. Informisanje i mobilnost mladih na podruc¢ju op¢ine Kalesija

Clanovi Radne grupe navode da Op¢ina Kalesija koristi viSestruke i raznovrsne kanale za efikasno
informisanje mladih o aktuelnim prilikama, konkursima i programima podrske. Prvi i najformalniji kanal je
Zvani¢na web stranica Opc¢ine Kalesija, na kojoj se redovno objavljuju svi relevantni javni pozivi, konkursi
za stipendiranje i sufinansiranje projekata mladih. Drugi, izuzetno vazan kanal, jeste koriStenje Facebook-a
te lokalni portali (poput NEON Televizije i Ntv.ba) za brzu distribuciju informacija, najave konkursa, objavu
rezultata i promociju aktivnosti mladih. Na zvani¢noj web stranici Opéine Kalesija sadrzaji namijenjeni
mladima jesu prisutni, ali ¢ine manji dio ukupno objavljenih informacija. Prema trenutnoj analizi objava,
otprilike 20 do 30 posto sadrzaja odnosi se direktno na mlade — uglavnom kroz informacije o stipendijama,
javnim pozivima za projekte, dogadajima poput sportskih igara ili prijema mladih, te podrSci omladinskom
preduzetniStvu. lako se takvi sadrZaji redovno objavljuju, jasno je da nisu dominantni na stranici, jer veéinu
¢ine informacije opceg karaktera koje se odnose na administraciju, javne radove, budzet, komunalne
aktivnosti i sli¢no.

S druge strane, na sluzbenoj Facebook stranici Op¢ine Kalesija prisustvo informacija za mlade je nesto
izrazenije. Drustvene mreze, zbog svoje prirode i na¢ina komunikacije, omogucavaju brzu i vizuelno
privlacniju objavu sadrzaja, pa se informacije vezane za mlade ¢e$ce dijele i imaju veci doseg. Objave koje
se ticu mladih Cesto sadrze fotografije, pozive na ucesce i direktne poruke, Sto ih ¢ini pristupacnijim upravo
toj ciljnoj grupi.

Iz Radne grupe navode da je mladima omogucéen i direktan dolazak u Opcinu o dobijanje potrebnih
informacija u Sluzbi za opcéu upravu i drustvene djelatnosti, ili putem informativnih tabli u zgradi Op¢ine, ali
i da suraduju sa omladinskim i nevladinim sektorom (poput TRIK-a, Crvenog kriza, Fondacije tuzlanske
zajednice i IMPAKT fondacije), ¢ime Opéina osigurava Sirenje informacija i uklju¢ivanje mladih u razlicite
projekte putem ve¢ uspostavljenih mreza.

Op¢ina Kalesija prepoznaje vaznost povezanosti i izdvaja znaCajna sredstva na godiSnjem nivou za
sufinansiranje prevoza djece. Naime, iznos od 42.000 KM (2022. iznosio 55.000 KM, 2023. iznosio 42.000
KM; 2024. iznosio 42.000 KM) godisnje namijenjen je za pokrivanje troskova prevoza, ¢ime se dodatno
doprinosi olakSavanju svakodnevnog putovanja ucenika, ¢ine¢i obrazovanje dostupnijim i pristupacnijim.



U Op¢ini Kalesija, oblici medunarodne meobilnesti mladih, ukljucujuéi studijske posjete, studentske
razmjene, ljetne Skole i Skole u prirodi, trenutno nisu znacajno zastupljeni. Institucionalno, Op¢ina ne
raspolaze sistematizovanim podacima o uce$¢u svojih studenata i u€enika u medunarodnim programima
razmjene ili posjetama izvan Bosne i Hercegovine.

Tokom referentnog perioda (2022. i 2023. godina), Op¢ina nije imala sistemsko finansiranje za ovakve
aktivnosti. Klju¢ni izazov lezi u izostanku namjenskog budzetskog fonda za podr$ku mobilnosti mladih
(putni troskovi, kotizacije, vize i slicno), $to onemogucava institucionalnu finansijsku podrsku. Dodatno,
izostanak zahtjeva mladih prema Op¢ini za finansiranje takvih aktivnosti ukazuje na potencijalno nizak nivo
svijesti, nedovoljnu informisanost ili slabu zainteresovanost mladih o postoje¢im moguénostima
medunarodne mobilnosti. Stoga je nuzno razmotriti uspostavljanje namjenskog mehanizma podrske
mobilnosti.

Op¢ina Kalesija raspisuje Javne pozive za dodjelu sredstava organizacijama civilnog drustva, pruzajuci
podrsku projektima koji doprinose razvoju zajednice u razli¢itim oblastima. lako u referentnom periodu nije
bilo projekata specificno usmjerenih na povecanje mobilnosti mladih, aplikanti koji su se prijavili na ove
pozive nisu imali u planu projekte koji bi direktno adresirali ovu temu.

Jedini izuzetak bili su projekti kulturnih i umjetnickih drustava, koja su aplicirala za sredstva vezana za
ekskurzije i putovanja u okviru Smotri folklora i slicnih manifestacija. Ovi projekti, iako se ne odnose
direktno na mobilnost mladih u svakodnevnom prevozu, doprinose Sirenju horizonta mladih kroz kulturne
aktivnosti i omogucéuju im uc¢esce u medunarodnim dogadajima i razmjenama.

Za 2022. godinu, iznos sredstava za 15 podrzanih projekata bio je 30.500,00 KM, dok je u 2023. godini, uz
22 podrzana projekta, iznos dodeljenih sredstava bio 40.000,00 KM. U 2024. godini planirano je 17
projekata sa ukupnim iznosom od 40.000,00 KM.

Ovaj pristup ukazuje na to da iako se direktna mobilnost mladih nije bila prioritet, Opc¢ina Kalesija pruza
znacajnu podrsku u drugim segmentima drustvenog Zivota, ukljucujuci i moguénosti za putovanja i kulturne
razmjene, ¢ime doprinosi Sirem razvoju mladih i njihovoj drustvenoj integraciji.

Opcina Kalesija trenutno ne organizuje redovne informativne sesije sa mladima na kojima bi se direktno
razgovaralo o temama koje su njima vazne. Ne postoji ustaljen mehanizam kroz koji bi se sistematski
prikupljale informacije o interesima i potrebama mladih, poput javnih rasprava, otvorenih foruma ili
tematskih radionica. Umjesto toga, takvi podaci se povremeno prikupljaju kroz projektne ankete ili u saradnji
s nevladinim organizacijama koje rade s mladima.

Institucije poput Centra za socijalni rad, policije, $kola i Doma zdravlja u Op¢ini Kalesija informacije o
programima i aktivnostima namijenjenim mladima razmjenjuju direktno s mladima, ali i putem objava na
zvani¢nim web stranicama, druStvenim mrezama i kroz lokalne medijske kuce.

Kada se pokrene neki zdravstveni ili edukativni program za mlade informacije se objavljuju na web
Sira dostupnost i pravovremenost informacija. Takode, institucije organizuju radionice, predavanja ili
sastanke gdje direktno komuniciraju s mladima, ali i koriste ove javne kanale da obavijeste §to veéi broj
mladih.

Na ovaj na¢in mladi dobijaju viSe moguénosti da budu informisani i ukljuce se, bilo putem neposredne
komunikacije ili kroz medijske i digitalne platforme koje redovno prate.

Identifikovani problemi:

1. Neadekvatni kanali za informisanje mladih kao i neprilagoden sadrizaj
Sistem informisanja mladih na lokalnom nivou nije razvijen u skladu s njihovim potrebama i savremenim
komunikacijskim kanalima. Informacije o pravima, programima, pozivima i konkursima kao i prilikama



Cesto nisu dostupne na kanalima i u formatima koje mladi koriste, §to rezultira slabom informiranoscu i
niskim stepenom ukljucenosti.

2. Nepostojanje Fonda za mobilnost mladih kao redovne budzetske stavke.

Op¢éina nema uspostavljen redovan i dugorocan finansijski mehanizam za podrsku mobilnosti mladih. Zbog
toga su razmjene, studijske posjete, uc¢esce na edukacijama, takmicenjima i medunarodnim programima
dostupni ograni¢enom broju mladih i ¢esto zavise od perido¢ne podrske s obzirom na nedostatak redovne
budzetske stavke za ovaj tip podrske mladima.

3. PostojeCi kanali informisanja (web stranica. Facebook. fiziCki dolazak) nisu
prilagodeni potrebama i navikama mladih.

Postojeci oblici komunikacije, poput sluzbene web stranice, drustvenih mreza i informisanja putem fizickog

dolaska u institucije, ne odgovaraju na¢inima informisanja mladih. Sadrzaji su Cesto previse formalni,

neinteraktivni i nedovoljno azurirani, $to dodatno udaljava mlade od izvora informacija koje nudi institucija

ali sve druge javne ustanove na podrucju opcine.

4. OgraniCena zainteresovanost i slabija ukljuCenost mladih u dostupne informativne
i savijetodavne aktivnosti.

Zbog nedostatka relevantnih sadrzaja, prilagodenih termina i savremenih metoda rada s mladima, mladi

pokazuju slab interes za postojece informativne, edukativne, volonterske i sve druge vrste aktivnosti. To

dovodi do nedovoljnog koristenja dostupnih resursa i smanjenog povjerenja u institucije.

5. Neredovne i ograniCene medugradske autobuske linije smanjuju mobilnost mladih.
Neredovne i1 ograni¢ene autobuske linije znacajno utiCu na mobilnost mladih, posebno onih iz ruralnih
dijelova op¢ine. Otezan pristup obrazovnim ustanovama, kulturnim i sportskim dogadajima, radnim
mjestima dodatno povecava osjecaj izolovanosti i nejednakih moguénosti.



2.1.74. Sigurnost mladih

Sigurnost mladih obuhvata mnogo vise od fizicke zaStite i odsustva prijetnji. Ona podrazumijeva osjecaj
stabilnosti, povjerenja i perspektive koji omogu¢avaju mladima da Zive, rade i razvijaju se u svojoj zajednici.
Mladi se danas suocCavaju s kompleksnim izazovima koji uticu na njihovu sigurnost, od ekonomske
neizvjesnosti 1 nesigurnog zaposljavanja, preko porasta nasilja, diskriminacije i govora mrznje, do rastuce
nesigurnosti u digitalnom prostoru. Sve to uti¢e na njihovu percepciju sigurnosti i spremnost da ostanu i
doprinesu razvoju svojih lokalnih zajednica. Sigurnost mladih treba posmatrati kao sveobuhvatan koncept
koji obuhvata fizicku, socijalnu, ekonomsku, digitalnu i psiholosku dimenziju. Ona se gradi kroz stabilne
drustvene strukture, efikasne institucije, dostupne javne servise i okruzenje koje potiCe povjerenje i
medusobno uvazavanje. Zajednice koje nude osjecaj pripadnosti, ravnopravnost, prilike za napredovanje i
podrsku u kriznim situacijama doprinose dugoro¢noj sigurnosti i odrzivosti zivota mladih u njima. Jacanjem
svih ovih dimenzija lokalne zajednice mogu postati sigurna, podrzavajuca i privlacna mjesta za mlade, gdje
¢e oni mo¢i graditi svoju buduénost i doprinositi razvoju drustva.

2.1.7.1. Pravni 1 institucionalni okvir

Sigurnost je u Bosni i Hercegovini garantirana prevashodno aktima krivicnog zakonodavstva, koje ¢ine
Krivi¢ni zakon BiH te krivi¢ni zakoni entiteta i Brcko distrikta BiH. Pored krivicnih zakona koji ¢ine osnovu
pravnog okvira, sigurnost mladih, iako ne izri¢ito, garantirana je i kroz druge zakone drzave BiH, entiteta i
Brcko distrikta BiH kojima su eventualno propisana kriviéna djela. Navedeni zakoni ¢ine dopunsko krivi¢no
zakonodavstvo, te se kazne i druge sankcije mogu propisivati jedino ako su u skladu s odredbama sistemskog
krivicnog zakonodavstva. U Sirem smislu, u pravni okvir kojim se osigurava sigurnost mladih ubrajaju se i
kriviéni procesni zakoni (Zakon o kriviénom postupku BiH, zakoni o krivicnom postupku na nivou entiteta
kao i Zakon o kriviénom postupku Brcko distrikta BiH), kao 1 Zakon o izvrSenju kriviénih sankcija. Vazno je
navesti 1 posebno krivi¢no zakonodavstvo, poput Zakona o ravnopravnosti spolova BiH, kojim je 2003.
godine prvi put regulirano seksualno uznemiravanje, kao i Zakona o zabrani diskriminacije BiH, a koji
moraju biti u skladu s krivicnim zakonima u pogledu uvjeta odgovornosti i kaznjivosti.

U kontekstu mladih, vazno je napomenuti da Krivi¢ni zakon Federacije BiH ne propisuje krivicno djelo
vr$njackog nasilja, stoga se na maloljetne pocinioce krivicnih djela primjenjuju Krivicni zakon Federacije
BiH, Zakon o krivicnom postupku Federacije BiH kao i Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i
maloljetnicima u krivicnom postupku Federacije BiH. Takoder, na maloljetne prijestupnike primjenjuje se i
Zakon o prekrSajima Federacije BiH. Postupanje s djecom i mladima pociniteljima krivicnih djela
podrazumijeva prvenstveno njihovu zastitu, podrSku i pronalazak najboljih rjesenja kako bi se korigirala
njihova neprilagodena ponasanja. Djeca i mladi spadaju u osjetljivu kategoriju ¢ija se li¢nost odlikuje
posebnim psihofizickim karakteristikama, Sto zahtijeva i posebna pravila postupanja. Ona su utvrdena
Zakonom o za$titi i postupanju sa maloljetnicima u krivicnom postupku Federacije BiH, koji u svojoj
primjeni ima zadatak da §titi najbolji interes djeteta. Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima
u kriviénom postupku FBiH podrazumijeva brojne aktere koji su ukljuceni u pruzanje pomoci djetetu, a to
su: policija, organi starateljstva, porodica, $kola, brojne institucije drustvene zajednice te na kraju tuzilastva i
sudovi.

U Tuzlanskom kantonu primjenjuje se Zakon o unutrasnjim poslovima Tuzlanskog kantona (Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona, 4/10, 5/11, 14/11, 2/12, 8/13, 10/14, 9/15, 13/16, 14/17, 11/18 i 14/18), a rad
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona temelji se na Ustavu BiH, Ustavu Federacije BiH, Ustavu
Kantona, te zakonima i drugim propisima BiH, FBiH i Kantona. Propisi koje donosi Ministarstvo i sve ostale
radnje Ministarstva moraju biti u skladu sa medunarodno prihva¢enim principima policijske sluzbe.

Propisi prema kojima postupa Ministarstvo unutrasnjih poslova Tuzlanskog kantona su brojni, a isticemo
neke od njih koji su vazni za mlade i njihovu sigurnost:

*Porodi¢ni zakon Federacije BiH (Sluzbene novine FBiH 35/05, 34/14, 41/05),



*Zakon o javnom redu i miru (Sluzbene novine Tuzlanskog kantona 9/01),

*Zakon o sprecavanju i suzbijanju zloupotrebe opojnih droga (Sluzbeni glasnik BiH 08/06),

+Zakon o zastiti od nasilja u porodici (Sluzbene novine FBiH 20/13),

«Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku (Sluzbene novine FBiH 7/14,
74/20),

+Zakon o sprecavanju nasilja i nedolicnog ponasanja na sportskim priredbama TK ( Sluzbene novine TK

23/13)

Ustavno uredenje BiH usloznjava i oblast sigurnosti, a $to za posljedicu ima velik broj institucija, tijela i
sluzbi koja se bave pitanjem sigurnosti u BiH. Na nivou BiH za pitanje sigurnosti je nadlezno Ministarstvo
sigurnosti BiH.

Na nivou Federacije BiH djeluje Federalno ministarstvo unutras$njih poslova, u okviru kojeg policijske
poslove iz svog djelokruga vrSe policajci Federalne uprave policije. Usvajanjem Dejtonskog mirovnog
sporazuma 1995. godine napravljena je asimetrija u hijerarhiji i organizaciji policijskih poslova. Temeljna
organizacija je i dalje policijska stanica u okviru policijske uprave, a policijske uprave su u sastavu
kantonalnih ministarstava unutras$njih poslova. Svako od deset kantonalnih ministarstava ima vlastite zakone
o unutrasnjim poslovima i zakone o policijskim sluzbenicima $to dodatno usloZnjava sistem sigurnosti u
FBiH. Pored toga kantonalna ministarstva samostalno vr§e svoje poslove propisane zakonima kao i odabir i
Skolovanje kadrova, ¢inovanje, te svi imaju svoje budzete. Nedlezno ministarstvo u Tuzlanskom kantonu je
Ministarstvo unutrasnjih poslova TK. Unutrasnje poslove iz nadleznosti Kantona obavljaju organizacione
jedinice u Ministarstvu i Upravi policije.

Policija kao posebna sluzba sigurnosti, koja je i u BiH na osnovu zakona zaduZena za sigurnost gradana i
njihove imovine ima specificnu ulogu i u zastiti maloljetnika. Policija je u svakodnevnom kontaktu sa
maloljetnicima, a posebno kategorijom maloljetnih prestupnika. Specificnost uloge policije je i u tome Sto
imaju zadatke da djeluju preventivno i represivno.

v Tuzlanski kanton

Ministarstvo unutrasnjih poslova Tuzlanskog kantona (MUP TK) nadlezno za pitanje sigurnosti na podrucju
Tuzlanskog kantona Kantona i zaduzeno za izvrSavanje poslova propisanih Zakonom o unutra$njim
poslovima Tuzlanskog kantona. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji MUP TK nije sistematizovano radno
mjesto u Policijska uprava (PU) i Policijska stanica (PS) ¢iji bi osnovni i iskljucivi zadatak bio bavljenje
zastitom maloljetnika, prevencijom maloljetnickog prestupniStva, nasiljem u porodici, ili meduvrsnjackim
nasiljem i drugim problemima vezanim za maloljetnike, ali se ovi poslovi obavljaju putem interno
zaduzenih sluzbenika policije koji rade na poslovima i zadacima vezanim za predmetnu problematiku. U
Sektoru kriminalisticke policije MUP-a TK formirano je Odjeljenje za borbu protiv maloljetnicke
delinkvencije i nasilja u porodici u kojem je sistematizovano 8 radnih mjesta. Vaze¢im pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji MUP TK u svakoj Policijskoj stanici odreden je po jedan sluzbenik
policije zaduZen za rad policije u zajednici.

Uprava policije Ministarstva unutras$njih poslova Tuzlanskog kantona je u mjesecu oktobru 2022.godine ,
evropskom mjesecu Cyber sigurnosti, provela zavrSne aktivnosti u okviru javne kampanje pod nazivom
»digurni na mrezi“, zapoCete u aprilu 2022.godine. Uprava policije Ministarstva unutrasnjih poslova
Tuzlanskog kantona podrzala je realizaciju jednogodi$nje kampanje ,,Razmislite prije nego podijelite* koja
za cilj ima prevenciju zloupotrebe i zlostavljanja djece i mladih puteim informacijskih i komunikacijskih
tehnologija, kao globalna kriminalna aktivnost, pored koje je dogovorena intenzivna saradnju u cilju
podizanja svijesti djece, mladih, roditelja, nastavnika, ostalih profesionalaca i gradana BiH o nasilju nad
djecom u digitalnom okruZzenju i moguénostima njegovog adekvatnog suzbijanja.

Ministarstvo unutra$njih poslova se sastoji od devet policijskih uprava od kojih je jedna PU Kalesija. U
sklopu Policijske uprave Kalesija djeluje PS Kalesija.



2.1.7.2. Iz analize o poloZaju i potrebama mladih

Sigurnosnom situacijom u Kalesiji, mladi su uglavnom zadovoljni. Sigurnosnom situacijom u Kalesiji 39,8%
mladih viSe je zadovoljno nego nezadovoljno. S druge strane, sigurno$¢u u Kalesiji je vise nezadovoljno
nego zadovoljno 26% ispitanih. Da su potpuno zadovoljni sigurnosnom situacijom odgovorilo je 21,8%
mladih, a potpuno nezadovoljnih je 10,6%.

Grafikon 18. Zadovoljstvo sigurnosnom situacijom

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

U slucajevima kada se trebaju sjetiti znaju li nekoga ko je bio Zrtva nasilja, znacajni oblici nasilja koje su
mladi istakli je nasilje u porodici, i to 21,8% poznaje nekoga ko je bio Zrtva ovog oblika nasilja. Kod
meduvrsnjackog nasilja, 38,2% mladih je odgovorilo da poznaje nekoga ko je bio Zrtva, a kod nasilja na
internetu, 20,2% mladih isti¢e da poznaje takve Zrtve.

Na pitanje da 1i su oni bili Zrtve nekog oblika nasilja, 77,2% je kazalo kako nikada nisu bili Zrtve. Potom,
12,2% ih je odgovorilo da su bili zrtve meduvr$njackog nasilja, 4,2% nasilja na internetu i 1,9% nasilja u
porodici. Zrtava nasilja na radnom mjestu, prema njihovim odgovorima, je 1,9%. Pored toga, 2,4% ih je
odgovorilo da su bili zrtve razbojnistva. Da li su bili zrtve bilo koje vrste nasilja nije Zeljelo odgovoriti 2,7%
ispitanika, a da ne znaju da li su bili Zrtve odgovorilo je 1,9%.

U kontekstu teme sigurnosti, korisno je spomenuti i to da 84,6% mladih kaze da nisu bili zrtve provale ili
krade, ni oni, niti ¢lanovi njihove porodice u posljednjih pet godina. S druge, strane 10,3% potvrdilo je da su
oni ili ¢lanovi njihove porodice bili Zrtve provale ili krade.

Kada je u pitanju zadovoljstvo radom policijskih sluzbi u Kalesiji, neodlu¢nih ima 36,3% (ni zadovoljni ni
nezadovoljni), a nezadovoljnih njihovim radom je 24,7%. Potpuno nezadovoljnih njihovim radom je 7,4%.
Zadovoljstvo radom policije izrazilo je 22,8%, a potpuno zadovoljnih je 4% mladih.

Grafikon 19. Zadovoljstvo radom policije

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kroz razgovor s mladima, naglasili su da se osjecaju nesigurno zbog pasa lutalica, ali i u pojedinim
dijelovima opc¢ine koji nisu dobro osvijetljeni. Osim toga, problemati¢na su im i neka naselja koja su
udaljenija od centralnog dijela Kalesije zbog svega navedenog.

2.1.7.3. Stanje sigurnosti na podru¢ju op¢ine Kalesija

Sigurnosni kontekst u Op¢ini Kalesija obuhvata mjere prevencije rizika, s posebnim fokusom na ukljucenje
mladih u sistem zaStite i spaSavanja. U 2025. godini, kao nova i inovativna snaga, formirano je Udruzenje
GSS Kalesija (Gorska sluzba spaSavanja), ¢iji su pripadnici mladi volonteri koji prolaze specijalizovanu
obuku i opremanje za akcije zastite i spasavanja (Z/S). U cilju daljnjeg ja¢anja sistema, neophodno je raditi
na formiranju udruzenja DVI) Kalesija (Dobrovoljno vatrogasno druStvo). Ovo udruzenje bi takoder
okupljalo mlade volontere, obucavajuci ih za poslove dobrovoljnog vatrogastva, ¢ime bi se mladi aktivno
ukljucili u sistem zastite ljudi i materijalnih dobara i smanjio rizik od prirodnih i drugih nesreca.

Sto se ti¢e specifi¢nih sigurnosnih rizika, Opéina se nalazi na podrugju koje je u proslosti bilo izuzetno
zagadeno minama i NUS-om (neeksplodirana ubojna sredstva). Kontinuiranim humanim deminiranjem
ugrozenost je znatajno smanjena u blizini naseljenih mjesta. Prevencija se aktivno provodi kroz projekat
MISLI MINE, realizovan u saradnji s nevladinim organizacijama (NVO CIVITAS) i Crvenim krizem.



Ovim edukacijama se mladi informiSu o opasnostima od mina, $to je rezultiralo izostankom minskih
incidenata u posljednjih deset godina. Iako podaci iz prethodnih analiza pokazuju da 6,4% mladih navodi da
se ne osjeca sigurno u drzavi, fokus na obuku mladih volontera u GSS-u i planirano formiranje DVD-a
predstavlja pozitivan korak ka povecanju subjektivne i objektivne sigurnosti kroz jacanje otpornosti lokalne
zajednice na krizne situacije.

Identifikovani problemi:

1. Nedovoljno razvijena saobraajna kultura. uCestali preksioci saobraCajnih propisa
sa nmaroCitim Stetnim posljedicama (objesna voinja. kladioniCarske trke. i voinja
pod uticajem opojnih sredstava. alkohola isl).

Na podrucju opcine prisutna je nedovoljno razvijena saobracajna kultura medu mladima, Sto se ogleda u
ucCestalim krSenjima saobrac¢ajnih propisa, ukljucujuéi opasnu voznju, upravljanje vozilima pod uticajem
alkohola ili opojnih sredstava. Ovakva ponasSanja dovode do ozbiljnih sigurnosnih rizika, pove¢anog broja
saobrac¢ajnih nezgoda i teskih posljedica po zdravlje i zivot mladih.

2. Prisutnost online nasilja kao novog vida medija odnosno kanala kojim se vrsi
nasilje prema mladima.

Online nasilje predstavlja sve izrazeniji oblik ugrozavanja sigurnosti mladih s obzirom na Siroku upotrebu
digitalnih kanala komunikacije i koriStenja druStvenih mreza. Mladi su izloZeni razli¢itim oblicima online
nasilja, ukljucujué¢i uznemiravanje, prijetnje, govor mrznje i zloupotrebu li¢nih podataka, dok mehanizmi
prevencije i zastite nisu dovoljno razvijeni niti poznati mladima. Jedan od problema je i nesigurnost odnosno
nedostatak hrabrosti i povjerenja u institucije i organe sigurnosti da se prijavi nasilje. Mladi Cesto nisu
spremni da priznaju da su bili zrtve nasilja, niti da nasilje prepoznaju i prijave nadleznim institucijama.
Razlozi ukljuCuju strah, nepovjerenje u institucije, nedovoljnu informisanost o pravima i procedurama
zaStite, te druStvenu stigmatizaciju, Sto dodatno otezava pravovremenu reakciju i zastitu u skladu sa
zakonom.

3. Nedovoljan broj edukativnih radionica sa mladima koje bi se bavila pitanjem
sigurnosti mladih.

Na podrucju opéine ne postoji dovoljan broj kontinuiranih edukativnih radionica i programa koji se bave

pitanjima sigurnosti mladih, prevencije nasilja i rizi¢nih ponasanja i generalno problema koji su povezani sa

sigurnos¢u mladih. Postoje¢e aktivnosti su rijetke i nedovoljno sistemski planirane, §to umanjuje njihov

dugoro¢ni efekat.



Vizija razvoja institucionalne brige o mladima u opCini
Kalesija

VIZIJA: Kalesija je zajednica u kojoj mladi imaju kvalitetne uslove za obrazovanje.
zaposljavanje i siguran zivet. te razvijenu podrsku sportu. kulturi. aktivizmu i
mobilnesti u kojoj mladi zele ostati. razvijati se i doprineositi njenom razvoju.

Vizija polazi od mapiranog stanja koje pokazuje da mladi Kalesije Zzele kvalitetnije obrazovne programe,
vecu uskladenost s trziStem rada, pristup prakti¢nim znanjima i bolju konekciju s lokalnom privredom. U
viziji se zato naglaSava da je Kalesija sredina u kojoj mladi mogu da uce, razvijaju se i grade profesionalnu
buduénost bez potrebe napustanja lokalne zajednice.Fokus razvoja treba biti i ravoj ponude neformalnog
obrazovanja kroz poticanje nevladinih organizacija i drugih aktera da organiziraju edukativne
radionice,seminare na podrucju lokalne zajednice.

Nalazi rezultata istrazivanja ukazuju na izraZzene probleme u oblasti zdravlja, mentalnog zdravlja, socijalne
ukljucenosti i sigurnosti mladih. Vizija zato posebno naglasava ,,dostupnu zdravstvenu i socijalnu zastitu“ te
,»sigurno okruzenje®, sto predstavlja neophodan temelj za stabilan i zdrav razvoj mladih.

Kroz mapiranje stanja u oblastima sporta, kulture, aktivizma i volonterizma jasno je identificirano da mladi
zele vise sadrZaja, dostupnu infrastrukturu, podr§ku omladinskim organizacijama i prilike da ucestvuju. Zato
vizija postavlja ambiciju da Kalesija bude zajednica koja mladima pruza ,bogate mogucnosti u sportu,
kulturi, aktivizmu i mobilnosti‘.

S obzirom da mladi trenutno nisu dovoljno ukljuceni u procese donoSenja odluka i ne osjecaju se dovoljno
konsultovanim, vizija naglaSava njihovu aktivhu ulogu u druStvu i prepoznaje ih kao ,.klju¢ne nosioce
razvoja zajednice. Time se strateski fokus stavlja na participaciju, osnazivanje i dugoro¢no partnerstvo sa
mladima.

Vizija postavlja Kalesiju kao mjesto u kojem mladi Zele ostati, ali i aktivno doprinijeti njenom razvoju, $to je
jedan od najvaznijih elemenata odrZivosti lokalne razvojne politike prema mladima.



Opc¢ina Kalesija djelovanje prema mladima za period 2026203 1. usmjerava kroz ciljeve i mjere u oblastima
od interesa za mlade a koje su u dijelu Analiza poloZzaja i potreba mladih obradene u osam tematskih cjelina.

Pravci djelovanja Strategije prema mladima su sublimirani u tri strateska cilja za koje ¢e se isplanirati setovi
prioriteta, mjera i aktivnosti u cilju daljeg planiranja i provedbe strategije prema mladima.



3. STRATESKI CILJEVI I OPIS

Strateski cilj 1. Uspostaviti i razvijati sistem u op¢ini koji povezuje obrazovanje, prakticno ucenje i trziste

rada radi povecanja zaposljivosti mladih.
Razvojni cilj polazi od Cinjenice da mladi u Kalesiji imaju ogranicen pristup savremenim obrazovnim
sadrzajima, prakticnoj nastavi i programima koji ih pripremaju za trziSte rada, Sto je jedan od najvecih
uzroka njihove nezaposlenosti i odlaska iz zajednice. Mapirano stanje u obrazovanju ukazuje na niz
sistemskih izazova: nedovoljna tehnicka opremljenost Skola, ograni¢en broj programa neformalnog
obrazovanja, odsustvo sadrzaja koji razvijaju poduzetnistvo, digitalne i prakti¢ne vjestine, te slaba saradnja
obrazovnog sistema i lokalne privrede. Mladi, posebno iz ruralnih podru¢ja, nemaju adekvatan pristup
kursevima i kvalitetnim vannastavnim sadrzajima, a proces profesionalne orijentacije je nedovoljno razvijen.
U oblasti rada i zaposljavanja mladi se suocavaju s izrazito visokim stepenom nezaposlenosti, neuskladenosti
vlastitih kompetencija sa potrebama trzista rada, nedostatkom radnog iskustva, nedovoljnom informisanos$éu
o programima podrske i ograni¢enim pristupom poduzetnickim inicijativama. Lokalni poslodavci izrazavaju
potrebu za mladom radnom snagom, ali mladi Cesto ne posjeduju prakti¢ne vjestine, Sto je posljedica slabe
institucionalne saradnje izmedu obrazovnog sistema i privrednog sektora. Zastupljena je i izrazena migracija
mladih prema ve¢im centrima zbog boljih obrazovnih prilika i posla.
Ovaj cilj nastoji povezati obrazovanje i zaposljavanje u integrirani sistem, u kojem Skole, institucije i
privreda zajednicki djeluju na razvoju kompetencija mladih. Strateski cilj usmjeren je na modernizaciju
infrastrukture u oblasti obrazovanja, razvoj relevantnih programa neformalnog obrazovanja, unapredenje
praksi, dualnog obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, te jaCanje preduzetniCkih inicijativa. Time se
stvaraju uslovi da mladi razviju znanja i vjestine koje povecavaju njihovu zaposljivost, konkurentnost i
motivaciju da ostanu u Kalesiji.
Klju¢ni smjerovi djelovanja obuhvataju osiguranje kvalitetnog obrazovnog okruzenja, povecanje pristupa
edukativnim programima, jacanje saradnje obrazovnih ustanova i privrede, unapredenje karijernog
savjetovanja, razvoj programa samozaposSljavanja i podrske poslovnim idejama mladih, te sistemsko
informisanje mladih o prilikama za zaposljavanje i stru¢no usavrSavanje.
Strateski cilj 2. Jacati humanu sigurnost kroz bolji pristup zdrastvenoj zastiti, socijalnoj podrsci i sigurnom
okruzenju za mlade
Mapirana situacija u oblasti zdravlja, socijalne brige i sigurnosti pokazuje da mladi u Kalesiji nemaju
ujednacen, dostupan i kvalitetan sistem podrske koji bi obuhvatio zdravstvenu zastitu, mentalno zdravlje,
socijalnu ukljucenost i sigurnost u zajednici. U zdravstvenom sistemu zabiljeZeni su problemi poput
neredovnog obavljanja sistematskih pregleda, nedostatka specijaliziranih usluga savjetovanja za mentalno
zdravlje, neadekvatne informiranosti o zdravstvenim uslugama, te nedovoljne promocije zdravih Zivotnih
stilova. Dio mladih ne koristi preventivne zdravstvene usluge, a ruralna udaljenost dodatno otezava pristup.
U oblasti socijalne brige evidentan je nedostatak specifi¢nih programa usmjerenih mladima, nepostojanje
podrske ugrozenim grupama i marginaliziranim mladima, ograni¢eni budzetski kapaciteti, slaba percepcija
institucija socijalne zaStite kao partnerskih i posveéenih razvoju mladih, te nedovoljna umrezenost sa
organizacijama civilnog drustva. Mladi iz socijalno osjetljivih grupa posebno su izloZeni riziku socijalne
iskljucenosti.
Sigurnost mladih obiljezena je pojavama vrSnjackog nasilja, nasilja u digitalnom prostoru, verbalnog i
fizickog nasilja, te nedovoljnom informirano$¢u mladih o vlastitim pravima, sigurnosnim procedurama i
mehanizmima zastite. lako je formiran multidisciplinarni tim, ne postoje dovoljno razvijeni preventivni
programi niti kontinuirane kampanje usmjerene na sigurnost mladih, a saradnja institucija moze biti
unaprijedena.
Ovaj cilj nastoji unaprijediti humanu sigurnost kao temelj stabilnog i zdravog razvoja mladih kroz integrisan
pristup zdravstvenoj zastiti, socijalnim uslugama i sigurnosnim mehanizmima. Fokus je na dostupnom
zdravstvenom sistemu prilagodenom mladima, jacanju mentalnog zdravlja, preventivnim programima,
razvijanju usluga socijalne inkluzije, jaCanju medusektorske saradnje, te unapredenju sigurnosnih protokola i
edukativnih aktivnosti.

Cilj je usmjeren na stvaranje okruzenja u kojem se mladi osjecaju sigurno, zasti¢eno i ukljuceno, te imaju
pristup uslugama koje doprinose njihovom fizickom, mentalnom i socijalnom blagostanju. Oja¢ana humana
sigurnost doprinosi njihovoj stabilnosti, smanjuje rizik od drustvenih problema i poti¢e njihov aktivniji
doprinos zajednici.



Strateski cilj 3. Stvoriti poticajno okruzenje za razvoj sporta, kulture i aktivizma koje prepoznaje, razvija i

nagraduje individualnu nadarenost, talenat i drustveni angazman mladih u zajednici.
Aktivno uces¢e mladih u druStvu u Kalesiji otezano je zbog niza faktora utvrdenih kroz istrazivanje i rad
radnih grupa: nedostatak adekvatnog prostora za mlade, ograniCena finansijska podrska omladinskim
organizacijama, slaba motivacija mladih, nedostatak volonterske infrastrukture, nedovoljna institucionalna
saradnja, te nepostojanje prilagadenog sistema informisanja. Mladi izrazavaju osjecaj da ne mogu utjecati na
procese odlucivanja, a participacija mladihu organiziranom aktivizmu je niska dok volontiranje skoro i da ne
postoji.

U oblasti sporta i kulture, iako postoji veliki broj udruzenja i aktivnosti, mladi nemaju adekvatan pristup
infrastrukturnim kapacitetima (oprema u objektima te dostupnost dvorane ili drugog prostora) i kvalitetnim
programima za razvoj sporta i kulture. Nedostaje sistemska promocija postojec¢ih sadrzaja, kao i1 kontinuirano
ulaganje u opremu, sportske i kulturne sadrzaje. Postoji interes mladih za uces¢e u kulturnim i sportskim
aktivnostima, ali nedostaju raznovrsni i dostupni programi, posebno u ruralnim podru¢jima. Mlade je
potrebno ukljuciti i u procese odlucivanja, ne samo u Komisiju za mlade ve¢ i u druga radne grupe za kreiran
je sadrzaja 1 manifestacija.

Informisanje mladih o programima, konkursima i moguénostima u velikoj mjeri zavisi od zastarjelih
komunikacijskih kanala. Mladi malo prate sluzbene stranice institucija, a komunikacija u formama koje
koriste mladi (Instagram, video sadrzaji, interaktivni formati) nije dovoljno razvijena. Zbog toga mladi cesto
uopce nisu upoznati s prilikama koje im stoje na raspolaganju.

Mobilnost mladih unutar i van Bosne i Hercegovine zavisi od dostupnosti programa razmjena, stipendija i
grantova, ali mladi iz Kalesije ¢esto ne posjeduju informacije, kapacitete ili mentorsku podrsku za njihovo
koristenje.

Ovaj strateski cilj nastoji stvoriti dinami¢no, poticajno i ukljuc¢ivo okruzenje u kojem mladi imaju pristup
sportu, kulturi, aktivizmu, volonterizmu, informacijama i mobilnosti. Razvoj ovih oblasti doprinosi licnom
razvoju mladih, njihovom povezivanju sa zajednicom i jacanju druStvene kohezije.

Cilj obuhvata jacanje infrastrukture i programa, unapredenje podrSke omladinskim organizacijama, stvaranje
efikasnog sistema informisanja, razvoj volonterskih mehanizama, modernizaciju kulturnih i sportskih
sadrzaja, te omogucéavanje veceg ucesca mladih u regionalnim, nacionalnim i medunarodnim mobilnostima.
Time se mladima otvaraju nove prilike, jaca osjecaj pripadnosti zajednici i podsti¢e njihova aktivna uloga u
druStvenom Zzivotu Kalesije.



3.1. PREGLED STRATESKIH CILJEVA SA INDIKATORIMA

nikako ne bave hobijima

Polazne Ciljne
Indikatori strateskog cilja*® | vrijednosti vrijednosti
indikatora indikatora
Uspostaviti i razvijati sistem u Procent mladih koji aktivno
e . . rade na pokretanju vlastitog 4,2% 8,00%
op¢ini koji povezuje .
. . L. binisa
obrazovanje, prakticno ucenje
e i trziSte rada radi povecanja Procent mladih koji nikako
Strateski cilj 1 e . . S N
zaposljivosti mladih. nisu imali prakti¢nu 13.8% 10%
nastavu tokom redovnog ’
Skolovanja
Procent mladih koji nisu
pohadali neki kurs ili
edukaciju koji nisu u 67,4% 55%
sklopu redovnog
obrazovanja
Strateski cilj 2 Procent mladih koji
doprinose svom ku¢nom 41,9% 45%
budzetu
‘g)icljaitlplrliigl;n; di;gsltli:gz; kroz Procent mlrad.ih koji kazu da
o .. . L. su zadovoljni uslugama u 36,4% 40,0%
zastiti, socijalnoj podrsci i .
. L. Domu zdravlja
sigurnom okruzenju za mlade
Procenat mladih koji su
potpuno zadovoljni 21,8% 25%
sigurnosnom situacijom
Strateski cilj 3 Procent mladih koji tvrde
da nemaju nikako priliku da 22,8% 15%
posjecuju kulturne sadrzaje
Stvoriti poticajno okruZenje za | Formirana platforma za
razvoj sporta, kulture i informisanje mladih
aktivizma koje prepoznaje, (podstranica za mlade na NE Da
razvija i nagraduje web stranici Opéine)
individualnu nadarenost, _ —
talenat i druStveni angazman ljrocenF H?I?th koji nisu
mladih u zajednici. clanoYl n1.t.1 jedne 79,3% 70%
organizacije
Procent mladih koji se 23% 15%

29

Izvor za indikatore strateSkog cilja je ve¢inom Analiza rezultata istrazivanja polozaja i potreba mladih op¢ine Kalesija,
Institut za razvoj mladih KULT, 2025. Za indikatore gdje su vrijednosti preuzete iz drugih izvora isti su navedeni.







3.2. OPIS STRATESKIH CILJEVA, PRIORITETA I MJERA

Strateski cily 1. Uspostaviti i rasvijati sistem u opCini koyi
povesuje obrasovanje. praktiCno uCenjye i triiste rada radi
porveCanja saposljivosti mladih.

Strateski cilj 1 ima za cilj da kroz nekoliko prioriteta u¢ini obrazovanje dostupnije te da unaprijedi proces
nastave u Skolama i stvori okruzenje koje ¢e podrzavati najuspjesnije ucenike i studente nagradujuéi ih za
njihovu izvrsnost i uspjeSne rezultate koje ostvaruju. Strateski cilj 1. ¢e nastojati da utice na uskladivanje
obrazovnih programa u Skolama sa novim potrebama trzista rada a sve u komuniakciji 1 saradnji sa viS§im
nivoem vlasti koji nosi glavnu nadleznost u kreiranju i odobravanju novih nastavnih programa. Kroz ovaj
strateski cilj nastojat ¢e se inicirati razvoj novog programa na podruc¢ju opc¢ine u skladu sa prepoznatim
potrebama lokalnog trzista rada i poslodavaca.

U tom kontekstu, uspostavljanje sveobuhvatnog sistema formalnog i neformalnog obrazovanja koji
omogucéava mladima sticanje neophodnih vjestina 21, vijeka postaje presudno. Ovaj sistem treba obuhvatiti
ne samo akademske predmete, ve¢ i prakti¢ne vjestine koje ¢e omoguciti mladima da uspjesno predu na
trziSte rada.

Broj obrazovnih institucija u FBiH iznosi 1.337. Ipak, samo u posljednjih 5 godina broj studenata na
univerzitetima opao je za 19,5%. Ovaj pad moze biti povezan s brzim promjenama na trziStu rada i
nedostatkom adekvatnih obrazovnih programa koji odgovaraju tim promjenama. Rad studenata, iako
predviden Bolonjskim procesom, ¢esto nije jasno reguliran, §to moze stvoriti dodatne prepreke za mlade
ljude koji Zele ste¢i radno iskustvo tokom studija.

Nezaposlenost mladih je poseban izazov. Prema istrazivanju iz 2021. godine, 44,7% mladih ne radi u struci
za koju su se Skolovali, §to ukazuje na ozbiljan nesklad izmedu obrazovanja i trziSta rada. Poslodavci Cesto
preferiraju zaposljavanje mladih bez prethodnog radnog iskustva, $to ukazuje na potrebu za dodatnim
mjerama koje ¢e pomo¢i mladima da steknu potrebno iskustvo i vjeStine. Zakon o radu i programi
Federalnog zavoda za zaposljavanje, poput "Prvo radno iskustvo" i "Mladi s iskustvom", nastoje pruziti
podrsku, ali i dalje postoji potreba za povecanjem informiranosti o ovim programima. Jacanje medusektorske
saradnje moze dodatno poboljsati efikasnost ovih inicijativa i omoguciti bolju integraciju mladih na trziste
rada.

Pored toga fokus ¢e biti i na unaprjedenju razliCitih vrsta podrSske u obrazovanju kroz digitaliziranje
nastavnih procesa i moderniziranje infrastrukture. Aktivnosti ¢e biti usmjeren i na proSirivanje trenutnog
sistema stipendiranja, gdje ¢e se pruziti veéa podrska mladima kroz stipendiranje, ukljucujuci i podrsku
mladima koji se Skoluju za deficitarna zanimanja kao i najboljim ucenicima srednjih skola. Da bi svi mladi
imali pristup obrazovanju jedna od kljucnih stvari za unaprjedenje je i sistem javnog prijevoza gdje on
trenutno ne odgovara potrebama mladih posebno onih iz ruralnih zajednica koji €esto imaju probleme sa
dolaskom u centar op¢ine ili do obrazovnih ustanova. Pored jacanja sistema obrazovanja u zajednici strateski
cilj nastoji poboljsati i povezanost obrazovnog sistema sa lokalnom privredom i privrednicima. Jedna od
nacina za to je i poboljSanje uvjeta prakti¢ne nastave te podizanje kvalitete provedbe prakti¢ne nastave.
Prakti¢na nastava na kraju treba odgovarati potrebama koje imaju ucenici i studenti. Osim toga kroz jedan od
prioriteta nastojat ¢e se uspostavitj odrziv i prije svega transparentan sistem podrSke zapoSljavanju,
samozaposljavanju i poduzetniStvu mladih. Posebna paznja ¢e se usmjeriti i na pvecanje zaposljivosti mladih
zena kao i mladih koji spadaju u neku od marginaliziranih skupina. Op¢ina ¢e u saradnju sa svim drugim
akterima u zajednici ukljucuju¢i Biro za zapoSljavanje Kalesija, lokalnim privrednicima, Centrom za
socijalni rad te Sluzbom za opéu upravu i drustvene djelatnosti.

Identificirani problemi:



Na temelju Istrazivanja o poloZajima i potrebama mladih, ulaznih podataka Radne grupe za izradu
dokumenata i informacija do kojih se doslo kroz javne konsultacije, definirani su klju¢ni problemi u oblasti
obrazovanja i zaposljavanja, navedeni u tekstu koji slijedi.

PROBLEM 1. Obrazovni programi u Skolama nisu dovoljno uskladeni s potrebama lokalnog trzista rada,
Sto dovodi do sticanja znanja i vjestina koje ne povecavaju zaposljivost mladih na podrucju opcine.

PROBLEM 2. Nedostatak sadrzaja iz neformalnog obrazovanja

PROBLEM 3. Ne postoje kontinuirani programi za razvoj savremenih vjeStina (programiranje,
poduzetniStvo, medijska pismenost).

PROBLEM 4. Nedostatak adekvatne infrastrukture i digitalizacije u Skolama
PROBLEM 5. Nedostatak stru¢nog kadra u oblasti formalnog ali i neformalnog obrazovanja

PROBLEM 6. Ograni¢ene moguénosti za finansiranje stipendija i neuc¢inkovit sistem raspodjele stipendija
koji ne potice izvrsnost i kvalitetu ili deficitarna zanimanja

PROBLEM 7. Prevoz ucenika koji putuju do obrazovnih ustanova i centra opcine ne odgovara njihovim
potrebama

PROBLEM 8. Nedostatak saradnje izmedu Opcine, srednje skole i privrednika
PROBLEM 9. Prakti¢na nastava slabo povezana s realnim sektorom i ne odgovara potrebama mladih
PROBLEM 10. Nepostojanje aktivne politike zaposljavanja mladih na lokalnom nivou.

PROBLEM 11. U budZetu ne postoji stavka usmjerena na poticanje zaposljavanja mladih ili podrSke
razvoju biznisa mladih.

PROBLEM 12. Slaba povezanost institucija i obrazovnog sistema s trziStem rada.
PROBLEM 13. Nedovoljna informisanost i pristup informacijama o programima zaposljavanja.

PROBLEM 14. Visoka stopa nezaposlenosti mladih, posebno medu zenama i osobama sa srednom
stru¢nom spremom.

Ostvarenje strateskog cilja planirano je kroz realizaciju tri prioriteta:
Prioritet 1.1. Podrzavati razvoj i dostupnost obrazovanja
Prioritet 1.2. Uspostaviti bolju povezanost obrazovnog sistema i lokalne privrede

Prioritet 1.3. Stvoriti nove prilike i moguénosti za zaposljavanje i podrsku mladima

Prioritet 1.1. Podrzavati razvoj 1 dostupnost obrazovanja

Ovaj prioritet usmjeren je na unapredenje kvaliteta, dostupnosti i relevantnosti obrazovanja za mlade u
Op¢ini Kalesija, s posebnim fokusom na uskladivanje obrazovnih sadrzaja s potrebama trzista rada. Kroz
razvoj novih formalnih i neformalnih obrazovnih programa, digitalizaciju nastavnih procesa, modernizaciju
infrastrukture te jacanje sistema stipendiranja i podrSke ucenicima, nastoji se povecati zaposljivost mladih i
osigurati jednak pristup obrazovanju za sve.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
. . L Federalni zavod

Broj studenata prema mjestu prebivalista 2 statistiku 376 450

Procent mladih koji nisu nastavili obrazovanje iz Institut za razvoj 3.4 5.0%

finansijskih razloga mladih KULT ’ e




Mjera ima za cilj unaprijediti obrazovne programe kroz identifikaciju potreba mladih i trzisSta rada te razvoj
savremenih sadrzaja u formalnom i neformalnom obrazovanju. Aktivnosti uklju¢uju mapiranje potreba
mladih, uvodenje IT vjestina, poduzetni$tva i medijske pismenosti, razvoj cjelozivotnog obrazovanja te
jaCanje saradnje s kantonalnim institucijama radi prilagodavanja nastavnih planova i programa savremenim
zahtjevima trziSta rada. Mjerom ¢e se podrzati uvodenje novih sadrzaja iz neformalnog obrazovanja prema
prepoznatim potrebama mladih a Op¢ina ¢e pruzati podrsku ovim aktivnostima i korz planiranja budzetskih
sredstava. Opcina ¢e u saradnji sa relevantnim akterima analizirati postojec¢e nastavne planove i programe i
njihovu uskladenost s potrebama lokalnog trzista rada. Ova mjera fokusirana je na unapredenje materijalnih,
tehnickih i kadrovskih kapaciteta obrazovnih ustanova. Kroz nabavku savremene opreme, digitalizaciju
nastavnih procesa, obnovu Skolske infrastrukture i jatanje stru¢nih kompetencija nastavnog kadra, stvaraju
se uslovi za kvalitetnije i dostupnije obrazovanje mladih. Opc¢ina ¢e poduzeti aktivnosti da sa nadleznim
Ministarstvom obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona unaprjeduje uslove u Skolama i obrazovnim
ustanovama te da se modernizira $kolska infrastruktura uz privlacenje invdesticija i medunarodnih
organizacije koje ¢e finansirati digitalizaciju nastavnog procesa i moderniziranje Skoslke infrastrukture.
Op¢ina Kalesija ¢e posvetiti paznju i dodatnoj podrSci nastavnom osoblju iz §kola u njihovoj edukaciji i
jaCanju vjestina s ciljem da ih zadrzi u lokalnoj zajednici i poboljsa njihova znanja i kapacitete.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Provedeno istrazivanje i izradena analiza o
potrebama mladih u domenu neformalno
obrazovanja

Op¢ina Kalesija NE DA

Broj institucija i obrazovnih ustanova koje su u 0 10
toku strategije prilagodene za pristup osobama s Opc¢ina Kalesija
invaliditetom

Mjera je usmjerena na analiziranje trenutnog sistema stipendiranja mladih te koliko je on efikasan odnosno
podrzavajuéi i koristan za podrSku i poticanje mladih. Mjera je usmjerena i na unapredenje sistema
stipendiranja kroz pravedniju i efikasniju raspodjelu sredstava, s posebnim fokusom na uvodenje stipendija
za deficitarna zanimanja za koja se Skoluju ucenici i studeni kao i za nagradivanje izvrsnosti ucenika i
studenata. Cilj je potaknuti obrazovanje u oblastima od znacaja za lokalnu zajednicu te smanjiti finansijske
barijere kod mladih. Namjera je potaknuti mlade koji ostvaruju zapazene rezultate na takmicenjima i mlade
koji pokazuju izvrsnost u nastavnom procesu da nastave svoje Skolovanje, unaprojedivanje i razvoj vlastitih
vjestina 1 kapaciteta Sto ¢e Opcina prepoznati s ciljem da zadrzi mlade u zajednici pokazuju¢i im da su
vrijedan resurs koji institucija zeli nastaviti podrzavati.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Iznos stipendija za srednjoskolce U 2026: 188.000,00 | Godisnje povecanje
Op¢ina Kalesija KM od 10%
p ! Ukupno: 1.216.059
KM

Uvedqna podrskq stipendiranja srednjoSkolaca sa Opéina Kalesija NE DA
izvrsnim rezultatima
Broj stipendiranih ucenika i studenata Opéina Kalesija 117 200




Ovom mjerom nastoji se unaprijediti dostupnost obrazovnih ustanova kroz poboljSanje javnog prijevoza za
ucenike i studente. Aktivnosti ukljuCuju istrazivanje potreba mladih, sufinansiranje troskova prijevoza i
zagovaranje redovnih i funkcionalnih prijevoznih linija u saradnji s nadleznim institucijama. Javni prijevoz
trenutno ne zadovoljava potreba mladih pogotovo onih koji dolaze iz ruralnih zajednica pa je samim time
njihov pristup sadrzajima u centru op€ine kao i dolazak na nastavu otezan. Jedan od izazova je i frekfentnost
autobuskih linija $to je potrebno unaprijediti. Mlade podrzati na nacin da se omoguc¢i sufinansiranje troskova
prijevoza za ucenike koji su u potrebi, a prema ranije utvrdenim kriterijima te raspisanom javnom pozivu u
ovu svrhu. Op¢inskov ije¢e ¢e kroz incijative zatraziti od resornog ministarstva poboljSanje prijevoza na
podrucju opcine odnosno povezanost opéine sa drugim mjestima na podrucju Tuzlanskog kantona.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Upucena inicijativa pruzaocima usluga javnog
prijevoza za povecanja broja termina voznje kroz Op¢ina Kalesija NE DA
naselja na podrucju opéine

Prioritet 1.2. Razvoj obrazovanja usmjerenog na potrebe lokalne privrede

Postavljeni prioritet ima za cilj jacanje saradnje izmedu obrazovnih ustanova, lokalne privrede i institucija
kako bi se mladima omogucilo sticanje prakti¢nih znanja i vjeStina relevantnih za zaposljavanje. Kroz
partnerstva s poslodavcima, unapredenje prakticne nastave i karijerno savjetovanje, mladi se bolje
pripremaju za ulazak na trziSte rada. Ne smije se zanemariti ni karijerno savjetovanje ucenika koje je od
iznimne vaznosti za njihovo dalje usmjeravanje i prepoznavanja interesa koje imaju za odredivanja u kojoj
oblasti i kojim poslovima se Zele baviti u buduénosti. Medu klju¢nim aktivnostima je bolje povezivanje
izmedu institucija i ustanova u oblasti obrazovanja na lokalnom nivou kao i uklju¢ivanje nadleznih
ministarstava u Tuzlasnkom kantonu s ciljem podizanja interesa i potrebe za deficitarnim zanimanjima te
pravilnom usmjeravanju srednjoskolaca cemu ¢e prethoditi sastanci na lokalnom nivou gdje ¢e se prepoznati
§ta je to interes Opcine odnosno u kojima oblastima i poslovima Zeli vidjeti viSe mladih ljudi, kako bi ih na
taj nacin potencijalno i zadrzali u zajednici i omogucili uslove za zasnivanje porodice. Medu interesima
Op¢ine je i podizanje kvaliteta izvodenja prakti¢ne nastave te ukljucivanje veceg broja privrednike u ove
aktivnosti. Izmedu ostalog unutar prioriteta nastojat ¢e se razviti novi mehanizmi i aktivne politike
zapoS$ljavanja 1 poduzetniStva mladih te uspostaviti odrziv i transparentan sistem podrSke mladima u
zaposljavanju, samozaposljavanju i razvoju vlastitih biznisa.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
?I‘Oj privrednih §ub] ekata kOle krg; partnerstvo sa Opéina Kalesija 0 10
Skolama omogucuju praksu ué¢enicima
Nastavak podrske programima stipendiranja, . ..

Op¢ina Kalesija 0 da

prakse, prvog zaposlenja

Mjera podrazumijeva uspostavljanje redovne komunikacije i saradnje izmedu Skola i lokalnih poslodavaca
kroz sastanke, dane otvorenih vrata i karijerno savjetovanje. Poseban fokus stavlja se na promociju
deficitarnih zanimanja i uklju¢ivanje sluzbe za zaposljavanje Biro Kalesija. Na godiSnjem nivou ¢e se
provoditi razli¢ite aktivnosti koje za cilj imaju intenzivirati saradnju obrazovnih ustanova i privrednika u
op¢ini uz podrsku Opéine Kalesija.




Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj realiziranih dogadaja Dani otvorenih vrata Opéina Kalesija 0 5
Uveden program karijernog savjetovanja Opéina Kalesija NE DA

Cilj mjere je unaprijediti prakti¢nu nastavu kroz jacu povezanost s realnim sektorom. Pocetna aktivnost
ukljucuje uspostavljanje baze poslodavaca kako bi se na laksi na¢in povezali ucenici sa poslodavcima. Mjera
podrazumjeva i stvaranje kvalitetnijih prilika za praksu S§to ¢e se posti¢i boljim uvjetima za njeno
provodenje. Jedna od aktivnosti za postizanje ove mjere je i pracenje zadovoljstva ucenika kvalitetom
prakti¢ne nastave i kvaliteti njene realizacije kako bi se dobile informacije koliko je mladima bilo korisno
boraviti kod odredenog poslodavca.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Uspostavljena baza lokalnih privrednika koji nude . .. NE DA

o oo Op¢ina Kalesija
priliku za prakti¢nu nastavu

Ovaj prioritet fokusiran je na razvoj aktivnih politika zaposljavanja i poduzetni§tva mladih kroz sistemsku,
finansijsku 1 savjetodavnu podrsku. Cilj je smanjenje nezaposlenosti mladih, posebno zena i mladih iz
ruralnih podrucja, te jacanje njihove ekonomske samostalnosti. Novi program treba omoguditi stvaranje
novih prilika za zaposljavanje mladih i planiranje budzetskih sredstava za njegovu realizaciju. Posebno je
bitno kontinuirano vrsiti edukacije i radionice za mlade na kojima ¢e im se pruzati upute i smjernice o
preduzenistvu. Uporedo s tim treba omogucéiti uspostavljanje odrzivog i transparentnog sistema podrske
zapoSljavanju i poticanja na jacanje preduzetnickih ambicija kod mladih i Zelje za uspostavljanjem vlastitih
biznisa. Izmedu ostalog u okviru ovog prioriteta Opcina ¢e posebnu paznju u trajanju strategije posvetiti i
jaCanju finansijske pismenosti mladih i upoznavanjem sa ulogom lokalnih institucija i ustanova kako podrske
mladima u njihovom preduzetnistvu.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Procent mladih koji su culi za programe Institut za razvoj o o
zaposljavanje mladih KULT 14,3% 20%
Institut za razvoj o o
Procent mladih koji su pokrenuli vlastiti biznis mladih KULT 3.2% 88%

Mjera 1.3.1. PodrSka zaposljivosti i razvoju poduzetniStva mladih kroz aktivne politike 1
mehanizme podrSke

Mjera obuhvata uspostavljanje programa poticaja i samozaposljavanja mladih i unaprjedenje preduzetnistva
jer trenutno nedostaje takvih programa koji bi unaprijedili situaciju u op¢ini. Kada se govori o preduzetnistvu
misli se na omogucavanje treninga, mentorstva te sufinansiranja troskova pokretanja i razvoja biznisa $to
Cesto nedostaje, a moze biti vazan faktor podrske mladima. Na podrucju opéine je vazno i prepoznati potrebe
lokalnog trziSta rada da bi se mogao ponuditi adekvatan sadrzaj obuka i kurseva. S obzirom da se pokazalo
da je stru¢no osposobljavanje korisno za mlade, Opéina ¢e i tokom trajanja strategije nastaviti podrzavai
programe stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa. U aktivnosti ukljuéiti i sluzbu za
zapoSljavanje — Biro Kalesija kao bitnog aktera na podrucju lokalne zajednice u rjeSavanju izazova koji se
tiCu zaposlenosti i nezaposlenosti mladih. Biro uz podrsku Op¢ine moze preuzeti dio za obuku i kurseve
prema iskazanim potrebama mladih ili kontaktirati eksperte koji mogu adekvatno odgovoriti.




Informacije koje se Cesto komuniciraju prema mladima nisu predstavljene na odgovaraju¢i nacin te ne
dosezu do mladih i time se propusta Sansa da oni koriste programe koje nudi Op¢ina. Posebno je vazno
uspostaviti bolji nacin prezentiranja i trasnsparentnosti procesa koji se vezu za zaposlenje mladih. Ono §to
jeste izazov u jedinicama lokalne samouprave tice se budzetskih izdvajanja za programe koji se ticu
zapoSljavanja ili podrske pokretanju biznisa mladih. Medu najznacajnijim iskoracima u okviru ove mjere je i
podrzavanje razvoja preduzetniStva kroz uvodenje novog granta za podrsku biznisima koje pokre¢u mladi na
podru¢ju ove lokalne zajednice. Dakle, Opéina na taj nacin Zeli pruziti podrSku mladima koji svoju

buduénost vide u razvoju i odrdavanju vlastitih malih biznisa.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Uspostavljen program poticaja samozaposljavanja
mladih i unaprjedenje poduzetniStva kroz budzetska | Opcina Kalesija NE DA
sredstva Opéine Kalesija.
Broj korisnika programa program poticaja Ukupno: 60
unaprjedenja poduzetni$tva i razvoj startup biznisa . .. (10 po godini odnosi
od strane mladih Op¢ina Kalesija 0 se na startup
grantovi)
Broj realiziranih edukacija i radionica o razvoju Biro za o
. . v . 2 godisnje
vlastitog biznisa zapo§ljavanje 0
.. 12 ukupno
Kalesija

Visoka stopa nezaposlenosti mladih Zena i mladih iz ruralnih sredina ukazuje na potrebu za ciljanim i
inkluzivnim mjerama. Ova mjera direktno odgovara na identificirane strukturne nejednakosti u pristupu
trzi$tu rada. Kroz programe zaposljavanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije, s posebnim fokusom na Zene
bez kvalifikacija, Zene sa srednjom stru¢nom spremom i mlade iz ruralnih podrucja, poveéavaju se njihove
kompetencije i konkurentnost na trzistu rada. Saradnja s poslodavcima i JU Sluzba za zaposljavanje Kalesija
omogucit ¢e kreiranje programa koji odgovaraju stvarnim potrebama privrede, dok radionice za jacanje
vjestina zaposljivosti (pisanje CV-a, priprema za intervju, aktivno traZzenje posla) doprinose boljoj
pripremljenosti mladih za zaposljavanje.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Usp0§ta\{lj§n 1 razvijen program zapoS§ljavanja Optina Kalesija NE DA
marginaliziranih mladih

Da bi mladi bili aktivni sudionici svih procesa u lokalnoj zajednici potrebno im je omogudéiti vjSetine i
kapacitete koji ¢e im pomoc¢i da odgovore na sve izazove i probleme. U danasnjem svijetu, medu najvecim
izazovima je kako unaprijediti finansijsku pismenost mladih koja je jako vazna. Ono $to ¢e Opéina Kalesija
preduzeti u trajanju strate$skog dokumneta je da Ce se organizirati periodicne edukacije o finansijskoj
pismenosti ali i poduzetniStva i digitalnih alata namijenjenih ucenicima i studentima kroz koje ¢e se jacati
njihova znanja i vjeStina, te ¢e na taj nacin oni biti bolje pripremljeni za sve izazove ne samo prilikom
trazena zaposlenja nego i u redovnim aktivnostima u kojima budu sudjelovali na prostoru lokalne zajednice.
Nedostatak znanja o finansijskom planiranju, upravljanju novcem i funkcionisanju lokalnih institucija
predstavlja znacajnu prepreku za poduzetnicke inicijative mladih. Medu ciljevima je upoznati mlade i o
nacinu funkcionisanja svih institucija i ustanova na podrucju opcine te zaSto su te institucije i ustanove vazne
za mlade.

U skopu redovnog obrazovanja pisanje CV-a i motivacionog pisma nije detaljno pojasnjeno, te mladi nemaju
adekvatno znanje iz ove oblasti. Kako bi pripremili mlade za adekvatan izlazak na trziSte rada, ali i




unaprijedili profesionalnu orjentaciju, edukacija za uCenike zavr$nih razreda srednjih Skola na ovu temu je
jako korisna i potrebna. Pored toga, dodatak tome svemu moze biti edukacija za pisanje email poste kao i

Microsoft Office paketa.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Uspostavljen sistem edukacije i informisanja o o
S . » L . .. 4 obuke godisnje
finansijskoj pismenosti, poduzetnistvu, radionica i Op¢ina Kalesija 0
L . . Ukupno 24
obuka za digitalni marketing, e-trgovine, startape
. . . . .. Godisnje: 15
B.I'O] mladl.h koji su educirani o temama finansijske Opéina Kalesija 0 Ukupno: 115
pismenosti
Broj organizovanih radionica o funkcionisanju Opéina Kalesija 0 3 obuke godisnje

op¢inskih sluzbi, biroa i agencija

Ukupno: 18




STRATESKI CILJ 2 Jalati humanu sigurnost kros bolji pristup
sdravstvenoy sastiti. socijalnoy podrsci i sigurnom okrusenju
sa mlade

Strateski cilj 2 usmjeren je na unapredenje humane sigurnosti mladih u op¢ini Kalesija, $to podrazumijeva
stvaranje uslova u kojima mladi imaju osiguran dostupan, kvalitetan i pravovremen zdravstveni sistem,
funkcionalne mehanizme socijalne podrske te Zivot u sigurnom i poticajnom okruzenju. Humana sigurnost se
u ovom kontekstu ne posmatra iskljucivo kroz fizicku sigurnost, ve¢ kao sveobuhvatan koncept koji
obuhvata socijalnu ukljucenost, mentalno i fizicko zdravlje, osje¢aj pripadnosti zajednici i povjerenje u
institucije.

Analiza polozaja i potreba mladih, kao i situaciona i SWOT analiza iz nacrta Strategije i Akcionog plana,
ukazuju na niz strukturnih problema: nedovoljno razvijene programe socijalne podrske mladima,
nepostojanje preciznih podataka o marginaliziranim grupama, ograni¢en pristup psihosocijalnoj zastiti, nisku
svijest o preventivnoj zdravstvenoj zastiti te prisutnost razliitih oblika nasilja i rizi¢nih ponasSanja. Ovi
problemi zahtijevaju sistemski, medusektorski i dugorocan odgovor, u skladu s principima definisanim
Uredbom o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH (2021).

Medu najozbiljnijim problemima se istiCu oni iz oblasti zdravstvene zastite s obzirom na visoke procente
mladih koje ne vode redovnu brigu o zdravlju, jer ne vrSe redovno sistematske preglede, dok su mlade Zene
ugrozene jer ne vrSe ginekoloske preglede. Izazov za ovu zajednicu je i nepostojanje psihologa koji ¢e
redovno biti na usluzi mladima ali i stanovnistvu.

U oblasti socijalne brige, potrebno je uspostaviti adekvatne evidencije podataka o mladima koji se nalaze u
marginaliziranim skupinama a pogotovo o mladima koji su socijalno iskljuceni. Opéina ¢e poduzeti
aktivnosti na kreiranju novog pristupa u stambenom zbrinjavanju mladih koji bi trebao unaprijediti postojeci
program stambene podrske.

Kroz planirane aktivnosti u okviru strategije fokus ¢e se staviti na poveéanje aktivnosti sa mladima ne samo
od strane Opcine, nego i1 ukljucivanje drugih ustanova i aktera u zajednici kako bi se zajednicki radilo na
programima i aktivnostima koji ¢e dovesti do poboljSanja situacije. Namjerava se ostvariti ve¢a saradnja
izmedu Centra za socijalni rad, Doma zdravlja, Policijske uprave Kalesija te omladinskih organizacija na
koordinaciji u vezi sa pitanjima koja se ticu mladih. Cilj kojem ¢e se teziti je osiguravanje jednake
ukljucenosti mladih kroz razlicite aspekte u zajednici i osiguranje razlicitih vidova podrske, kako bi se

.....

Prisustvo razlicitih oblika nasilja je takoder medu kompleksnijim problemima unutar zajednice koji ¢e se
pokusati adresirati odnosno gdje je cilj da se smanji opasnost i utjecaj nasilja na mlade. Prije svega tu se
misli na prisustvo i Stetni utjecaj meduvrsnjaskog nasilja, nasilja u porodici te nasilja na internetu koje je u
porastu. U op¢ini je prisutan i problem nedovoljno razvijene saobracajne kulture, gdje su cesto medu
prekrSiocima zakona upravo mladi.

Za sve ono §to je navedeno u brojnim slucajevima nije dovoljan odgovor i djelovanje samo jedne institucije
ili ustanove nego animiranje Sire drustvene zajednice.

Identificirani problemi:



Problem 1. Mladi su socijalno iskljuceni te ne postoje podaci o broju mladih koji se nalaze u socijalno
ugrozenoj kategoriji

Problem 2. Postojeci sistem stambene podrske ne odgovara stvarnim potrebama mladih
Problem 3. Nedostatak budzetskih sredstava za podrsku mladima

Problem 4. Nedovoljni materijalni, finansijski, infrastrukturni i ljudski kpaciteti za pruzanje socijalnih
usluga mladima i djeci sa poteskoacama u razvoju, socijalno ugrozenim i drugim marginaliziranim

grupama

Problem 5. Dom zdravlja Kalesija nema redovnog psihologa

Problem 6. Ne postoje edukacije niti informativne kampanje iz oblasti zdravstvene zastite, kao ni
savjetovaliste za mlade

Problem 7. Mladi ne vode brigu o vlastitom zdravlju
Problem 8. Mladi ne obavljaju redovno sistematske preglede
Problem 9. Mlade zene ne rade redovno ginekoloske preglede Sto ugrozava zdravlje

Problem 10. Prisustvo razlicitih oblika nasilja: vr$njacko, verbalno, fizicko te nasilje putem interneta

Problem 11. Nedovoljno razvijena saobracajna kultura

Prioriteti koji bi trebali dovesti do pobolj$anja u oblasti socijlane brige, zdravstvene zastite i sigurnosti
mladih su:

* Prioritet 2.1. Razvijati sistem podrske, zastite i osnazivanja marginaliziranih mladih i mladih u stanju
socijalne potrebe

* Prioritet 2.2. Razviti sistem prevencije i rane identifikacije zdravstvenih problema

* Prioritet 2.3. Jacati sistem prevencije svih oblika nasilja nasilja za unapredenje sigurnosti mladih u
lokalnoj zajednici

Prioritet 2.1. Razvijati sistem podrske, zaStite 1 osnaZivanja marginaliziranih mladih 1
mladih u stanju socijalne potrebe

Ovaj prioritet proizilazi iz uo¢enog problema socijalne iskljucenosti dijela mladih u Kalesiji, kao i nedostatka
pouzdanih i sistematiziranih podataka o mladima koji se nalaze u stanju socijalne potrebe. Analize pokazuju
da mladi iz socijalno ugrozenih kategorija, mladi s invaliditetom, mladi bez adekvatne porodi¢ne podrske,
kao i mladi iz ruralnih podrucja, Cesto nemaju jednak pristup uslugama, informacijama i razvojnim
prilikama. Cilj ovog prioriteta je uspostaviti funkcionalan, koordiniran i inkluzivan sistem socijalne podrske
koji ¢e omogucditi pravovremenu identifikaciju potreba, ciljane mjere podrske i aktivno ukljucivanje mladih u
drustveni zivot zajednice. Prioritet je u skladu s principima jednakih moguénosti, inkluzivnosti i socijalne
pravde, te se oslanja na jacanje uloge JU Centar za socijalni rad Kalesija i saradnju sa drugim institucijama i
organizacijama. U okviru ovog prioriteta nastojat ¢e se unaprijediti podrSka stambeno zbrinjavanje mladih na
podrucju opéine te bolje identificiranje potreba u oblasti socijalne brige. Medu koracima koji se namjeravaju
poduzeti je i jacanje kadrovskih kapaciteta ustanova na podrucju opéine te poduzimanje aktivnosti na
uredenju parkova, igralista i pristupa javnim ustanovama za osobe sa invaliditetom i potesko¢ama u razvoju.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Ukupan broj mladih bra¢nih parova koji je tokom Op¢ina Kalesija 0 18
trajanja strateSkog dokumenta koristio stambene




jedinice putem programa stambenog zbrinjavanja /
rjeSavanja stambenog pitanja

Ova mjera je odgovor na nedostatak sistemskih podataka o broju i strukturi marginaliziranih mladih na
podrucju opéine Sto moZe utjecati na neadekvatan sistem u oblasti socijalne brige koji treba odgovoriti na
potrebe mladih. Svrha ove mjere je uspostavljanje analitiCke osnove za planiranje ciljanih intervencija.
Prikupljanje i analiza podataka omogucit ¢e kreiranje programa koji odgovaraju stvarnim potrebama mladih,
umjesto ad hoc i parcijalnih rjesenja.

Kroz organiziranje aktivnosti za socijalno isklju¢ene mlade i uspostavljanje posebnih programa podrske,
mjera doprinosi njihovom osnazivanju, jacanju socijalnih vjestina i smanjenju rizika od dugotrajne
iskljucenosti. Kontinuirane radionice uz podrsku psihologa i socijalnih radnika imaju preventivnu i
rehabilitacijsku ulogu, u skladu sa savremenim pristupima socijalne politike.

Cilj je unapredenje meduinstitucionalne saradnje, koja je prepoznata kao jedan od slabijih segmenata
sistema. Kroz imenovanje kontakt osoba i redovne koordinacijske sastanke, osigurava se pravovremena
razmjena informacija i koordinacija mjera socijalne brige.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Provedena gnahza o0 potrebama marginaliziranih Opéina Kalesija NE DA
grupa mladih
Broj marginaliziranih grupa koji koriste programe Centar za

< s o 0 100
podrske u opéini socijalni rad

Analiza je pokazala da neadekvatni programi stambenog osamostaljivanja za mlade predstavlja jednu od
kljuénih prepreka za samostalan Zivot ove populacije, posebno mladih bracnih parova i mladih iz socijalno
ugrozenih kategorija. Postoje¢i modeli stambene podrske nisu prilagodeni realnim potrebama mladih. Ovom
mjerom se predvida kreiranje lokalnog programa subvencioniranog stanovanja, uz jasno definisane kriterije i
budzetsku podrsku. Informativne aktivnosti i promocija programa osigurat ¢e transparentnost i dostupnost
mjere, dok ¢e dugoro¢no doprinositi smanjenju migracija mladih i jacanju demografske stabilnosti zajednice.
Mladi ¢e uz pomo¢ novog programa dobiti dodatnu podrSku koja im moze pomo¢i da planiraju ostanak u
zajednici te zasnivanje porodice i potragu za adekvatnim zaposlenjem.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj radionica za predstavljanje programa o
. : . - .. 2 godiSnje
subvencioniranog stanovanja za mlade i mlade Op¢ina Kalesija 0
. 12 ukupno
porodice

Ova mjera odgovara na uoCene nedostatke u materijalnim, kadrovskim i infrastrukturnim kapacitetima
sistema socijalne zastite. Poseban fokus stavlja se na mlade s invaliditetom, mlade s potesko¢ama u razvoju i
mlade iz socijalno ugrozenih porodica. Mjera predvida jacanje kapaciteta Centra za socijalni rad kroz
zaposljavanje dodatnog stru¢nog kadra, unapredenje pristupacnosti javnih prostora i razvoj socijalne karte
Op¢ine Kalesija ¢ime ¢e se na sistematiCan nacin mapirati razli¢ite grupe mladih i njihove potrebe u
zajednici. Time se osigurava ravnopravan pristup uslugama i aktivno ukljuc¢ivanje mladih u zivot zajednice.
Na podrucju opéine medu ciljevima je i unaprijediti infrastrukturu koju koriste mladi Sto se prije svega




odnosi na pristupe institucijama i javnim ustanovama te osiguranje prilagodbe i drugi sadrzaja kao $to su
parkovi i igraliSta. U okviru mjere poduzet ¢e se i aktivnosti prema viSem nivou vlasti s ciljem osiguranja
dovoljnog broja asistenata u nastavi za mlade sa potesko¢ama u razvoju.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Brg] par'kgva i igraliSta koji su prilagodeni mladima Opéina Kalesija 0 10
sa invaliditetom

Prioritet 2.2. Razviti sistem prevencije i rane identifikacije zdravstvenih problema

Zdravstvena analiza ukazuje na niz izazova: nedovoljnu brigu mladih o vlastitom zdravlju, nizak obuhvat
preventivnih pregleda, posebno u oblasti mentalnog i seksualno-reproduktivnog zdravlja, te nedostatak
psiholoske podrske u Domu zdravlja. Ovaj prioritet ima za cilj jatanje preventivnog pristupa zdravstvu i

unapredenje dostupnosti usluga za mlade.

Indikator

Izvor

Polazna vrijednost

Ciljna vrijednost

Procenat mladih koji su nezadovoljni zdravstvenim

Institut za razvoj

0, (V)
uslugama lokalnog Doma zdravlja mladih KULT 23,9% 18%
Procenat mladih Zena koje nikada nisu uradile Institut za razvoj 56.9% 459
ginekoloski pregled mladih KULT e °

Mjera odgovara na jasno identifikovan problem nepostojanja stalnog psihologa i strukturiranih savjetodavnih
usluga. Uspostavom savjetovalista, angazovanjem psihologa i razvojem Centra za mentalno zdravlje, mladi

dobijaju siguran i povjerljiv prostor za podrsku.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Br(’)J. ps1h010gg koji rade u institucijama na podrucju Opéina Kalesija 0 )
opc¢ine Kalesija
ngostavljeno te.lefonsko savjetovaliSte za mlade Dom zdravlja NE DA
pri Domu zdravlja
Broj radionica psihosocijalne podrske za mlade Dom zdravlja 0 5 godisnje
30 ukupno

Nedostatak informacija jedan je od kljucnih razloga slabog koristenja zdravstvenih usluga. Ova mjera kroz
kampanje, online vodice i info-servise doprinosi povecanju informisanosti i osnazivanju mladih da aktivno

brinu o svom zdravlju.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Uspostavlj‘anje Jgdlnstvene baze podataka o Opéina Kalesija NE DA
uslugama i pravima za mlade
Broj radionica o dostupnim uslugama za mlade -
. . e . . . . . Godisnje: 10
i podizanju svijesti o vaznosti obavljanja Dom zdravlja 0 i

o . o Ukupno: 60
redovnih sistematskih i ginekoloskih pregleda.
Broj realiziranih kampanja o dostupnim uslugama o

. LT N . S - .. Godisnje: 1

za mlade 1 podizanju svijesti o vaznosti obavljanja Op¢ina Kalesija 0 Ukupno: 6
redovnih sistematskih i ginekoloskih pregleda. pno:




Prioritet 2.3. Jacati sistem prevencije svih oblika nasilja za unapredenje sigurnosti

mladih u lokalnoj zajednici

Prisustvo vr$njackog, porodi¢nog i digitalnog nasilja, kao i rizi¢nih saobracajnih ponasanja, prepoznato je
kao ozbiljan sigurnosni izazov. Ovaj prioritet ima za cilj jacanje preventivnih mehanizama i razvoj kulture

nenasilja i odgovornosti.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Procent mladih Zrtava meduvr$nackog nasilja Institut za razvoj 0 o

mladih KULT 12,2% 8%
Uspostavljanje sistema prikupljanja i analize
podataka o nasilju medu mladima s ciljem Opéina Kalesija NE DA

unaprjedenja politika koje su usmjerene na
preventivno djelovanje




Mjera ukljucuje edukativne aktivnosti, kampanje i jacanje saradnje izmedu Opcine, Policijske uprave i
omladinskih organizacija, Cime se osigurava sveobuhvatan odgovor na nasilje.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj radionica o temi nasilja (meduvrsnjacko, Godinje: 5
nasilje na interentu, porodi¢no nasilje i drugi Op¢ina Kalesija 0 radionica
oblici) medu mladima te kako prijaviti nasilje Ukupno: 30
Formiran program za rad s mladima pri PU Kalesija | Op¢ina Kalesija NE DA
Uspostavljena kontakt tacka za podrsku Cent

mladima u JU CSR Kalesija uz ukljuéivanje entar za NE DA

PU Kalesija

socijalni rad

Ova mjera odgovara na problem rizi¢nih ponasanja u saobracaju kroz infrastrukturne, edukativne i nadzorne
aktivnosti, s ciljem smanjenja broja nesreca i povecanja sigurnosti svih ucesnika u saobracaju.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Brc)]a mla}dlh koji su gcestvovah u edukacijama o Opéina Kalesija 0 700
sigurnosti u saobracaju

Broj raskrsnica koje imaju video nadzor Opé¢ina Kalesija 0 5




Strateski cilj 3. Stvoriti poticajno okruzenje za razvoj sporta, kulture i
aktivizma koje prepoznaje, razvija i nagraduje individualnu
nadarenost, talenat i drustveni angazman mladih u zajednici.

Strateski cilj 3 usmjeren je na unapredenje kvaliteta Zivota mladih kroz razvoj aktivnog, kreativnog i
participativnog okruzenja, u kojem mladi imaju realne prilike da se izraze, razvijaju svoje talente, ucestvuju
u druStvenim procesima i budu prepoznati kao vazni akteri razvoja lokalne zajednice. Istrazivanje o polozaju
i potrebama mladih pokazuje da znacajan procenat mladih u Kalesiji nema pristup kulturnim sadrzajima, ne
ucestvuje u radu omladinskih organizacija i ne bavi se hobijima ili dru§tvenim aktivnostima, $to ukazuje na
nedovoljno razvijen sistem podrske aktivizmu, kulturi i sportu Dodatno, SWOT analiza ukazuje na
postojanje odredenih infrastrukturnih i institucionalnih kapaciteta (BKC, sportski objekti, Komisija za
mlade), ali i na ozbiljne slabosti koje se ogledaju u nedostatku sistemske finansijske podrske omladinskom
sektoru, slaboj povezanosti mladih s lokalnim institucijama, nepostojanju fonda za mobilnost mladih, te
ograni¢enim mehanizmima za participaciju i informisanje mladih Ovim strateskim ciljem Op¢ina Kalesija
nastoji uspostaviti odrziv okvir u kojem ¢e sport, kultura i omladinski aktivizam biti prepoznati kao kljucni
alati za jacanje druStvene kohezije, prevenciju pasivnosti i odlaska mladih, te razvoj njihovih li¢nih i
profesionalnih potencijala. Strateski cilj operacionalizira se kroz niz prioriteta i mjera koje su direktno
vezane za identifikovane probleme i potrebe mladih.

Identificirani problemi:

Problem 1. Nedostatak finansijske podrske za omladinske projekte i udruzenja
Problem 2. Nepostojanje fonda kojim bi se podrzavala mobilnost mladih
Problem 3. Nepovezanost izmedu mladih i lokalnih institucija

Problem 4. Nerazvijena kultura volontiranja

Problem 5. Nedovoljno razvijena svijest o korisnosti i vaznosti volontiranja
Problem 6. Neprepoznata vaznost volontiranja od strane institucija

Problem 7. Nedostatak sistemske evidencije i pracenja, te slaba promocija postojec¢ih moguénosti i
programa

Problem 8. Nedostatak adekvatne sportske infrastrukture, prostora za provodenje slobodnog vremena
mladih

Problem 9. Nepostojanje baza podataka o uspjesnim sportistima te nepostojanje prac¢anje rezultata klubova
i udruzenja

Problem 10. Sadrzaj koji se plasira prema mladima ne odgovara njihovim interesovanjima kao i kanali
putem kojih se plasira taj sadrzaj

Problem 11. Nedostatak podrske mladima umjetnicima i udruzenjima koja djeluju u oblasti kulture

Problem 12. Ograni¢ena finansijska sredstva za kulturne projekte

Prioriteti koji bi trebali dovesti do poboljSanja u oblasti kulture i sporta, aktivizma, mobilnosti i informisanja
su:

e Prioritet 3.1. Podrzati rad i razvoj omladinskog sektora na podrucju op¢ine
e Prioritet 3.2. Razvijen i prepoznat sistem volontiranja mladih kao oblika aktivnog uces¢a u razvoju
lokalne zajednice



e Prioritet 3.3. Razviti i poboljsati sistem informisanja i komunikacije s mladima kroz prilagodene,
dostupne i vidljive kanale

e Prioritet 3.2. Osigurati ravnopravan pristup sportskim i kulturnim sadrzajima kroz ulaganje u
infrastrukturu i sistemsku podrsku

Prioritet 3.1. Podrzati rad 1 razvoj omladinskog sektora na podru¢ju op¢ine

Analiza stanja pokazuje da omladinski sektor u Op¢ini Kalesija djeluje u uslovima nedovoljne finansijske,
organizacione i institucionalne podrSke. lako postoje aktivna omladinska udruZenja i inicijative, njihovo
djelovanje je Cesto izazovno, i ograni¢eno nedostatkom stabilnih izvora finansiranja. BudZetska sredstva
namijenjena mladima su relativno mala, a kriteriji raspodjele nisu u dovoljnoj mjeri transparentni i usmjereni
isklju¢ivo usmjereni na omladinske organizacije.

Prioritet 3.1 je fokusiran na jaCanje omladinskog sektora kroz unapredenje finansijskih, institucionalnih i
participativnih mehanizama podrske mladima i omladinskim organizacijama. Identifikovani problemi u ovoj
oblasti odnose se na nedostatak stabilne finansijske podrSke za omladinske projekte, nepostojanje fonda za
mobilnost mladih, kao i slabu povezanost izmedu mladih i lokalnih institucija, §to ograniava razvoj
aktivnog omladinskog djelovanja.

U okviru ovog prioriteta, Akcionim planom je planirano unapredenje transparentnog planiranja i raspodjele
budzetskih sredstava namijenjenih mladima, poveéanje ukupnih budzetskih izdvajanja za omladinske
organizacije, te uspostavljanje Fonda za mobilnost mladih. Takoder je planirano jacanje komunikacije i
saradnje izmedu Opéine i mladih kroz javne rasprave i konsultativne procese, ¢ime se stvara odrziv okvir za
razvoj omladinskog sektora i aktivnog uc¢es¢a mladih u zajednici.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj ovrpladirrllskih organizacija koje djeluju na Opéina Kalesija 1 3
podrucju opéine

Procent mladih koji su ¢lanovi omladinske Institut za razvoj 14.6% 25%
organizacije ili asocijacije mladih KULT ’

Uspostavljen registar omladinskih organizacija Opéina Kalesija NE DA

Mjera 3.1.1. Osigurati kontinuiranu podr§ku Op¢ine prema mladima

Mjera ima za cilj uspostavljanje kontinuirane i transparentne institucionalne podrske mladima i omladinskim
organizacijama na podrucju op¢ine Kalesija. Ova mjera odgovara na problem fragmentirane i nedovoljno
stabilne podrske omladinskom sektoru, koji trenutno u velikoj mjeri zavisi od povremenih i ograni¢enih
budzetskih izdvajanja.

U skladu s Akcionim planom, u okviru ove mjere planirano je osiguranje transparentnog planiranja i
raspodjele sredstava namijenjenih mladima putem jasno definisanih javnih poziva, povecanje ukupnih
budzetskih izdvajanja za omladinske projekte i organizacije, kao i bolje predstavljanje i vidljivost budzetske
stavke ,,Organizacije i udruzenja koja pomazu rad mladih®. Takoder je planirano uspostavljanje Fonda za
mobilnost mladih, koji ¢e omoguéiti mladima uce$¢e u edukacijama, razmjenama i drugim oblicima
mobilnosti. Realizacijom ove mjere jaca se odrzivost omladinskog sektora, povecava broj mladih ukljucenih
u organizirani omladinske aktivnosti i unapreduje povjerenje izmedu mladih i lokalne vlasti.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Ukupni iznos sredstava za podrsku omladinskim U 2026: 22.000 KM Ukupno: 169.743
organizacijama i organizacijama koje rade s Op¢ina Kalesija Godisnje povecanje KM
mladima u toku trajanja strategije 10%

Broj javnih rasprava na kojima je raspravljano o Op¢ina Kalesija 0 Godisnje: 2
dokumentima ¢iji se sadrzaj tice mladih Ukupno: 12




Prioritet 3.2. Razvijen 1 prepoznat sistem volontiranja mladih kao oblika aktivnog
ucesc¢a u razvoju lokalne zajednice

Prioritet 3.2 usmjeren je na razvoj i institucionalno prepoznavanje volontiranja mladih kao vaznog oblika
njihovog aktivnog uces$¢a u razvoju lokalne zajednice. Analiza stanja pokazuje da, iako medu mladima
postoji interes za volontiranje, volontiranje se uglavnom odvija neformalno, bez jasno definisanih programa,
mehanizama podrske 1 sistemskog priznanja stecenih iskustava. Nedostatak strukturiranog sistema
volontiranja doprinosi slabijoj drustvenoj ukljucenosti mladih i ograni¢enim prilikama za razvoj njihovih
li¢nih, socijalnih i profesionalnih kompetencija.

U okviru ovog prioriteta, Akcionim planom je planirano uspostavljanje odrzivog i koordiniranog sistema
volontiranja mladih kroz razvoj programa volontiranja u saradnji s javnim ustanovama, obrazovnim
institucijama i organizacijama civilnog drustva. Poseban naglasak stavljen je na promociju volonterizma,
prepoznavanje njegovog doprinosa razvoju zajednice, te stvaranje uslova u kojima ¢e volontiranje mladih
biti vidljivo, vrednovano i dugoro¢no odrzivo.

Realizacijom ovog prioriteta doprinosi se jaanju drustvene odgovornosti mladih, razvoju osjecaja
pripadnosti lokalnoj zajednici, kao i sticanju znanja i vjestina koje povecavaju njihovu zaposljivost i aktivno
gradanstvo.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Procent mladih koji ucestvuju u aktivnostima Institut za razvoj 17.0% 25%
omladinskih organizacija mladih KULT e °

Broj organizacija koje pruzaju mladima priliku za Opéina Kalesija 0 5
volontiranje

Mjera 3.2.1. Uspostaviti odrzive mehanizme podrske i promocije volontiranja

Mjera ima za cilj uspostavljanje sistemskih, dugoro¢nih i funkcionalnih mehanizama koji ¢e omogucditi
razvoj, podrSku i promociju volontiranja mladih na podruc¢ju Opéine Kalesija. Ova mjera direktno odgovara
na identifikovani problem nepostojanja formalno uredenog sistema volontiranja, kao i nedovoljne vidljivosti
1 priznanja volonterskog angazmana mladih. U skladu s Akcionim planom, u okviru ove mjere planirano je
razvijanje i provodenje volonterskih programa u saradnji s javnim ustanovama, $kolama, sportskim i
kulturnim institucijama te organizacijama civilnog drusStva. Takoder je planirana promocija volonterizma
kroz informativne i promotivne aktivnosti, povezivanje mladih s postojecim i novim volonterskim prilikama,
te afirmacija volontiranja kao vrijednog oblika drustvenog angazmana.

Mjera dodatno podrazumijeva stvaranje uslova za evidenciju i prepoznavanje volonterskog angazmana
mladih, ¢ime se volontiranje pozicionira kao relevantno iskustvo u licnom i profesionalnom razvoju mladih.
Provedbom ove mjere jaca se kultura volontiranja, povecava broj mladih ukljucenih u volonterske aktivnosti
1 doprinosi odrzivom razvoju lokalne zajednice kroz aktivno u¢es¢e mladih.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Uspostavljena baza volontera Opéina Kalesija NE DA
Uspostavljanje fonda za nagradivanje najboljih Opéina Kalesija 0 500 godisnje
volontera

Broj nagradenih volontera za njihov doprinos Opéina Kalesija 0 5




Prioritet 3.3. Razviti 1 poboljSati sistem informisanja i komunikacije s mladima kroz
prilagodene, dostupne 1 vidljive kanale

Prioritet je usmjeren na unapredenje sistema informisanja mladih i jacanje komunikacije izmedu mladih i
lokalnih institucija. Analiza stanja pokazuje da mladi Cesto nisu pravovremeno informisani o dostupnim
programima, pravima, konkursima i aktivnostima, te da ne postoji jedinstven, mladima prilagoden kanal
informisanja.

U okviru ovog prioriteta, Akcionim planom je planirano razvijanje 1 unapredenje digitalnih i
komunikacijskih kanala Op¢ine namijenjenih mladima, ukljucujuéi kreiranje posebne podstranice za mlade
na web stranici Op¢ine, kao i jacanje prisustva na druStvenim mreZama. Time se osigurava dostupnost
informacija, povecava vidljivost omladinskih aktivnosti i jaca uklju¢enost mladih u drustveni zivot
zajednice. U planu je i uspostavljanje novih kanala komuniciranja prema mladima i javnosti kao i
prilagodavanje sadrzaja koji se objavljuje.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj kampanja sa omladinskim organizacijama Opéina Kalesija 0 1 godisnje
6 ukupno

Mjera 3.3.1. Otvoriti i prilagoditi kanale informisanja potrebama mladih

Mjera ima za cilj uspostavljanje funkcionalnih, savremenih i mladima prilagodenih kanala informisanja koji
¢e omoguciti laksi pristup relevantnim informacijama. Ova mjera odgovara na problem fragmentiranog i
nedovoljno efikasnog sistema informisanja mladih. U skladu s Akcionim planom, planirano je uspostavljanje
i redovno odrzavanje digitalnih kanala informisanja, ukljucujuci otvaranje i vodenje profila Opc¢ine za mlade
na druStvenim mrezama (Instagram, YouTube), kao i kontinuirano objavljivanje informacija u saradnji s
omladinskim organizacijama. Planirane su i informativne kampanje koje ¢e povecati vidljivost prilika za
mlade i podstaéi njihovo aktivnije ukljucivanje.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Uspostavljen Instagram kanal Op¢ine Opéina Kalesija NE DA
Uspostavljen YouTube kanal Op¢ine Opcina Kalesija NE DA

Prioritet 3.4. Osigurati ravnopravan pristup sportskim 1 kulturnim sadrzajima kroz
ulaganje u infrastrukturu 1 sistemsku podrsku

Prioritet je fokusiran na unapredenje dostupnosti sportskih i kulturnih sadrzaja za mlade kroz ulaganje u
infrastrukturu 1 jacanje sistemske podrSke sportu i kulturi. Analiza stanja ukazuje na neravnomjernu
dostupnost sportskih terena i kulturnih sadrzaja, naroCito u mjesnim zajednicama, te na potrebu za
modernizacijom postojece infrastrukture. U okviru ovog prioriteta, Akcionim planom je planirano ulaganje u
izgradnju, rekonstrukciju i opremanje sportskih terena i objekata, jacanje finansijske podrske sportskim
klubovima, te razvoj kvalitetnih sportskih i rekreativnih programa za mlade. Takoder je planirana podrska
razvoju kulturno-umjetni¢kog stvaralastva mladih kroz nove programe i jacanje institucija kulture. Pored
toga cilj prioriteta je da se poveca zainteresiranost mladih za sportske i1 kulturne sadrzaje kroz identifikovanje
interesa mladih i njihovo ukljucivanje u kreiranje samog sadrzaja. Posje¢enost mladih odredenim sportskim i
kulturnim manifestacijama nije bila velika upravo zbog toga Sto sadrzaj nije odgovarao njihovim
interesovanjima.



Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj mjesnih zajednica u kojima je obnovljeno

ili izgradeno sportsko igraliste u toku Op¢ina Kalesija 0 10
strategije

Procenat mladih koji se ne bave sportom ili Institut za razvoj 45.1% 359

rekreativnim aktivnostima

mladih KULT

Mjera 3.4.1. Izgradnja, rekonstrukcija i opremanje sportskih terena i objekata

Mjera ima za cilj unapredenje sportske infrastrukture na podruc¢ju Opcéine Kalesija kako bi se mladima
omogucili kvalitetni i sigurni uslovi za bavljenje sportom i rekreacijom. Akcionim planom je planirana
izgradnja gradske sportske dvorane, rekonstrukcija i opremanje sportskih igraliSta u mjesnim zajednicama,
¢ime se direktno povecava dostupnost sportskih sadrzaja mladima.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Zavrsena izgradnja sportske gradske dvorane Opéina Kalesija NE DA

Broj klubova koji koriste gradsku sportsku Sportski savez 0 s
dvoranu

Mjera 3.4.2. Sistemska podrska sportskim klubovima i organizacija kvalitetnih sportskih i
rekreativnih programa za mlade

Ova mjera usmjerena je na jac¢anje sportskih klubova i razvoj kvalitetnih sportskih i rekreativnih programa za
mlade. U skladu s Akcionim planom, planirano je poveéanje finansijske podrske sportskim klubovima i
savezima, kao i1 podrska organizaciji sportskih i rekreativnih aktivnosti koje podsti¢u masovno uc¢es¢e mladih
i zdrave stilove zivota.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Ukupni iznos sredstava za rad sportskih Godisnje: 500.000
klubova i saveza tokom trajanja Strategije _ - KM
Opéina Kalesija 305.000 KM Ukupno: 2.500.000
KM
Ukupan iznos sredstava Godisnje: 10.000
za naderene sportiste tokom trajanja Strategije Opéina Kalesija 6.000 KM KM
Ukupno: 50.000 KM

Mjera 3.4.3. Razvijati i podrzavati kulturno-umjetnicko stvaralastvo mladih kroz jac¢anje institucija
kulture i novih kulturnih programa

Mjera ima za cilj razvoj i afirmaciju kulturno-umjetnickog stvaralastva mladih. Akcionim planom je
planirana podrSka organizaciji kulturnih dogadaja i programa namijenjenih mladima, finansijska podrska
kulturno-umjetnic¢kim inicijativama mladih, te jacanje kapaciteta institucija kulture za rad s mladima.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj .dogadaja iz kulture i umjetnosti prilagodenih Opéina Kalesija 0 Godisnje: 2
mladima Ukupno: 12
Iznos sredstava za podrsku kulturno-umjetnickim Op¢ina Kalesija 2026: 15.000 KM Godi$nje povecanje
aktivnostima mladih 5%
Ukupno: 102.028
KM







4. INDIKATIVNI FINANSIJSKI OKVIR

INDIKATI
VNI
FINANSLJ
SKI1
OKVIR
ZA

PERIOD
VAZENJA
STRATES

KOG
DOKUME
NTA

Struktura
finansiranj
a (u %)*

Redni broj

i oznaka

Ukupno

Budzet
institucije

(KM)

Ostali
izvori

(KM)

Strateski cilj 1. Uspostaviti i
razvijati sistem u opCini koji
povezuje obrazovanje. praktiCno
uCenje i trziste rada radi
poveCanja zaposljivosti mladih.

100%

2.185.690.00

Prioritet 1.1. Podrzavati razvoj i dostupnost

. 100% 1.970.067,00
obrazovanja
Mjera }.1.1. onboljsanje obrazovnih uslova 100% 54.008,00
i pratece podrske za mlade
M]era.l 1.2 Bmz1t1've9u podrsku mladima 100% 1.216.059,00
kroz sistem stipendiranja
Mjera 1.1.?). Poboljs.aim funkcionisanje i 100% 700.000,00
uredenost javnog prijevoza
Pr10.r1tet 1.2. Razvoj obrazovanja’ 100% 0,00
usmjerenog na potrebe lokalne privrede
Mjera 1.2.1. Qspostqwh bolju pgvezanost 100% 0,00
obrazovnog sistema i lokalne privrede
Mjera.lvl .2.2. Poboljsati uvjete izvodenja 100% 0,00
prakti¢ne nastave
Prioritet 1.3. Stvoriti nove prilike i
mogucénosti za zaposljavanje i podrsku 100% 215.623,00
mladima
Mjera 1.3.1. Podrska zaposljivosti i razvoju
poduzetni§tva mladih kroz aktivne politike i 100% 208.623,00
mehanizme podrske
Mjera 1.3.2. Poduzimati aktivnosti na
zaposljivosti mladih Zena i mladih iz 100% 0,00

ruralnih podrucja




Mjera 1.3.3. Jacati finansijsku pismenosti i
poznavanja uloga lokalnih institucija kao
podrska poduzetnistvu mladih

100%

7.000,00

Strateski cilj 2. JaCati humanu
sigurnost kroz bolji pristup
zdrastvenoj zastiti, socijalnoj
podrSeci i sigurnom okruzenju za
mlade

100%

134.000.00

Prioritet 2.1. Razvijati sistem podrske,
zaStite 1 osnazivanja marginaliziranih
mladih i mladih u stanju socijalne potrebe

100%

5.000,00

Mjera 2.1.1. Razvoj mehanizama saradnje
za socijalnu ukljucenost mladih

100%

5.000,00

Mjera 2.1.2. Uspostaviti podrsku za mlade
kroz novi program u oblasti stambenog
zbrinjavanja

100%

0,00

Mjera 2.1.3. Osigurati jednaku ukljucenost
i socijalnu podrsku mladima kroz razlicite
aspekte u zivotu u zajednici

100%

0,00

Prioritet 2.2. Razviti sistem prevencije i
rane identifikacije zdravstvenih problema

100%

74.000,00

Mjera 2.2.1. Unaprjedenje dostupnosti
psihosocijalne podrske za mlade

100%

0,00

Mjera 2.2.2. Povecati informisanost i svijest
mladih o dostupnim zdravstvenim
uslugama, pravima i vaznosti brige o
zdravlju

100%

74.000,00

Prioritet 2.3. Jacati sistem prevencije svih
oblika nasilja za unapredenje sigurnosti
mladih u lokalnoj zajednici

100%

105.000,00

Mjera 2.3.1. Pruzanje podrSke upostavljanja
i razvoja programa prevencije i suzbijanja
razlicitih oblika nasilja i devijantnih
ponasanja

100%

0,00

Mjera 2.3.2. Pruzati podrsku PU Kalesija i
raditi na razvijanju saobracajne kulture kod
mladih

100%

105.000,00

Strateski cilj 3. Stvoriti poticajno okruzenje
za razvoj sporta, kulture i aktivizma koje
prepoznaje, razvija i nagraduje individualnu
nadarenost, talenat i drustveni angazman
mladih u zajednici

100%

3.464.771,00

Prioritet 3.1. Podrzati rad i razvoj
omladinskog sektora na podrucju opéine

100%

179.743,00

Mjera 3.1.1. Osigurati kontinuiranu
podrsku Opéine prema mladima

100%

179.743,00

Prioritet 3.2. Razvijen i prepoznat sistem
volontiranja mladih kao oblika aktivnog
ucesca u razvoju lokalne zajednice

100%

5.000,00

Mjera 3.2.1. Uspostaviti odrZive
mehanizme podrske i promocije
volontiranja

100%

5.000,00

Prioritet 3.3. Razviti i poboljsati sistem
informisanja i komunikacije s mladima
kroz prilagodene, dostupne i vidljive kanale

100%

0,00




Mjera 3.3.1. Otvoriti i prilagoditi kanale
informisanja potrebama mladih

100%

0,00

Prioritet 3.4. Osigurati ravnopravan pristup
sportskim i kulturnim sadrzajima kroz
ulaganje u infrastrukturu i sistemsku
podrsku

100%

3.280.028

Mjera 3.4.1. Izgradnja, rekonstrukcija i
opremanje sportskih terena i objekata

100%

1.912.000,00

Mjera 3.4.2. Sistemska podrska sportskim
klubovima i organizacija kvalitetnih
sportskih i rekreativnih programa za mlade

100%

526.000,00

Mjera 3.4.3. Razvijati i podrzavati
kulturno-umjetnicko stvaralastvo mladih
kroz jacanje institucija kulture i novih
kulturnih programa

100%

842.028,00

Ukupne:

100%

5.834.461,00




5. OKVIR EVALUACLJE. IMPLEMENTACIJE. MONITORINGA 1
IZVJESTAVANJA

Implementacija Strategije za mlade Opcine Kalesija vrSit ¢e se putem godismjih planova rada
nadleznih op¢inskih sluzbi i organa koji su zaduZeni za njenu provedbu. Za potrebe implementacije
Strategije izradit Ce se akcioni plan, koji ¢e biti usvojen od strane @pCinskog vijeCa Kalesija. Nadlezni
op¢inski organi duzni su u svoje godiSnje planove rada integrirati mjere iz Strategije, odnosno preuzeti
projekte i aktivnosti za koje su obezbijedena finansijska sredstva.

Koordinacija i ukljuCenost:

Prilikom izrade godiS$njih planova rada, opcinske sluzbe imaju obavezu preuzeti relevantne mjere iz
Strategije sa pripadaju¢im indikatorima, polaznim i ciljnim vrijednostima za svaku godinu. Mjere Strategije
se unose kao programi u godiSnje planove rada, a svaki bi program trebao imati pripadajuci
budzetski kod sa planiranim sredstvima za njegovu implementaciju. Za svaki program definiraju se
aktivnosti/projekti ¢ija realizacija doprinosi ostvarenju mjere, prioriteta i strateSkog cilja.

Monitoring i izvjeStavanje

Monitoring predstavlja sistematicno i kontinuirano prikupljanje, analiziranje i koriStenje podataka i
indikatora radi prac¢enja napretka u realizaciji Strategije za mlade. Za uspje$nu provedbu monitoringa:

e Opc¢ina ¢e uspostaviti evidemneije o implementaciji Strategije i indikatora ostvarivanja ciljeva i
prioriteta;

e Evidencije ¢e sluziti kao osnova za izradu godiSnjih izvijesStaja o implementaciji
Strategije;

e Godisdnji izvjestaj sadrzi podatke o realiziranim aktivnostima, o¢ekivanim i ostvarenim rezultatima,
planiranim i utroSenim sredstvima, te razloge eventualnog neizvrSenja aktivnosti;

e Izvjestaji Ce biti javmo dostupni na web stranici OpCine Kalesija;
Evaluacija
Evaluacija ukljucuje:

¢ Analizu stepena implementacije Akcionih planova i Strategije;

e Ocjenu efikasnosti i efektivnosti mjera u postizanju ciljeva;

e Sumiranje rezultata i prikupljanje podataka za planiranje sljedeceg ciklusa;

e Nezavisno istrazivanje poloZzaja i potreba mladih Op¢ine Kalesija

Svi evaluacijski procesi provodit ¢e se uz angazman mezavisnih vanjskih evaluatora, sa referencama
u sliénim istrazivanjima i posebnim fokusom na pitanja mladih.



Evaluacija je proces, obi¢no sistematican i objektivan koliko je to moguce, kojim se odreduju vrijednosti
ili znaCaj aktivnosti, politike ili programa, planirane intervencije, intervencije u toku ili zavrSene
intervencije®.

Evaluacija Strategije prema mladima pomaZze da se odgovori na pitanja o intervenciji kao §to su sljedeca:
* Koji su utjecaji provedenih mjera iz strategije?
* Provode li se mjere u skladu s planom?

* Ko i1 kakvu korist ima od provedenih mjera?

Moeonitoring je stalna funkcija koja koristi sistemsko prikupljanje podataka o odredenim indikatorima da bi
se menadzmentu i glavnim uklju¢enim stranama tekuée razvojne intervencije osigurali pokazatelji stepena
napretka i ostvarenja ciljeva i napretka u upotrebi dodijeljenih sredstava®.

Monitoring i evaluacija Strategije prema mladima trebaju se zasnivati na pracenju i vrednovanju rezultata.

Sistem zasnovan na rezultatima pomaZze kreatorima Strategije, onima koji su je usvojili i onima koji prate
njene rezultate u odnosu na ciljnu grupu, te drugim ukljucenim stranama da odgovore na osnovna pitanja o
tome jesu li ostvareni predvideni ishodi.

Monitoring zasnovan na rezultatima jeste stalan proces prikupljanja i analiziranja informacija
zasnovanih na klju¢nim indikatorima, te poredenje stvarnih rezultata s ocekivanim rezultatima kako bi se
odredilo koliko dobro se implementira Strategija. To je kontinuiran proces odredivanja napretka ka
eksplicitnim, kratkoro¢nim, srednjoro¢nim i dugoroCnim rezultatima pra¢enjem pokazatelja kretanja, ka
ostvarenju specificnih, unaprijed odredenih ciljeva (ishoda) upotrebom indikatora. Monitoring zasnovan na
rezultatima osigurat ¢e povratnu informaciju o napretku (ili nepostojanju napretka) osoblju i onima koji
donose odluke, koji informacije mogu koristiti na razli¢ite nacine kako bi poboljsali u¢inak.

Monitoring ukljucuje odredivanje napretka ka ostvarenju ishoda ili uticaja. Ishod se ne moze odrediti
direktno, stoga je odreden set indikatora koji, kad se pravilno izmjere, osiguravaju informacije o tome jesu li
ili nisu ostvareni ishodi ili Zeljeni ucinci, tj. jesu li poduzete mjere doprinijele priblizavanju ispunjenja vizije
Strategije.

Indikator ulinka jeste ,varijabla koja omogucava verifikaciju promjena u razvojnoj intervenciji ili
pokazuje ishode relativne onome $to je planirano*“*> (OECD 2002, str. 29).

Evaluacija zasnovana na rezultatima jeste procjena planiranih, tekucih ili zavrSenih intervencija
kako bi se odredili njihova relevantnost, efektivnost i efikasnost, utjecaj i odrzivost. Namjera je osigurati
informacije koje su vjerodostojne, upotrebljive omogucavajué¢i ukljucivanje naucenih lekcija u proces
donosenja odluka.

Evaluacija mjeru posmatra u Sirem pogledu, postavljajuci pitanje je li napredak ka cilju ili odredeni ishod
uzrokovan mjerom ili postoje neka druga objaSnjenja za promjene koje je odabrao sistem monitoringa.

30

Glosar Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD) / Razvojnog komiteta za pomo¢ (DAC) (OECD 2000, str.
21).
31

Glosar Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD) / Razvojnog komiteta za pomo¢ (DAC) (OECD 2002, str.
27-28).
32

Glosar Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD) / Razvojnog komiteta za pomo¢ (DAC) (OECD 2002, str.
29).



Pitanja evaluacije mogu ukljucivati sljedece:

* Jesu li ishodi vjerodostojni?

* Koliko efektivno i efikasno se ostvaruju?

* Koji neocekivani efekti su uzrokovani mjerama?

* Predstavlja li mjera strategiju za rjeSavanje odredenog skupa potreba koja je najvise isplativa i odrziva?

Monitoringom i evaluacijom zasnovanom na rezultatima mogu se demonstrirati poboljSanja ili pak
nedostatak poboljSanja. Sistem monitoringa i evaluacije pruzit ¢e pravovremenu informaciju svim
ukljuenim stranama, a prije svega Komisiji za mlade Op¢ine Kalesija, o napretku postizanja ucinka
strategije.

On ¢e pomoc¢i u ranoj identifikaciji eventualne slabosti koja zahtijeva korektivne mjere. Podaci monitoringa
takoder ¢e osigurati informacije o netipicnim vrijednostima (podrucja koja rade narocito dobro ili naroCito
lose).

Ciljevi evaluacije se ogledaju kroz:

a) evaluaciju trenutnog stanja — cilj evaluacije trenutnog stanja moZze posluziti da bismo nakon evaluacije
poslije provedene aktivnosti mogli utvrditi do kakvih je promjena (po moguénosti pobolj$anja) doslo.

Evaluaciju trenutnog stanja dobili smo istrazivanjem koje smo proveli prije izrade strategije prema mladima;

b) evaluaciju nastalih promjena — kod evaluacije nastalih promjena analiziramo proces od pocetnog do novog
stanja. Najcesce procjenjujemo provedene aktivnosti u odnosu na postignuti rezultat;

¢) evaluaciju ucinkovitosti — evaluacija ucinkovitosti takoder analizira proces, ali onaj koji nastupa nakon
evaluacije provedenih aktivnosti. Ona procjenjuje je li aktivnost, pa naposljetku i cijela strategija prema
mladima, bila u¢inkovita, tj. $ta se to u zajednici poboljsalo.

Evaluacija fokusirana na rezultate

U planovima djelovanja po oblastima navedeni su Zeljeni rezultati koji se namjeravaju posti¢i planiranim
aktivnostima. S obzirom na to da je planiran niz aktivnosti, najbolje je evaluaciju provoditi netom nakon
provodenja aktivnosti, kako bismo saznali je li aktivnost bila odgovarajuca i smatra li je ciljna grupa dobrom.

Evaluacija pojedinih aktivnosti ne treba se pretvoriti u evaluacijsko istrazivanje, ve¢ treba dati odgovor na
osnovna pitanja koja bi ocijenila je li aktivnost postigla Zeljeni rezultat, tj. dovela do znacajnih promjena.

Pitanja dijelimo na ona koja postavljamo korisnicima aktivnosti i na ona koja postavljamo sebi kao
evaluatoru.

Evaluacija kroz korisnike aktivnosti:
Pitamo li korisnike za njihovo misljenje, aktivnosti mozemo vrednovati na nekoliko nacina, naprimjer:

e upitnikom;
e intervjuom;
e grupnom diskusijom i sl.
Bez obzira na to koju tehniku koristili, pogodna su nam sljedeca pitanja:

Je 1i aktivnost bila prilagodena vama kao korisnicima?

Koja je aktivnost postigla rezultat kod vas?

Treba li aktivnost primjenjivati ubuduce i treba li neSto promijeniti?
Je 1i aktivnost provedena u odgovaraju¢em periodu?



Odgovori na ova pitanja pomoc¢i ¢e nam da odgovorimo na pitanja koja postavljamo u internoj evaluaciji.
Internom evaluacijom dopunjavamo odgovore koje smo dobili od korisnika.

Postavljamo sebi sljedeca pitanja:

Je li aktivnost provedena onako kako je planirana?

Jesmo li obuhvatili ciljnu grupu?

Je li aktivnost provedena na vrijeme?

Je li odgovorna osoba/institucija dobro obavila svoj posao?

Je li aktivnost dovela do Zeljenog rezultata?

Moze li aktivnost posluziti kao dobar primjer iz prakse?

Evaluacija uCinkovitosti strategije prema mladima

Za strategiju prema mladima mozemo re¢i da je postigla ucinkovitost ako su dosegnuti zeljeni rezultati,
predvideni u planovima djelovanja.

Ucinak strategije prema mladima odnosi se na specificne pokazatelje koji potvrduju postizanje Zeljenih
rezultata iz plana djelovanja.

Primjer:

Strategijom prema mladima predvideno je provodenje uli¢ne kampanje za animiranje mladih da se aktivno
ukljuce u rad lokalnih udruzenja.

Zeljeni rezultat glasi: u lokalna udruzenja ukljuéilo se 20% novih mladih ljudi koji Zele volontirati.

Ako nakon provodenja ove aktivnosti ustanovimo da je postignut Zeljeni rezultat i da se za 20% vise mladih
zaista prijavilo da volontira u nekom od udruzenja, pitamo se koji je u¢inak ostavio iza sebe ovaj rezultat.

Ako evaluacijom ustanovimo da su novi ¢lanovi udruzenja pokrenuli Cetiri aktivnosti koje na neki nacin
unapreduju zajednicu, onda mozemo govoriti o ucinkovitosti aktivnosti. Potvrdi li se u¢inkovitost vecine
aktivnosti, strategiju prema mladima ocjenjujemo ucinkovitom.

6. SAZETI PRIKAZ STRATESKOG DOKUMENTA

SAZETI
PREGLED
STRATESKOG
DOKUMENTA
Red.n.l Indikatori i
broj i NAZIV . e = .. .
finansijski izvori
oznaka
1. Uspostaviti i Polazne Ciljne vrijednosti
Stratesk | razvijati sistem u Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
i cilj opCini koji indikatora™*
povezuje Procent mladih koji aktivno
obrazovanje, rade na pokretanju vlastitog 4,2% 8,00%
praktiCno uCenje i | binisa




trziSte rada radi

Procent mladih koji nikako

poveCanja nisu imali prakti¢nu nastavu 13,8% 10%
zaposljivosti tokom redovnog skolovanja
mladih. Procent mladih koji nisu
pohadali neki kurs ili
. o 67,49 559
edukaciju koji nisu u sklopu o %
redovnog obrazovanja
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) Ukupno (KM)
2.185.690,00 2.185.690,00
Prioritet | Podriavati razveoj i Polazne Ciljne vrijednosti
1.1. dostupnost Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
obrazovanja indikatora*
Broj studenata prema mjestu 376 450
prebivalista
Procent mladih koji nisu 8,4 5,0%
nastavili obrazovanje iz
finansijskih razloga
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
1.970.067 1.970.067
I1.1.1. PobeoljSanje Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera obrazovnih uslova i | Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
prateCe podrske za indikatora*
mlade Provedeno istrazivanje i
1zrad§na analiza o potrebama NE DA
mladih u domenu
neformalno obrazovanja
Broj institucija i obrazovnih 0 10
ustanova koje su u toku
strategije prilagodene za
pristup osobama s
invaliditetom
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
54.008,00 KM 54.008,00 KM
1.1.2. Pruziti veCu Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera podrsku mladima Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
kroz sistem indikatora*
stipendiranja Iznos stipendija za U 2026: Godisnje povecanje
srednjoskolce 188.000,00 KM od 3%
Ukupno za period
2026-2031: 1.216.059
KM
Uvedena podrska NE DA

stipendiranja srednjoSkolaca
sa izvrsnim rezultatima




Broj stipendiranih ucenika i 117 200
studenata
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
1.216.059,00 1.216.059,00
1.1.3. Poboljsati Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera funkcionisanje i Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
uredenost javnog indikatora*
prijevoza Upucena inicijativa
pruzaocima usluga javnog
prijevoza za povecanja broja NE DA
termina voznje kroz naselja
na podrucju opéine
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
700.000,00 700.000,00
Prioritet | Razvoj obrazovanja Polazne Ciljne vrijednosti
1.2. usmjerenog na Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
potrebe lokalne indikatora*
privrede Broj privrednih subjekata
koji kroz partnerstvo sa
“ . 0 10
Skolama omogucuju praksu
ucenicima
Nastavak podrske
programima stipendiranja, 0 da
prakse, prvog zaposlenja
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
0,00 0,00
Uspostaviti bolju Polazne Ciljne vrijednosti
1.2.1 povezanost Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
Dii‘;“; obrazovnog sistema indikatora*
i lokalne privrede Broj realiziranih dogadaja 0 5
Dani otvorenih vrata
Uveden program karijernog NE DA
savjetovanja
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
0,00 0,00
1.2.2. Poboljsati uvjete Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera izvodenja praktiCne | Indikatori strateSkog cilja vrijednosti indikatora**
nastave indikatora*
Uspostavljena baza lokalnih NE DA
privrednika koji nude priliku
za prakti¢nu nastavu
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)




0,00

0,00

Prioritet | Stvoriti nove Polazne Ciljne vrijednosti
1.3. prilike i Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
moguCnosti za indikatora*
zapo?ljavanje f Procent mladih kovj i. su éqli 143% 20%
podrsku mladima za programe zaposljavanje
Procent mladih koji su 3,2% 88%
pokrenuli vlastiti biznis
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
215.623,00 215.623,00
1.3.1. Podrska Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera zaposljivosti i Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
razvoju indikatora*
poduzetnisiva Uspostavljen program NE DA
mladih kroz poticaja samozaposljavanja
aktivne politike i mladih i unaprjedenje
mehanizme poduzetnistva kroz budzetska
podrske sredstva Op¢ine Kalesija.
Broj korisnika programa 0 Ukupno: 60
program pqtlcaja e (10 po godini odnosi
unaprjedenje poduzetniStva i .
. se na startup grantovi)
razvoj startup od strane
mladih
Broj realiziranih edukacija i 2 godisnje
radionica o razvoju vlastitog 0
biznisa 12 ukupno
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
208.623,00 208.623,00
1.3.2. Poduzimati Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera aktivnosti na Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
zaposljivosti indikatora*
mladih Zena i Uspostavljen i razvijen NE DA
mladih iz ruralnih | program zaposljavanja
podrulja marginaliziranih mladih
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
0,00 0,00
1.3.3. Jacati finansijsku Polazne Ciljne vrijednosti
Mijera pismenosti i poznavanja Indikatori strateSkog cilja vrijednosti indikatora**
uloga lokalnih institucija indikatora*
kao podrska poduzetniStvu —
mladih Uspostavljen sistem
edukacije i informisanja o o
finansijskoj pismenosti, 0 4 obuke godisnje
poduzetnistvu, radionica i Ukupno: 24

obuka za digitalni marketing,
e-trgovine, startup




Broj mladih koji su educirani

Godisnje: 15

o temama finansijske 0 Ukupno: 115
pismnosti

Broj organizovanih radionica 3 obuke godisnje
o funkcionisanju op¢inskih 0

sluzbi, biroa i agencija Ukupno: 18
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
7.000,00 7.000,00
Polazne Ciljne vrijednosti
Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
indikatora*
Procent mladih koji
. . doprinose svom kuénom 41,9% 45%
JacCati humanu budsetu
2 sigurnost kroz bolji ' —
° _ ristup zdrastvenoi Procent mladih koji kazu da
Stratesk | PrIStup ZErastvenoy | zadovoljni uslugama u 36,4% 40,0%
i cilj zastiti, socijalnoj Domu zdravlja
podrSei i sigurnom __
okruienju za Procenat m(liadlhl.k(?p su s .
mlade p.otpuno zadovoljni ,8% 0
sigurnosnom situacijom
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
184.000,00 184.000,00
Prioritet | Razvijati sistem Polazne Ciljne vrijednosti
2.1. podrske. zastite i Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
osnaZivanja indikatora*
marginaliziranih Ukupan broj mladih bra¢nih
mladih i mladih u parova koji je tokom trajanja
stanju socijalne strateSkog dokumenta
potrebe koristio stambene jedinice 0 18
putem programa stambenog
zbrinjavanja / rjeSavanja
stambenog pitanja
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
5.000,00 5.000,00
2.1.1. Razvoj Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera mehanizama Indikatori strateSkog cilja vrijednosti indikatora**
saradnje za indikatora*
socijalnu Provedena analiza o NE DA
ukljuCenost mladih | potrebama marginaliziranih
grupa mladih
Broj marginaliziranih mladih 0 100
koji koriste programe
podrske u opéini
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
5.000,00 5.000,00




2.1.2. Uspostaviti Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera podrsku za mlade Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
kroz novi program indikatora*
u oblasti Broj radionica za 0 2 godisnje
stal.nl:enog. predstavljanje programa 12 ukupno
zbrinjavanja
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
0,00 0,00
2.1.3. Osigurati jednaku Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera ukljuéenost i Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
socijalnu podrsku indikatora*
mladima kroz Broj parkova i igralista koji 0 10
razliCite aspekte u su prilagodeni mladima sa
Zzivotu u zajedniei invaliditetom
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
0,00 0,00
Prioritet | Razviti sistem Polazne Ciljne vrijednosti
2.2. prevencije i rane Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
identifikacije indikatora*
zdravstvenih Procenat mladih koji su
bl .. .
problema nezadovoljni zdravstvenim 23.9% 18%
uslugama lokalnog Doma
zdravlja
Procenat mladih Zena koje
nikada nisu uradile 56,9% 45%
ginekoloski pregled
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
74.000,00 74.000,00
2.2.1 Unaprjedenje Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera dostupnosti Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
psihosocijalne indikatora*
podrike za mlade Broj psihologa koji rade u 0 2
institucijama na podrucju
op¢ine Kalesija
Uspostavljeno telefonsko NE DA
savjetovaliSte za mlade pri
Domu zdravlja
Broj radionica psihosocijalne 0 5 godisnje
podrske za mlade 30 ukupno
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
0,00 0,00




2.2.2. Povelati Polazne Ciljne vrijednosti
Mijera informisanost i Indikatori strateSkog cilja vrijednosti indikatora**
svijest mladih o indikatora*
dostupnim Uspostavljanje jedinstvene NE DA
zdravstvenim baze podataka o uslugama i
uslugama. pravima | pravima za mlade
i vaznosti brige o Broj radionica dostupnim 0 Godisnje: 10
zdravlju i
3 uslu.gam.a za .r.nlafie i o Ukupno: 60
podizanju svijesti o vaznosti
obavljanja redovnih
sistematskih i ginekoloskih
pregleda.
Broj realiziranih kampanja o 0 Godisnje: 1
dostupr.nm qslugama“za . Ukupno: 6
mlade i podizanju svijesti o
vaznosti obavljanja redovnih
sistematskih i ginekoloskih
pregleda.
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
74.000,00 74.000,00
Prioritet | JaCati sistem Polazne Ciljne vrijednosti
2.3. prevencije svih Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
oblika nasilja za indikatora*
unapredenje Procent mladih zrtava 12,2% 8%
sigurnosti mladih u | meduvrsnackog nasilja
lokalnoj zajednici Uspostavljanje sistema NE DA
prikupljanja i analize
podataka o nasilju medu
mladima s ciljem
unaprjedenja politika koje su
usmjerene na preventivno
djelovanje
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
105.000,00 105.000,00
Mjera Pruzanje podrske Polazne Ciljne vrijednosti
2.3.1. upostavljanja i Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora*®*
razvoja programa indikatora*
prevencije i Broj radionica o temi nasilja 0 Godisnje: 5 radionica
biiani o .
suz .1\’3.331;3 ] (meduvrsnjacko?vn351lje na Ukupno: 30
razliCitih oblika interentu, porodi¢no nasilje i
nasilja i drugi oblici) medu mladima
devijantnih te kako prijaviti nasilje
ponasanja Formiran program za rad s NE DA
mladima pri PU Kalesija
Uspostavljena kontakt tacka NE DA

za podrsku mladima u JU
CSR Kalesija uz uklju¢ivanje




PU Kalesija

Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
0,00 0,00
Mjera Pruzati podrSku Polazne Ciljne vrijednosti
2.3.2. PU Kalesija i raditi | Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
na razvijanju indikatora*
saobraCajne Broja mladih koji su 0 700
kulture kod mladih | ugestvovali u edukacijama o
sigurnosti u saobracaju
Broj raskrsnica koje imaju 0 5
video nadzor
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
105.000,00 105.000,00
3. Stvoriti poticajno Polazne Ciljne vrijednosti
Stratesk | okruzenje za razvoj Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
i cilj sporta, kulture i indikatora*
aktivizma koje Procent mladih koji tvrde da
prepoznaje, razvija | nemaju nikako priliku da 22,8% 15%
i nagraduje posjecuju kulturne sadrzaje
individualnu Formirana platforma za
nadarenost, talenat | informisanje mladih
. . . . NE Da
i drusStveni (podstranica za mlade na
angazman mladih u | web stranici Op¢ine)
zajednici. Procent mladih koji nisu
¢lanovi niti jedne 79,3% 70%
organizacije
Procent mladih koji se o 0
nikako ne bave hobijima 23% 15%
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
3.464.771,00 3.464.771,00
Prioritet | Podrzati rad i Polazne Ciljne vrijednosti
3.1. razvoj omladinskog | Indikatori strateSkog cilja vrijednosti indikatora**
sektora na indikatora*
podruCju opCine Broj omladinskih 1 3
organizacija koje djeluju na
podrucju opcéine
Procent mladih koji su 14,6% 25%
¢lanovi omladinske
organizacije ili asocijacije
Uspostavljen registar NE DA
omladinskih organizacija
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
179.743,00 179.743,00




J.1.1. Osigurati Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera kontinuiranu Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
podrsku OpCine indikatora*®
prema mladima Ukupni iznos sredstava za U 2026: 22.000 Ukupno za period
podrsku omladinskim KM 2026-2031: 169.743
organ¥zacg. ama 1 . Godignie KM
organizacijama koje rade s .
. .. povecanje 10%
mladima u toku trajanja
strategije
Broj javnih rasprava na 0 Godisnje: 2
kojima je Fasprf?/.ljano 0 o Ukupno: 12
dokumentima ¢iji se sadrzaj
ti¢e mladih
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
179.743,00 179.743,00
Prioritet | Razvijen i Polazne Ciljne vrijednosti
3.2. prepoznat sistem Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
volontiranja indikatora*
mladih kao oblika | procent mladih koji 17,2% 25%
aktivnog uCesCa u uéestvuju u aktivnostima
razvoju lokalne omladinskih organizacija
zajednice Broj organizacija koje 0 5
pruzaju mladima priliku za
volontiranje
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
5.000,00 5.000,00
3.2.1. Uspostaviti odrzive Polazne Ciljne vrijednosti
Mijera mehanizme Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
podrske i indikatora*
promocije Uspostavljena baza volontera NE DA
volontiranja Uspostavljanje fonda za 0 500 godisnje
nagradivanje najboljih
volontera
Broj nagradenih volontera za 0 5
njihov doprinos
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
5.000,00 5.000,00
Prioritet | Razviti i poboljsati | Indikatori strateSkog cilja Polazne Ciljne vrijednosti
3.3. sistem vrijednosti indikatora**
informisanja i indikatora*
komunikacije s Broj kampanja sa 0 1 godisnje
mladima kroz omladinskim organizacijama
. 6 ukupno
prilagodene.
dostupne i vidljive
kanale Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)




0,00

0,00

3.3.1. Otvoriti i Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera prilagoditi kanale Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
informisanja indikatora*
potrebama mladih Uspostavljen Instagram kana NE DA
1 Op¢ine
Usggstavljen YouTube kanal NE DA
Op¢ine
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
0,00 0,00
Prioritet | Osigurati Polazne Ciljne vrijednosti
3.4. ravnopravan Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
pristup sportskim i indikatora*
kulturnim Broj mjesnih zajednica u
sadrzajima kroz kojima je obnovljeno ili 0 10
ulaganje u izgradeno sportsko igraliste u
infrastrukturu i toku strategije
sistemsku podrsku | procenat mladih koji se ne
bave sportom ili 45,1% 35%
rekreativnim aktivnostima
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
3.280.028 3.280.028
3.4.1. Izgradnja, Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera rekonstrukeija i Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
opremanje indikatora*
sporiskih terena i ZavrSena izgradnja sportske NE DA
objekata gradske dvorane
Broj klubova koji koriste 0 15
gradsku sportsku dvoranu
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
1.912.000,00 1.912.000,00
3.4.2. Sistemska podrska | Indikatori strateSkog cilja Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera sportskim vrijednosti indikatora**
klubovima i indikatora*®
organizacija Ukupni iznos sredstava za 305.000 KM Godignje: 500.000
kvalitetnih rad sportskih klubova KM
sportskih i i saveza tokom trajanja Ukupno: 2.500.000
rekreativnih Strategije KM
programa za mlade Ukupan iznos sredstava 6.000 KM Godisnje: 10.000 KM

za naderene sportiste tokom
trajanja Strategije

Ukupno: 50.000 KM




Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
526.000,00 526.000,00
3.4.3. Razvijati i Polazne Ciljne vrijednosti
Mjera podrzavati Indikatori strateskog cilja vrijednosti indikatora**
kulturno- indikatora*
umjetniCko Broj dogadaja iz kulture i 0 Godisnje: 2
stvara.ilavstv.o mladih umJanostl prilagodenih Ukupno: 12
kroz jaCanje mladima
institucija kulture i ;0 redstava za podriku 2026: 15.000 KM | Godisnje povecanje
novih kulturnih kulturno-umjetni¢kim 5%
programa aktivnostima mladih Ukupno za period
2026-2031: 102.028
KM
Budzet (KM) Ostali izvori (KM) | Ukupno (KM)
842.028,00 842.028,00

7. USAGLASENOST DOKUMENTA

Sukladno Uredbi o izradi strateSskih dokumenata u Federaciji BiH obavezna je medusobna usaglasenost
strateSkih dokumenata na lokalnom nivou te je proces izrade strategije prema mladima Opcine Kalesija za
period 2026-2031. u svim fazama usmjeravan osiguravajuci tako usaglasenost s relevantnim strateSkim
dokumentima, primarno Strategijom razvoja Opéine Kalesija 2018-2027 * te Strategijom razvoja
Tuzlanskog kantona 2021-2027*.

Strategija prema mladima Opc¢ine Kalesija do 2031. godine tezi izgradnji naprednog i prosperitetnog
okruzenja za mlade u kojem oni ravnopravno ucestvuju u procesima odlucivanja, razvijaju vlastite
potencijale, uCestvuju u druStvenom zivotu zajeednice, imaju adekvatne programe iz kulture i sporta koje
koriste te imaju podrsku za razvoj poslovnih planova i podrsci u zaposljavanju. Ciljevi strategije uskladen su
sa Strategijom razvoja FBiH i Globalnim ciljevima Agende UN-a za odrzivi razvoj, Okvirom suradnje i
Okvirom za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u BiH te Misljenjem Komisije o zahtjevu BiH za ¢lanstvo u
EU.

Izrada Strategije prema mladima Opc¢ine Kalesija radena je na nacin da je u skladu i sa dokumentima
relevantnim za proces evropskih integracija i drugim medunarodno preuzetim obavezama Bosne i
Hercegovine s§to ukljuCuje Strategiju Evropske unije za mlade za period 2019-2027. godina, Strategiju
omladinskog sektora Savjeta Evrope do 2030. godine, Strategiju Ujedinjenih nacija za mlade 2018-2030.
godine, Agendu Ujedinjenih nacija za odrzivi razvoj 2015-2030. godina, odnosno Okvir za realizaciju
ciljeva odrzivog razvoja u BiH. Ovakav pristup osigurava usaglaSenost strategije prema mladima Opéine
Kalesija i sa svim relevantnim medunarodnim strateskim dokumentima od vaznosti za mlade.

Strategija prema mladima Op¢ine Kalesija za period 2026-2031. godine polozaj i potrebe mladih posmatra u
dva nivoa, a primarno se tezi unapredenju a) sferi humane sigurnosti, ili socijalne ukljucenosti, kako je to
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Strategija razvoja Op¢ine Kalesija; dostupno na: https://kalesija.ba/dokumenti/, pristupljeno 1.2.2026. g.
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Strategija razvoja Tuzlanskog kantona; dostupno na: https://www.vladatk.kim.ba/strategija-razvoja-tk-za-period-2021-
2027, pristupljeno 1.2.2026. g.
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https://kalesija.ba/dokumenti/

predstavljeno Misljenjem Komisije o zahtjevu BiH za ¢lanstvo u EU i Analitickim izvjestajem COM (2019)
261 final,® kao baze i preduvjeta za b) sferu kvalitetnog zivljenja koji su ciklino povezani. Percepcija
humane sigurnosti i socijalne ukljucenosti je prakticno povezana s realnim sadrzajima druStvenog zivota u
zajednici: ekonomskim i demografskim poloZzajem, posebno pronatalitnim politikama, zastitom majcinstva i
porodice te osposobljavanjem mladih, stanjem sigurnosti (realno stanje kriminaliteta u zajednici, efikasnost
mehanizama drustvene kontrole), kvalitetom usluga servisa, zastitom temeljnih vrijednosti i ljudskih prava,
stanjem zdravstvenog i odgojno-obrazovnog sistema (stanje u znacajnim institucijama lokalne zajednice i
stepen participacije gradana u njihovom radu), kulturnim (ponuda i dostupnost kulturnih sadrzaja),
politickim i drugim procesima.

Sveobuhvatna, s obzirom na oblasti kojima se bavi, strategija prema mladima zahtijeva multidisciplinarno
djelovanje i udruzivanje razlicitih kapaciteta iz svih oblasti drustvenog zivota kako bi se kreirali ishodi
kojima se unapreduje polozaj i zadovoljavaju potrebe mladih.

Strategija za mlade Opcine Kalesija usuglasena je prvenstveno sa Strategijom razvoja FBiH do 2034.
godine, narocito s prioritetima strateskog cilja 2 — Prosperitetan i inkluzivan drustveni razvoj, kojima se teze
unaprijediti temeljne pretpostavke razvoja i sigurnosti drustva kao $to su zdravlje, socijalna ukljucenost,
posvecenost i briga, funkcionalno obrazovanje te zaposljavanje, a koji ¢ine bazu humane sigurnosti za
demografski razvoj i kvalitativno napredovanje drustva opcenito.

Usaglasenost Strategije prema mladima Op¢ine Kalesija sa Strategijom razvoja Op¢ine Kalesija koja istice
2027. godine ogleda se ponajvise u Cinjenici da Strategija prema mladima detaljno razraduje radnje i pravce
djelovanja na unapredenju kvalitete Zivljenja populacije mladih i time daje prakti¢na rjesenja.

Gledaju¢i usaglasenost Strategije prema mladima Opéine Kalesija s relevantnim strategijama na
medunarodnom planu isti¢e se veza s Agendom Ujedinjenih naroda za odrzivi razvoj 2015.—2030. godine,
koja Globalnim ciljevima za odrzivi razvoj predstavlja temeljne oblasti unapredenja svakog druStva za
postizanje boljih uvjeta Zivota. 17 je ciljeva medusobno povezano, a razvoj je neodvojiv od ravnoteze
izmedu socijalnog, ekonomskog i aspekta odrzivosti Zivotne sredine. Ovaj ¢e plan provoditi sve zemlje i sve
zainteresirane strane, djelujuci kroz partnerstvo zasnovano na suradnji. Znacaj je Agende za mlade u FBiH,
pa time i mlade Kalesije je taj Sto u Sirem prostoru postavlja unificirane ciljeve inkluzivnog razvoja i
potencira stvaranje boljih prilika za mlade ljude u oblastima kao §to su obrazovanje, zaposljavanje i ucescée u
javnom zivotu, postavlja standarde i preporuke za ukljucivanje mladih u procese donoSenja odluka, Sto
mladima omoguéava da izraze svoje potrebe i perspektive. Mnogi ciljevi Agende, poput onih za sveopcu
dobrobit, obrazovanje i zaposljavanje, poti¢u kreiranje politika fokusiranih na poboljSanje i stvaranje prilika
za mlade. Implementacija ovih politika moze dovesti do poboljSanih uvjeta za obrazovanje mladih, kao i
stvaranje novih radnih mjesta i programa obuke koji su prilagodeni njihovim potrebama. U BiH su Agenda i
Ciljevi odrzivog razvoja prioritizirani Okvirom saradnje za odrzivi razvoj viasti u BiH i sistem UN-a do
2025. godine® (Okvir saradnje), kojim su postavljeni strateski prioriteti koji usmjeravaju procese strateSkog
planiranja na nivou BiH, RS, FBiH i Br¢ko distrikta BiH. Okvirom su za realizaciju ciljeva odrzivog
razvoja® (Okvir za realizaciju) definirani razvojni pravci po kojima ¢e se realizirati Okvir saradnje i prema
kojima ¢e se druge strategije upravljati, a kako bi ostvarile usaglasenost s Globalnim ciljevima za odrzivi
razvoj. Ukratko, Agenda je znacajna za mlade ljude u FBiH jer promovira odrziv razvoj, uklju¢ivanje u
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0261
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Okvir saradnje Bosne i Hercegovine i Ujedinjenih nacija za odrzivi razvoj Partnerstvo za odrzivi razvoj 2021.-2025.,
dostupno na https://bosniaherzegovina.un.org/sites/default/files/2021-08/Sustainable%20development BHS WEB_final.pdf,
pristupljeno 15. 9. 2025. g.
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Okvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u Bosni i Hercegovini, dostupno na:
https:/fzzpr.gov.ba/files/Strategije/Okvir-za-realizaciju-Ciljeva-odrzivog-razvoja-u-BiH.pdf , pristupljeno 15. 9 2025.g.
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procese odlucivanja, poboljSanje obrazovanja i zaposljavanja, kao i zastitu ljudskih prava. Implementacija
ove agende moze doprinijeti stvaranju boljih uvjeta za mlade ljude i ostvarenju njihovog punog potencijala.



8. DETALJAN PREGLED MJERA

1. Uspostaviti i
razvijati sistem u
opCini koji povezuje
obrazovanje.

Veza sa strateskim ciljem praktiCno uCenje i
trzisSte rada radi
poveCanja
zaposljivosti
mladih.

Prioritet 1.1. Podrzavati razvoj i
dostupnost obrazovanja

Naziv mjere 1.1.1. Poboljsanje
obrazovnih uslova i pratece
podrske za mlade

Opis mjere sa okvirnim Mjera je usmjerena na
podruCjima djelovanja® unapredenje kvaliteta i
dostupnosti obrazovanja
mladima kroz jacanje
formalnih i neformalnih
obrazovnih sadrzaja,
modernizaciju nastavnog
procesa i bolje uskladivanje
obrazovanja sa potrebama
trziSta rada. Fokus mjere je
na razvoju novih programa
neformalnog obrazovanja u
oblastima savremenih
vjestina poput [T-a,
poduzetnistva i medijske
pismenosti, uz kontinuirano
informisanje mladih o
dostupnim moguénostima
za ucenje i usavrsavanje.
Istovremeno, mjera
podrazumijeva analizu i
unapredenje formalnih
nastavnih planova kroz
saradnju sa nadleznim
institucijama, kao i
ulaganje u digitalizaciju
nastave, obnovu Skolske
infrastrukture i jaanje
kapaciteta nastavnog kadra.
Poseban akcenat stavlja se
na osiguranje budzetske
podrske i privlacenje
dodatnih sredstava kroz
domace i medunarodne
projekte, ¢ime se stvaraju
dugoro¢ni uslovi za
savremen, kvalitetan i
trzi$no relevantan
obrazovni sistem.

Strateski projekti

EreY

Indikatori za praenje Indikatori Polazne Ciljne vrijednosti
rezultata mjere vrijednosti**




Provedeno istrazivanje i izradena analiza o NE DA
potrebama mladih u domenu neformalno

obrazovanja

Broj institucija i obrazovnih ustanova koje su u 0 10

toku strategije prilagodene za pristup osobama s
invaliditetom

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Povecan kvalitet
obrazovanja 1  steCenih
vjestina  mladih, bolja
uskladenost obrazovanja sa
potrebama trziSta rada te
veca konkurentnost mladih
na trziStu rada, uz
savremenije 1 digitalno
unaprijedene obrazovne
uslove. Mjera direktno
doprinosi  prioritetu  kroz
jacanje dostupnosti i

kvaliteta obrazovanja,
prosirenje ponude
obrazovnih  sadrzaja i
stvaranje savremenih
uslova za ucenje, Cime se
mladima omogucéava

kontinuiran razvoj znanja i
vjestina potrebnih za li¢ni i
profesionalni napredak.

Indikativna finansijska

konstrukcija sa izvorima 54.008,00 KM
finansiranja
Period implementacije mjere

2026-2031.
Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije Op¢ina Kalesija
mjere

Op¢ina Kalesija,

Nosioci mjere

Omladinsko udruZenje

L Irik*, Opcinsko vijece,
Op¢inske sluzbe,
Ministarstvo obrazovanja i
nauke TK, Mjesovita
srednja Skola

Ciljne grupe

Mladi, srednjoskolci, ¢lanovi omladinskih organizacija

Veza sa strateskim ciljem

1. Uspostaviti i
razvijati sistem u
opCini koji povezuje
obrazovanje.
praktiCno uCenje i
trzisSte rada radi
poveCanja
zaposljivosti
mladih.

Prioritet

1.1. Podrzavati razvoj i
dostupnost obrazovanja

Naziv mjere

1.1.2. Pruziti vecu podrsku
mladima kroz sistem




stipendiranja .

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja®

Mjera je usmjerena na

unapredenje sistema
stipendiranja kao klju¢nog
mehanizma podrske
mladima u obrazovanju, s
ciljem povecanja
dostupnosti obrazovnih
prilika i podsticanja
izvrsnosti. Aktivnosti
obuhvataju analizu
postojeéeg sistema
stipendiranja kako bi se
procijenila njegova
efikasnost, obuhvat i
pravednost, te njegovo

dalje unapredenje u skladu
sa potrebama mladih i
lokalne zajednice. Poseban
fokus stavlja se na vece
stipendiranje  deficitarnih
zanimanja i nagradivanje
uspje$nih  srednjoskolaca,
¢ime se doprinosi razvoju
kadrova potrebnih
lokalnom trziStu rada i
motivisanju  mladih  za
postizanje boljih
obrazovnih rezultata.

Strateski projekti

Indikatori za pralenje
rezultata mjere

. . Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
U 2026: Godisnje povecanje od
Iznos stipendija za srednjoskolce 188.000,00 3%
KM Ukupno: 1.216.059 KM

leedena.podrska st}pendlran]a srednjoskolaca NE DA
sa izvrsnim rezultatima
Broj stipendiranih u¢enika i studenata 117 200

Razvojni efekat i doprineos
mjere ostvarenju prioriteta

Poveéana dostupnost
obrazovanja mladima, veca
motivacija za postizanje
akademskog uspjeha i
razvoj kadrova u
deficitarnim zanimanjima,
§to dugoro¢no doprinosi

lokalnom socio-
ekonomskom razvoju.
Mjera jaca sistem podrske
obrazovanju kroz
finansijsku pomo¢
mladima, smanjuje
prepreke  za  nastavak
Skolovanja 1 podstice
kvalitet 1  relevantnost
obrazovanja, ¢ime direktno
doprinosi razvoju i

dostupnosti obrazovanja.

Indikativna finansijska

konstrukceija sa izvorima

finansiranja

1.216.059,00 KM




Period implementacije mjere

2026-2031. g.

Institucija odgovorna za

koordinaciju implementacije

mjere

Opéina Kalesija

Nosioci mjere

Op¢ina Kalesija i Op¢insko
vijece

Ciljne grupe

Srednjoskolci 1 mladi koji
se skoluju za deficitarna
zanimanja

Veza sa strateskim ciljem

1. Uspostaviti i
razvijati sistem u
opCini koji povezuje
obrazovanje,
praktiCno uCenje i
trzisSte rada radi
poveCanja
zaposljivosti
mladih.

Prioritet

1.1. Podrzavati razvoj i
dostupnost obrazovanja

Naziv mjere

1.1.3. Poboljsati
funkcionisanje i uredenost
javnog prijevoza

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja*

Mjera je usmjerena na
unapredenje  dostupnosti
obrazovanja kroz
poboljSanje sistema javnog
prijevoza za ucenike i
studente, kao  vaznog
preduslova za redovno

pohadanje nastave.
Aktivnosti podrazumijevaju
prikupljanje relevantnih

podataka o  potrebama
mladih kroz saradnju sa
omladinskim

organizacijama, nastavak
finansijske  podrske za

sufinansiranje troskova
prijevoza, te institucionalno
zagovaranje prema

nadleznim  organima s
ciljem rjeSavanja problema
neredovnih i nedovoljnih
prijevoznih linija. Poseban
fokus stavlja se na
uspostavljanje redovnijeg i
funkcionalnijeg javnog
prijevoza, ¢ime se mladima
omoguéava  ravnopravan
pristup obrazovanju bez

obzira na mjesto

stanovanja..
Strateski projekti
Indikatori za praenje Indikatori Polazne Ciljne vrijednosti**”
rezultata mjere vrijednosti*”




Upucena inicijativa pruzaocima usluga javnog
prijevoza za povecanja broja termina voznje
kroz naselja na podrucju opéine

Razvojni efekat i doprineos Smanjene  prepreke za
mjere ostvarenju prioriteta pristup obrazovanju, veca
redovnost pohadanja

nastave i poboljsana
mobilnost  mladih, Sto
doprinosi njihovoj
obrazovnoj ukljucenosti i
socijalnoj ravnopravnosti.
Mjera direktno doprinosi
dostupnosti  obrazovanja

kroz rjesavanje
infrastrukturnih i
finansijskih prepreka,
omogucavajuéi  mladima
nesmetan pristup
obrazovnim ustanovama i
jednake uslove za
Skolovanje.

Indikativna finansijska

konstrukeija sa izvorima 871.561.00 KM

finansiranja ’

Period implementacije mjere
2026-2031.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije Opéina Kalesija
mjere

Op¢ina Kalesija u saradnji
Nosioci mjere sa nadleZznim ministarstvom
u Tuzlanskom kantonu

Mladi sa podrucja opéine a
posebno oni iz ruralnih
krajeva, srednjoskolci i
studenti

Ciljne grupe

1. Uspostaviti i
razvijati sistem u
opCini koji povezuje
obrazovanje.

Veza sa strateskim ciljem praktiCno uCenje i
trziSte rada radi
poveCanja
zaposljivosti

mladih.

Prioritet 1.2. Razvoj obrazovanja
usmjerenog na potrebe
lokalne privrede

Naziv mjere 1.2.1. Uspostaviti bolju
povezanost obrazovnog
sistema i lokalne privrede

Opis mjere sa okvirnim Mjera je usmjerena na
podruCjima djelovanja® jacanje saradnje izmedu
obrazovnog  sistema i




lokalne privrede kako bi se
obrazovni programi i izbor
zanimanja mladih  bolje
uskladili  sa  stvarnim
potrebama  trziSta rada.
Aktivnosti obuhvataju
redovno povezivanje $kola,
privrednika i institucija za
zaposljavanje kroz godiSnje
sastanke, organizaciju
dogadaja  za  direktno
predstavljanje poslodavaca
mladima, te  sistemsku
promociju deficitarnih
zanimanja. Na ovaj nacin
mladima se omogucava
pravovremeno informisanje
0 mogucénostima
zaposljavanja, dok  se
lokalnoj privredi osigurava
razvoj potrebnih kadrova.

Strateski projekti

Indikatori za pralenje
rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Broj realiziranih dogadaja Dani otvorenih 0 5
vrata
Uveden program karijernog savjetovanja NE DA

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Bolja uskladenost
obrazovanja sa potrebama
trziSta rada, povecana
zapo$ljivost ~ mladih i
jaCanje lokalne privrede
kroz razvoj kadrova u
deficitarnim zanimanjima.
Mjera direktno doprinosi

razvoju obrazovanja
usmjerenog na lokalnu
privredu kroz
institucionalno povezivanje
Skola i poslodavaca,
promociju relevantnih

zanimanja i  stvaranje
uslova za  dugoro¢nu
saradnju  obrazovnog i
privrednog sektora.

Indikativna finansijska

konstrukcija sa izvorima 0,00 KM
finansiranja
Period implementacije mjere

2026-2031. g.
Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije Op¢ina Kalesija

mjere

Nosioci mjere

JU Biro za zaposljavanje
Kalesija, Udruzenja

privrednika, poslodavci,
Mjesovita srednja Skola,

Ciljne grupe

Miladi, privrednici i poslodavci sa podrucja

op¢ine




Veza sa strateskim ciljem

1. Uspostaviti i
razvijati sistem u
opCini koji povezuje
obrazovanje.
praktiCno uCenje i
trziste rada radi
poveCanja
zaposljivosti

mladih.

Prioritet

1.2. Razvoj obrazovanja
usmjerenog na potrebe
lokalne privrede

Naziv mjere

1.2.2. Poboljsati uvjete
izvodenja prakti¢ne nastave

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja®

Mjera je usmjerena na
unapredenje  kvaliteta i
uslova izvodenja prakti¢ne
nastave kroz sistemsko

povezivanje obrazovnih
ustanova i lokalnih
poslodavaca. Aktivnosti

obuhvataju  posredovanje
Opéine u uspostavljanju
saradnje izmedu skola i
privrednog sektora,
formiranje baze
poslodavaca spremnih za
prijem ucenika na prakticnu

nastavu, te stvaranje
kvalitetnijih i1 raznovrsnijih
prilika za sticanje

prakti¢nih znanja i vjestina.
Paralelno s tim, predvideno
je Kkontinuirano pracenje
kvaliteta realizacije
praktiéne nastave kroz
ispitivanje zadovoljstva
uCenika, kako bi se sistem
mogao prilagodavati
stvarnim potrebama mladih
i trzi$ta rada.

Strateski projekti

Indikatori za praenje
rezultata mjere

. . Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
NE DA

Uspostavljena baza lokalnih privrednika koji
nude priliku za prakti¢nu nastavu

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Poboljsan kvalitet prakti¢ne
nastave, veéa primjenjivost
ste¢enih znanja i vjestina te
bolja pripremljenost mladih
za ukljuivanje na trziSte
rada. Mjera  doprinosi
razvoju obrazovanja
usmjerenog na  potrebe
lokalne  privrede  kroz
jacanje prakti¢nih




kompetencija  mladih i
uspostavljanje trajne
saradnje izmedu S$kola i
privrednog sektora.

Indikativna finansijska

konstrukeija sa izvorima 0,00 KM
finansiranja
Period implementacije mjere

2026 - 2031. g.
Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije Op¢ina Kalesija

mjere

Nosioci mjere

Mjesovita srednja $kola,
udruzenja privrednika,
poslodavci s podrucja
op¢ine, Sluzba za privredu,
budzet i inspekcijske
poslove

Ciljne grupe

Srednjoskolci

Veza sa strateskim ciljem

1. Uspostaviti i
razvijati sistem u
opCini koji povezuje
obrazovanje.
praktiCno uCenje i
trziste rada radi
poveCanja
zaposljivosti
mladih.

Prioritet

1.3.  Stvoriti nove prilike i
moguénosti za
zaposljavanje i podrsku
mladima

Naziv mjere

1.3.1. Podrska
zaposljivosti i razvoju
poduzetnistva mladih kroz
aktivne politike i
mehanizme podrske

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja®

Mjera je usmjerena na
jacanje zaposljivosti mladih
i razvoj poduzetnistva kroz

sistemsku finansijsku,
edukativnu i savjetodavnu
podrsku. Aktivnosti
obuhvataju  kontinuirano
izdvajanje budzetskih
sredstava za poduzetniCke
inicijative mladih,

organizaciju obuka i
kurseva u saradnji sa
institucijama trziSta rada,
kao i podrsku programima
struénog  osposobljavanja
koji omogudéavaju mladima
sticanje radnog iskustva.
Poseban fokus stavlja se na




dostupnost informacija o
programima zaposljavanja i
poticajima kroz digitalne
kanale i direktan rad sa
mladima putem radionica i
savjetovanja. Mjera takoder
podrazumijeva odgovorno i
transparentno planiranje
sredstava za zaposljavanje
mladih, ¢ime se osigurava
dugoro¢na i stabilna
podrska njihovom
profesionalnom razvoju.

Strateski projekti

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti’*
Uspostavljen program poticaja
samozaposljavanja mladih i unaprjedenje
oy N NE DA
. . .. poduzetnistva kroz budzetska sredstva
Indikatori za praCenje I ..
. Op¢ine Kalesija.

rezultata mjere
Broj korisnika programa program poticaja Ukupno: 60
unaprjedenja poduzetnistva i razvoj startup 0 (10 po godini odnosi se
biznisa od strane mladih na startup grantovi)
Broj realiziranih edukacija i radionica o 0 2 godisnje
razvoju vlastitog biznisa 12 ukupno

Razvojni efekat i doprines
mjere ostvarenju prioriteta

Povecana zaposljivost
mladih, razvoj
poduzetnickih

kompetencija i vece
ukljué¢ivanje  mladih u
lokalne ekonomske tokove.
Mjera doprinosi stvaranju
novih prilika za
zaposljavanje kroz
finansijsku i struénu
podrsku mladima, jacanje
njihovih  kompetencija i
razvoj odrzivih
mehanizama podrske za
ulazak na trziste rada.

Indikativna finansijska
konstrukeija sa izvorima
finansiranja

208.623,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2031. g.
Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije | Opcina Kalesija
mjere

Op¢ina Kalesija,

Nosioeci mjere

Investicijska fondacija
IMPAKT, Ministarstvo za
kulturu, sport i mlade
Tuzlanskog kantona,
Sluzba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona, Biro
za zaposljavanje Kalesija,
mediji sa podruéja opéine

Ciljne grupe

Mladi koji Zele pokrenuti
biznise, mladi sa srednjom




stru¢nom spremom,
nezaposleni mladi sa Biroa
za zaposljavanje

Veza sa strateskim ciljem

1. Uspostaviti i
razvijati sistem u
opCini koji povezuje
obrazovanje.
praktiCno uCenje i
trziSte rada radi
poveCanja
zaposljivesti

mladih.

Prioritet

1.3.  Stvoriti nove prilike i
moguénosti za
zaposljavanje i podrsku
mladima

Naziv mjere

1.3.2. Poduzimati
aktivnosti na zaposljivosti
mladih Zena i mladih iz
ruralnih podrucja

Opis mjere sa okvirnim
podrucjima djelovanja’

Mjera je usmjerena na
povecanje zaposljivosti
mladih Zena i mladih iz
ruralnih  podruéja  kroz
ciljane programe podrske,
prekvalifikacije 1 jaCanja
kompetencija.  Aktivnosti

obuhvataju razvoj
programa zaposljavanja
prilagodenih potrebama
mladih iz socijalno
osjetljivih grupa,

podsticanje poslodavaca na
inkluzivno zaposljavanje te
kontinuirano jacanje
vjestina potrebnih za ulazak
na trziSte rada  kroz
radionice 1 savjetodavne
aktivnosti. Poseban fokus
stavlja se na osnazivanje

mladih zena bez
kvalifikacija i mladih sa
srednjom struénom

spremom, kao 1 na
smanjenje  prepreka s
kojima se suocavaju mladi
iz ruralnih sredina, ¢ime se
doprinosi  ravnopravnijem

pristupu ekonomskim
prilikama.
Strateski projekti
Polazne Ciljne vrijednosti***
, Indikatori m sxx
Indikatori za praCenje vrijednosti
AT T Uspostavljen i razvijen program zaposljavanja NE DA

marginaliziranih mladih

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Povecana ekonomska
ukljucenost mladih Zena i
mladih iz ruralnih podrucja,
smanjenje nejednakosti na




trzistu rada 1 jaCanje
socijalne kohezije. Mjera
doprinosi stvaranju novih
prilika za zapoSljavanje
kroz inkluzivne programe
podrske koji omogucavaju
ravnopravan pristup trzistu
rada 1 jaCaju kapacitete
mladih iz ranjivih grupa.

Indikativna finansijska

konstrukcija sa izvorima 0,00 KM
finansiranja
Period implementacije mjere

2026-2031. g.
Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije Op¢ina Kalesija

mjere

Nosioci mjere

Bira za zaposljavanje
Kalesija, lokalni privrednici

Ciljne grupe

Mlade Zene, mladi iz
ruralnih krajeva, mladi iz
marginaliziranih grupa

Veza sa strateskim ciljem

1. Uspostaviti i
razvijati sistem u
opCini koji povezuje
obrazovanje.
praktiCno uCenje i
trziSte rada radi
poveCanja
zaposljivesti
mladih.

Prioritet

1.3.  Stvoriti nove prilike i
moguénosti za
zaposljavanje i podrsku
mladima

Naziv mjere

1.3.3. Jacati finansijsku
pismenosti i poznavanja
uloga lokalnih institucija
kao podrska poduzetnistvu
mladih

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja®

Mjera je usmjerena na
jacanje finansijske
pismenosti i poduzetnic¢kih
znanja mladih, kao i na
bolje razumijevanje uloge

lokalnih institucija  koje
pruzaju podrsku
zaposljavanju 1 razvoju
poslovnih inicijativa.
Aktivnosti obuhvataju

redovne edukacije iz oblasti
finansijske pismenosti,
poduzetnistva i koristenja
digitalnih alata,
namijenjene ucenicima i
studentima, te sistemsko
informisanje mladih o radu
op¢inskih sluzbi i drugih




relevantnih institucija.
Poseban rezultat mjere je
izrada vodi¢a o dostupnim
institucijama i prilikama za
mlade, ¢ime se jaca njihova
informisanost, samostalnost
i spremnost za pokretanje
poduzetni¢kih aktivnosti.

Strateski projekti

Indikatori za praCenje
rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**

Uspostavljen sistem edukacije i informisanja o
finansijskoj pismenosti, poduzetniStvu, 0 4 obuke godisnje
radionica i obuka za digitalni marketing, e- Ukupno 24
trgovine, startape
Broj mladih koji su educirani o temama Godisnje: 15

. . . 0 Ukupno: 115
finansijske pismenosti
Broj organizovanih radionica o funkcionisanju 0 3 obuke godisnje

op¢inskih sluzbi, biroa i agencija

Ukupno: 18

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Povetana finansijska i
institucionalna  pismenost
mladih, jace poduzetnicke
kompetencije i vecéa
spremnost za pokretanje
vlastitih biznis inicijativa.
Mjera doprinosi stvaranju
novih  moguénosti  za
zaposSljavanje kroz
osnazivanje mladih
znanjem, informacijama i
vjeStinama potrebnim za
aktivno ucesce u
ekonomskim tokovima i
razvoj poduzetni$tva.

Indikativna finansijska

konstrukeija sa izvorima 7.000,00 KM
finansiranja
Period implementacije mjere

2026-2031. g.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije
mjere

JU Biro za zaposljavanje
Kalesija

Nosioci mjere

Op¢ina Kalesija i Biro za
zapos$ljavanje Kalesija

Ciljne grupe

Ucenici i studenti

Veza sa strateskim ciljem

2. JaCati humanu
sigurnost kroz bolji
pristup zdrastvenoj
zastiti. socijalnoj
podrSei i sigurnom
okruzenju za mlade




Prioritet

2.1. Razvijati sistem
podrske, zastite i
osnazivanja
marginaliziranih mladih i
mladih u stanju socijalne
potrebe

Naziv mjere

2.1.1. Razvoj mehanizama
saradnje za socijalnu
ukljucenost mladih

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja®

Mjera je usmjerena na

uspostavljanje
koordinisanog sistema
saradnje institucija s ciljem
jacanja socijalne
ukljucenosti

marginaliziranih mladih i
mladih u stanju socijalne
potrebe. Aktivnosti
obuhvataju  kontinuirano
prikupljanje 1 analizu
podataka 0 ranjivim
grupama mladih,
provodenje struénih
radionica u saradnji sa
psiholozima i socijalnim

radnicima radi
prepoznavanja njihovih
potreba, te uspostavljanje
jasnih komunikacijskih
mehanizama kroz
imenovanje kontakt osobe i
redovne sastanke

relevantnih aktera. Poseban
fokus stavlja se na jaCanje
saradnje izmedu Centra za
socijalni rad i obrazovnih
ustanova kako bi se
osigurala pravovremena
podrska i integrisani pristup

rjesavanju problema

mladih.
Strateski projekti

Polazne Ciljne vrijednosti**”
Indikatori vrijednosti**

Indikatori za praCenje Provedena analiza o potrebama marginaliziranih
rezultata mjere orupa mladih NE DA

Broj marginaliziranih mladih koji koriste 0 30

programe podrske u opéini

Razvojni efekat i doprineos
mjere ostvarenju prioriteta

Unaprijedena

institucionalna saradnja i
efikasniji sistem podrske
koji  omoguéava  vecu
socijalnu ukljucenost,
zaStitu i osnazivanje mladih
iz ranjivih grupa. Mjera
doprinosi razvoju sistema
podrske kroz koordinisano

djelovanje institucija,
pravovremeno

prepoznavanje potreba
mladih i jacanje
mehanizama njihove

socijalne zastite i




ukljucivanja.

Indikativna finansijska
konstrukeija sa izvorima 5.000,00 KM
finansiranja

Period implementacije mjere

2026-2031. g.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije Opéina Kalesija
mjere

Opéina Kalesija i Centar za

Nosioci mjere 1.
socijalni rad

Miladi (u stanju socijalne potrebe,

Ciljne grupe marginalizirani),

2. JaCati humanu
sigurnost kroz bolji
pristup zdrastvenoj
zastiti. socijalnoj
podrsci i sigurnom
okruzenju za mlade

Veza sa strateskim ciljem

Prioritet 2.1. Razvijati sistem
podrske, zastite i
osnazivanja
marginaliziranih mladih i
mladih u stanju socijalne
potrebe

Naziv mjere 2.1.2. Uspostaviti podrsku
za mlade kroz novi
program u oblasti
stambenog zbrinjavanja.

Opis mjere sa okvirnim Mjera je usmjerena na

podruCjima djelovanja® uspostavljanje  sistemske
podrske mladima u
rjeSavanju stambenog
pitanja kao vaznog
preduslova njihove
socijalne  stabilnosti i
osamostaljivanja.
Aktivnosti obuhvataju
razvoj i provodenje
programa stambenog
zbrinjavanja mladih,

osiguravanje  budzetskih
sredstava  za  njegovu
realizaciju te kontinuirano
informisanje  mladih o
dostupnim moguénostima
kroz info sesije i
promotivne aktivnosti.
Mjera ima za cilj smanjiti
stambene barijere s kojima
se suocavaju mladi,
posebno oni u stanju
socijalne potrebe, i




omoguciti im  sigurnije
uslove za samostalan zivot i
dalji razvoj.

Strateski projekti

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Indikatori za praCenje
rezultata mjere Broj radionica za predstavljanje programa 2 voditnie
subvencioniranog stanovanja za mlade i mlade 0 | Oguku 110
porodice P
Razvojni efekat i doprines Poveéana stambena

mjere ostvarenju prioriteta

sigurnost mladih, jacanje
njihove  samostalnosti i
smanjenje socijalne
ranjivosti.Mjera doprinosi
razvoju sistema podrske i
zastite mladih kroz
konkretan mehanizam
stambenog osnazivanja,
¢ime se unapreduje njihova
socijalna  ukljucenost i
dugoroéna stabilnost.

Indikativna finansijska

konstrukcija sa izvorima 0,00 KM
finansiranja
Period implementacije mjere

2026 -2031.
Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije Op¢ina Kalesija
mjere
Nosioci mjere Opéina Kalesija
Ciljne grupe mladi

Veza sa strateskim ciljem

2. JaCati humanu
sigurnost kroz bolji
pristup zdrastvenoj
zastiti. socijalnoj
podrSei i sigurnom
okruzenju za mlade

Prioritet

2.1. Razvijati sistem
podrske, zastite i
osnazivanja
marginaliziranih mladih i
mladih u stanju socijalne
potrebe

Naziv mjere

2.1.3. Osigurati jednaku
ukljucenost i socijalnu
podrsku mladima kroz
razli¢ite aspekte u zivotu u
zajednici




Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja®

Mjera je usmjerena na
osiguravanje jednake
ukljucenosti mladih u
drustveni zivot zajednice
kroz  jaCanje  socijalne
podrske i uklanjanje
prepreka za njihovo puno
ucesce. Aktivnosti
obuhvataju podsticanje
mladih u stanju socijalne
potrebe na ukljucivanje u

rad omladinskih
organizacija, jacanje
kapaciteta Centra  za
socijalni rad, te

unapredenje pristupacnosti
javnih prostora i institucija
za mlade sa invaliditetom i
potesko¢ama u razvoju.
Poseban fokus stavlja se na
saradnju obrazovnih
ustanova i socijalnih sluzbi,
ukljucujuéi  osiguravanje
adekvatne  podrske u
nastavi 1 uspostavljanje
jasnih kontakt tacaka za rad
sa mladima. Mjera
promovise inkluzivno
okruzenje u kojem svi
mladi imaju  jednake
moguénosti  za  ucesce,

razvoj i socijalnu
integraciju.
Strateski projekti
) ) Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti*”
Indikatori za praCenje
Broj parkova i igralista koji su prilagodeni 0 10

rezultata mjere

mladima sa invaliditetom

Razvojni efekat i doprines
mjere ostvarenju prioriteta

Veéa socijalna ukljucenost
mladih iz ranjivih grupa,
unaprijedena pristupacnost
javnog prostora i jaci
sistem institucionalne
podrske. Mjera doprinosi
izgradnji  sveobuhvatnog

sistema zastite 1
osnazivanja mladih kroz
inkluzivne prakse,
meduinstitucionalnu

saradnju i uklanjanje
socijalnih 1 infrastrukturnih
barijera.

Indikativna finansijska

konstrukeija sa izvorima 0,00 KM
finansiranja
Period implementacije mjere

2026-2031. g.

Institucija odgovorna za

koordinaciju implementacije

mjere

Op¢ina Kalesija




Nosioeci mjere

Op¢insko vijeée, Sluzba za
op¢u upravu i drustvene
djelatnosti, Komisija za
mlade, MjeSovita srednja
Skola, Centar za socijalni
rad

Ciljne grupe

mladi

Veza sa strateskim ciljem

2. JaCati humanu
sigurnost kroz beolji
pristup zdrastvenoj
zastiti. socijalnoj
podrsci i sigurnom
okruzenju za mlade

Prioritet

2.2. Razviti sistem
prevencije i rane
identifikacije zdravstvenih
problema

Naziv mjere

2.2.1. Unaprijedenje
dostupnosti psihosocijalne
podrske za mlade

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja®

Mjera je usmjerena na
unapredenje  dostupnosti

psihosocijalne podrske
mladima  kroz = razvoj
savjetodavnih i
preventivnih  usluga u
obrazovnom i
zdravstvenom sistemu.
Aktivnosti obuhvataju

uspostavljanje  besplatnih
savjetovaliSta u Skolama i
Domu zdravlja, pokretanje
telefonskog  savjetovaliSta
za anonimnu podrSku, te
redovno provodenje
edukativnih radionica o
mentalnom zdravlju, stresu
1 anksioznosti. Poseban cilj
mjere je uspostavljanje

Centra za mentalno
zdravlje kao trajne
institucionalne podrske

mladima, ¢ime se stvara
sistem rane identifikacije
problema i pravovremene
struéne pomodi.

Strateski projekti

Indikatori za praenje
rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti**”
Indikatori vrijednosti*’
Broj psihologa koji rade u institucijama na 0 )
podruéju opéine Kalesija
Uspostavljeno telefonsko savjetovaliste za NE DA

mlade pri Domu zdravlja




5 godiSnje
30 ukupno

Broj radionica psihosocijalne podrske za mlade

Razvojni efekat i doprines Poboljsano mentalno
mjere ostvarenju prioriteta zdravlje  mladih, veca
dostupnost struéne podrske
i jaCanje preventivnog
sistema rane
intervencije.Mjera

doprinosi razvoju sistema

prevencije kroz
institucionalizaciju

psihosocijalne podrske i
stvaranje dostupnih

mehanizama  za  rano
prepoznavanje i rjeSavanje

zdravstvenih problema
mladih.

Indikativna finansijska

konstrukeija sa izvorima 0,00 KM

finansiranja

Period implementacije mjere
2026-2031. g.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije | Opcina Kalesija
mjere

Dom zdravlja Kalesija,
Nosioci mjere Ministarstvo zdravstva TK,
Mjeosovita srednja §kola

Ciljne grupe mladi

2. JaCati humanu
sigurnost kroz bolji
pristup zdrastvenoj
zastiti. socijalnoj
podrsci i sigurnom
okruzenju za mlade

Veza sa strateskim ciljem

Prioritet 2.2. Razviti sistem
prevencije i rane
identifikacije zdravstvenih
problema

Naziv mjere 2.2.2. Povecati
informisanost i svijest
mladih o dostupnim
zdravstvenim uslugama,
pravima i vaznosti brige o

zdravlju
Opis mjere sa okvirnim Mjera je usmjerena na
podruCjima djelovanja® poveéanje  informisanosti
mladih o zdravstvenim
uslugama,  pravima i

znacaju preventivne brige o
zdravlju kroz sistemsko i
dostupno informisanje.
Aktivnosti obuhvataju
provodenje  informativnih
kampanja putem digitalnih




kanala Op¢ine i
organizacija civilnog
drustva, izradu online
vodica o zdravstvenim
pravima 1 uslugama te
uspostavljanje info servisa
za mlade pri  Domu
zdravlja. Poseban fokus
stavlja se na podizanje
svijesti o vaznosti redovnih
zdravstvenih  pregleda i
preventivnih mjera, ¢ime se
doprinosi razvoju
odgovornog odnosa mladih
prema vlastitom zdravlju.

Strateski projekti

Indikatori za pralenje
rezultata mjere

) ) Polazne Ciljne vrijednosti**”
Indikatori vrijednosti**
Uspostavljanje jedinstvene baze podataka o
. . NE DA
uslugama i pravima za mlade
BI"O_! rad'lonlc.g dqstupnvlm us.lugamfcl za mlade i Godisnje: 10
podizanju svijesti o vaznosti obavljanja 0 Ukubno: 60
redovnih sistematskih i ginekolo§kih pregleda. pno:
Broj realiziranih kampanja o dostupnim
uslugama za mlade i podizanju svijesti o 0 Godisnje: 1

vaznosti obavljanja redovnih sistematskih i
ginekoloskih pregleda.

Ukupno: 6

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Veca informisanost mladih
o zdravstvenim pravima i

uslugama, jacanje
preventivne  zdravstvene
kulture i ranije

prepoznavanje zdravstvenih
rizika. Mjera  doprinosi
razvoju sistema prevencije

kroz dostupno
informisanje, jacanje
zdravstvene pismenosti
mladih i stvaranje
mehanizama za

pravovremeno  koriStenje
zdravstvenih usluga.

Indikativna finansijska

konstrukeija sa izvorima 74.000,00 KM
finansiranja
Period implementacije mjere

2026-2031. g.
Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije Opéina Kalesija

mjere

Nosioci mjere

Mediji s podrucja opcine,
Dom zdravlja

Ciljne grupe

mladi




Veza sa strateskim ciljem

2. JaCati humanu
sigurnost kroz bolji
pristup zdrastvenoj
zastiti. socijalnoj
podrsci i sigurnom
okruzenju za mlade

Prioritet

2.3. Jacati sistem
prevencije svih oblika
nasilja za unapredenje
sigurnosti mladih u
lokalnoj zajednici

Naziv mjere

2.3.1. Pruzanje podrske
upostavljanja i razvoja
programa prevencije i
suzbijanja razli¢itih oblika
nasilja i devijantnih
ponasanja

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja®

Mjera je usmjerena na
jaCanje lokalnog sistema
prevencije nasilja  kroz

razvoj koordinisanih
programa edukacije,
podrske i javnog
zagovaranja. Aktivnosti
obuhvataju provodenje
kampanja protiv nasilja i
podrske Zrtvama,

organizaciju edukacija o
razli¢itim oblicima nasilja i
nadinima prijavljivanja, te
uspostavljanje saradnje
izmedu Opéine, policije i
omladinskih  organizacija
radi kreiranja sadrzaja koji
ohrabruje mlade na prijavu
nasilja. Poseban  fokus
stavlja se na razvoj
programa rada sa mladima
u okviru policijskih
struktura i uspostavljanje
kontakt tacke za podrsku u
Centru za socijalni rad,
¢ime se gradi integrisan
sistem  zaStite 1 rane
intervencije.

Strateski projekti

Indikatori za praCenje
rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti**”
Indikatori vrijednosti*’

Broj radionica o temi nasilja (meduvrsnjacko, Godignie: 5 radionica
nasilje na interentu, porodi¢no nasilje i drugi 0 U1J< o 30
oblici) medu mladima te kako prijaviti nasilje Upno-
Formiran program za rad s mladima pri PU NE DA
Kalesija
Uspostavljena kontakt tacka za podrsku
mladima u JU CSR Kalesija uz uklju¢ivanje PU NE DA

Kalesija




Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Smanjenje nasilja medu
mladima, veca spremnost
na prijavljivanje nasilja i
jacanje osjecaja sigurnosti
u lokalnoj zajednici. Mjera
doprinosi jacanju sistema
prevencije nasilja  kroz
institucionalnu  saradnju,
edukaciju mladih i razvoj
mehanizama podrske, ¢ime
se unapreduje sigurnost
mladih u zajednici.

Indikativna finansijska

konstrukeija sa izvorima 0,00 KM
finansiranja
Period implementacije mjere

2026-2031. g.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije
mjere

Op¢ina Kalesija

Nosioci mjere

Centar za socijalni rad,
Policijska uprava Kalesija,
Op¢insko vijeée Kalesija,
omladinske organizacije

Ciljne grupe

mladi

Veza sa strateskim ciljem

2. JaCati humanu
sigurnost kroz bolji
pristup zdrastvenoj
zastiti. socijalnoj
podrsci i sigurnom
okruzenju za mlade

Prioritet

2.3. Jacati sistem
prevencije svih oblika
nasilja za unapredenje
sigurnosti mladih u
lokalnoj zajednici

Naziv mjere

2.3.2. Pruzati podrsku PU
Kalesija i raditi na
razvijanju saobracajne

kulture kod mladih

Opis mjere sa okvirnim Mjera je usmjerena na

podruCjima djelovanja® unapredenje sigurnosti
mladih u saobracaju kroz
kombinaciju
infrastrukturnih ~ rjesSenja,
normativnih mjera i
edukativnih aktivnosti.
Aktivnosti obuhvataju
usvajanje i  provodenje
lokalnih odluka 0
bezbjednosti  saobracaja,
postavljanje usporivaca

brzine i videonadzora na
rizicnim  lokacijama, te
kontinuiranu edukaciju
mladih 0 sigurnom
ponaSanju u saobracaju
kroz saradnju sa




policijskim sluzbenicima i
Skolama. Mjera ima za cilj
razvijanje saobracajne
kulture kod mladih i
stvaranje sigurnijeg javnog
prostora, uz jacanje
saradnje izmedu Opcine i
policijskih struktura.

Strateski projekti

Indikatori za pralenje
rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Broja mladih koji su ucestvovali u edukacijama 0 700
o sigurnosti u saobracaju
Broj raskrsnica koje imaju video nadzor 0 5

Razvojni efekat i doprines
mjere ostvarenju prioriteta

Poveéana  sigurnost u
saobracaju, smanjen broj
riziénih situacija i
razvijenija saobracajna

kultura medu mladima.
Mjera doprinosi prevenciji
nasilja i rizicnih ponaSanja
kroz jaCanje bezbjednosti u
javnom prostoru i razvoj
odgovornog ponasanja
mladih, ¢ime se unapreduje
ukupna sigurnost zajednice.

Indikativna finansijska
konstrukcija sa izvorima
finansiranja

105.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2031. g.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije
mjere

Opéina Kalesija

Nosioci mjere

Policijska uprava Kalesija

Ciljne grupe

mladi

Veza sa strateskim ciljem

3. Stveriti peticajno
okruzenje za razvoj
sporta, kulture i
aktivizma koje
prepoznaje, razvija i
nagraduje
individualnu
nadarenost. talenat i
drustveni angazman

mladih u zajedniei.




Prioritet

3.1. Podrzati rad i razvoj
omladinskog sektora na
podrucju opéine

Naziv mjere

3.1.1. Osigurati
kontinuiranu podrsku
Op¢ine prema mladima

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja®

Mjera je usmjerena na
uspostavljanje stabilnog i

transparentnog sistema
institucionalne podrske
mladima 1 omladinskom
sektoru. Aktivnosti

obuhvataju unapredenje
planiranja i  raspodjele
budzetskih sredstava
namijenjenih mladima,
povecanje izdvajanja za
programe 1 organizacije
koje rade s mladima, te

jasnije predstavljanje
dostupnih budzetskih linija.
Mjera podrazumijeva

kontinuiranu podr§ku radu
omladinskih organizacija i

podsticanje mobilnosti
mladih, c¢ime se jaca
njihovo ucescée u

drustvenim  tokovima 1
razvoj omladinskog sektora
kao  vaznog  partnera
lokalne zajednice.

Strateski projekti

Indikatori za pralenje
rezultata mjere

Indikatori

Polazne
vrijednosti*”

ok

Ciljne vrijednosti

Ukupni iznos sredstava za podrsku
omladinskim organizacijama i organizacijama
koje rade s mladima u toku trajanja strategije

U 2026: 22.000
KM

Godisnje
povecanje 10%

Ukupno za period 2026-
2031.: 169.743 KM

Broj javnih rasprava na kojima je raspravljano o
dokumentima ¢iji se sadrzaj tice mladih

Godisnje: 2
Ukupno: 12

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Stabilniji i odrziviji
omladinski  sektor, vece
ucesée mladih u
drustvenom zivotu i jaca
institucionalna podrska
njihovom razvoju. Mjera
direktno doprinosi razvoju
omladinskog sektora kroz
finansijsku i institucionalnu
podrsku, jacanje kapaciteta
organizacija  mladih i
stvaranje povoljnog
okruzenja za njihov rad.

Indikativna finansijska

konstrukeija sa izvorima

finansiranja

179.743,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2031. g.

Institucija odgovorna za

koordinaciju implementacije

Op¢ina Kalesija




mjere

Nosioci mjere

Opéinsko vijece, mediji,
omladinske organizacije,
Op¢inski nacelnik, Sluzba
za opéu upravu i drustvene
djelatnosti

Ciljne grupe

Mladi, omladinske organizacije, organizacije koje rade s mladima

Veza sa stratesSkim ciljem

3. Stvoriti poticajno
okruzenje za razvoj
sporta, kulture i
aktivizma koje
prepoznaje. razvija i
nagraduje
individualnu
nadarenost. talenat i
drustveni angazman
mladih u zajednici.

Prioritet

3.2. Razvijen i
prepoznat sistem
volontiranja mladih
kao oblika aktivnog
uCesCa u razvoju
lokalne zajednice

Naziv mjere

3.2.1. Uspostaviti odrzive
mehanizme podrske i
promocije volontiranja
mladih

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja®

Mjera je usmjerena na
razvoj odrzivog sistema
podrske i promocije
volontiranja mladih kao
vaznog oblika njihovog
aktivnog ucesca u
zajednici. Aktivnosti
obuhvataju uspostavljanje
baze volontera na nivou
op¢ine, provodenje
edukacija o znacaju
volontiranja u $kolama, te
realizaciju medijskih
kampanja 1 volonterskih
akcija u saradnji sa
omladinskim

organizacijama.  Poseban
fokus stavlja se na javno
priznanje i promociju
pozitivnih primjera
volonterizma kroz izbor i
predstavljanje najboljih
volontera, ¢ime se jaca

kultura solidarnosti,
drustvene odgovornosti i
gradanskog angazmana

medu mladima.




Strateski projekti

Indikatori za praenje
rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Uspostavljena baza volontera NE DA
Uspostavljanje fonda za nagradivanje 0 500 vodidnic
najboljih volontera £ )
Broj nagradenih volontera za njihov 0 5

doprinos

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Razvijena kultura
volontiranja, veéi druStveni
angazman mladih i jaca
povezanost mladih  sa

lokalnom zajednicom.
Mjera doprinosi izgradnji
prepoznatog i odrzivog

sistema volontiranja kroz
institucionalnu podrsku,
promociju i aktivno
ukljuéivanje  mladih u
razvoj zajednice.

Indikativna finansijska

konstrukecija sa izvorima 5.000,00 KM
finansiranja
Period implementacije mjere

2026-2031. g.
Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije Op¢ina Kalesija

mjere

Nosioci mjere

Osnovne i srednja $kola,
omladinske organizacije,
udruzenja i klubovi koji
okupljaju mlade, Opc¢insko
vijece

Ciljne grupe

mladi

Veza sa strateskim ciljem

3. Stvoriti poticajno
okruzenje za razvoj
sporta, kulture i
aktivizmma koje
prepoznaje, razvija i
nagraduje
individualnu
nadarenost. talenat i
drusStveni angazman
mladih u zajednici.

Prioritet

3.3. Razvijati i
poboljsati sistem
informisanja i
komunikacije s
mladima kroz
prilagodene, dostupne
i vidljive kanale




Naziv mjere

3.3.1. Otvoriti i prilagoditi
kanale informisanja
potrebama mladih

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja*

Mjera je usmjerena na
razvoj savremenog i
mladima prilagodenog
sistema informisanja koji
omogucava pravovremenu,
dostupnu i razumljivu
komunikaciju izmedu
Op¢ine i mladih. Aktivnosti
obuhvataju  plansko i
redovno informisanje o
programima i prilikama za

mlade, prilagodavanje
sadrzaja njihovim
interesima, povecanje
vidljivosti sluzbenih

komunikacijskih kanala te
kreiranje posebnog web
prostora posvecenog
mladima. Poseban fokus
stavlja se na saradnju sa
omladinskim
organizacijama u kreiranju
kampanja i informativnih
sadrzaja, C¢ime se jaca
dvosmjerna komunikacija i
povjerenje izmedu mladih i
lokalne uprave.

Strateski projekti

Indikatori za praenje
rezultata mjere

) . Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Uspostavljen Instagram kanal Op¢ine NE DA
Uspostavljen YouTube kanal Op¢ine NE DA

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Povecana informisanost
mladih, veéa ukljucenost u
drustvene procese 1 jaca
komunikacija izmedu
mladih i lokalne zajednice.
Mjera doprinosi
uspostavljanju vidljivog i
funkcionalnog sistema
informisanja koji mladima
omogucava lak  pristup
relevantnim informacijama
i aktivnije uces¢e u zivotu
zajednice.

Indikativna finansijska

konstrukecija sa izvorima 0,00 KM
finansiranja
Period implementacije mjere

2026-2031. g.

Institucija odgovorna za

koordinaciju implementacije

mjere

Op¢ina Kalesija

Nosioci mjere

Omladinske organizacije i
mediji na pdorucju opéine




Ciljne grupe

mladi

Veza sa strateskim ciljem

3. Stveoriti poticajno
okruzenje za razvoj
sporta, kulture i
aktivizina koje
prepoznaje. razvija i
nagraduje
individualnu
nadarenost, talenat i
drusStveni angazman

mladih u zajednici.

Prioritet

3.4. Osigurati
ravnopravan pristup
sportskim i
kulturnim sadrzajima
kroz ulaganje u
infrastrukturu i
sistemsku podrsku

Naziv mjere

3.4.1. Izgradnja,
rekonstrukcija i opremanje
sportskih terena i objekata .

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja®

Mjera je usmjerena na
unapredenje sportske
infrastrukture kao
preduslova za ravnopravan
pristup sportskim i
rekreativnim sadrzajima
mladih. Aktivnosti
obuhvataju analizu
postojeceg stanja sportskih
objekata, rekonstrukciju i

adaptaciju  terena, te
izgradnju novih
multifunkcionalnih

igraliSta. Poseban akcenat
stavlja se na saradnju sa
viSim nivoima vlasti radi
obezbjedenja dodatnih
ulaganja u sportske i
kulturne objekte, ¢ime se
stvaraju  kvalitetniji i
dostupniji  prostori  za
aktivno provodenje
slobodnog vremena mladih.

Strateski projekti

Indikatori za praCenje
rezultata mjere

) . Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Zavrsena izgradnja sportske gradske dvorane NE DA
Broj klubova koji koriste gradsku sportsku 0 15




dvoranu

Razvojni efekat i doprineos
mjere ostvarenju prioriteta

Unaprijedena sportska
infrastruktura, veca
dostupnost rekreativnih
sadrzaja 1 podsticanje

zdravih stilova zivota medu
mladima. Mjera doprinosi
osiguravanju ravnopravnog
pristupa sportskim
sadrzajima kroz
infrastrukturna ulaganja i
stvaranje uslova za aktivno
uce$¢e mladih u sportu i
rekreaciji.

Indikativna finansijska
konstrukeija sa izvorima
finansiranja

1.912.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2031. g.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije
mjere

Opéina Kalesija

Nosioci mjere

Sportski savez Op¢ine
Kalesija, Ministarstvo za
kulturu, sport i mlade TK

Ciljne grupe

mladi

Veza sa strateskim ciljem

3. Stvoriti poticajno
okruzenje za razvoj
sporta, kulture i
aktivizina koje
prepoznaje. razvija i
nagraduje
individualnu
nadarenost. talenat i
drustveni angazman
mladih u zajednici.

Prioritet

3.4. Osigurati
ravnopravan pristup
sportskim i
Kulturnim sadrzajima
kroz ulaganje u
infrastrukturu i
sistemsku podrsku




Naziv mjere

3.4.2. Sistemska podrska
sportskim klubovima i
organizacija kvalitetnih
sportskih i rekreativnih
programa za mlade

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja®

Mjera je usmjerena na
jaCanje sistemske podrske
sportskim  klubovima i
razvoj kvalitetnih sportskih
i rekreativnih programa
dostupnih svim mladima.
Aktivnosti obuhvataju
finansijsku i organizacionu
podrsku  klubovima radi
omogucavanja  besplatnih
treninga i sportskih $kola,
organizaciju  turnira i
rekreativnih  dogadaja, te
jacanje saradnje izmedu
skola, omladinskih
udruzenja i sportskih
kolektiva. Poseban fokus
stavlja se na uspostavljanje
objedinjene baze sportskih
organizacija 1  mladih
sportista te kontinuiranu
promociju njihovih
uspjeha, ¢ime se podstice
vece uceS¢e mladih u
sportu i razvija pozitivna

sportska kultura.
Strateski projekti
) ) Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti*”
g g s . Ukupni iznos sredstava za rad sportskih Godisnje: 500.000 KM
Indikatori za praCenje Klub . tokom traiania Strateeii 305.000 KM
T e e ubova i saveza tokom trajanja Strategije . Ukupno: 2.500.000 KM
Ukupan iznos sredstava Godisnje: 10.000 KM
6.000 KM

za naderene sportiste tokom trajanja Strategije

Ukupno: 50.000 KM

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Vece ucesée mladih u
sportskim aktivnostima,
jacanje sportskih kapaciteta
zajednice 1 promocija
zdravih  stilova  Zivota.
Mjera doprinosi
ravnopravnom pristupu
sportskim sadrzajima kroz
stabilnu podrsku klubovima

i razvoj dostupnih
programa koji
omogucavaju mladima
aktivno i kvalitetno
provodenje slobodnog
vremena.

Indikativna finansijska

konstrukceija sa izvorima 526.000,00 KM

finansiranja

Period implementacije mjere
2026-2031. g.

Institucija odgovorna za Op¢ina Kalesija

koordinaciju implementacije




mjere

Nosioci mjere

Sportski savez Opcine
Kalesija

Ciljne grupe

mladi

Veza sa strateskim ciljem

3. Stvoriti poticajno
okruzenje za razvoj
sporta, kulture i
aktivizina koje
prepoznaje. razvija i
nagraduje
individualnu
nadarenost, talenat i
drusStveni angazman

mladih u zajednici.

Prioritet

3.4. Osigurati
ravnopravan pristup
sportskim i
Kulturnim sadrzajima
kroz ulaganje u
infrastrukturu i
sistemsku podrsku

Naziv mjere

3.4.3. Razvijati i
podrzavati kulturno-
umjetnicko stvaralastvo
mladih kroz jacanje
institucija kulture i novih
kulturnih programa

Opis mjere sa okvirnim
podruCjima djelovanja®

Mjera je usmjerena na

razvoj kulturno-
umjetnickog  stvaralastva
mladih kroz jacanje
lokalnih institucija kulture i
podrsku savremenim
kulturnim programima.
Aktivnosti obuhvataju

kontinuiranu podrs$ku radu
mladih umjetnika, jacanje
kapaciteta ustanova kulture
i udruzenja koja djeluju u
op¢ini, te razvoj novih

kulturnih sadrzaja
prilagodenih interesima
mladih. Mjera ima za cilj
stvaranje dinamic¢nog
kulturnog  prostora  koji
podstice kreativnost,

izrazavanje 1 aktivno
ucesce mladih u kulturnom
zivotu zajednice.

Strateski projekti

Indikatori za pralenje
rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti’’
Broj dogadaja iz kulture i umjetnosti 0 Godisnje: 2
prilagodenih mladima Ukupno: 12
Iznos sredstava za podrsku kulturno- 2026: 15.000 Godisnje povecanje 5%




umjetni¢kim aktivnostima mladih

KM

Ukupno za period 2026-
2031: 102.028 KM

Razvojni efekat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Razvijen kulturni  zivot
mladih, veée uce$¢e u
umjetni¢kim aktivnostima i
jacanje lokalnih kulturnih
kapaciteta. Mjera doprinosi

ravnopravnom pristupu
kulturnim sadrzajima kroz
sistemsku podrsku

institucijama i programima
koji omoguc¢avaju mladima
kontinuirano  kulturno i
kreativno izrazavanje.

Indikativna finansijska
konstrukceija sa izvorima
finansiranja

842.028,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2031. g.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije
mjere

Opéina Kalesija

Nosioci mjere

Sportski savez Opcine
Kalesija, Ministarstvo za
kulturu, sport i mlade TK

Ciljne grupe

mladi

9. Prilozi

Prilozi koji su sastavni dio Nacrta strategije prema mladima Op¢ine Kalesija:
Akcioni plan Strategije prema mladima Op¢ine Kalesija 2026-2031.

Analiza istrazivanja poloZaja i potreba mladih op¢ine Kalesija
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