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OPCINSKO VIJECE
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Na osnovu ¢lana 35. Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,S1. novine FBiH*, broj 49/06) i ¢lana
42. Statuta opc¢ine Kalesija — Preciséeni tekst (,,S1.
glasnik op¢ine Kalesija™ br. 10/07, 7/08, 10/11 i
3/12), te ¢lana 29. tacka 2. ¢lana 86. stav 1. 1 ¢lana
89. stav 1. Zakona o zastiti i spasavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca
("Sl. novine FBiH" br. 39/03 1 22/06), Op¢insko
vije¢e Kalesija na sjednici  odrzanoj dana
31.05.2012. godine, dono si

ODLUKU
o ozmjenama i dopunama Odluke o odredivanju
lokacije za uniStavanje neeksplodiranih ubojnih
sredstava na podrucju opéine Kalesija

Clan 1.

U ¢lanu 2. Odluke o odredivanju lokacije za
uniStavanje neeksplodiranih ubojnih sredstava na
podrucju opé¢ine Kalesija ("SIl glasnik opéine
Kalesija" br. 7/09), dodaje se novi stav 2. koji glasi:

"U postupku sanacije 1 uredenja pristupnog
puta 1 lokacije za uniStavanje NUS-a, bit ¢e
uklonjeno oko 2.000 m3 kamena", a upotrijebit ¢e
se namjenski u skladu sa stavom 1. ¢lana 2. Odluke
o  odredivanju  lokacije za  uniStavanje
neeksplodiranih  ubojnih  sredstava na podruc¢ju
op¢ine Kalesija".

Clan.2
Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku opcine

Kalesija®.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESITA
OPCINSKO VIJECE Fetah Hujdur s.r.

Broj: 01-05-2-1840
Datum: 01.06.2012. godine
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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (SL. novine FBiH®,
broj 49/06), c¢lana 63. stav 3. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,SL. novine FBiH* broj:
46/10), clana 42. Statuta opcine Kalesija —
Precisceni tekst («Sl. glasnik opéine Kalesija», broj
10/07, 7/08, 10/11 1 3/12), Opcinsko vijece
Kalesija na sjednici odrZanoj dana
31.05.2012.godine,donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Statut Javne zdravstvene
ustanove Dom zdravlja Kalesija

I
Ovom Odlukom daje se saglasnost na
Statut Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja
Kalesija.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u “Sluzbenom glasniku opcine
Kalesija™.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Fetah Hujdur s.r.

Broj: 01-05-2-1841
Datum, 01.06.2012. godine
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Na osnovu ¢lana 27. 1 38. Zakona o ustanovama (SLlist RBiH 6/92); ¢lana 63. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (SL.novine FBiH 46/10); Upravni odbor JZU Dom zdravlja Kalesija na sjednici odrzanoj
dana 21.05. 2012 .godine donosi

STATUT
JZU DOM ZDRAVLJA KALESIJA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Kalesija (u daljem tekstu: , ,ustanova®™) ovim Statutom kao
osnovnim normativnim aktom ureduje pitanja organizacije zdravstvene ustanove koja se ticu osnivanja, rada
1 poslovanja ustanove a narocito:

- naziv i sjediste osnivaca;

- naziv i sjediste zdravstvene ustanove;

- djelatnosti ustanove 1 unutrasnja organizacija,

- statusne promjene ustanove;

- izvor 1 nadin sticanja sredstava za rad zdravstvene ustanove;

- nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i nac¢in na koji se pokriva
viSak rashoda nad prihodima;

- pravaiobaveze osnivaca u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje je ustanova osnovana;

- obaveze ustanove prema osnivacu,

- nacin odlucivanja direktora, Upravnog odbora i drugih organa i tijela u ustanovi;

- uslove 1 postupak za imenovanje 1 razrjeSenje direktora ustanove 1 njegove nadleznosti;

- sastav 1 djelokrug rada kao i nacin 1 postupak izbora 1 razrjeSenja ili opoziva ¢lanova Upravnog
odbora 1 drugih organa i tijela ustanove;

- odnos ustanove prema korisnicima usluga zdravstvene zastite;

- normativna akta koja se donose i primjenjuju u ustanovi (pravilnici, poslovnici, ugovori, odluke i
sli¢no);

- poslovna tajna;

- stru¢na tijela zdravstvene ustanove, nacin izbora i finansiranja;

- druga pitanja od znacaja za rad i poslovanje ustanove u obavljanju usluga zdravstvene zastite.

II OSNIVANJE USTANOVE, NAZIV I SJEDISTE USTANOVE

Clan 2.

Javnu zdravstvenu ustanovu Dom zdravlja Kalesija osnovalo je Predsjednis$tvo Skupstine opStine
Kalesija Odlukom broj: 01/1-012-18/92 od 29. 10. 1992. godine, na osnovu koje je upisana u Sudski
registar kod Viseg suda u Tuzli - Rjesenjem broj: U/I-355/93 od 02. 04. 1993. godine.

Clan 3.

Puni naziv pod koji ustanova posluje glasii JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM
ZDRVLJA KALESIJA.

Skraceni naziv ustanove glasi: JZU DOM ZDRAVLJA KALESIJA.
Clan 4.

Sjediste ustanove je u Kalesiji, ulica Senada PozZegica broj 6.
Clan 5.

Odluku o promjeni naziva i1 sjediSta ustanove donosi Upravni odbor ustanove uz prethodno
pribavljenu saglasnost osnivaca ustanove.
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III AMBLEM, PECAT I STAMBILJ USTANOVE

Clan 6.

Amblem ustanove je uobiCajeni medicinski znak ¢ija obiljezja, oblik 1 dimenzije utvrduje Upravni
odbor posebnom odlukom.

Ustanova ima pecat okruglog oblika 3,5 cm u koji se upisuje tekst: Javna zdravstvena ustanova Dom
zdravlja Kalesija.

U sredini pecata upisuje se arapski broj 1.

Ustanova ima 1 pe€ate promjera 2,5 cm sa istim tekstom, koji s¢ oznacavaju sa arapskim brojevima 2
1 dalje do broja koji odredi direktor ustanove.

Ustanova ima S§tambilj Cetvrtastog oblika dimenzije 3 x 5,5 cm u koji se upisuje naziv:Javna
zdravstvena ustanova Dom zdravlja Kalesija, te broj: / 1 datum

IV DJELATNOSTI USTANOVE I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 7.

Djelatnost Doma zdravlja na primarnom nivou obuhvata:
- djelatnost porodi¢ne medicing;
- djelatnost zdravstvene zastite djece;
- djelatnost polivalentnih patronaznih sestara u zajednici;
- higijensko-epidemiolosku zastitu;
- hitnu medicinsku pomog;
- zastitu reproduktivnog zdravlja Zena;
- zdravstvenu zastitu kod nespecifiénih i specifi¢nih pluénih oboljenja;
- fizikalnu 1 mentalnu rehabilitaciju u zajednici;
- specificnu zdravstvenu zastitu radnika kao dio medicine rada,ako je ugovorena sa poslodavcem;
- zubozdravstvenu zastitu;
- laboratorijsku i radiolosku dijagnostiku primarnog nivoa,
- apotekarska djelatnost.

Zdravstvena zastita na primarnom nivou, pored navedenog, obuhvata:

- pracenje zdravstvenog stanja stanovnika i provodenje mjera za zaStitu 1 unapredenje zdravlja
stanovnika;

- prevenciju,lijeCenje 1 rehabilitaciju bolesti 1 povreda;

- otkrivanje i suzbijanje faktora rizika masovnih nezaraznih bolesti;

- specificnu preventivnu zdravstvenu zasStitu mladih,narocito u osnovnim i srednjim Skolama.te

visokim §kolama na svom podrudju;

imunizacija protiv zaraznih bolesti;

- lijeCenje 1 rehabilitaciju u kuéi;

— palijativnu njegu.

Clan 8.

U cilju osiguranja potrebne dostupnosti zdravstvene zastite primarna zdravstvenazastita organizuje
se tako da je korisnicima dostupna u op¢ini njihovog prebivalista.

Clan 9.

Zdravstveni radnici u zdravstvenoj djelatnosti na primarnom nivou zdravstvene zastite u timskom
radu saraduju sa zdravstvenim radnicima drugih specijalnosti na sekundarnom nivou zdravstvene zastite.

Clan 10.

Djelatnost medicine rada ostvaruje se kroz specificnu zdravstvenu zastitu uposlenika kao dio
primarne zdravstvene zastite 1 obuhvata preventivne poslove u vezi sa stvaranjem 1 odrZavanjem
sigurne,zdrave radne okoline koja omogucava optimalno fizicko 1 mentalno zdravlje na radu 1 prilagodavanje
uvjeta rada sposobnostima zaposlenika.
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Clan 11.

Specificna zdravstvena zastita radnika obuhvata poduzimanje mjera iz ¢lana 15 Zakona o
zdravstvenoj zastiti,osim mjera iz st.2.tacka 4. 1 6. (sanitarni pregledi i1 osiguranje sanitarno-tehnickih 1
higijenskih uslova u objektima pod sanitarnim nadzorom) koji se obezbjeduju i vr§e po posebnim propisima.

Clan 12.

Postupak 1 nacin ostvarivanja specifiéne zdravstvene zastite radnika kao 1 nain I uvjeti utvrdivanja i
prijavljivanja profesionalnih bolesti i povreda na radu iz prethodnog ¢lana blize ¢e pravilnikom utvrditi
federalni ministar zdravstva.

Clan 13.

Specifi¢na zdravstvena zastita zaposlenika ostvaruje se na osnovu ugovora izmedu poslodavca i
zdravstvene ustanove koja u svom sastavu ima djelatnost medicine rada.
Troskove specifiéne zdravstvene zastite snosi poslodavac.

Clan 14.

S ciljem osiguranja potrebne dostupnosti zdravstvene zastite, specijalisticko- konsultativna djelatnost
iz op¢e interne medicine, opCe hirurgije, neurologije, otorinolaringologije, oftalmologije, ortopedije,
dermatologije i radioloske dijagnostike primarnog nivoa organizira se tako da je korisnicima dostupna u
op¢ini njihovog prebivalista u skladu sa propisom kojim se utvrduje osnovni paket zdravstvenih prava.

Clan 15.

Ukoliko nisu osigurane sluzbe u zajednici iz ¢lana 84.stav 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
djelatnost sluzbi u zajednici osigurava se¢ putem rada specijalisticko-konsultativne djelatnosti, tako da je
korisnicima dostupna u opéini njihovog prebivalista.

Clan 16.

Dostupnost ostalih specijalistiCko-konsultativnih djelatnosti osigurava se u prostoru bolnickih
zdravstvenih ustanova u skladu sa osnovnim paketom zdravstvenih prava.

Clan 17.

Zdravstvena djelatnost mora biti organizirana tako da je stanovniStvu uvijek osigurana i dostupna
hitna medicinska pomo¢, ukljucujuéi i hitni medicinski prijevoz.

Clan 18.

Zdravstvena ustanova moze obavljati zdravstvenu djelatnost ako ispunjava uvjete propisane
zakonom 1 to:

1. ako ima uposlene zdravstvene radnike odgovarajuceg stepena struéne spreme sa poloZenim stru¢nim
ispitom, licencom izdatom od nadleZzne komore, a za obavljanje odredenih poslova 1 sa
odgovaraju¢om specijalizacijom ili nau¢nim, odnosno nastavnim zvanjem;

2. ako ima dijagnosticku, terapijsku 1 drugu opremu za sigurno i savremeno pruzanje zdravstvene
zastite za djelatnost za koju je osnovana;

3. ako ima odgovaraju¢e prostorije za prijem oboljelih, odnosno zdravih osoba, za obavljanje
dijagnostickih 1 terapijskih postupaka lijeCenja i smjestaj pacijenata, kao 1 za ¢uvanje lijekova i
medicinskih sredstava;

4. ako ima odgovaraju¢e vrste i1 koliCine lijekova 1 medicinskih sredstava koje su potrebne za
obavljanje odredene zdravstvene djelatnosti za koju se zdravstvena ustanova osniva,

5. uspostavljen sistem sigurnosnih standarda u zdravstvenim ustanovama;

6. uspostavljen sistem upravljanja medicinskim otpadom u skladu sa vaZe¢im standardima, kao i
posebnim propisima koji reguliraju ovu oblast.
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Clan 19.

Zdravstvena ustanova prestaje raditi ako ne ispunjava zakonom propisane uvjete za obavljanje
djelatnosti.

Odluku o prestanku rada Zdravstvene ustanove rijeSenjem donosi nadlezni ministar zdravstva.

Protiv rijeSenja o prestanku rada Zdravstvene ustanove moze se pokrenuti upravni spor u skladu sa
propisom o upravnim sporovima.

Clan 20.

Djelatnosti JZU Doma zdravlja Kalesija ,prema odluci o klasifikaciji djelatnosti Bosne 1 Hercegovine
(«Sluzbeni glasnik BiH», br.47/10), su:

86.21 Djelatnosti opce prakse,

86.22 Dijelatnosti specijalisticke medicinske prakse,
86.23 Djelatnosti stomatoloske prakse,

86.90 Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

Clan 21.
Utvrdene 1 registrovane djelatnosti u ustanovi moze pro§irivati ili mijenjati organ upravljanja u
ustanovi svojom odlukom na osnovu materijalnih propisa iz ove oblasti a §to se upisuje kod registracionog

suda. ;
Clan 22.

Radi ostvarivanja S$to povoljnijih rezultata u izvrSenju poslova iz utvrdenih djelatnosti u okviru
ustanove se obrazuju sljedece organizacione ¢jeline (podruéne ambulante 1 sluzbe).

a) - podru¢ne ambulante u mjesnim zajednicama:

- Tojsici,

Hrasno Donje,
Vukovije Donje,
Vukovije Gornje,
- Rainci Gornji,

- Memici, i

- Gojcin

b) - sluzbe u sastavu Doma zdravlja:

Sluzba opste medicine,

Sluzba porodi¢ne medicine,

- Sluzba medicine rada,(specifi¢na zdravstvena zastita radnika),

Higijensko-epidemioloska sluzba,

- Sluzba hitne medicinske pomo¢i,

- Sluzba za pluéne bolesti i1 radiologiju,

- SluZba za laboratorijsku dijagnostiku,

- SluZzba za zastitu zdravlja djece 1 omladine,

- SluZzba za zastitu usta i zuba djece 1 odraslih,

- Sluzba za ginekologiju i akuSerstvo,

- Konsultativno-specijalisticka sluzba, (interna medicina, oftalmologija,
neuropsihijatrija),

- Sluzba za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju 1

- Sluzba zajednickih poslova.

Posebnim normativnim aktom o unutrasnjoj organizaciji kao i ugovorima o radu utvrduje se
potreban broj izvrSilaca po sluzbama; sa propisanim uslovima za pojedina radna mjesta; poslovima i
odgovornostima kao 1 druga pitanja koja se ureduju tim aktom u skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o
radu 1 kolektivnim ugovorima.
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V STATUSNE PROMJENE

Clan 23.

Ustanova moze vr$iti sledece statusne promjene:

- spajanje sa drugim ustanovama,

- pripajanje drugoj ustanovi;

- podjela ustanove na dvije ili vise ustanova,

- izdvajanje organizacionog dijela ustanove u samostalnu ustanovu.

Odluku o statusnim promjenama donosi osniva¢ ili organ upravljanja u ustanovi uz prethodno
pribavljenu saglasnost osnivaca ustanove.

Clan 24.
U skladu sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti na nivou Federacije 1 kantona a vezano za
proces tranzicije 1 privatizacije koji se temelji na posebnim propisima iz te oblasti, ¢e se provesti organizacija
1 ustrojstvo JZU Dom zdravlja Kalesija,sto ¢e se upisati kod nadleznog registracionog suda.

Clan 25.

Inicijativu za statusne promjene ustanove osnivacu mogu podnijeti Upravni odbor i direktor na
osnovu elaborata o opravdanosti statusnih promjena.

Clan 26.
U slucaju statusnih promjena ustanove; tranzicije 1 privatizacije ustanove, na osnovu vazecih
zakonskih propisa imovinska 1 druga prava 1 obaveze izmedu ustanove i njenog osnivaca ¢e se regulisati

ugovorom.

VI UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE U USTANOVI

1. UPRAVNI ODBOR

Clan 27.

Zdravstvenom ustanovom upravlja Upravni odbor.

Upravni odbor JZU Dom zdravlja Kalesija ima tri (3) ¢lana 1 ¢ine ga predstavnici:
- osnivaca —jedan (1) Clan,

- stru¢ni radnika ustanove — jedan (1) Clan,

- kantonalnog ministarstva zdravstva — jedan (1) ¢lan.

Predsjednika 1 ¢lanove Upravnog odbora zdravstvene ustanove imenuje i1 razrjeSava opéinsko vijece
na prijedlog op¢inskog nacelnika.

Clan 28.

BliZe kriterije za imenovanje u Upravni odbor utvrduje opcinsko vijece na prijedlog opcinskog
nacelnika.

Clan 29.

Mjesecnu naknadu za rad predsjednika i1 ¢lanova Upravnog odbora utvrduje opéinsko vijece na
prijedlog op¢inskog nacelnika.
Mjesecna naknada iz stava 1. ovog Clana isplacuje se iz sredstava zdravstvene ustanove.

Clan 30.

Predsjednik 1 ¢lanovi Upravnog odbora su duzni potpisati izjavu o nepostojanju sukoba interesa prije
preuzimanja funkcije.
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Clan 31.

Predsjednik ili ¢lan Upravnog odbora moZe biti razrijesen ili opozvan 1 prije isteka vremena na koje
Jje izabran u slijedec¢im slucajevima:
- ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad ustanove;
- nali¢ni zahtjev predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora;
- imenovanjem za direktora ustanove ili druge profesionalne ili javne funkcije koja je nespojiva sa
duznos§cu ¢lana Upravnog odbora.

Clan 32.

Upravni odbor radi i odlu¢uje u sjednicama koje se odrzavaju po potrebi a najmanje jednom
kvartalno.

Sjednica Upravnog odbora moze se odrzati ako joj prisustvuje veéina od ukupnog broja ¢lanova.

Upravni odbor odlucuje ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova u pravilu javnim glasanjem.

Odluka o promjeni nacina glasanja donosi se u skladu sa stavom 3. ovog ¢lana.

Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuju direktor ustanove 1 sekretar upravnog odbora bez
prava odlucivanja a po potrebi 1 ¢lanovi struénih sluzbi ustanove.

Clan 33.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik na svoju inicijativu; odnosno na prijedlog ili zahtjev
osnivaca, direktora ustanove ili najmanje 2/3 ¢lanova Upravnog odbora.

U odsutnosti predsjednika sjednicu vodi ¢lan koga izaberu ¢lanovi na sjednici ve¢inom glasova od
ukupnog broja ¢lanova.

Donesene 1 usvojene odluke, zakljucke 1 druge akte potpisuje predsjednik Upravnog odbora,
odnosno ¢lan upravnog odbora koji je predsjedavao sjednicom.

Clan 34.

Clan Upravnog odbora ima pravo i duznost da prisustvuje sjednici i aktivno uéestvuje u radu
Upravnog odbora, kao i druga prava i duznosti utvrdena Zakonom, ovim Statutom i1 Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Clan Upravnog odbora ukoliko nije u moguénosti da prisustvuje sjednici, duzan je blagovremeno
obavijestiti predsjednika ili jednog od ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 35.

Poziv za sjednicu Upravnog odbora dostavlja se ¢lanovima i licima koja trebaju da prisustvuju
sjednici najkasnije tri dana prije dana odrZavanja sjednice; uz pisane materijale u nacrtu ili prijedlogu akata o
kojima se odlucuje na sjednici.

Clan 36.

O sazivanju sjednice Upravnog odbora pored ¢lanova Upravnog odbora, direktora i stru¢nih
saradnika kao izvjestilaca obavjestavaju se 1 slijedeca lica:

- predsjednik ili drugi ovlaséeni predstavnik sindikata kada se odlucuje o statusnim pravima i
materijalnom poloZaju radnika;

- predstavnik Vije¢éa zaposlenika kada se odluuje o neposrednim pravima zaposlenika iz radnog
odnosa;

- zaposlenici o ¢ijim se licnim pravima odlucuje ukoliko to ocijeni za potrebno predsjednik Upravnog
odbora.

Clan 37.

Upravni odbor odlucuje o slijedecim pitanjima:

- donosi i usvaja Statut ustanove 1 njegove izmjene 1 dopune;

- imenuje 1 razrjeSava dircktora ustanove odnosno VD dircktora ustanove te ugovara platu sa
direcktorom odnosno VD direktorom ustanove;

- usmjerava, kontroli$e 1 ocjenjuje rad direktora;

- utvrduje planove rada 1 razvoja te godi$nji program rada ustanove koji u formi prijedloga podnosi
direktor ustanove;
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donosi finansijski plan; odluku o popisu sredstava — inventarisanje na kraju poslovne godine te
usvaja izvjestaj popisnih komisija o redovnom godi$njem popisu;

usvaja izvjestaj o radu ustanove za predhodnu godinu;

donosi opce akte o unutrasnjem uredenju I sistematizaciji poslova I drugih op¢ih akata u skladu sa
zakonom 1 statutom zdravstvene ustanove;

donosi odluke o investicionim ulaganjima u ustanovi preko 10.000 KM; uz obavezu da o znacajnijim
izdvajanjima po osnovu investicionih ulaganja obavjestava osnivaca ustanove;

usvaja i druge normativne akte kojima se ureduju neposredna li¢na prava zaposlenika;

razrje$ava sva pitanja u odnosu sa osnivacem;

odgovara osnivacu za rezultate rada u ustanovi;

odlucuje kao drugostepeni organ po prigovorima i zalbama zaposlenika izjavljenih na prvostepene
odluke;

donosi planove iz oblasti odbrane; zastite na radu 1 zastite od poZara i ostale programe i planove koji
se donose u ustanovi;

daje prijedloge osnivacu za prosirenje ili promjenu djelatnosti ustanove kao i za statusne promjene
ustanove,

imenuje Eticki komitet; Komisiju za poboljsanje kvaliteta 1 sigurnosti, Komisiju za lijekove 1 druge
komisije 1 radna tijela u ustanovi, osim onih komisija koje Zakonom o zdravstvenoj zastiti imenuje
direktor(srucno vijece);

podnosenje osnivacu najmanje jedanput godisnje izvjestaja o poslovanju zdravstvene ustanove
obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima ustanove.

2. DIREKTOR USTANOVE
Clan 38.
Ustanovom rukovodi direktor.
Direktora ustanove imenuje i razrjeSava Upravni odbor ustanove uz predhodnu saglasnost opéinskog
nacelnika.

Mandat direktora traje Cetiri (4) godine.

Po isteku mandata isto lice moZe na osnovu konkursa ponovo biti imenovano za direktora u istoj

zdravstvenoj ustanovi, ali najvise za jo§ jedan mandatni period.

Clan 39.

Za direcktora ustanove moze biti imenovano lice koje pored zakonom propisanih opstih uslova

ispunjava i slijedece posebne uslove:

da ima zavrSen medicinski odnosno stomatoloski fakultet

da ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci

da ima odgovarajucu specijalizaciju iz djelatnosti zdravstvene ustanove

da posjeduje certifikat o obavljenoj edukaciji zdravstvenog menadZzmenta

da posjeduje organizacione sposobnosti,

da ne postoji zakonska zabrana za imenovanje na funkciju rukovodenja

Uvjet o posjedovanju certifikata o obavljenoj edukaciji zdravstvenog menadzmenta trazit ¢e se u

konkursnoj proceduri tek nakon donosenja podzakonskog akta Federalnog ministra te otpoCinjanja edukacije
o zdravstvenom menadZzmentu na teritoriji Federacije u organizaciji Federalnog ministarstva.

Clan 40.

Direktor ustanove imenuje se u proceduri u skladu sa propisima o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima u FBiH.

Clan 41.

Odluku o imenovanju direktora Upravni odbor donosi nadpolovi¢nom vecinom glasova svih

njegovih ¢lanova.

Odlukom o imenovanju utvrduje se¢ dan stupanja dircktora na duznost; na osnovu koje se vrsi

registracija i upis lica ovlaséenog za zastupanje u registracionom sudu.
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Ako Upravni odbor ne imenuje ni jednog od kandidata za direktora u skladu sa zakonom u roku od
60 dana od dana isteka konkursnog roka odluku o postavljnju vr§ioca duznosti direktora donosi Upravni
odbor zdravstvene ustanove.

Vrsilac duznosti direktora postavlja se najduze na period do 6 mjeseci.

Vrsilac duznosti direktora ima sva prava i1 duznosti direktora.

Clan 42.

Direktor ustanove u poslovima rukovodenja, zakonskog zastupanja i predstavljanja odlucuje o
slijede¢em:

- organizuje 1 rukovodi radom ustanove, vodi poslovanje ustanove;

- zastupa i predstavlja ustanovu pred tre¢im licima;

- predlaze Upravnom odboru svoj program rada te mjere za zakonito 1 efikasno obavljanje djelatnosti
ustanove,

- predlaze unutras$nju organizaciju i1 organizacionu §emu o potrebnom broju zaposlenika ustanove (sa
uslovima); te mjerila za plate zaposlenika;

- postavljai razrjeSava pomoc¢nika direktora, Sefove sluzbi kao i glavnu medicinsku sestru u ustanovi,

- utvrduje 1 predlaZze tekstove normativnih akata koje donosi Upravni odbor;

- predlaze osnove plana rada i razvoja;

- izvrSava odluke Upravnog odbora ustanove,

- odlucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa, donosi odluku o prijemu u rad te raspored zaposlenika
na radna mjesta u skladu sa strukom, znanjem i sposobnostima;

- zakljucuje sa zaposlenicima ugovore o radu;

- donosi odluke o prestanku radnog odnosa zaposlenika te raskida ugovore o radu sa zaposlenicima u
skladu sa odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugovora i normativnim aktima ustanove;

- odlucuje kao disciplinski organ u skladu sa zakonom o disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti
zaposlenika;

- ucestvuje u radu Upravnog odbora i drugih organa i tijela ustanove;

- podnosi upravnom odboru pismeni izvjeStaj o cjelokupnom poslovanju zdravstvene ustanove
jednom tromjesecno ;

- odgovara Upravnom odboru za rezultate rada i poslovanja ustanove;

- ufestvuje u radu Upravnog odbora bez prava odluivanja;

- naredbodavac je u izvr$enju finansijskog plana;

- odreduje lica ovlastena za potpisivanje finansijske 1 druge dokumentacije;

- odluéuje o raspolaganju nov€anim sredstvima u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima
ustanove,

- odluéuje o raspodjeli stambenog fonda odnosno sredstava za stambenu izgradnju u skladu sa
posebnim normativnim aktima ustanove;

- zastupa i predstavlja ustanovu pred sudovima ili daje punomo¢i za zastupanje u skladu sa Zakonom;

- donosi odluku o upucivanju zaposlenika na sluzbeni put u zemlji i inostranstvu ili ovlaséuje za to
druga lica;

- svojim odlukama i rjeSenjima imenuje komisije, radne grupe i druga radna tijela po pojedinim
struénim pitanjima;

- odlucuje po zahtjevima 1 prituzbama osiguranika u vezi sa ostvarivanjem usluga zdravstvene zastite;

- donosi odluke 1 zakljuuje ugovore o upucivanju zaposlenika na specijalizacije, seminare i
edukacije.

- odgovorno je lice za primjenu propisa o odbrani, zastiti na radu 1 zastiti od poZara;

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima ustanove.

Clan 43.

Predstavljanje 1 zastupanje ustanove direktor kao zakonski zastupnik vr$i u skladu sa Zakonom i
Statutom ustanove.

Zastupanje 1 predstavljanje ustanove u poslovima u zemlji je bez granica ovlascenja.

Direktor izdaje pismene punomoé¢i za zastupanje ustanove pred sudom, organima uprave,
inspekcijama 1 dr. institucijama; u granicama datog ovlaséenja.
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Clan 44.

Direktor ustanove je odgovoran za zakonitost u radu ustanove.

U skladu sa Zakonom direktor je duzan da upozori Upravni odbor ili drugi nadleZni organ ustanove
na nezakonitost odluke kojom se nanosi Steta ustanovi ili drustvenoj zajednici u ¢jelini.

Ako organ kome je upuceno upozorenje po njemu ne postupi, direktor je duzan obustaviti od
izvr$enja akt ili odluku koji je u suprotnosti sa Zakonom ili pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili
njenim zaposlenicima i drustvenoj zajednici u cjelini 1 o tome obavijestiti osnivaca,i resorno ministarstvo.

Ako ni tada ne dode do promjene stava Upravnog odbora, pokrece se¢ postupak ispitivanja
zakonitosti osporenog akta kod nadleznog organa.

Clan 45.

Direktor ustanove moze biti razrijesen i prije istcka mandata na koji je imenovan.
Upravni odbor je duzan razrijesiti direktora i prije isteka mandata za koji je imenovan ako:

- direktor to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

- neizvr§ava ugovorne obaveze prema zavodu zdravstvenog osiguranja Federacije odnosno kantona,

- ne provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove koji je donio Upravni odbor,

- u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane neopravdani gubitak,

- u svom radu kr$i propise 1 opce akte zdravstvene ustanove ili neopravdano neizvrsava odluke
Upravnog odbora ili postupa u suprotnosti sa njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravednim radom prouzrokuje zdravstvenoj ustanovi veéu Stetu,
zanemaruje ili nemarno vr§i svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u
obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove,

- nalazom se zdravstvene inspekcije ustanovi povreda propisa 1 opéih akata zdravstvene ustanove ili
nepravilnosti u radu direktora.

Clan 46.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju Upravni odbor mora obavijestiti direktora u pismenoj formi o
razlozima za razrjeSenje 1 dati mu mogucnost da se o0 njima pismeno izjasni.

Ako Upravni odbor ne razrijesi direktora iz razloga propisanih u ¢lanu 51. ovog Statuta u roku od 30
dana od dana saznanja za neki od razloga, odluku o razrjeSenju direktora ustanove donosi nadlezni ministar
zdravstva.

Protiv rijeSenja iz stava 1.1 2. ovog ¢lana nije dopustena Zalba ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Clan 47.

Za vrijeme odsutnosti dircktora ustanove, ustanovu zastupa i predstavlja pomoénik direktora ili drugi
zaposlenik u ustanovi koga ovlasti direktor.

3. STRUCNO VIJECE USTANOVE

Clan 48.
Ustanova ima stru¢no vijece koje je savjetodavni organ direktora ustanove.
Clanove strucnog vijec¢a imenuje direktor uz ravnopravnu zastupljenost oba spola, a sacinjavaju ga
sefovi organizacionih dijelova zdravstvene ustanove /Sefovi sluzbi i organizacionih jedinica.

U radu stru¢nog vijeca mogu ucestvovati i zdravstveni saradnici.

Blize odredbe o nacinu rada i odlucivanja stru¢nog vije¢a zdravstvene ustanove ureduje se
poslovnikom o radu stru¢nog vijeca na koji saglasnost daje direktor zdravstvene ustanove.
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Clan 49.

Stru¢no vije¢e zdravstvene ustanove:

- raspravlja i odlu¢uje o pitanjima iz podrudja stru¢nog rada ustanove;

- predlaZze struéna rjeenja u sklopu djelatnosti zdravstvene ustanove;

- predlaze strune osnove za program rada i razvoja zdravstvene ustanove;

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete 1 sigurnosti rada u zdravstvenoj ustanovi;

- daje upravnom odboru i direktoru misljenja i prijedloge u pogledu organizacije rada i uvijeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti u skladu sa finansijskim mogucénostima;

- predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, te strucno
usavr§avanje iz oblasti subspecijalnosti zdravstvenih radnika I zdravstvenih saradnika za potrebe
zdravstvene ustanove;

- predlaze Upravnom odboru obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u sluCajevima od
posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove;

- brine se o provedbi unutrasnjeg nadzora nad strunim radom zdravstvenih radnika i1 zdravstvenih
saradnika ustanove;

- obavlja i druge poslove propisane statutom.

VII DRUGI ORGANI U USTANOVI

Clan 50.

U ustanovi se obrazuju slijedeéi organi i tijela:
- Eticki komitet;
- Komisija za lijekove;
- Komisija za poboljsanje kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvenih usluga;
- Komisija za interni stru¢ni nadzor;
- Komisija za popis i inventarisanje;
- drugi stalni ili povremeni organi 1 tijela u skladu sa posebnim opstim aktima ustanove.

Clan 51.

Sastav 1 na¢in rada organa i tijela iz predhodnog ¢lana kao i njihove nadleznosti, utvrduju se
posebnim opstim aktom ustanove ili odlukom o njihovom osnivanju u skladu sa zakonskim propisima koji
reguli$u tu oblast.

Clan 52.
1. ETICKI KOMITET

Eticki komitet je organ koji osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na nacelima etike 1 medicinske
deontologije.

Eticki komitet imenuje Upravni odbor ustanove,i broji ukupno devet(9) ¢lanova.

U Eticki komitet ulazi 6 ¢lanova iz reda zdravstvenih radnika;1 ¢lan iz reda nezdravstvenih struka i 2
¢lana koja nisu radnici zdravstvene ustanove.

Clan 53.

Mandat ¢lanova Etickog komiteta traje Cetiri(4) godine;¢lanovi Etickog komiteta mogu maksimalno
biti birani dva mandata.

Kandidate za Eti¢ki komitet iz reda ustanove predlaze Strucno vijece ustanove; a kandidate koji su
izvan ustanove predlaZze na zahtjev ustanove nacelnik opéine.
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Clan 54.

Odluku o iznosu naknade za rad u Etickom komitetu 1 o na¢inu isplate naknade donosi Upravni
odbor ustanove.

Radom Etickog komiteta rukovodi predsjednik Etickog komiteta,a u njegovoj odsutnosti zamjenik
predsjednika.

Predsjednik 1 zamjenik predsjednika Etickog komiteta se biraju iz reda izabranih kandidata na
konstituirajucoj sjednici komiteta.

Clan 55.

Rad Etickog komiteta kao i nain zakazivanja i odrzavanja sjednica komiteta, te prava,obaveza i
odgovornosti predsjednika i zamjenika predsjednika.kao 1 ¢lanova Etickog komiteta se preciznije utvrduju
Poslovnikom o radu Etickog komiteta.

Clan 56.

Eticki komitet ustanove odlucuje o slijedecim pitanjima:

— prati primjenu nacela etike 1 medicinske deontologije zdravstvenih radnika u obavljanju djelatnosti
zdravstvene ustanove;

— daje saglasnost za provodenje medicinskih 1 nau¢nih ispitivanja, kao 1 klinickih ispitivanja lijekova 1
medicinskih sredstava u zdravstvenoj ustanovi koja se smatra prethodnim postupkom u okviru
odobravanja tih ispitivanja od nadleznog organa,

— bavi se analizom 1 prijedlozima propisa iz oblasti zdravstva sa aspekta etike 1 medicinske
deontologije;

— prati povrede prava pacijenata i sistemski radi na unapredenju stanja u ovoj oblasti u skladu sa
propisima o pravima,obavezama i odgovornostima pacijenata,

— saraduje sa nadleznim komorama iz oblasti zdravstva;

— rjesava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove.

Clan 57.

2. KOMISIJA ZA LIJEKOVE

Komisija za lijekove je organ koji narocito odlucuje o slijede¢im pitanjima:

— vodi aktivnosti vezane za primjenu lijekova 1 medicinskih sredstava u ustanovi;

— vr$i pracenje,poduzimanje mjera za izbjegavanje i smanjenje nuspojava i lijekova 1 ijjekova i
medicinskih sredstava;kao 1 aktivnosti u vezi sa prijavom nuspojava med.sredstava nadleZznom
drzavnom organu u skladu sa propisima o lijekovima i medicinskim sredstvima;

— predlaze listu lijekova 1 medicinskih sredstava koji se primjenjuju u zdravstvenoj ustanovi u skladu
sa zakonom;

— prati potro$nju lijekova 1 medicinskih proizvoda,te predlaze mjere za racionalnu upotrebu lijekova i
medicinskih sredstava u ustanovi;

— poduzima mjere sa ciljem izbjegavanja interakcija, terapijskog dupliciranja ili pojave alergije kod
upotrebe lijekova u ustanovi;

— priprema tendersku dokumentaciju u postupcima javnih nabavki lijekova i medicinske opreme;

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,kao 1 propisima o lijekovima i medicinskim
sredstvima.
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Clan 58.

Komisiju za lijekove imenuje upravni odbor ustanove i €ini je najmanje pet ¢lanova koji se imenuju
iz reda specijalista medicine, farmacije i stomatologije,uz zastupljenost oba spola.

Blize odredbe o nacinu rada i odludivanja komisije za lijekove ureduje se Poslovnikom o radu
komisije za lijekove ustanove.

Zavisno od veli¢ine 1 kapaciteta ustanove komisija za lijekove se moZe imenovati za dvije ili vise
ustanova.

Clan 59.

3. KOMISIJA ZA POBOLJSANJE KVALITETA I SIGURNOSTI ZDRAVSTVENIH USLUGA

Komisija za poboljsanje kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvenih usluga je strucno tijelo ustanove koje
obavlja poslove i1 zadatke u pogledu uspostave sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvenih usluga
u ustanovi,kao i druge poslove utvrdene propisima o sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti 1 akreditacije u
zdravstvu (AKAZ); kao 1 drugim propisima koji ureduju ova pitanja.

Komisiju imenuje Upravni odbor ustanove a na prijedlog direktora ustanove.

Clan 60.

Komisija za poboljSanje kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvenih usluga broji pet c¢lanova, sa
ravnomjernom zastupljenosti spolova; kao i stru¢nih zanimanja iz djelatnosti kojom se ustanova bavi.

Clan 61.

Sastav 1 nadleznosti komisije iz ¢lana 62. Statuta;kao 1 nacin odlucivanja i glasanja i odnos prema
drugim organima 1 tijelima ustanove; blize se ureduje Poslovnikom o radu Komisije za poboljsanje kvaliteta
1 sigurnosti zdravstvenih usluga.

Clan 62.

4. KOMISIJA ZA INTERNI STRUCNI NADZOR

Interni nadzor provodi se na osnovu opceg akta zdravstvene ustanove I godisnjeg plana 1 programa
provedbe internog nadzora.

Godisnji plan 1 program provodenja internog nadzora zdravstvena ustanova obavezna je dostaviti
nadleznom Kantonalnom ministarstvu najkasnije do 31 decembra tekuce godine za slijede¢u godinu.

Komisija za interni struéni nadzor broji tri ¢lana iz reda struénih i savjesnih zaposlenika,koji su po
zakonu odgovorni za djelatnost 1 rad ustanove (ckonomsko-finansijsko poslovanje, knjigovodstveno stanje;
pravnu regulativu 1 usaglaSenost normativnih akata ustanove sa zakonom; medicinska etika i deontologija 1
sl.).

Clan 63.

Sastav komisije, nadleznosti, nacin odlucivanja i1 glasanja utvrduju se Poslovnikom o radu komisije
u skladu sa posebnim propisima iz ove oblasti.

Clan 64.

5. KOMISIJA ZA POPIS — INVENTARISANIJE

Komisije za popis-inventarisanje su redovna radna tijela,koja se formiraju u skladu sa Zakonom o
racunovodstvu 1 normativnim aktima ustanove iz oblasti popisa i inventarisanja.
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Clan 65.

Popisne komisije na osnovu odluke upravnog odbora o organizovanju redovnog godi$njeg popisa
svojim rjeSenjima imenuje direktor ustanove.

Clan 66.

Sastav 1 broj popisnih komisija; njihova ovlas¢enja 1 odgovornosti;kalendar popisa kao i druga
pitanja bliZe ¢e se urediti Planom i programom popisa i Elaboratom o popisu sredstava i izvora sredstava; a
sve u skladu sa Pravilnikom o raunovodstvenim standardima i racunovodstvenim politikama.

Clan 67.

Po potrebi u ustanovi se u skladu sa zakonom mogu formirati i druge komisije, organi 1 tijela kao
stalni organmi ili ,ad hoc* komisije; i to iz oblasti rasporedivanja radnika ili invalida rada, iz oblasti
disciplinske 1 materijalne odgovornosti, iz stambenih odnosa, iz oblasti posebne zastite na radu 1 zastite od
ionizirajucih zraenja, za rjeSavanje problema i zbrinjavanje medicinskog otpada 1 druge.

VIII OBAVEZE USTANOVE PREMA OSNIVACU

Clan 68.

Prema osnivacu zdravstvena ustanova ima slijedece obaveze:

- daobavlja djelatnosti u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim normativnim aktima ustanove kao 1
Odlukom o osnivanju;

- daje osnivacu prijedlog za promjenu naziva i sjedista ustanove;

- daje osnivacu prijedlog za pro§irenje i promjenu djelatnosti kao 1 za statusne promjene ustanove;

- podnosi osnivacu Izvjestaj o godisnjem radu ustanove;

- podnosi Izvjestaj o radu Upravnog odbora ustanove,

- daje prijedlog osnivacu za investiciona ulaganja u izgradnju i adaptaciju gradevinskih objekata,
opreme i sredstava za rad i sli¢no.

IX ODNOS USTANOVE PREMA KORISNICIMA USLUGA I JAVNOST RADA

Clan 69.

Zdravstvena zastita (primarna zdravstvena zastita; specificna zdravstvena zastita; specijalisticko-

konsultativna zastita) obuhvata:

1.

2.
3.
4

wn

9.

rano otkrivanje, sprjecavanje i suzbijenja uzroka oboljenja i povredivanja;

sudjelovanje u podizanju 1 odrzavanju psihofizi¢ke 1 zdravstvene sposobnosti zaposlenika za rad;
brigu za ouvanje zdravlja i lije¢enja svih ¢lanova porodice;

provodenje mjera zdravstvene zastite 1 unapredenju zdravlja uenika, studenata, omladine,
sportista i ocjenu njihove sposobnosti za Skolovanje 1 rad kao 1 mjere zdravstvene zastite gradana
starijih od 65 godine, invalida i drugih osoba;

zdravstvenu zastitu nespecifinih i1 specificnih pluénih oboljenja;

pracenje higijensko-epidemioloske situacije u Zivotnoj i1 radnoj okolini sa poduzimanjem
potrebnih mjera;

provodenje edukacije zdravstvenih radnika;

mjere zdravstvene zastite djece predskolskog uzrasta te podizanje njihove psihofizicke
sposobnosti;

zdravstvena zaStita Zena za vrijeme trudnoce, porodaja i nakon porodaja, te o drugim
zdravstvenim potrebama Zena;

10. mjere na promociji prirodne ishrane djece dojencadi;
11. mjere zdravstvene zastite osoba ometenih u razvoju;
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12. ispitivanje nepovoljnog uticaja okoline 1 radnog mjesta na zdrvstveno stanje i sposobnost
zaposlenika za rad;

13. hitnu medicinsku pomo¢;

14. ljecenje u ordinaciji, podru¢nim i ostalim ambulantama te u stanu osiguranika;

15. rehabilitacione mjere;

16. mjere prevencije te lijecenje 1 saniranje usta i zubi;

17. snadbijevanje lijekovima 1 drugim sredstvima za lijecenje;

18. upuivanje pacijenata na specijalisticko-konsultataivne preglede te na bolnicko i drugo lijecenje,
provodenje posthospitalnog postupka;

19. koordinacija i provodenje nuznih dijagnostickih i terapoeutskih postupaka.

Clan 70.

Primarna zdravstvena zastita se¢ organizuje i provodi u timovima porodi¢ne medicine u kojem

sudjeluju najmanje doktor medicine 1 medicinska sestra odnosno zdravstveni tehnicar.

N =

10.

I1.

12.

Clan 71.

Specifi¢na zdravstvena zastita zaposlenika kao dio primarne zdravstvene zastite obuhvaca:

lije¢nicke preglede radi utvrdivanja sposobnosti za rad po nalogu poslodavca;

provodenje mjera za sprecavanje 1 rano otkrivanje profesionalnih bolesti, bolesti u vezi sa radom 1
spreavanje povreda na radu;

preventivne preglede uposlenih (prethodne, periodi¢ne, kontrolne i ciljane preglede) u zavisnosti od
spola, uzrasta i uvjeta rada, kao i pojavu profesionalnih bolesti, povreda na radu i hroni¢nih bolesti;
sanitarne preglede radi zastite uposlenih i ostalog stanovnistva od zaraznih bolesti,zastite potrosaca,
odnosno korisnika i druge obavezne zdravstvene preglede u skladu sa zakonom;

upoznavanje uposlenih sa zdravstvenim mjerama zastite na radu i1 njihovo obrazovanje u vezi sa
specifiCnim uvjetima, kao 1 na koristenje osobnih i kolektivnih zastitinih sredstava;

osiguranje sanitarno tehnickih i higijenskih uvjeta u objektima pod sanitarnim nadzorom i1 drugim
objektima u kojima se obavlja djelatnost od javnog interesa u skladu sa propisom o zastiti
stanovniStva od zaraznih bolesti;

druge preventivne mjere(neobavezne vakcinacije, neobavezni sistematski pregledi) u skladu sa
op¢im aktom poslodavcea;

pracenje uvjeta rada 1 sigurnosti na radu , kao 1 procjene profesionalnih rizika u cilju unapredivanja
uvjeta rada 1 ergonomskih mjera prilagodavanja rada psihofiziolo§kim sposobnostima uposlenih;
pracenje obolijevanja, povrijedivanja, odsutnosti s posla i smrtnosti, posebno od profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi sa radom, povreda na radu i drugih zdravstvenih oStecenja koja utiCu na
privremenu ili trajnu izmjenu radne sposobnosti;

ucesée u organizaciji rezima rada iodmora uposlenih, kao i u procjeni nove opreme i novih
tehnologija sa zdravstvenog 1 ergonomskog stanovista;

provodenje mjera za unapredivanje zdravlja radnika izloZenih zdravstvenim rizicima u toku procesa
rada, ukljucuju¢i 1 ocjenivanje i upuéivanje radnika uposlenih na posebno teskim 1 riziCnim
poslovima na zdravstveno-preventivne aktivnosti i odmor;

ukazivanje prve pomoci u slu¢aju povrede na random mjestu.

Clan 72.

Usluge zdravstvene zastite ustanova je duzna pruzati primjenom nacela dostupnosti, efikasnosti,

kontinuiranosti i sveobuhvatnosti i pri tome obezbijediti korisnicima usluga:

zdravstvenu uslugu standardnog kvaliteta uz primjenu mjera savremene medicinske tehnologije 1
dostignuca u razvoju medicinske nauke;

jednakost u tretmanu prilikom pruzanja zdravstvenih usluga;

slobodan izbor doktora medicine i1 doktora stomatologije u skladu sa odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti, Zakona o zdravstvenom osiguranju i drugim propisima;

hitnu medicinsku pomo¢ u trenutku kada je pacijentu neophodna;

slobodan izbor izmedu viSe mogucih oblika medicinskih intervencija koje doktor medicine ili doktor
stomatologije ponudi pacijentu izuzev u sluéaju hitne medicinske intervencije Cije bi nepreduzimanje
ugrozilo Zivot i zdravlje gradanina ili izazvalo trajno oStecenje;
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- konzilijarni pregled na zahtjev korisnika usluga u skladu sa posebnim propisima;

- pribavljanje predhodnog pristanka oboljelog ili povrijedenog na izvodenje hirurske ili druge
intervencije;

- preduzimanje potrebnih mjera radi pruzanja medicinske pomo¢i u drugoj zdravstvenoj ustanovi ako
se korisniku ne moze pruziti adekvatna medicinska pomog;

- zaStitu prava korisnika 1 odlu¢ivanje po zahtjevu ili prigovoru korisnika usluga;

- preduzimanje vanrednih mjera i akcija zdravstvene zastite u vanrednim prilikama.

Clan 73.

Nacelo kontinuiranosti zdravstvene zastite ostvaruje se ukupnom organizacijom sistema zdravstvene
zastite koja mora biti funkcionalno povezana i uskladena po nivoima, od primarnog preko sekundarnog do
tercijernog nivoa zdravstvene zastite 1 koja pruza neprekidnu zdravstvenu zastitu gradanima Federacije u
svakom Zivotnom dobu.

Clan 74.

U slucaju da se pacijentu na nivou primarne zdravstvene zastite ne moze pruziti adekvatna i
blagovremena zdravstvena zastita doktor medicine upucuje pacijenta u odgovarajucu zdravstvenu ustanovu,
odnosno odgovarajuéem specijalisti u zdravstvenu ustanovu na sekundarnom nivou zdravstvene zastite ili,
izuzetno, u zdravstvenu ustanovu na tercijernom nivou zdravstvene zastite radi pregleda, lije¢enja 1 davanja
odgovarajué¢eg misljenja i upustva za daljnje lijecenje.

Clan 75.

U radu ustanove zastupljen je princip javnosti.

Javnost rada ne odnosi se na podatke o pojedina¢nom zdravstvenom stanju gradana, osim ako se radi
o saopStavanju nalaza o zdravstvenom stanju gradanina neposredno drugom zdravstvenom radniku ili drugoj
zdravstvenoj ustanovi; ovla§¢enom drzavnom organu uprave i sudu.

X NACIN STICANJA SREDSTAVA I RASPOREDPIVANJE SREDSTAVA ZA RAD

Clan 76.

Oblici finansiranja su slijedeci: iz redovnog finansiranja djelatnosti zdravstva od strane Kantonalnog
Zavoda zdravstvenog osiguranja; Ministarstva zdravstva i osnivaca kao i1 druga sredstva 1 izvori sredstava
koja u vrSenju redovnih djelatnosti ostvaruje ustanova (ugovori o pruzanju usluga zdravstvene zastite sa
privrednimdru$tvima, pravnim 1 fiziCkim licima kao 1 svi oblici ugovora robnog prometa po Zakonu o
obligacionim odnosima koje zakljucuje ustanova sa korisnicima usluga zdravstvene zastite).

Clan 77.

Sredstva koja ostvaruje ustanova u svom redovnom radu u skladu sa Zakonom, ovim Statutom,
Pravilnicima ustanove te opstim i granskim kolektivnim ugovorom c¢e se koristiti:

- zaizmirenje obaveza prema dobavljadima;

- zaizmirenje obaveza po osnovu poreza i doprinosa po svim osnovama,

- zanabavku materijala, roba, sredstava za rad, osnovnih sredstava i sitnog inventara ili placanje
usluga;

- zaizmirenje obaveza prema drzavi, federaciji, kantonu 1 opéini;

- zaizmirenje obaveza prema poslovnim bankama;

- zaisplatu bruto plata i drugih naknada po osnovu rada;

- zaobezbjedenje sredstava koja imaju karakter li¢nih primanja zaposlenika (naknada za topli obrok,
otpremning, dnevnice za sluzbena putovanja, regresi, naknade za smrtne slucajeve i druga davanja u
skladu sa Zakonom 1 normativnim aktima ustanove).

Nacin rasporedivanja sredstava blize ¢e se urediti godi$njim planom rada ustanove kojeg donosi
Upravni odbor u zakonskom roku.
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Clan 78.

U slucaju kad ustanova ostvari viSak prihoda nad rashodima isti ¢e se koristiti za ulaganje u razvoj
djelatnosti ustanove po odluci Upravnog odbora.

Konkretna raspodjela viska prihoda nad rashodima vrsi se odlukom Upravnog odbora prilikom
usvajanja Izvjestaja o poslovanju ustanove.

U slucaju da ustanova u svom poslovanju zabiljezi poslovni gubitak isti se podmiruje po odluci
Upravnog odbora iz sredstava predvidenih za finansiranje ustanove steCenih po svim osnovama u skladu sa
Zakonom.

Clan 79.

U poslovima rasporedivanja sredstava u skladu sa planom rada i poslovanja direktor ustanove je
naredbodavac bez ogranicenja.

Direktor ustanove samostalno odlucuje o investicionim ulaganjima u sredstva rada i opremu do
iznosa od 10.000 KM, a preko navedenog iznosa po odluci Upravnog odbora ustanove.

XI POSLOVNA TAINA

Clan 80.

Poslovnu tajnu ustanove predstavljaju podaci i1 isprave utvrdeni ovim Statutom 1 drugim
normativnim aktima ustanove, ¢ije bi saopstavanje neovlasc¢enom licu bilo protivno poslovanju ustanove i
stetilo njenim interesima 1 poslovnom ugledu kao i interesima korisnika usluga zdravstvene zastite.

Clan 81.

Poslovnom tajnom smatraju se narocito:

- dokumenti i podaci koje nadlezni organ ustanove proglasi poslovnom tajnom;

- podaci o pojedina¢nom zdravstvenom stanju gradana osim u slu¢ajevima kada se isti saopStavaju
drugom zdravstvenom radniku u zdravstvenoj ustanovi, ovlas¢enom drzavnom organu ili sudu;

- podaci koji se kao povjerljivi saopstavaju od nadleznih organa;

- podaci iznijeti u ponudama za konkurs ili javno nadmetanje do objavljivanja rezultata konkursa;

- ponude ponudaca u postupcima javnih nabavki roba,usluga i radova po propisima o javnim
nabavkama (sa rokovima Cuvanja podataka);

- plan fizicko tehnickog obezbjedenja imovine i objekata ustanove;

- mjere i naCin postupanja za slucaj nastanka vanrednih okolnosti;

- druge isprave i1 podaci Cije bi saopStavanje neovlaséenom licu bilo u suprotnosti sa interesima
ustanove 1 §ire zajednice.

Clan 82.

Ustanova je duzna Cuvati isprave 1 podatke na zakonu propisani nain.

staviti na uvid direktor ustanove ili lice koje on ovlasti ako posebnim aktom nije drugacije utvrdeno.

Clan 83.

Poslovna dokumentacija, isprave 1 podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu moraju se posebno
obiljezavati i Cuvati.

Odavanje i stavljanje na uvid tre¢im licima dokumentacije, isprava i podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom vodi se posebna evidencija u skladu sa posebnim aktom (Pravilnik o zastiti tajnih
podataka).

Evidencija iz predhodnog stava ovog ¢lana sadrZi naziv 1 sadrzaj dokumentacije, isprava i podataka;
imena lica kojima je stavljena na uvid ili saopstena, svrha zbog koje je to ucinjeno i1 datum kada je to
ucinjeno.
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Clan 84.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi zaposlenici ustanove koji na bilo koji nain saznaju za isprave ili
podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, a obaveza traje i po prestanku radnog odnosa u ustanovi.

XII NORMATIVNI AKTI USTANOVE I NACIN NJIHOVOG DONOSENJA

Clan 85.

U ustanovi se donosi slijede¢i normativni akti:

- Statut ustanove;

- Pravilnik o radu;

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- Pravilnik o raCunovodstvu;

- Pravilnik o finansijskom poslovanju;

- Pravilnik o raunovodstvenim politikama;

- Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju;

- Pravilnik o amortizaciji;

- Pravilnik o javnim nabavkama;

- Pravilnik o kancelarijskom 1 arhivskom poslovanju;

- Pravilnik o kontroli infekcija;

- Pravilnik o poboljsanju kvaliteta i sigurnosti;

- Pravilnik o zastiti na radu 1 zastiti od pozara;

- Pravilnik o doskolovavanju i stru¢nom osposobljavanju zdravstvenih radnika;

- Poslovnik o radu upravnog odbora; Etickog komiteta; Komisije za poboljSanje kvaliteta 1 sigurnosti
zdravstvenih usluga i drugih komisija 1 organa ustanove;

- Ostali normativni akti u skladu sa Zakonom 1 Statutom ustanove.

Clan 86.

Statut kao najvisi normativni akt donosi Upravi odbor ustanove.

Statut ustanove podlijeZe obaveznoj saglasnosti osnivaca.

Pravilnik o radu donosi Upravni odbor u konsultacijama sa Sindikatom ustanove.

Ostale normativne akte propisane zakonom i ovim Statutom donosi Upravni odbor.

Ugovore o radu kao i pojedinacne druge ugovore zakljucuje, a odluke, rjesenja 1 ostala akta donosi
direktor ustanove.

Clan 87.

Normativni akti ustanove po njihovom usvajanju se oglasavaju na oglasnoj plo¢i ustanove.
Normativni akti ustanove stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog objavljivanja.

Clan 88.

Autenti¢no tumacenje normativnih akata ustanove daje organ koji ih je donio.
Pojedinac¢ni akti, odluke, rjeSenja, zakljucci, naredbe moraju biti u skladu sa odgovaraju¢im
normativnim aktima ustanove,zakonom i kolektivnim ugovorom.
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XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 89.

U slucaju neusaglasenosti odredaba ovog Statuta sa novim zakonskim propisima, do njihovog
usaglasavanja se primjenjuju izravno zakonski propisi.

Clan 90.
Ovaj Statut kao 1 njegove izmjene 1 dopune podlijezu obaveznoj saglasnosti osnivaca.

Clan 91.

Statut stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane osnivaca, a objavit ¢¢ s¢ na oglasnoj tabli
ustanove.

Clan 92.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje se primjenjivati Statut JZU Dom zdravlja Kalesija —
Preciscen tekst broj: 17-1-U/11 od 13.05.2011. godine.

JZU DOM ZDRAVLJA KALESIJA PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Broj: 15-1-U/2012. Jakubovi¢ Esad dipl. ecc s.1.
Kalesija: 21.05.2012 godine
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Na osnovu clana 44. 1 45. Zakona o
gradjevinskom zemljistu ("Sl. novine FBiH", br.
25/03, 16/04 i 67/05), ¢lana 42. Statuta opcine
Kalesija-Precis¢eni tekst ("SI glasnik opéine
Kalesija", broj 10/07, 7/08, 10/11 1 3/12), ¢lana
22. Odluke o gradevinskom zemljistu ("Sl. glasnik
op¢ine Kalesija", broj 1/04, 2/05 1 12/05),
rjesavaju¢i u predmetu dodjele neposrednom
pogodbom neizgradenog gradevinskog zemljista,
Op¢insko vijece Kalesija na sjednici odrzanoj
dana 31.05.2012. godine, donosi

RJESENJE

1. Mjesnoj zajednici Rainci Donji, dodjeljuje se
na koristenje radi izgradnje poslovnog objekta
ambulante 1 prostorija mjesne zajednice,
neizgradeno  gradevinsko  zemljiste u
naseljenom mjestu Donji Rainci, oznaceno po
starom premjeru sa k.¢. br. 6096/7, zvano

"Donji Rainci", gradiliSte, povrSine 380m2,

upisano u ZK ulozak br. 18, KO Prnjavor, a po
novom premjeru oznaceno sa k.¢. br. 2781/7,
zvano "Donji Rainci", u naravi gradiliste,

povrsine 380m2, upisano u PL broj 201, KO
Rainci Donji.

2. Za dodijeljeno zemljiste iz tacke 1. ovog
rjeSenja korisnik je duZan platiti naknadu za
dodijeljeno zemljiste u iznosu od 2280,00 KM
(dvijehiljadedvijestotincosamdeset KM).
Naknadu je duzan uplatiti u roku od 15 dana
po prijemu ovog rjesenja, na Ziro racun opcine
Kalesija broj: 1321400291700037, otvoren
kod NLB Tuzlanske banke, vrsta prihoda:
722631, Sifra opCine 044,

3. Na zemljistu iz tacke 1. ovog rjeSenja, nakon
pravosnaznosti rjeSenja 1 izvrSene uplate
naknade iz tacke 2. dispozitiva rjeSenja, u
zemljiSnim  knjigama  Opéinskog suda
Kalesija izvrsit ¢e se uknjizba prava
koriStenja radi gradenja u korist Mjesne
zajednice Rainci Donji sa dijelom 1/1, a u
katastru op¢ine Kalesija izvr§it ¢e se uknjizba
posjeda u korist Mjesne zajednice Rainci
Donji sa dijelom 1/1.

ObrazloZenje

Mjesna zajednica Rainci Donji, zastupana
po zastupniku Suljkanovi¢ Edinu - predsjedniku
vijeca MZ Rainci Donji, obratila se dana
11.04.2012. godine, Op¢ini Kalesija sa zahtjevom
br. 02/3-2-31-1-1350, kojim traze dodjelu
zemljista radi gradenja poslovnog objekta
ambulante 1 prostorija mjesne zajednice u
naseljenom mjestu Donji Rainci.

U postupku prije donosSenja rjeSenja
Komisija za utvrdivanje vrijednosti nepokretnosti
1 prava u prometu je aktom br. 01-05-1233-1 od
19.04.2012. godine utvrdila trziSnu vrijednost
predmetne nekretnine u iznosu od 6,00 KM/m’.

Komisija u oblasti izdavanja urbanistickih
saglasnosti u svome aktu br. 02/2-1-23-1-1410/12
od 10.05.2012. godine daje stru¢nu ocjenu i
misljenje da se na predmetnom zemljiStu moZe
izdati urbanisti¢ka saglasnost za izgradnju objekta
ambulante 1 prostorija mjesne zajednice.

Na osnovu odredbi ¢lana 45. stav 2.
Zakona o gradevinskom zemljis§tu ("Sl. novine
FBiH", br. 5/03, 16/04 1 67/05), postignuta je
neposredna pogodba izmedu opéine Kalesija i MZ
Rainci Donji za dodjelu predmetnog zemljista na
koriStenje za izgradnju poslovnog objekta i1
prostorija mjesne zajednice u naseljenom mjestu
Donji Rainci, na nacin da je MZ Rainci Donji
putem zastupnika, izjavom datom na zapisnik od
21.05.2012. godine prihvatila da za dodijeljeno
zemljiste plati naknadu u iznosu od 6,00 KM/m’,
odnosno da plati naknadu u ukupnom iznosu od
2280,00 KM.

Placanje naknade za dodijeljeno zemljiste
temelji se na odedbama ¢lana 64. Zakona o
gradevinskom zemljistu i Odluci o gradevinskom
zemljistu.

Ovo rjesenje nema karakter upravnog akta
1 ptotiv istog se ne mozZe izjaviti zalba niti
pokrenuti upravni spor.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
Tuzlanski Kanton OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Fetah Hujdur s.r.

Broj:01-05-2-1842
Datum, 01.06.2012.godine

81

Na osnovu ¢lana 44. 1 45. Zakona o
gradjevinskom zemljistu ("Sl. novine FBiH", br.
25/03, 16/04 1 67/05 ), ¢lana 42. Statuta opéine
Kalesija-Precis¢eni tekst ("SI glasnik opcine
Kalesija", broj 10/07, 7/08, 10/11 1 3/12 ), ¢lana
22. Odluke o gradevinskom zemljistu ("Sl. glasnik
op¢ine Kalesija", broj 1/04, 2/05 1 12/05), te ¢lana
200. Zakona o upravnom postupku ("Sl. novine
FBiH", broj 2/98 1 48/99), rjeSavajuéi u upravnoj
stvari  dodjele  neizgradenog  gradevinskog
zemljista, Op¢insko vije¢e Kalesija na sjednici
odrzanoj dana 31.05.2012.godine,don o si

RJESENJE

1. Kari¢ Admiru sin IbriSima, iz Kalesije,
dodjeljuje se na koriStenje radi gradenja
poslovnog objekata, neizgradeno gradevinsko
zemljiSte u industrijskoj zoni "Kalesija Grad",
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za izgradnju servisa za ~motorna vozila
( mechaniarski 1 autolimarski radovi),
oznaceno po novom premjeru sa k.C. broj
1216/63, zvano "Lugovi", u naravi njiva 3.
klase, povrsine 2864 m’, upisane u PL br.
706, KO Prnjavor, a po starom premjeru
oznaceno sa k.¢. broj 2651/5, zvana "Lugovi",
oranica, povr§ine 2864 m’ upisane u ZK
ulozak broj 1425 KO Pmjavor ( u daljnjem
tekstu: predmetno zemljiste).

2. Za zemljiste iz tacke 1. dispozitiva ovog
rjeSenja korisnik je duzan platiti naknadu za
dodijeljeno zemljiste u iznosu od 48.974,40
KM
(Cetrdesetosamhiljadadevetstotinasedamdeset
Cetiri konvertibilnih maraka 40/100 KM).
Naknadu je duzan uplatiti u roku od 15 dana
po prijemu ovog rjeSenja, na ziro racun
op¢ine Kalesija broj: 1321400291700037,
otvoren kod NLB Tuzlanske banke, vrsta
prihoda: 722631 Sifra op¢ine 044, te dokaz o
uplati dostaviti u spis predmeta.

3. Zemljisnoknjizni ured Opéinskog suda u
Kalesiji, nakon pravosnaznosti ovog rjeSenja i
izvr$ene uplate naknade iz tacke 2. dispozitiva
rjesenja, na predmetnom zemljistu izvrsit ¢e
uknjizbu prava koriStenja radi gradenja u
korist Kari¢ Admira sin Ibri§ima, Kalesija, sa
dijelom 1/1, a katastar op¢ine Kalesija izvrsit
¢e uknjizbu posjeda u korist Kari¢ Admira
sin Ibri§ima, Kalesija, sa dijelom 1/1.

ObrazloZenje

Op¢ina Kalesija je po sluzbenoj duznosti
u predmetu broj 02/2-3-31-1-1175 od 16.03.2012.
godine pokrenula postupak dodjele neizgradenog
gradevinskog zemljista na koriStenje radi gradenja
poslovnog objekta u industrijskoj zoni "Kalesija
Grad", op¢ina Kalesija.

Na osnovu odredbi ¢l. 44. 45. 1 4e6.
Zakona o gradevinskom zemljiStu, odredbi ¢lana
55. Statuta opcine Kalesija — PreciSéeni tekst i
odredbi c¢lana 24. Odluke o gradevinskom
zemljistu, Opéinski nacelnik raspisao je Konkurs
za dodjelu neizgradenog gradevinskog zemljista
blize opisanog u tacci 1. ovog rjeSenja, u svrhu
izgradnje poslovnih objekata, objavljen u
dnevnom listu "Oslobodenje" od 05.05.2012.
godine.

Komisija za utvrdivanje vrijednosti
nepokretnosti 1 prava u prometu opcine Kalesija je
aktom br. 01-05-1237-1 od 19.04.2012.godine za
predmetno zemljiste utvrdila trzisnu vrijednost u
iznosu od 17,00 KM/m”.

Komisija za dodjelu neizgradenog
gradevinskog zemljista imenovana rjeSenjem
Op¢inskog nacelnika br. 02-05-2-2636/08 od

04.08.2008. godine, izvrsila je dana 22.05.2012.
godine javno otvaranje prispjelih prijava, a na
sjednici odrzanoj istog dana, izvrSila bodovanje
prispjelih  ponuda, te Zakljuckom o rezultatu
Konkursa za dodjelu neizgradenog gradevinskog
zemljista broj 02-31-1-1539-5/12 od 22.05.2012.
godine, predlaze Opcinskom vije¢u Kalesija da
Kari¢ Admiru sin Ibris§ima, iz Kalesije, dodijeli
predmetno zemljiste na koristenje radi gradenja.

Odredba o placanju naknade za
dodijeljeno zemljiste temelji se na odredbama
Clana 64. Zakona o gradevinskom zemljistu 1
Odluci o gradevinskom zemljistu, na nacin da je
korisnik dodijeljenog zemljista u prijavi na
raspisani  konkurs ponudio cijenu od 17,10
KM/m* | koju je Komisija za dodjelu prihvatila
kao najpovoljniju, §to za 2864 m’ ukupno iznosi
48.974,40 KM (2864m’ x 17,10 KM).

Cijene¢i  sve okolnosti 1 utvrdene
Cinjenice iz Zakljucka o  rezultatu konkursa
odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Protiv ovog rjeSenja nije dozvoljena
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor
podnosenjem tuzbe kod Kantonalnog suda u Tuzli
u roku od 30 dana od dana prijema rjesenja.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
Tuzlanski Kanton OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Fetah Hujdur s.r.

Broj:01-05-2-1843
Datum, 01.06.2012.godine

82

Na osnovu ¢lana 44. 1 45. Zakona o
gradjevinskom zemljistu ("Sl. novine FBiH", br.
25/03, 16/04 1 67/05 ), ¢lana 42. Statuta opéine
Kalesija-Precis¢eni tekst ("SI glasnik opcine
Kalesija", broj 10/07, 7/08, 10/11 1 3/12 ), ¢lana
22. Odluke o gradevinskom zemljistu ("Sl. glasnik
op¢ine Kalesija", broj 1/04, 2/05 1 12/05), te ¢lana
200. Zakona o upravnom postupku ("Sl. novine
FBiH", broj 2/98 1 48/99), rjeSavajuéi u upravnoj
stvari  dodjele  neizgradenog  gradevinskog
zemljista, Op¢insko vije¢e Kalesija na sjednici
odrzanoj dana 31.05.2012.godine, donosi

RJESENJE

1. DOO "ZUX-4" Kalesija, dodjeljuje se na
koristenje radi gradenja proizvodno -
prodajnog objekata, neizgradeno gradevinsko
zemljiSte u industrijskoj zoni "Kalesija
Gornja", oznafeno po novom premjeru sa
k.C. broj 1268/4, zvano "Lugovi", u naravi
ostalo neplodno zemljiste, povrSine 19375
m’, upisane u PL br. 706, KO Prnjavor, a po
starom premjeru oznaceno sa k.C. broj
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2345/122, zvana  "Lugovi", neplodno,
povrsine 19375 m’, upisane u ZK uloZak broj
1028 KO Prnjavor ( u daljnjem tekstu:
predmetno zemljiste).

2. Za zemljiste iz tacke 1. dispozitiva ovog
rjeSenja korisnik je duzan platiti naknadu za
dodijeljeno zemljiste u iznosu od 222.812,50
KM
(dvijestotinedvadesetdvijehiljadeosamstotinad
vanaest konvertibilnih maraka 50/100 KM).
Naknadu je duzan uplatiti u roku od 15 dana
po prijemu ovog rjesenja, na ziro raun opéing
Kalesija broj: 1321400291700037, otvoren
kod NLB Tuzlanske banke, vrsta prihoda:
722631 sifra opéine 044, te dokaz o uplati
dostaviti u spis predmeta.

3. Zemlji$noknjizni ured Opéinskog suda u
Kalesiji, nakon pravosnaznosti ovog rjeSenja i
izvrSene uplate naknade iz tacke 2.
dispozitiva rjeSenja, na predmetnom zemljistu
izvr§it ¢e  uknjizbu prava koriStenja radi
gradenja u korist DOO "ZUX-4" Kalesija, sa
dijelom 1/1, a katastar op¢ine Kalesija izvrSit
¢e uknjizbu posjeda u korist DOO "ZUX-4"
Kalesija, sadijelom 1/1.

ObrazloZenje

Op¢ina Kalesija je po sluzbenoj duznosti
u predmetu broj 02/2-3-31-1-1392 od 17.04.2012.
godine pokrenula postupak dodjele neizgradenog
gradevinskog zemljista na koriStenje radi gradenja
poslovnog objekta u industrijskoj zoni "Kalesija
Gornja", op¢ina Kalesija.

Na osnovu odredbi ¢l. 44. 45. 1 4e6.
Zakona o gradevinskom zemljiStu, odredbi ¢lana
55. Statuta opcine Kalesija — PreciSéeni tekst i
odredbi ¢lana 24. Odluke o gradevinskom
zemljistu, Opéinski nacelnik raspisao je Konkurs
za dodjelu neizgradenog gradevinskog zemljista
blize opisanog u tacci 1. ovog rjeSenja, u svrhu
izgradnje poslovnih objekata, objavljen u
dnevnom listu "Oslobodenje" od 05.05.2012.
godine.

Komisija za utvrdivanje vrijednosti
nepokretnosti 1 prava u prometu opcine Kalesija je
aktom br. 01-05-1335-1 od 04.05.2012.godine za
predmetno zemljiste utvrdila trzisnu vrijednost u
iznosu od 11,50 KM/m”.

Komisija za dodjelu neizgradenog
gradevinskog zemljista imenovana rjeSenjem
Op¢inskog nacelnika br. 02-05-2-2636/08 od
04.08.2008. godine, izvrsila je dana 22.05.2012.
godine javno otvaranje prispjelih prijava, a na
sjednici odrZanoj istog dana, izvrSila bodovanje
prispjelih ponuda, te Zakljuckom o rezultatu
Konkursa za dodjelu neizgradenog gradevinskog
zemljista broj 02-31-1-1539-5/12 od 22.05.2012.

godine, predlaze Opcinskom vije¢u Kalesija da
DOO "ZUX-4" Kalesija, dodijeli predmetno
zemljiste na koristenje radi gradenja.

Odredba o placanju naknade za
dodijeljeno zemljiste temelji se na odredbama
Clana 64. Zakona o gradevinskom zemljistu 1
Odluci o gradevinskom zemljistu, na nacin da je
korisnik dodijeljenog zemljista u prijavi na
raspisani  konkurs ponudio cijenu od 11,50
KM/m* | koju je Komisija za dodjelu prihvatila
kao najpovoljniju, §to za 19375 m* ukupno iznosi
222.812,50 KM (19375m’ x 11,50 KM).

Cijene¢i  sve okolnosti 1 utvrdene
Cinjenice iz Zakljucka o  rezultatu konkursa
odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Protiv ovog rjeSenja nije dozvoljena
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor
podnosenjem tuzbe kod Kantonalnog suda u Tuzli
u roku od 30 dana od dana prijema rjesenja.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuz}anski Kanton
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE

Broj:01-05-2-1844
Datum, 01.06.2012.godine

83

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,SI. novine FBiH*, broj
49/06), clana 42. Statuta opc¢ine Kalesija —
Preciscen tekst (Sl glasnik opcine Kalesija”,
10/07, 7/08, 10/11 1 3/12) i ¢lana 104. Poslovnika
o radu Op¢inskog vije¢a Kalesija — Preciscéen tekst
(“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08 1 10/11),
Op¢insko vije¢e Kalesija, na 37. redovnoj sjednici
odrzanoj 31.05.2012.godine, donijelo je slijedeci

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Fetah Hujdur s.r.

ZAKLIUCAK

I
Prihvata se Informacija o stanju
kriminaliteta, maloljetni¢ke delikvencije, nasilja u
porodici, stanja javnog reda i mira, bezbijednosti
iz oblasti saobracaja i referata za sprovodenje
propisa o oruzju na podrucju opéine Kalesija za
2011.godinu.

I
Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija®.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Fetah Hujdur s.r.

Broj: 01-05-1693
Datum, 01.06.2012. godine
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84

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,SI. novine FBiH®, broj
49/06), c¢lana 42. Statuta opc¢ine Kalesija —
Preciscen tekst (“SI. glasnik opcéine Kalesija”,
10/07, 7/08, 10/11 i 3/12) i ¢lana 104. Poslovnika
o radu Op¢inskog vije¢a Kalesija — Preciscen tekst
(“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08 1 10/11),
Op¢insko vijece Kalesija, na  37. redovnoj
sjednici odrZzanoj 31.05.2012.godine, donijelo je
slijedeci

ZAKLIUCAK

I
Prihvata se¢ Informacija o stanju putne
infrastrukture na podrucju opéine Kalesija.

11
Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija®™.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Fetah Hujdur s.r.

Broj: 01-05-1694
Datum, 01.06.2012. godine

85

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,SI. novine FBiH®, broj
49/06), c¢lana 42. Statuta opc¢ine Kalesija —
Preciscen tekst (“SI. glasnik opcéine Kalesija”,
10/07, 7/08, 10/11 i 3/12) i ¢lana 104. Poslovnika
o radu Op¢inskog vije¢a Kalesija — Preciscen tekst
(“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08 1 10/11),
Op¢insko vijece Kalesija, na  37. redovnoj
sjednici odrZzanoj 31.05.2012.godine, donijelo je
slijedeci

ZAKLIUCAK

I
Prihvata s¢ Informacija o stanju
kanalizacione infrastrukture na podrudju opcine
Kalesija.

11
Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija®™.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Fetah Hujdur s.r.

Broj: 01-05-1695
Datum, 01.06.2012. godine

86

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,SI. novine FBiH*, broj
49/06), clana 42. Statuta opc¢ine Kalesija —
Preciscen tekst (Sl glasnik opcine Kalesija”,
10/07, 7/08, 10/11 1 3/12) i ¢lana 104. Poslovnika
o radu Op¢inskog vije¢a Kalesija — Preciscéen tekst
(“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08 1 10/11),
Op¢insko vijece Kalesija, na  37. redovnoj
sjednici odrzanoj 31.05.2012.godine, donijelo je
slijedeci

ZAKLIUCAK

I
Prihvata se Informacija o provodenju
regulacionih planova na podru¢ju opéine Kalesija.

I
Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija®.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Fetah Hujdur s.r.

Broj: 01-05-1696
Datum, 01.06.2012. godine

87

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,SI. novine FBiH*, broj
49/06), clana 42. Statuta opc¢ine Kalesija —
Preciscen tekst (Sl glasnik opcine Kalesija”,
10/07, 7/08, 10/11 1 3/12) i ¢lana 104. Poslovnika
o radu Op¢inskog vije¢a Kalesija — Preciscéen tekst
(“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08 1 10/11),
Op¢insko vijece Kalesija, na  37. redovnoj
sjednici odrzanoj 31.05.2012.godine, donijelo je
slijedeci

ZAKLIUCAK

I
Prihvata se¢ Informacija o uzurpiranom
putnom zemljistu u drzavnoj svojini na podrucju
op¢ine Kalesija, sa prijedlogom mjera.

I
Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija®.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Fetah Hujdur s.r.

Broj: 01-05-1697
Datum, 01.06.2012. godine
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88

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,SI. novine FBiH®, broj
49/06), c¢lana 42. Statuta opc¢ine Kalesija —
Preciscen tekst (“SI. glasnik opcéine Kalesija”,
10/07, 7/08, 10/11 i 3/12) i ¢lana 104. Poslovnika
o radu Op¢inskog vije¢a Kalesija — Preciscen tekst
(“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08 1 10/11),
Op¢insko vijece Kalesija, na  37. redovnoj
sjednici odrZzanoj 31.05.2012.godine, donijelo je
slijedeci

ZAKLIUCAK

I
Prihvata se¢ Informacija o radu organa

mjesnih zajednica i1 finansijsko poslovanje istih u
2011 .godini.

11
Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija®™.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Fetah Hujdur s.r.

Broj: 01-05-1698
Datum, 01.06.2012. godine

OPCINSKI NACELNIK

89

Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima
lokalne samouprave (“Sl. novine FBiH” br.
49/06), c¢lana 56. Statuta opcine Kalesija —
Precisceni tekst (“SI. glasnik opé¢ine Kalesija™ br.
10/07, 7/08, 10/11 1 3/12) i €¢lana 9, a u vezi sa
¢lanom 2 tacka 3 Odluke o opéinskim priznanjima
(«Sl. glasnik op¢ine Kalesija» br: 1/11) Op¢inski
nacelnik dana 23.05.2012. godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice sa zlatnim grbom op¢ine
Kalesija

Clan 1.

U znak zahvalnosti za nesebi¢no
angazovanje u razvoju 1 predstavljanju opéine
Kalesija u povodu 23. maja Dana op¢ine Kalesija,
Op¢inski nacelnik dodjeljuje opéinsko priznanje
Zahvalnicu sa zlatnim grbom op¢ine Kalesija:

- Ulji¢ Mirela iz Tuzle,

- Vejzovi¢ Nijaz iz TojSica,

- Hasanovi¢ Sakib iz Saraca,

- Hujdur Ahmet iz Hrasna Gornje,
- Huki¢ Sakib iz Vukovija Gornjih,

- Suljkanovi¢ Edin iz Rainaca Donjih,
- Smajlovi¢ Nurija iz Dubnice,

- Smaji¢ Ekrem iz Seljublja,

- Smaji¢ Hajrudin iz Kikaca,

- Husejnovi¢ Jakub iz Vukovija Donjih
- Osmanovi¢ dr. Jadranka iz Tuzle,

- Hadzi¢ Husein iz Memicéa i

- Be¢i¢ Sead iz Memica.

Clan 2.

Uruéivanje Zahvalnica ¢e se izvrSiti na
svecanoj akademiji Op¢inskog vijeca Kalesija 23.
maja 2012. godine.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja 1 bi¢e objavljena u «Sluzbenom
glasniku op¢ine Kalesija».

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
OPCINA KALESUA
OPCINSKI NACELNIK
Broj: 02-05-2-1707/12
Datum: 23.05.2012. godine

OPCINSKI NACELNIK

Rasim Omerovic s.r.
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