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SLUZBENI GLASNIK
OPCINE KALESIJA

Godina: LI

Ponedjeljak, 24.07.2017.godine
KALESIJA

Broj: 7

OPCINSKO VIJECE
107

Na osnovu ¢lana 13. stav 2. alineja 13.
Zakona o principima lokalne samouprave u FBiH
(,,Sl.novine FBiH", broj 49/06 i 51/09), ¢lana 42.
stav 1. alineja 16. Statuta opc¢ine Kalesija —
PreciSceni tekst («Sluzbeni glasnik op¢ine Kalesija»,
broj 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13), 1 ¢lana 100.
stav 2. Poslovnika o radu Op¢inskog vijeca Kalesija
— Precis¢eni tekst («Sluzbeni glasnik opcine
Kalesija», broj 6/08, 10/11 i 9/16), Op¢insko vijece
Kalesija na sjednici odrzanoj dana 13.07.2017.
godine,donosi

ODLUKU
o razrjeSenju Predsjedavajuceg
Op¢inskog vijeéa Kalesija

Clan 1.
Fadil Ali¢ iz Saraca, razrjeSava se duznosti
Predsjedavajuc¢eg Opcinskog vijec¢a Kalesija, na li¢ni
zahtjev.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja i bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom glasniku
op¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina ZAMIJENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIIECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevi¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2-4550/17
Datum, 13.07.2017. godine

108

Na osnovu c¢lana 8. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH®, broj 49/06
i 51/09), ¢lana 19. Statuta opcine Kalesija -
Precisceni tekst (,,S1. glasnik opéine Kalesija“, broj:
10/07, 7/08,10/11, 3/12 i 6/13 ) i ¢lana 4. stav 2.
Zakona o prometu nepokretnosti (“Sl.list SRBiH”,

broj: 38/78, 4/89, 29/90, 22/91, 3/93,13/94, 18/94), u
predmetu promjene statusa nepokretnosti
rjeSavajuéi po zahtjevu Softi¢ Saliha sin Aije iz
Prnjavora bb. opéina Kalesija zastupanog po
punomo¢niku Mehanovi¢ Salihu advokatu iz

Kalesije ~ Op¢insko vije¢e Kalesija, na sjednici
odrzanoj dana 13.07. 2017.godine, don o s i:
ODLUKU
0 promjeni statusa nepokretnosti u opéoj
upotrebi
Clan 1.

Utvrduje se da nepokretnost oznacena sa
k.cbr. 210 zvano Vrt u naravi Kuca i zgrada
povrsine 40 m? i Oranica/Njiva 5. klase povrsine
252 m* ukupne povrsine 292 m* upisano u PL br.
344 KO Prnjavor po novom premjeru u posjedu
Softi¢ Saliha sin Alije iz Prnjavora sa dijelom 1/1, a
koje odgovara zemljiStu oznaCenom po starom
premjeru sa k.¢.br. 1697/2 zvano Vrt-Javno dobro,
Njiva povrSine 292 m? upisano u ZK uloZak br.563
KO Prnjavor, iskaz 1- Javno dobro, viSe ne sluzi
opcoj upotrebi.

Clan 2.

Na osnovu ove Odluke ZemljiSnoknjizni
ured Op¢inskog suda u Kalesiji na nepokretnosti iz
predhodnog c¢lana ove odluke izvrsit ¢e brisanje
upisa "Javnog dobra" uz istovremeni upis vlasnistva
Op¢ine Kalesija sa dijelom od 1/1.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Kalesija".

snagu danom
opcine

ZAMIENIK
PREDSJEDAVAJUCEG
OPCINSKOG VIJECA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
OPCINA KALESTJA
OPCINSKO VIJECE
Broj: 01-05-2-4562/17
Datum, 14.07.2017. godine

Jasmin Osmancevic, dr. med. s.r.
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Na osnovu clana 49. stav 4. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sl. novine FBiH” br. 35/05) i ¢lana
42. Statuta opc¢ine Kalesija — Precis¢eni tekst («Sl.
glasnik op¢ine Kalesija» br. 10/07, 7/08, 10/11, 3/12
i 6/13), Opc¢insko vijece Kalesija, na sjednici
odrzanoj dana 13.07. 2017. godine,donosi

ODLUKU
o organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovom Odlukom se obrazuju op¢inske sluzbe
za upravu i strucne sluzbe a radi obavljanja poslova
lokalne samouprave, te upravnih i s njima povezanih
struénih i drugih poslova, utvrduju prava, obaveze i
ovlastenja Opcinskog nacelnika u vrSenju poslova
uprave 1 lokalne samouprave, utvrdjuje djelokrug
rada, rukovodjenje, nacin obezbjedjenja sredstava za
rad sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi i druga pitanja
od znacaja za vrSenje poslova lokalne samouprave i
uprave u op¢ini Kalesija.

Clan 2.

Op¢inske sluzbe za wupravu neposredno
izvrSavaju propise koje donosi Opcéinsko vijece iz
oblasti lokalne samouprave i vrSe upravne i s njima
povezane stru¢ne i druge poslove koji se federalnim
odnosno kantonalnim zakonima i drugim propisima i
propisima Bosne 1 Hercegovine, prenesu ili
delegiraju sluzbama za upravu.

Clan 3.

Rad op¢inskih sluzbi za upravu se zasniva
na nacelu zakonitosti, transparentnosti, javnosti,
odgovornosti, efikasnosti, ekonomicnosti,
profesionalnoj nepristrasnosti i nezavisnosti, osim
ako za odredjene izuzetne situacije za neke od ovih
nacela zaakonom nije drugacije odredjeno.

Clan 4.

Op¢inske sluzbe za upravu i stru¢ne sluzbe
su duzne u svom radu osigurati efikasno ostvarivanje
svih prava i sloboda gradjana zajamcenih Ustavom
Bosne i Hercegovine i medjunarodnim dokumentima
naznaCenim u Aneksu Ustava BiH, Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine i medjunarodnim
dokumentima nazna¢enim u Aneksu Ustava FBiH.

11 - OPCINSKI NACELNIK

Clan 5.

Op¢inski nacelnik je izvrSni organ opcine,
provodi politiku koju utvrdi Opéinsko vijece,
izvrSava zakone, opcinske i druge propise Cije
izvrSenje je, u skladu sa zakonom, povjereno op¢ini,
kao jedinici lokalne samouprave.

Op¢inski  nacelnik  vr$i  koordinaciju,
uskladjivanje i usmjeravanje rada sluzbi za upravu
kao i nadzor nad njihovim radom u skladu sa
Ustavom FBiH, zakonima i Statutom op¢ine.

Clan 6.
Op¢inski nacelnik moze utvrditi radna
mjesta Savjetnika Opcinskog nacelnika.
Radna mjesta savjetnika utvrdjuju se
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji.

III - ORGANIZACIJA I DJELOKRUG
OPCINSKIH SLUZBI

Clan 7.

Za vrSenje upravnih i struénih poslova i
poslova lokalne samouprave iz okvira nadleznosti
Op¢ine, osnivaju se Sluzbe za upravu:

1. Sluzba za privredu i budzet,

2. SluZba za prostorno uredjenje, geodetske i
imovinsko-pravne poslove

3. Sluzba za op¢u upravu i druStvene
djelatnosti,

4. Sluzba za komunalne poslove i civilnu
zastitu.

Za obavljenje stru¢nih i drugih poslova za
potrebe Opcinskog vijeca i Opcinskog nacelnika
osnivaju se Strucne sluzbe:

1. Struéna sluzba Opéinskog vijeca i
2. Struéna sluzba Opcinskog nacelnika.

IV - DJELOKRUG RADA SLUZBI ZA
UPRAVU I STRUCNIH SLUZBI

Clan 8.

Sluzba za privredu i budzet u okviru svoje
nadleznosti izvrSava zakone, podzakonske, opéinske
i druge propise i obavlja poslove iz oblasti
vodoprivrede i poljoprivrede, poduzetniStva,
finansija i racunovodstva kao i druge poslove iz
svog djelokuga rada.
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Clan 9. Rukovodilac  Struéne sluzbe Opéinskog

Sluzba za prostorno uredjenje, geodetske i  vijeca je Sekretar Opéinskog vijeca, koji rukovodi
imovinsko-pravne poslove u okviru svoje Stru¢nom sluzbom i odgovoran je za obavljanje

nadleznosti izvrSava zakone, podzakonske, op¢inske
i druge propise i obavlja poslove iz oblasti
prostornog planiranja, gradjenja, imovinsko pravnih
odnosa te poslova premjera i katastra zemljista kao i
druge poslove iz svog djelokuga rada.

Clan 10
Sluzba za opéu wupravu 1 druStvene
djelatnosti u okviru svoje nadleznosti izvrSava

zakone, podzakonske, opcinske i druge propise i
obavlja poslove iz oblasti opée uprave, obrazovanja,
socijalne  zastite, kulture, fizicke kulture,
sporta,funkcionisanje i rad mjesnih zajednica,
boracko invalidske zastite, raseljenih lica kao i
druge poslove iz svog djelokuga rada.

Clan 11.

Sluzba za komunalne poslove i civilnu
zaStitu u okviru svoje nadleznosti izvrSava zakone,
podzakonske, oplinske i druge propise i obavlja
poslove iz oblasti komunalnih djelatnosti, zastite i
spasavanja ljudi 1 materijalnih dobara, zastite od
pozara kao i druge poslove iz svog djelokuga rada.

Clan 12.

Stru¢na sluzba Opéinskog vijea u okviru
svoje nadleznosti izvrSava zakone, podzakonske,
opc¢inske 1 druge propise i obavlja stru¢ne i druge
poslove za potrebe Opcinskog vijeca i radnih tijela
Opc¢inskog vijeta kao i druge poslove iz svog
djelokuga rada.

Clan 13.
Stru¢na sluzba Opéinskog nacelnika u okviru svoje
nadleznosti izvrSava zakone, podzakonske, op¢inske
i druge propise i obavlja stru¢ne i druge poslove za
potrebe Opcinskog nacelnika, Sluzbi za upravu kao
i druge poslove iz svog djelokuga rada

V - RUKOVODENJE SLUZBAMA ZA UPRAVU

Clan 14.
Op¢inski nacelnik rukovodi svim opc¢inskim
sluzbama za upravu i u tom pogledu ima ovlastenja
utvrdjena Ustavom, zakonom, Statutom opcine i

drugim propisima.
Radom op¢inske sluzbe za upravu
neposredno  rukovodi  pomoénik  Opcinskog

nacelnika sa ovlastenjima koja na njega prenese
Oop¢inski nacelnik.

poslova iz nadleznosti ove Sluzbe.

Rukovodilac Strucne sluzbe Opcinskog
nacelnika je Sekretar opcine, koji rukovodi
Stru¢nom sluzbom i odgovoran je za obavljanje
poslova iz nadleznosti ove Sluzbe.

VI - ODNOSI OPCINSKOG NACELNIKA 1
SLUZBI ZA UPRAVU

Clan 15.

Opcinske sluzbe rade na osnovu Ustava,
Zakona, Statuta, ove Odluke i drugih propisa i op¢ih
akata Op¢inskog vijeca i Opc¢inskog nacelnika.

Opcinske sluzbe za svoj rad odgovaraju
Op¢inskom nacelniku.

Clan 16.
Op¢inski nacelnik usmjerava i uskladuje rad
op¢inskih sluzbi i vr§i nadzor nad njihovim radom.

VII - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
OPCINSKIH SLUZBI

Clan 17.

Unutrasnja organizacija 1 sistematizacija
opéinskih  sluzbi, wureduje se Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji, kojeg
donosi Op¢inski nacelnik.

VIII - SREDSTVA ZA RAD OPCINSKIH
SLUZBI

Clan 18.
Sredstva za rad opéinskih sluzbi utvrduju se
Budzetom op¢ine Kalesija.
Naredbodavac za koriStenje sredstava iz
prethodnog stava je Opc¢inski nacelnik.

IX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.
Danom pocetka primjene ove Odluke
prestaju sa radom sluzbe za upravu:

1) Sluzba za poljoprivredu, budzet i
inspekcijske poslove,
2) Sluzba za  prostorno  planiranje,

gradjenje i komunalne poslove,
3) Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne
poslove,
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4) Sluzba za opéu upravu, boracko-
invalidsku zastitu i raseljena lica,
5) Sluzba za civilnu zastitu.

Danom pocetka primjene ove Odluke
prestaju sa radom strucne sluzbe:
1. Strucna sluzba Op¢inskog vijeca i
2. Stru¢na sluzba Op¢inskog nacelnika.

Clan 20.
Danom primjene ove Odluke pocinju sa
radom opcinske sluzbe iz ¢lana 8. ove Odluke.

Clan 21.

Sluzba za upravu koja preuzima poslove iz
djelokruga sluzbi iz ¢lana 19. ove Odluke, preuzima
i uposlenike koji su se zatekli na poslovima i radnim
zadacima u tim sluzbama. Odredbe iz stava 1. ovog
¢lana odnose se i na slucajeve prema kojima u
odredbama ove Odluke sluzbe za upravu preuzimaju
pojedine poslove iz djelokruga drugih sluzbi.

Oprema, inventar, arhiva, dokumentacija i
sredstva za rad sluzbi za upravu, rasporeduju se na
novoosnovane sluzbe, uporedo sa preuzimanjem
uposlenika, u skladu sa odredbama stava 1. 1 3. ovog
¢lana.

Clan 22.

Op¢inski nacelnik je duzan uskladiti
Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji i
druge opce akte sa ovom Odlukom u roku od 30
dana od dana primjene ove Odluke.

Do donosenja Pravilnika i op¢ih akata iz
stava 1 ovog c¢lana, primjenjivat ¢e se odredbe
Pravilnika i drugih op¢ih akata, koji su na snazi, a
koje nisu u suprotnosti sa Zakonom, Statutom
Opc¢ine i ovom Odlukom.

Sve §to nije regulisano ovom odlukom,
primjenjivat ¢e se odredbe zakona.

Clan 23.
Danom primjene ove Odluke, prestaje da
vazi Odluka o organizaciji op¢inskih sluzbi za
upravu (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija” br. 2/12).

Clan 24.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u “Sluzbenom glasniku opcine
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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sl.novine FBiH®, broj 49/06 i 51/09), ¢lana 118. i
Clana 119. stav 1. Statuta opcéine Kalesija —
Precisceni tekst (,,Sluzbeni glasnik opcine Kalesija",
broj 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13) Opcinsko vijece
Kalesija, na sjednici odrzanoj dana 13.07.2017.
godine,donosi

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke
o izboru ¢lanova vijeca Mjesnih zajednica
na podruéju opéine Kalesija

Clan 1.
Clan 2. Odluke o izboru ¢lanova vijeéa
Mjesnih zajednica na podrucju opcine Kalesija,
("Sluzbeni glasnik opéine Kalesija", broj 4/17 i
6/17), mijenja se i to:

— MZ Vukovije Donje, u rubrici Prezime i ime
kandidata, umjesto Mustafi¢ (Mehmed)
Admir, treba da stoji Majdanci¢ (Mehmed)
Fikret.

— MZ Rainci Gornji, umjesto Pilavdzi¢
(Sulejmen) Asim, treba da stoji Pilavdzié
(Osmo) Senahid.

— MZ Kalesija Gornja, umjesto Omi¢ (Cazim)
Hazim, treba da stoji Omerovi¢ Muhameda
Maid.

— MZ Dubnica, umjesto Imsi¢ (Muhamed)
Mirnes, treba da stoji Im§i¢ Bekir.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom

objavljivanja u "Sluzbenom glasniku opcine
Kalesija"
Bosna i Hercegovina ZAMIJENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevié¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2-4564/17
Datum, 14.07.2017. godine

Kalesija”, a primjenjivat ¢e se od 01.08.2017:
godine.

Bosna i Hercegovina ZAMIENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevié¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2-4563/17
Datum, 14.07.2017. godine

111

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,S1. novine FBiH*, broj 49/06 i 51/09)
i ¢lana 42. Statuta opéine Kalesija — PreciSéeni tekst
(“Sl. glasnik op¢ine Kalesija” broj 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 i 6/13), Op¢insko vijece Kalesija, na
sjednici od 13.07.2017. godine, donosi
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ODLUKU
o razrjeSenju Komisije
za drugostepeno upravno rjeSavanje

Clan 1.
Ovom Odlukom razrjeSavaju se Clanstva u
Komisiji za drugostepeno upravno rjeSavanje

Rocevi¢ Omer iz Zukiéa - predsjednik
Suljkanovi¢ Melisa iz Rainaca Donjih - ¢lan
Kulani¢ Semir iz Vukovija Gornjih - ¢lan
Atlagi¢ Aldin iz Kalesije Gornje - ¢lan
Bec¢i¢ Senad iz Memica - ¢lan

N

Clan 2.
stupa na snagu danom
“Sluzbenom glasniku opcine

Ova Odluka
objavljivanja u
Kalesija”.

ZAMIJENIK
PREDSJEDAVAJUCEG
OPCINSKOG VIJECA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE
Broj: 01-05-2-4565/17
Datum, 14.07.2017. godine
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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,S1. novine FBiH*, broj 49/06 i 51/09)
i Clana 42. Statuta op¢ine Kalesija — Precis¢eni tekst
(“SL. glasnik op¢ine Kalesija” broj 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 i 6/13), Opcinsko vijece Kalesija, na
sjednici od 13.07.2017. godine, donosi

Jasmin Osmancevi¢, dr. med. s.r.

ODLUKU
o obrazovanju Komisije za drugostepeno
upravno rje$avanje

Clan 1.
Ovom Odlukom obrazuje se Komisija za
drugostepeno upravno rjesavanje (u daljem tekstu:
Komisija), u sastavu:

Mehmedovi¢ Rifa iz Memica - predsjednik
Atlagi¢ Aldin iz Kalesije Gornje - ¢lan
Bekti¢ Edin iz Prnjavora - ¢lan

Omerovi¢ Sanid iz Hajvaza - ¢lan
Imamovi¢ Selmir iz Lipovica - ¢lan

M NS

Clan 2.

Zadatak Komisije je:

- da u drugom stepenu rjeSava po zalbama
protiv prvostepenih rjeSenja Opcinskog nacelnika/ce
donesenih na osnovu Statuta i propisa Opcinskog
vije¢a tamo gdje ne postoji drugostepeni organ.

Clan 3.
Komisija se imenuje na period 4 (Cetiri)
godine.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u “Sluzbenom glasniku opcine
Kalesija”.

Bosna i Hercegovina ZAMJENIK,
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPC[NA KALESIJ,A
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevié¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2-4549/17
Datum, 13.07.2017. godine
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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave F BiH ("SI. Novine FBiH",
br.49/06 i 51/09),) i clana 42. Statuta opcine
Kalesija- ("Sluzbeni glasnik opéine Kalesija" broj
10/07, 7/08, 10/11, 3/12 1 6/13) Opéinsko vijece
Kalesija na sijednici odrzanoj dana 13.07.2017.
godine, donosi:

ODLUKU
o uslovima i nac¢inu dodjele u zakup zemljiSta sa
kamponirima u Gornjim Petrovicama

Clan 1.

Ovom Odlukom se utvrduju uslovi, nacin
dodjele u zakup kamponira u Gornjim Petrovicama,
Op¢ina Kalesija sa pripadaju¢im zemljiStem
oznaCenim sa k.¢.br.26 zvano “Bregovi” u naravi
ostalo neplodno zemljiste povrSine 24011m? upisano
u PL br.29 KO Jeginov lug po novom premjeru
(prema grafickom prilogu koji je sastavni dio ove
Odluke), duzina trajanja zakupa, pocetna cijena,
nacin dodjele nekretnina u zakup.

Clan 2.

Kompleks kamponira sa pripadaju¢im
zemljiStem u povrSini od 24011 m? moze se
dodijeliti u zakup fizickim 1 pravnim licima za
obavljanje  djelatnosti iz oblasti: privredne,
poljoprivredne, industrijske, proizvodno zanatske,
saobracaja, trgovina, usluzno zanatske i sl., kulture,
sporta i drugih djelatnosti.
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Clan 3.
Duzina trajanja zakupa utvrduje se na
odredeno vrijeme u trajanju od 10 godina.

Clan 4.

Na osnovu ove Odluke Op¢inski Nacelnik ¢e
raspisati javni poziv za davanje u zakup nekretnina
iz ¢lana 1. ove Odluke a koji ¢e se sprovesti u skladu
sa  Pravilnikom o postupku javnog konkursa za
raspolaganje nekretnina u vlasniStvu Federacije
Bosne i Hercegovine, kantona, opéina i gradova
("S1. Novine FBiH", br. 17/14).

Clan 5.

Javni poziv o davanju u zakup nekretnina
objavit ¢e se putem elektronskih medija, jednom
dnevnom listu ina Web stranici Opc¢ine Kalesija.

Oglas mora biti objavljen najmanje 15. dana
od dana odredenog za dan licitacije.

Clan 6.

Pocetna cijena po kojoj ¢e se vrSiti javno
nadmetanje-licitacija za zakup nekretnina iz ¢lana 1.
ove Odluke utvrdena je na osnovu procjene stalnog
sudskog vjestaka 1 iznosi 480.00 KM (Cetiristotine
osamdeset konvertibilnih maraka na mjese¢nom
nivou.

Clan 7.

Javno nadmetanje-licitaciju ¢e provesti
komisija koju ¢e imenovati rjeSenjem Opcinski
Nacelnik.

Komisija se sastoji od predsjednika i dva
¢lana a svaki od njih ima zamjenika.

Clan 8.
Ucesnici javnog nadmetanja-licitacije duzni
su poloziti kaparu u iznosu od 500,00 KM uplatom
na racun Op¢ine Kalesija.

Clan 9.

Nakon provedene procedure  javnog
nadmetanja-licitacije, na osnovu zapisnika komisije
za provodenje javnog nadmetanja-licitacije Op¢inski
Nacelnik ¢e sa najpovoljnije prihvacenom ponudom
ucesnika licitacije, zakljuéiti ugovor o zakupu u
formi notarski obradene isprave nekretnina iz ¢lana
1. ove Odluke.

Lice koje bude izabrano za najpovoljnijeg
ponudaca i sa kojim bude zakljuCen ugovor,
zakupninu je duzno platiti  najkasnije do 15-tog
tekuceg mjeseca za predhodni mjesec.

U slucaju da najpovoljniji ponuda¢ odustane
od zakljuCenja ugovora, gubi pravo na povrat
poloZene kapare.

Clan 10.

Ugovorom o zakupu nekretnina iz ¢lana 1.
ove odluke precizirat ¢e se 1 ostali uslovi dodjele u
zakup nekretnina, a koji nisu regulisani ovom
Odlukom.

Clan 11.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da
vazi ranije donesena Odluka o uslovima i nacinu
davanja u zakup zemljiSta sa kamponirima zvano
“Bregovi” u Gornjim Petrovicama ("Sluzbeni
glasnik op¢ine Kalesija" broj 6/06 1 9/07).

Clan 12.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u “Sluzbenom glasniku opcine
Kalesija”

Bosna i Hercegovina ZAMJENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPQINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevi¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2-4566/17
Datum, 14.07.2017. godine

114

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (,,Sl.novine FBiH", broj
49/06 1 51/09) i ¢lana 42. Statuta opcine Kalesija-
preciséeni tekst ("SI. glasnik opc¢ine Kalesija", broj:
10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13), Opéinsko vijece
Kalesija na sjednici odrzanoj dana  13.07.2017.
godine,donosi

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o pristupanju
izradi Strategije razvoja opéine Kalesija
za period 2017-2025. godina

Clan 1.

U c¢lanu 6. Odluke o pristupanju izradi
Strategije razvoja opcine Kalesija za period 2017-
2025. godina ("Sl. glasnik op¢ine Kalesija" br.
2/17), broj "6" se mijenja i stavlja broj "12".

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u "SluZzbenom glasniku op¢ine
Kalesija".

Bosna i Hercegovina ZAMIJENIK
Federacija Bosne 1 Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCTNA KALESI.IA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevi¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2-4567/17
Datum, 14.07.2017. godine
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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH®, broj 49/06 i
51/09), ¢lana 42. Statuta opCine Kalesija — Precis¢en
tekst (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 i 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca Kalesija — Precis¢en tekst (“Sl.
glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Opcinsko vije¢e Kalesija, na 6. redovnoj sjednici
(nastavak), odrzanoj 13.07.2017.godine, donijelo je
slijede¢i

ZAKLIUCAK

I
Usvaja se Program rada Sportskog saveza
op¢ine Kalesija, sa planom raspodjele sredstava za
2017.godinu.
I

Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina ZAMIENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevi¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2476/17
Datum, 14.07.2017. godine

116

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,Sl. novine FBiH", broj 49/06 i
51/09), ¢lana 42. Statuta op¢ine Kalesija — Precis¢en
tekst (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 1 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca Kalesija — Preciséen tekst (“Sl.
glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Op¢insko vije¢e Kalesija, na 6. redovnoj sjednici
(nastavak), odrzanoj 13.07.2017. godine, donijelo je
slijede¢i

ZAKLIUCAK
I

Usvaja se Izvjestaj o radu JU “Centar za
socijalni rad” Kalesija za 2016.godinu.

II

Zakljucak c¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina ZAMIJENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmanéevi¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2477/17
Datum, 14.07.2017. godine

117

Na osnovu c¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH®, broj 49/06 i
51/09), ¢lana 42. Statuta opline Kalesija — Prec¢is¢en
tekst (“Sl. glasnik opc¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 1 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca Kalesija — Precis¢en tekst (“SI.
glasnik opc¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Op¢insko vije¢e Kalesija, na 6. redovnoj sjednici
(nastavak), odrzanoj 13.07.2017. godine, donijelo je
slijedeci

ZAKLIUCAK

I
Usvaja se Izvjestaj o radu JU BKC “Alija
Izetbegovi¢” Kalesija za 2016.godinu.
I

Zakljucak ce biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina ZAMIJENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevi¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2478/17
Datum, 14.07.2017. godine
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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH®, broj 49/06 i
51/09), ¢lana 42. Statuta opCine Kalesija — Precis¢en
tekst (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 i 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca Kalesija — Precis¢en tekst (“Sl.
glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Opcinsko vije¢e Kalesija, na 6. redovnoj sjednici
(nastavak), odrzanoj 13.07.2017.godine, donijelo je
slijede¢i

ZAKLIUCAK

I

Prihvata se Informacije o provodenju
Regulacionih planova na podrucju opéine Kalesija.

II

Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina ZAMIENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevi¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2479/17
Datum, 14.07.2017. godine

119

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH*, broj 49/06 i
51/09), ¢lana 42. Statuta op¢ine Kalesija — PreciS§¢en
tekst (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 1 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca Kalesija — PreciS¢en tekst (“Sl.
glasnik opc¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Op¢insko vije¢e Kalesija, na 6. redovnoj sjednici
(nastavak), odrzanoj 13.07.2017.godine, donijelo je
slijedeci

ZAKLIUCAK
I

Prihvata se Informacija o zdravstvenom
stanju stanovni$tva, organizaciji zdravstvene zastite i
analiza apsentizma u opéini Kalesija za 2016.
godinu.

II

Zakljucak c¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina ZAMIJENIK
Federacija Bosne 1 Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevi¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2480/17
Datum, 14.07.2017. godine

120

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH®, broj 49/06 i
51/09), ¢lana 42. Statuta opline Kalesija — Precis¢en
tekst (“SL glasnik op¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 1 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca Kalesija — Precis¢en tekst (“Sl.
glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Op¢insko vije¢e Kalesija, na 6. redovnoj sjednici
(nastavak), odrzanoj 13.07.2017.godine, donijelo je
slijedeci

ZAKLIUCAK

I

Prihvata se Informacija o higijensko —
epidemioloskoj situaciji i stanju opée i komunalne
higijene na podrucju opcine Kalesija za period
01.01. do 31.12.2016.godine.

II

Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina ZAMIJENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevic, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2481/17
Datum, 14.07.2017. godine
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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH®, broj 49/06 i
51/09), ¢lana 42. Statuta opCine Kalesija — Precis¢en
tekst (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 i 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca Kalesija — Precis¢en tekst (“Sl.
glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Opcinsko vije¢e Kalesija, na 6. redovnoj sjednici
(nastavak), odrzanoj 13.07.2017.godine, donijelo je
slijede¢i

ZAKLIUCAK

I

Prihvata se  Informacija o  stanju
kriminaliteta, maloljetnicke delikvencije, nasilja u
porodici, stanja javnog reda i mira, bezbijednosti iz
oblasti saobracaja i referata za sprovodenje propisa o
oruzju na podrucju op¢ine Kalesija za 2016. godinu.

II

Zakljucak c¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina ZAMIJENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevic, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2482/17
Datum, 14.07.2017. godine

122

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH*, broj 49/06 i
51/09), ¢lana 42. Statuta opcine Kalesija — Precis¢en
tekst (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 i 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca Kalesija — Precis¢en tekst (“Sl.
glasnik opc¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Op¢insko vije¢e Kalesija, na 6. redovnoj sjednici
(nastavak), odrzanoj 13.07.2017.godine, donijelo je
slijedeci

ZAKLIUCAK

I

Prihvata se Informacija o  stanju
maloljetnickog prestupniStva na podrucju opcine
Kalesija.

II

Zakljucak ce biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina ZAMIJENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevic, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2483/17
Datum, 14.07.2017. godine

123

Na osnovu c¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH®, broj 49/06 i
51/09), ¢lana 42. Statuta opcine Kalesija — Precis¢en
tekst (“Sl. glasnik opc¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 1 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o radu
Opc¢inskog vijeca Kalesija — Precis¢en tekst (“Sl.
glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Op¢insko vijece Kalesija, na 6. redovnoj sjednici
(nastavak), odrzanoj 13.07.2017.godine, donijelo je
slijede¢i

ZAKLIUCAK

I
Prihvata se Informacija o primjeni protokola
intervencija u slufajevima nasilja u porodici na
podrucju opcine Kalesija.

II

Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Kalesija®.

Bosna i Hercegovina ZAMIENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESUJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevié¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2484/17
Datum, 14.07.2017. godine
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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH®, broj 49/06 i
51/09), ¢lana 42. Statuta opCine Kalesija — Precis¢en
tekst (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 i 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca Kalesija — Precis¢en tekst (“Sl.
glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Opcinsko vije¢e Kalesija, na 6. redovnoj sjednici
(nastavak), odrzanoj 13.07.2017.godine, donijelo je
slijede¢i

ZAKLIUCAK

I

Prihvata se Informacija o  stanju
elektrodistributivne mreze i Programu ulaganja
Elektroprivrede u 2017.godini na podruc¢ju opcine
Kalesija.

II

Zakljucak c¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina ZAMIJENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevi¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2485/17
Datum, 14.07.2017. godine

125

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH*, broj 49/06 i
51/09), ¢lana 42. Statuta opCine Kalesija — Precis¢en
tekst (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 1 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca Kalesija — PreciS¢en tekst (“Sl.
glasnik opc¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Opcinsko vije¢e Kalesija, na 6. redovnoj sjednici
(nastavak), odrzanoj 13.07.2017.godine, donijelo je
slijedeci

ZAKLIUCAK

I
Prihvata se Informacija o stanju kulture,
fizicke kulture i informisanja na podrucju opcine
Kalesija za 2016.godinu.
I

Zakljucak ce biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija®.

Bosna i Hercegovina ZAMIJENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevic, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2486/17
Datum, 14.07.2017. godine

126

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH®, broj 49/06 i
51/09), ¢lana 42. Statuta opcine Kalesija — Precis¢en
tekst (“Sl. glasnik opc¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 1 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o radu
Opc¢inskog vijeca Kalesija — Precis¢en tekst (“Sl.
glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Op¢insko vije¢e Kalesija, na 6. redovnoj sjednici
(nastavak), odrzanoj 13.07.2017.godine, donijelo je
slijede¢i

ZAKLIUCAK

I

Prihvata se Informacija o organizaciji i
vrSenju prijevoza na podruc¢ju opéine Kalesija.

II

Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina ZAMIJENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE Jasmin Osmancevic¢, dr. med. s.r.

Broj: 01-05-2487/17
Datum, 14.07.2017. godine
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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave (,,S1. novine FBiH*, broj 49/06 1 51/09),
Clana 42. Statuta op¢ine Kalesija — Precis¢en tekst
(“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08, 10/11,
3/12 i 6/13) i c¢lana 104. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca Kalesija — Precis¢en tekst (“Sl.
glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Opcinsko vijeCe Kalesija, na 6. redovnoj sjednici
(nastavak), odrzanoj 13.07.2017.godine, donijelo je
slijede¢i

ZAKLIUCAK

I
Prihvata se radna verzija Zakona o

dopunama Zakona o porezu na promet nepokretnosti
i prava.

II

Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina ZAMIJENIK
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCEG
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESUJA

OPCINSKO VIJECE
Broj: 01-05-2488/17
Datum, 14.07.2017. godine

Jasmin Osmancevi¢, dr. med. s.r.

OPCINSKI NACELNIK

128

Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima
lokalne samouprave (“Sl. novine FBiH” br. 49/06) i
Clana 56. Statuta opcine Kalesija — Precisc¢eni tekst
(“Sl. glasnik op¢ine Kalesija” br. 10/07, 7/08, 10/11,
3/12 1 6/13), Opé¢inski nacelnik Kalesija, dana
10.05.2017. godine,donosi

RJESENJE
o imenovanju Organizacionog odbora za
obiljeZavanje datuma i dogadaja znacajnih
za obiljeZavanje na podrucju opéine Kalesija

Clan 1.

U Organizacioni odbor za obiljezavanje
datuma i1 dogadaja znaCajnih za obiljeZzavanje na
podrucju opcine Kalesija, imenuju se:

1. Hazim Halilovi¢ — predsjednik,
Mujo Tosunbegovi¢ — potpredsjednik,
Vehid Hendi¢ — ¢lan,
Muhamed Avdi¢ — ¢lan,
Fahrudin Sinanovi¢ — Clan,
Fahrudin Hamzi¢ — ¢lan,
Mirzet Ali¢ — ¢lan i
Seval Karahodzi¢ — ¢lan.

PN R WD

Clan 2.
Zadatak Odbora je da:

— u skladu sa Odlukom o utvrdivanju datuma i
dogadaja znaCajnih za obiljezavanje na
podrucju opcine Kalesija, sacini Programe
obiljezavanja tih datuma i dogadaja, kao 1
drzavnih praznika, cije se obiljezavanje
organizuje na lokalnom nivou,

— izvrsi sve organizacione i tehnicke pripreme
za obiljezavanje tih datuma i dogadaja,

— aktivno sudjeluje na provodenju tih
programa.

Clan 3.
Odbor za svoj rad odgovara i izvjestaj
podnosi Opé¢inskom nacelniku, po realizaciji svakog
programa pojedinacno.

Clan 4.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donosenja i bit ¢e objavljeno u «Sluzbenom glasniku
opc¢ine Kalesijay.

Clan 5.
Stupanjem na snagu ovog RjeSenja, prestaje
da vazi RjeSenje o imenovanju Organizacionog
odbora za obiljezavanje datuma i dogadaja znacajnih
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za obiljezavanje na podruc¢ju op¢ine Kalesija ("SI.
glasnik opéine Kalesija" br. 5/16).

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
OPCINA KALESIJA
OPCINSKI NACELNIK
Broj: 02-05-2-3592/17.
Datum: 10.05.2017. godine
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
OPCINA KALESIJA
OPCINSKI NACELNIK
Broj: 02-05-2-3661/17.
Datum: 12.05.2017. godine

OPCINSKI NACELNIK

Sead Dzafi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima
lokalne samouprave (“Sl. novine FBiH” br. 49/06) ,
¢lana 56. Statuta op¢ine Kalesija (“Sl. glasnik opéine
Kalesija” br. 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13), i ¢lana
3. Odluke o pristupanju izradi Strategije razvoja
op¢ine Kalesija za period 2017-2025. godina ("SI
glasnik opc¢ine Kalesija" br. 2/17), Op¢inski nacelnik
Kalesija, dana 10.05.2017. godine, donosi

ODLUKU
o imenovanju Konsultantskog tima za izradu
Strategije razvoja op¢ine Kalesija
za period 2017 — 2025. godina

I

U Konsultantski tim za izradu Strategije
razvoja op¢ine Kalesija za period 2017 — 2025.
godina imenuju se:

1. Suljkanovi¢ Fikret — Savjetnik Opcinskog
nacelnika — voda tima,

2. Ali¢ Fadil — Predsjedavaju¢i Opéinskog
vijeca — Clan,

3. Muyjcinovi¢ Hata — pomoc¢nik Opcinskog

nacelnika,

4. Kulani¢ Zijad - pomocnik Opcinskog
nacelnika,

5. Guti¢ Abdulah — pomoénik Opéinskog
nacelnika,

o

Halilovi¢ Hazim — drustvene djelatnosti,

7. Glogi¢ Edin — voda sektora ekonomije —
¢lan,

Kari¢ Armin — voda sektora mladi,

9. Dr. Muhamed Omerovi¢ — Zivotna sredina i
zaStita okolisa,

>

10. Hadzi¢ Sulejmana Izet — socijalna zastita,

11. Osmanovi¢ dr. Muhamed — zdravstvo,

12. Sinanovi¢ Fahrudin — kultura,

13. Zivéi¢ Nermin — zdravstvena
zivotinja,

14. Hamzi¢ Fahrudin — obrazovanje,

15. Huki¢ Mensur — UdruZenje privrednika,

16. Jakubovi¢ Esad — Udruzenje privrednika,

17. Selimovi¢ Kasim — Udruzenje privrednika,

18. Tosunbegovi¢ Dzevad — Agencija za razvoj,

19. Dr. Majdanci¢ Meho — poljoprivreda,

20. Sinanovi¢ Suljo — Sportski savez i NVO

21. Mesi¢ Edis — komunalne djelatnosti,

22. Sinanovi¢ Senaid — vodosnabdijevanje,

23. Imamovi¢ Husnija — elektro snabdijevanje,

24. Ali¢ Sead — gradevinarstvo i saobracaj.

zaStita

II

Konsultantski tim predstavlja operativno i
koordinaciono tijelo zaduZeno za vodenje procesa
strateSkog planiranja na nivou opcine Kalesija, te
predstavlja vezu sa ostalim sudionicima u procesu.

Clanovi Konultatskog tima ée ujedno biti u
sastavu sektorskih grupa.

III

Zadatak Konsultatntskog tima je da izradi
nacrt Strategije razvoja opéine Kalesija za period
2017 — 2025. godina, za $to ¢e koristiti sve druge
postojee razvojne dokumente na nivou opcine
Kalesija, Tuzlanskog kantona i Federacije BiH.

v

U okviru procesa izrade integrisane
Strategije razvoja opc¢ine Kalesija, Konsultantski tim
ima i slijedece zadatke:

— Identificiranje i ukljucivanje lokalnih aktera,
analiza stanja 1 definiranje strateSke
platforme,

— Koordiniranje rada sektorskih radnih grupa
pri izradi sektorskih razvojnih planova,

— Izrada plana implementacije Strategije
razvoja,

— Izrada identifikovanih sektorskih
finansijskih ~ planova i generalnog
finansijskog plana,

— Izrada Plana razvoja  organizacionih

kapaciteta i ljudskih potencijala za
implementaciju strategije.

Prilikom rada na nacrtu Strategije razvoja,
Konsultantski tim ¢e se rukovoditi Metodologijom
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za integrisano planiranje lokalnog razvoja u BiH
(miPRO metodologija).

v

Konsultantski tim ¢e raditi uz konsultacije i
podrsku Opcinskog nacelnika, svih pomocnika
Opcinskog nacelnika, te tehnicku i administrativnu
podrsku organa i sluzbi za upravu opcine Kalesija,
uz imenovanog tehnickog sekretara Konsultatntskog
tima.

Na prijedlog Konsultantskog tima, Op¢inski
nacelnik ¢e imenovati sektorske timove za pojedine
oblasti razvoja i druga radna tijela potrebna za
podrsku cijelom procesu strateSkog planiranja, te u
slu¢aju potrebe donositi Odluke o izmjenama i
dopunama ove Odluke.

VI

Sredstva za rad Konsultatntskog tima ¢e se
osigurati u BudZetu op¢ine Kalesija.

VII

Rok za izradu nacrta Strategije i dostava
Op¢inskom nacelniku je 31.07.2017. godine.

VIII

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja i objavice se u "Sluzbenom glasniku
op¢ine Kalesija".

Dostavljeno: OPCINSKI NACELNIK
1. Imenovanim
2.ala Sead Dzafi¢, s.r.
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Na osnovu ¢lana 8, 12, 123. 1 124. Zakona o
veterinarstvu  ("SI. novine FBiH" br. 46/00,
Programa mjera zdravstvene zaStite Zivotinja i
njihovog provodenja u 2017. godini ("Sl. glasnik
BiH" broj 19/17), Programa mjera zdravstvene
zastite zivotinja na TK-a za 2017. godinu od
15.05.2017. godine, te Odluke o sufinansiranju
mjera zdravstvene zastite zivotinja na podrucju TK-a
za 2017. godinu broj 04/1-24-014634/17 od
30.05.2017. godine i ¢lana 56. Statuta opcine
Kalesija — preciséeni tekst ("SI glasnik opcine
Kalesija" broj 10/07, 07/08, 10/11, 03/12 i 06/13
Op¢inski Nacelnik donosi

PROGRAM MJERA ZDRAVSTVENE
ZASTITE ZIVOTINJA NA PODRUCJU
OPCINE KALESIJA ZA 2017. GODINU

I ZAKONSKI OSNOV ZA
DONOSENJE PROGRAMA

Clanom 10., stav 7. Zakona o veterinarstvu
BiH ("Sl.glasnik BiH" 34/02) propisano je da na
kraju svake godine Ured za veterinarstvo, nadlezni
organi entiteta i Brcko distrikta, zajednicki za
slijede¢u  godinu odreduju koje preventivne
vakcinacije 1 dijagnosticka, kao i druga ispitivanja je
potrebno obaviti u Bosni i Hercegovini radi
obezbjedenja povoljnih epizootioloskih prilika i
ispunjavanja uslova za trgovinu, odreduju se rokovi,
na¢in provodenja, kao i nain obavjeStavanja po
obavljenim mjerama i drugi uslovi za izvodenje tih
mjera, kao i organizacije koje imaju pravo da ih
obavljaju u skladu sa odredbama ovog Zakona.

Programom o mjerama kontrole zaraznih i
parazitarnih bolesti zivotinja i njihovom provodenju
i finansiranju u 2017. godini ("Sl. glasnik BiH"
19/17) propisane su mjere za sprijeCavanje,
otkrivanje, kontrolu i suzbijanje zaraznih i
parazitarnih oboljenja kod zivotinja na podrucju
BiH, te nacin finansiranja u 2017. godini.

Programa propisano je da su nadlezne
veterinarske sluzbe entiteta i Bréko distrikta duzne
izraditi operativne planove, odnosno uputstva za
provodenje mjera propisanih ovim Programom,
uvazavajuc¢i specificnosti organizacije 1 stanja
postojece veterinarske infrastrukture na prostoru koji
pokrivaju.

Odredbama Programa propisano je da
nadlezni sluzbeni veterinar odnosno veterinarski
inspektor na podrucju njegove nadleznosti kontrolira
i nadzire provodenje propisanih mjera i koje
veterinarske organizacije su obavezne provoditi te
mjere.

Programom mjera zdravstvene zaStite
zivotinja na podru¢ju TK-a za 2017. godinu i
Odlukom o sufinansiranju Programa mjera
zdravstvene zastite zivotinja na podrucju TK-a za
2017. odredene su mjere, rokovi, na¢in finansiranja i
veterinarske organizacije koje su obavezne provoditi
te mjere.

II SADRZAJ PROGRAMA

Programom mjera zdravstvene zaStite
zivotinja na podrucju opcine Kalesija za 2017.
godinu (u daljem tekstu Program) odreduju se mjere
za sprijeCavanje, otkrivanje, kontrolu i suzbijanje
zaraznih i parazitarnih oboljenja kod zivotinja i
nacin finansiranja.
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1. Bedrenica (Antraks)

Prije ispuStanja na ispasu sva goveda u
bedrenickim  distriktima  moraju  se
vakcinisati protiv Bedrenice. Goveda je
dopusteno  napasati u  bedrenickim
distriktima, samo ako su vakcinisana protiv
Bedrenice i ako je od vakcinacije proslo vise
od 15 dana.

Prije ispustanja na ispasu sve ovce i koze u
bedrenickim  distriktima  moraju  se
vakcinisati protiv bedrenice. Ovce i koze
dopusteno je napasati u bedrenickim
distriktima, samo ako su vakcinisane protiv
Bedrenice i ako je od vakcinacije proslo vise
od 15 dana.

III PRIHODI

Sredstva za realizaciju Programa mjera
zdravstvene zastite zivotinja od interesa za opcinu
Kalesiju, a u skladu sa Programom Ureda za
veterinarstvo obezbjedena su u Budzetu opcine
Kalesija za 2017. godinu u ukupnom iznosu od
20.000,- KM pod stavkom 614417 - Izdaci za
participaciju osnovnih veterinarskih usluga.

IV RASHODI

Naprijed navedena sredstva u iznosu od
20.000,00 KM utrosit ¢e se za participaciju
preventivnih cijepljenja Zivotinja (goveda i ovaca) u
2017. godini kako slijedi:

Vrsta Naziv Plan za Participacija | Participacija
zivotinja zarazne 2017. KM/grlu ukupno
bolesti/ godinu (KM)
namjena
Goveda Ciepljenje | 3.100 kom 5,00 KM 15.500,00 KM
protiv
bedrenice
Ovee Ciepljenje | 1.500 kom 3,00 KM 4.500,00 KM
protiv
bedrenice
Ukupno 20.000,00 KM

V NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Program mjera zdravstvene zastite zivotinja
(cijepljenje protiv Bedrenice) za 2017. godinu
donosi Nacelnik opéine Kalesija.

Sredstva ¢e se doznaciti veterinarskim
organizacijama registriranim na podrucju opcine
Kalesija i upisanim u RPG op¢ine Kalesija nakon
izvrSenih mjera, te nakon Sto iste podnesu izvjestaj i
zahtjev za isplatu sredstava i to:

- ,,Vetpromet* doo Kalesija - Veterinarska
stanica Miljanovci, sredstva u iznosu od 20.000,00
KM.

Uz Zahtjev =za isplatu sredstava iz

prethodnog stava potrebno je dostaviti:

a) Fakturu sa fiskalnim ra¢unom;

b) Izvjestaj o izvrSenoj vakcinaciji na obrazcu
broj 10., a u skladu sa Pravilnikom o
sadrzaju, obliku i na¢inu vodenja evidencije
("SI novine FBiH" broj 05/16);

c) lzvjestaj o izvrSenoj vakcinaciji u
elektronskoj formi.

d) Potvrdu od strane nadlezne op¢inske sluzbe,
da je veterinarska organizacija upisana u
registar klijenata za tekucu godinu.

VI IZVJESTAVANJE

Do 10. u mjesecu veterinarske organizacije
koje provode mjere propisane ovim Programom
obavezne su dostaviti nadleznom entitetskom tijelu
izvjestaj o svim provedenim mjerama u prethodnom
mjesecu.

VII STUPANJE NA SNAGU

Ovaj Program stupa na snagu danom
donosSenja i bit ¢e objavljen u "Sluzbenom glasniku
op¢ine Kalesija".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
OPCINA KALESIJA
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-05-2370/17

Datum: 29.06.2017. godine

OPCINSKI NACELNIK

Sead Dzafi¢ s.r.
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Na osnovu clana 95.Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu ("SluZbene novine
TK"broj:7/17), ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine FBiH” broj: 49/06), clana 56. Statuta op¢ine Kalesija (“Sluzbeni glasnik op¢ine Kalesija”
broj: 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13) i ¢lana 19. Odluke o organizaciji opcinskih sluzbi za upravu (“Sl.
glasnik op¢ine Kalesija” br. 2/12) Nacelnik op¢ine Kalesija dana 23.06.2017. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji sluzbi za upravu Op¢ine Kalesija

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom se, u skladu sa Odlukom o organizaciji opc¢inskih sluzbi za upravu Opéine
Kalesija ureduju organizacione jedinice i njihova nadleznost, nacin rukovodenja, programiranje i izvrSavanje
poslova, radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjeStenika, ovlastenja i odgovornosti sluzbeniika u obavljanju
poslova, ukupan broj drzavnih sluzbenika i namjestenika za obavljanje poslova, naziv i raspored poslova po
organizacionim jedinicama sa opisom poslova za svakog sluzbenika i namjestenika i potrebnim uslovima u
pogledu struc¢ne spreme i drugih uslova za rad na odredenim poslovima, broj pripravnika koji se primaju u
radni odnos i uslovi za prijem pripravnika i druga pitanja od znacaja za organizaciju op¢inskih sluzbi za
upravu i njihov rad.

Clan 2.
Unutrasnja organizacija op¢inskih sluzbi za upravu, utvrduje se tako da se osigura narocito:

1. Zakonito, efikasno i blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka, racionalna organizacija
rada i uspjes$no rukovodenje opéinskim sluzbama za upravu,

2. Ostvarivanje pune saradnje izmedu opcinskih sluzbi za upravu, kao i saradnja opéinskih sluzbi

sa drugim organima uprave,

Grupisanje poslova i zadataka u skladu sa njihovom prirodom posla,

Potpunije obezbjedivanje zajednickih i op¢ih poslova radi njihovog racionalnog obavljanja,

5. Vedi nivo transparentnosti i kvalitetnije usluge.

W

Il. ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOVA NADLEZNOST

Clan 3.
Organizacija i funkcionisanje organa uprave i osnivanje sluzbi za upravu op¢ine Kalesija utvrdeno je
Odlukom o organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu.
Za vr$enje upravnih i stru¢nih poslova lokalne samouprave iz okvira nadleznosti op¢ine, u skladu sa
Odlukom iz predhodnog stava osnovane se sluzbe za upravu (u daljem tekstu: sluzbe) i stru¢ne sluzbe i to:

A) Sluzbe za upravu

Sluzba za poljoprivredu, budzet i inspekcijske poslove,

Sluzba za prostorno planiranje, gradjenje i komunalne poslove,
Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove,

Sluzba za opcu upravu, boracko-invalidsku zastitu i raseljena lica,
Sluzba za civilnu zastitu.

Al
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B) Strucne sluzbe

1. Strucna sluzba Op¢inskog vije¢a Kalesija i
2. Strucna sluzba Op¢inskog nacelnika

Clan 4.
Poslovi u okviru sluzbi za upravu vrse se u sluzbi kao osnovnoj organizacionoj jedinici putem
unutrasnjih organizacionih jedinica u sastavu osnovne organizacione jedinice.
Unutrasnje organizacione jedinice su odsjeci.

Clan S.

Kao posebna prostorna i funkcionalna jedinica u okviru organa uprave, posebnom odlukom
Op¢inskog nacelnika uspostavljen je Centar za pruzanje usluga gradjanima (u daljem tekstu: Centar).

Centrom rukovodi Koordinator Centra, ¢ije radno mjesto je sistematizovano u okviru Sluzbe za opcu
upravu, boracko invalidsku zastitu i raseljena lica.

Radna mjesta zaposlenika rasporedjenih za rad u Centru su sistematizovana u okviru opc¢inskih
sluzbi za upravu. Za svoj rad zaposlenici Centra su organizaciono odgovorni Koordinatoru Centra
(postivanje radne discipline, odnos sa korisnicima usluga Centra i sl.), dok su funkcionalno (kvalitet i
kvantitet rada) odgovorni rukovodiocu sluzbe za upravu.

Clan 6.
Poslovi Sluzbe za poljoprivredu, budzet i inspekcijske poslove vrsit ¢e se u okviru odsjeka i to:

1. Odsjek za poljoprivredu i poduzetnistvo,
2. Odsjek za budzet,
3. Odsjek za inspekcijske poslove.

Odsjek za poljoprivredu i poduzetnistvo izvrSava zakone i druge propise iz oblasti poljoprivrede i
poduzetniStva, organizuje, planira i izraduje programe za razvoj poljoprivrede i poduzetni§tva na podrucju
Op¢ine, koordinira rad sa donatorima i finansijskim organizacijama koje podrzavaju unaprijedenje i razvoj
poljoprivrede i poduzetnistva, koordinira rad sa stru¢nim licima i organizacijama na izradi investiciono-
tehni¢ke dokumentacije za razvoj poduzetnistva, obavlja poslove vodenja postupka i izdavanja odobrenja za
obrtnicke djelatnosti kao i druge samostalne djelatnosti gradana, vrsi i druge poslove iz svoje nadleznosti.

Odsjek za budzet izvrSava zakone i druge propise iz oblasti budzeta i finansija, vodi propisane
evidencije, izdaje uvjerenja, vrsi izradu nacrta i prijedloga budzeta, opSteg bilansa sredstava, prati izvrSenje
budZzeta, obavlja poslove finansijsko-materijalnog poslovanja Opcine, izraduje finansijske planove i zavrsne
racune budZeta, vr$i obradu materijalno-finansijskih dokumenata i pripremanje istih za automatsku obradu,
vrS§i obradu li¢nih primanja radnika opéinskih sluzbi, obavlja poslove fakturisanja 1 likvidature i
knjigovodstvene poslove za opcinske sluzbe, vrsi nadzor nad utroskom sredstava budzeta korisnika, obavlja i
druge poslove iz svoje nadleznosti, analizira postojece izvore budZzetskih prihoda i iznalazi nove izvore istih,
analizira budZetske rashode i inicira promjene po tom pitanju.

Odsjek za inspekcijske poslove vrsi inspekcijski nadzor koji je u nadleznosti Opéine, u slede¢im
oblastima: trZiSta, ugostiteljstva, turizma, komunalnih poslova, gradevinarstva i urbanizma, saobracaja te
sanitarne inspekcije.

Clan 7.
Poslovi Sluzbe za prostorno planiranje, gradjenje i komunalne poslove vrSice se u okviru
odsijeka i to:

1. Odsjek za prostorno planiranje i gradjenje,
2. Odsjek za komunalne poslove.

Odsjek za prostorno planiranje i gradjenje izvrSava zakone, odnosno vrsi stru¢ne i druge upravne
poslove koji se odnose na provedbu Zakona o prostornom planiranju i koriStenju zemljiSta na nivou F BiH,
Zakona o gradevinskom zemljistu, Zakona o prostornom uredenju i gradenju Tuzlanskog Kantona, Zakona o
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uslovima i postupku legalizacije bespravno izgradenih gradevina i druge zakonske i podzakonske akte koji
su u neposrednoj vezi sa prostornim planiranjem i gradenjem. Odsijek za prostorno planiranje i gradjenje
osigurava provodenje planskih dokumenata, kako razvojnih planova tako i detaljnih planskih dokumenata i
drugih planskih dokumenata, u svrhu uredenja i koristenja prostora a vezano za izgradnju gradevina i vrSenja
drugih zahvata u prostoru. Odsijek vr$i plansko uredenje prostora u svrhu gradenja i uredivanje naselja i
okolnog prostora, upotrebu i zastitu prirodnih i izgradenih resursa kao i obavljanje drugih zahvata u prostoru
sukladno planskim dokumentima.

Odsjek za komunalne poslove izvrSava zakone, odnosno vrsi stru¢ne i druge upravne poslove koji
se odnose na Zakon o komunalnoj djelatnosti, pruzanje usluga od interesa za pravna i fizicka lica,
finansiranje gradenja i odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture na podruc¢ju opéine a narocito
snadbijevanje pitkom vodom, odvodnja i pre¢is¢avanje otpadnih voda, snadbijevanje toplotnom energijom,
obavljanje javnog prijevoza putnika, odrzavnje Cistoe, odlaganje komunalnog otpada, odrzavanje javnih
parking prostora i javnih garaza, odrzavanje grobalja, obavljanje pogrebnih poslova, trznice i pijace,
odrzavanje javne rasvjete, dekorisanje, obavljanje dimnjacarskih poslova i dr.

Clan 8.
Poslovi Sluzbe za geodetske i imovinsko-pravne poslove vrsice se u okviru odsjeka i to:

1. Odsjek za geodetske poslove i
2. Odsjek za imovinsko pravne poslove.

Odsjek za imovinsko pravne poslove izvrSava zakone, odnosno vr$i stru¢ne i druge upravne
poslove koji se odnose na: komasaciju, eksproprijaciju i arondaciju zemljista, vlasnicko-pravne i druge
stvarno-pravne odnose na nekretninama, pravni rezim drZzavne svojine na nekretninama, evidenciju na
nekretninama i1 pravima na nekretninama, promet nekretnina, privatizaciju imovine, restituciju, informacije,
izvjestaje, analize 1 druge poslove koji se odnose ili su u vezi s pitanjima iz nadleznosti odsjeka.

Odsjek za geodetske poslove izvrSava zakone, odnosno vrsi i druge upravne poslove koji se odnose
na: odrzavanju premjera i katastra zemljiSta, postavljanja i obnavljanja geodetske mreze, utvrdivanja i
provodenja svih tehnickih i posjedovnih promjena na zemljistu kroz geodetske planove, katastarski operat i
sli¢no, poslove vezane za snimanje, kartiranje, iscrtavanje i izradu grafickog pregleda, izradu popisa
komunalnih uredenja, kao i nadzor na izvrSenim snimanjem komunalnih uredaja od strane korisnika istih,
obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti.

Clan 9.
Poslovi Sluzbe za opéu upravu, boracko-invalidsku zaStitu i raseljena lica vrSit ¢e se u okviru
odsjekaito :

1. Odsjek za drustvene djelatnosti i opéu upravu,
2. Odsjek za boracko-invalidsku zastitu i raseljena lica.

Odsjek za druStvene djelatnosti i opéu upravu, izvrSava i obezbjeduje izvrSenje zakona, opcih
akata i drugih propisa u oblasti: kancelarijskog poslovanja koji se odnosi na rad prijemne kancelarije,
pisarnice i arhive, ovjera potpisa, prepisa i rukopisa, vodenje evidencije o gradanskim stanjima i
drzavljanstvu, pomoc¢no tehnicki poslovi (kontrola reda ulaska i izlaska radnika i stranaka u zgradu organa
uprave, pakovanje, otpremanja i dostava sluzbene poste, kurirski poslovi, odrzavanje Cistoce, tehnicko
odrzavanje zgrade i umnozavanje materijala).

Odsjek takode obezbjeduje izvrSavanje zakona, op¢ih akata i drugih propisa u oblasti: brige o djeci,
obrazovanja, socijalne zastite, kulture, fizicke kulture, sporta i informisanja, organizuje pomaze
funkcionisanje mjesnih zajednica, koordinira i nadzire njihov rad, prati rad udruzenja gradana, ostvarivanja
radnog odnosa i prava iz radnog odnosa u organu uprave Opcine.

QOdsjek za boracko-invalidsku zaStitu i raseljena lica, u oblasti boracko-invalidske zastite, vrsi
upravne, stru¢ne i druge poslove utvrdene zakonom u ostvarivanju prava boracko-invalidske zaStite i
socijalno-statusnih pitanja ratnih vojnih invalida, porodica Sehida — poginulih boraca i demobilisanih boraca
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po osnovu pripadnosti A BiH, HVO 1 policiji na teritoriji FBiH i boraca drugih oslobodilackih ratova i
pokreta, njihovih porodica i mirnodopskih vojnih invalida, prenesenih u nadleznosti Opéine i koji se odnose
na: vodenje upravnog postupka o uspostavljanju osnovnih i dopunskih prava, vrsi realizaciju prava (isplata
novc¢anih naknada, naturalnih davanja, usluga i stru¢ne pomoci), uskladivanje vrsta i obima prava sa novim
propisima, uredivanje i izgradnja spomen obiljezja palih boraca, vodenje propisane evidencije u ovoj oblasti,
predlaganje donosenja propisa i priprema propise iz nadleznosti opéine u ovoj oblasti, saraduje sa nadleznim
federalnim, kantonalnim i op¢inskim organima i borackim udruzenjima po pitanjima iz svoje nadleznosti.

U oblasti raseljenih lica, obavlja poslove u vezi izbjeglih i raseljenih lica (ostvarivanje prava
raseljenih lica, smjestaj, materijalno zbrinjavanje, povratak, evidencija, saradnja sa nadleZznim organima i
humanitarnim organizacijama, stara se o funkcionisanju tranzitnih i kolektivnih centara, socijalne adaptacije
1 podrske raseljenim licima), u oblasti podrSke mladim za aktivno ukljudivanje i ucestvovanje u svim
drusStvenim procesima.

Clan 10.

Poslovi Sluzbe za civilnu zaStitu vrsit ¢e se u okviru odsjeka i to:

1. Odsjek za civilnu zastitu i
2. Odsjek za protivpozarnu zastitu — P.VJ.

Odsjek za civilnu zaStitu vrsi upravne, struéne i druge poslove zastite i spaSavanja iz nadleznosti
op€ine i to: organizira, priprema i provodi zastitu i spaSavanje na podrucju opéine, izraduje procjenu
ugrozenosti za podrucje opéine, priprema program zastite i spasavnja od prirodinih i drugih nesreca u op€ini,
predlaze plan zaStite i spasavanja od prirodinih i drugih nesre¢a u opcini, prati stanje priprema za zastitu
spasavanje i predlaZze mjere za unapredenje organizovanja i osposobljavanja civilne zastite, organizuje,
izvodi i prati realizaciju obuke gradana na provodenju li¢ne i uzajamne zastite, organizira i koordinira
provodenje mjera zastite i spasavanja, predlaze program samostalnih vjezbi, izraduje elaborat za izvodenje
vjezbi civilne zastirte u opcini, popuna ljudstvom $tabova civilne zastite, sluzbi zastite i spaSavanja i jedinica
civilne zaStite, odredivanje povjerenika civilne zaStite i osiguravanje njihovog opremanja materijalno-
tehnickim sredstvima, te organizacija, izvodenje i pracenje realizacije njihove obuke, pripremanje propisa u
oblasti zaStite i spaSavanja iz nadleznosti opéine, organizovanje sluzbe osmatranja i uzbunjivanja, vodenje
propisane evidencije i vrSenje drugih poslova zastite i spaSavanja, u skladu sa zakonom i drugim propisima i
op¢im aktima.

Odsjek za protivpoZarnu zastitu -P.V.J, vr$i poslove zastite od pozara i to: pripremanje i
provodenje preventivnih mjera u svim sredinama, objektima, mjestima i prostorima gdje postoji mogucnost
nastanka pozara, organizovanje i pripremanje snaga za gasenje pozara, organizovanje osmatranja i
uzbunjivanja o pojavama pozara, gasSenje i lokaliziranje pozara i spasavanje ljudi i materijalnih dobara iz
objekata i podrucja ugrozenih pozarom, izrada planova zastite od pozara; izrada plana obuke i fizicke
pripremljenosti vatrogasaca i vrSenje obuke, priprema izvjestaja, informacija i drugih materijala o stanju
zaStite od pozara, servisiranje vatrogasnih aparata i opreme za treca lica i vrSenje i drugih poslova zastite od
pozara u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Odsjek za protivpozarnu zastitu ¢e, u organizacionom smislu djelovati kao Profesionalna vatrogasna
jedinica.

Clan 11.
Stru¢na Sluzba Op¢inskog vijec¢a vrsi slijedece poslove:

* osigurava uslove za rad Opcinskog vijeca i njegovih radnih tijela;

* priprema nacrte i prijedloge i prati provodenje odluka i drugih propisa i drugih op¢ih i pojedina¢nih
akata iz nadleznosti Opc¢inskog vijeca kad su predlagaci istih kolegij i radna tijela,

*  pruza stru¢nu pomo¢ klubovima vijeénika i opéinskim vijeénicima u ostvarivanju njihove funkcije;

» priprema i izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge stru¢ne materijale za potrebe Opcinskog
vije¢a i njegovih radnih tijela iz nadleznosti Strucne sluzbe,

* priprema nacrte ugovora u ¢ijem zakljucivanju ucestvuje Opcinsko vijece;

» prati propise BiH, FBiH i Kantona i ukazuje Op¢inskom vije¢u na mjere koje treba poduzeti iz svoje
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nadleZnosti;

* daje misljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona i drugih propisa iz nadleznosti BiH,
FBiH i Kantona;

*  prati provodenje Statuta op¢ine Kalesija i Poslovnika o radu Op¢inskog vijeca;

* priprema Program rada Opc¢inskog vijeca i prati njegovu realizaciju,

* uspostavlja, izraduje, vodi i odrzava evidencije iz nadleznosti Op¢inskog vijeca;

* priprema i organizuje sjednice Op¢inskog vijeca i njegovih radnih tijela;

* priprema i organizuje sjednice kolegija Op¢inskog vijeca,

* ostvaruje saradnju sa sluzbama za upravu u cilju blagovremenog izvr§avanja poslova iz nadleznosti
tih sluzbi a koje su neophodne za rad Opc¢inskog vijeca i njegovih radnih tijela, pribavlja informacije
i miSljenja od nadleznih Sluzbi za upravu, Javnih ustanova i preduzeca vezano za predstavke
gradana,

* osigurava potrebnu saradnju sa odgovarajué¢im stru¢nim sluzbama Tuzlanskog kantona, Centralnom
izbornom komisijom BiH, Ombudsmenima, medunarodnim organizacijama drugim tijelima u
odnosu na rjeSavanje pitanja iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe,

e ureduje i izdaje “Sluzbeni glasnik Op¢ine Kalesija”;

* vr$i administrativno-tehnicke poslove za Opcinsko vijece i njegova radna tijela;

* dostavlja na umnoZavanje nacrte i prijedloge tekstova propisa i i druge materijale koje razmatra i
donosi Op¢insko vijece i te propise i akte blagovremeno dostavlja vijecnicima i radnim tijelima
Op¢inskog vijeca,

» vrsiidruge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.

III. RUKOVODENJE OPCINSKIM SLUZBAMA

Clan 12.

Organom drzavne sluzbe rukovodi Op¢inski nacelnik.

Kao nosilac izvr$ne vlasit u Op¢ini, Nacelnik opéine u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga opcine, te poslova utvrdenih Zakonom o principima lokalne samouprave, drugim zakonima i
Statutom op¢ine, nadleZan je da:

- predstavlja i zastupa opcinu,

- rukovodi op¢inskim sluzbama,

- provodi opéinsku politiku i izvr§ava op¢inske propise,

- putem op¢inskih sluzbi izvrSava prenesene poslove od strane visih organa vlasti,

- odlucuje o prijemu u radni odnos drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao i drugim statusnim
pitanjima tih lica u skladu sa zakonom, sem pitanja koja su posebnim rjeSenjem stavljena u
nadleznost drugih rukovodec¢ih sluzbenika,

- imenuje ¢lanove upravnih i nadzornih odbora iz svoje nadleznosti,

- stara se o organizaciji i funkcionisanju sluzbi,

- utvrdjuje organizaciju sluzbi za upravu i drugih sluzbi organa uprave,

- donosi pravilnik o unutra$njoj organizaciji sluzbi za upravu,

- donosi opce akte,

- osigurava saradnju opc¢inskih sluzbi sa Ombudsmenima i drugim institucijama, privrednim i
drugim subjektima,

- provodi op¢inski budzet,

- raspisuje tendere za radove i usluge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa ovlastenjima iz zakona, Statuta opéine i drugih propisa.

Clan 13.
U rukovodenju sluzbama za upravu, Opc¢inskom nacelniku pomazu pomocnici rukovodioca organa
drzavne sluzbe i rukovodioci stru¢nih sluzbi.
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Pomo¢nici rukovodioca organa drzavne sluzbe i rukovodioci stru¢nih sluzbi su
1. Sekretar ogana drzavne sluzbe

2. Pomoc¢nici rukovodioca organa drzavne sluzbe

3. Rukovodilac stru¢ne sluzbe Opéinskog vijeca.

Pomo¢nike rukovodioca organa drzavne sluzbe i rukovodioca stru¢nih sluzbi postavlja Opcinski
nacelnik u postupku koji je propisan zakonom.

Clan 14.

Sekretar organa grzavne sluze (u daljem tekstu Sekretar opcéine) neposredno rukovodi Stru¢nom
sluzbom op¢inskog nacelnika, obavlja poslove od znacaja za rad organa uprave kao cjeline, koordinira i
usmjerava rad svih sluzbi za upravu, saraduje izmedu organa i drugih tijela drzavne sluzbe i preduzeca,
realizira program rada opc¢inskih sluzbi za upravu, te u tom cilju upoznaje op¢inskog nacelnika o stanju i
problemima u realizaciji istog programa, predlaze preduzimaje potrebnih mjera u rjeSavanju postojeéih
problema, osigurava izvrSenje drugih poslova po nalogu op¢inskog nacelnika, odgovoran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni.

Poslove iz stava 1. ovog ¢lana sekretar op¢ine vr$i u dogovoru sa pomo¢nicima op¢inskog nacelnika,
koji rukovode sluzbama za upravu, a pomocnici su duzni postupati po utvrdenom dogovoru.

Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog Clana sekretar opCine neposredno odgovara opcinskom
nacelniku.

Za sekretara op¢ine moze biti postavljeno lice koje ima zavrSenu visoku stru¢nu spremu, Pravni ili
Fakultet politi¢kih nauka, polozen stru¢ni ispit i radni staz od najmanje 6 godina na poslovima rukovodeceg
drzavnog sluzbenika.

Clan 15.

Pomoc¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe (udaljem tekstu Pomoc¢nik nacéelnika) kao rukovodilac
odredene sluzbe neposredno rukovodi sluzbom za upravu za koju je zaduzen i u tom pogledu organizira
vrsenje svih poslova iz nadleznosti te sluzbe, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i1 daje im
upute o nacinu vrSenja poslove, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti sluzbe kojom rukovodi, redovno upoznaje sekretara opcine i opcinskog nacelnika o stanju i
problemima u vezi vrSenja tih poslova, predlaze preduzimanje potrebnih mjera, odgovoran je za
iskoriStavanje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sluzbi kojom rukovodi

Za svoj rad pomoc¢nici odgovaraju Op¢inskom nacelniku.

Rukovodilac strucne sluzbe Opcinskog vije¢a (u daljem tekstu Sekretar Opcinskog vijeca)
neposredno rukovodi Stru¢nom sluzbom Opéinskog vije€a 1 u tom pogledu organizira vrSenje svih poslova iz
nadleznosti te sluzbe, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o nacinu vrSenja
poslova, osigurava blagovremeno zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti ove sluzbe, redovno
upoznaje Predsjedavajuc¢eg Opcinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika o stanju i problemima u vezi vrSenja tih
poslova, predlaze preduzimanje potrebnih mjera, koordinira saradnju izmedu Opcinskog vijeca i tijela organa

uprave kao i javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ opcina Kalesija.

IV. STRUCNI KOLEGIJ

Clan 16.

Radi obavljanja planiranih poslova iz nadleZnosti organa uprave formira se Stru¢ni kolegij.

Zadatak Strucnog kolegija je da razmatra nacelna i druga pitanja iz djelokruga rada sluzbi za upravu
kao i sva druga pitanja, koja, s obzirom na znacaj, zahtijevaju kompleksnu analizu i obrazlozenje.

Struc¢ni kolegij sacinjavaju:

- Op¢inski nacelnik,

- Savjetnici Opc¢inskog nacelnika

- Sekretar opéine

- Pomoc¢nici Opéinskog nacelnika

- Sekretar Opc¢inskog vijeca

- Op¢inski pravobranilac
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Prema potrebi Opcinski nacelnik moze pozvati i druge sluzbenike da ucestvuju u radu Stru¢nog
kolegija.

Strucni kolegij saziva i njime rukovodi Op¢inski nacelnik, a u slucaju njegove sprijeCenosti ili
odsutnosti radom Kolegija rukovodi Sekretar Opcine ili rukovode¢i sluzbenik koga ovlasti Opcinski
nacelnik.

Na svakoj sjednici Stru¢nog kolegija vodi se zapisnik. O radu Kolegija donijet ¢e se poseban

Poslovnik kojim ¢e se blize urediti pitanja koja se odnose na nacin rada i donosenje odluka.

V. KOMISIJE, RADNE GRUPE I DRUGA RADNA TIJELA

Clan 17.

Za realizaciju pojedinih sloZenijih zadataka koji zahtijevaju zajednicki rad sluzbenika razli¢itih
profila iz iste ili viSe sluzbi, Nacelnik moze obrazovati stalne ili privremene stru¢ne komisije, strucne grupe i
stalna ili povremena radna tijela.

Komisije, grupe i druga radna tijela iz prethodnog stava imenuju se rjeSenjem, kojim se takode
utvrduju njihovi zadaci, rok izvrSenja istih, kao i materijalno obezbjedenje, naknada ¢lanovima, materijalna
sredstva za rad i sli¢no.

U komisije, radne grupe i druga radna tijela mogu biti angazovani i stru¢njaci izvan organa uprave
ukoliko se u istom ne nalaze profesionalna lica odgovarajuce strucnosti, a zadatak radnog tijela jeste
obavljanje poslova usko specijalistickog profila.

VI. SAVJETNICI

Clan 18.
U skladu sa ukazanom potrebom u organu uprave se mogu utvrditi radna mjesta savjetnika
Op¢inskog nacelnika za odredjene oblasti iz nadleznosti organa uprave.
Lica iz prethodnog stava nemaju status drzavnih sluzbenika, te svoja prava i obaveze po osnovu rada,
ostvaruju u skladu sa odgovaraju¢im zakonom, podzakonskim aktima i drugim propisima.

VII. PROGRAMIRANJE I IZVRSAVANJE POSLOVA

Clan 19.

Poslovi iz nadleznosti sluzbi za upravu izvrSavaju se u skladu sa programom rada sluzbi koji izraduje
rukovodilac sluzbe.

Program rada sluzbe donosi se za svaku kalendarsku godinu, a podnosi se Op¢inskom nacelniku na
davanje saglasnosti, najkasnije do 15-og novembra tekuce godine za narednu godinu.

Programom rada utvrduje se raspored, dinamika, izvrSioci i drugi uslovi potrebni za izvrSavanje
programskih zadataka.

Objedinjeni programi rada Sluzbi za upravu Cine osnov za izradu godiSnjeg programa rada
Op¢inskog nacelnika.

Clan 20.
Po isteku kalendarske godine sastavljaju se godiSnji izvjeStaji o radu i izvrSavanju programa rada
op¢inskih sluzbi, te podnose Opc¢inskom nacelniku na usvajanje do kraja februara za prethodnu godinu.

VIII. OVLASTENJA I ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA U OBAVLJANJU POSLOVA

Clan 21.
Poslove uprave i samouprave iz nadleznosti sluzbi za upravu obavljaju drzavni sluzbenici i
namjestenici.
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Clan 22.
Drzavni sluzbenici obavljaju poslove osnovne djelatnosti koji su zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleznost op¢inskih sluzbi za upravu, te druge poslove koje im odredi neposredni rukovodilac.
Poslovi iz prethodnog stava ovog ¢lana su razvrstani na radni mjesta drzavnih sluzbenika, odredena i
kategorisana sistematizacijom radnih mjesta u ovom pravilniku.

Clan 23.

Namjestenici obavljaju dopunske poslove osnovne djelatnosti i poslove pomo¢ne djelatnosti koji su
zakonom 1 drugim propisima stavljeni u nadleznost op¢inskih sluzbi, te druge poslove koje im odredi
neposredni rukovodilac.

Poslovi iz prethodnog stava ovog ¢lana su razvrstani na radna mjesta namjeStenika, odredeni i
kategorisani sistematizacijom radnih mjesta u ovom pravilniku.

Clan 24.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici su duzni povjerene poslove obavljati savjesno i nepristrasno,
pridrzavajuéi se ustavno pravnog poretka Federacije BiH i drzave Bosne i Hercegovine, zakona u Federaciji
BiH i drzavi Bosni i Hercegovini, te drugih propisa, a za svoj rad odgovorni su pomo¢niku  rukovodioca
organa grzavne sluzbe i Op¢inskom nacelniku.

Drzavni sluzbenici i namjestenici su duzni izvrSavati naloge Opcinskog nacelnika i rukovodioca
sluzbe, te postupati po tim nalozima u skladu sa zakonom.

Pomoc¢nici nacelnika, kao rukovodioci opéinskih sluzbi, osim odgovornosti za svoj rad, odgovorni su
1 za rad drzavnih sluzbenika i namjesStenika, koji obavljaju poslove iz nadleznosti sluzbe kojom rukovode.

Clan 25.
Drzavni sluzbenici i namjestenici disciplinski odgovaraju za povrede sluzbene duznosti, na nacin i u
skladu sa pravilima disciplinskog postupka, koja su utvrdena Zakonom i drugim propisima donesenim na
osnovu zakona.

IX. PRIJEM U RADNI ODNOS I DRUGA STATUSNA PITANJA DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA

Clan 26.
Prijem u radni odnos, postavljanja, interni premjestaj, ocjena rada, unapredenje drzavnih sluzbenika
1 namjestenika i ostala pitanja koja se odnose na prava i obaveze iz radnih odnosa, ureduju se i vr$e u skladu
sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskomkantonu, , Zakonom o radu, ostalim zakonima i kolektivnim
ugovorima, te Pravilnikom koji uredjuje pitanja radnih odnosa na nivou organa uprave.

Clan 27.
Za svako radno mjesto iz osnovne djelatnosti sluzbi za upravu koje obavljaju drzavni sluzbenici
odreduje se pozicija drzavnog sluzbenika.
Pozicija drzavnog sluzbenika je odredena u nazivu radnog mjesta koje se nalazi u okviru
sistematizacije radnih mjesta u ovom pravilniku.

Clan 28.
Za sistematizaciju radnih mjesta u ovom Pravilniku u smislu ¢lana 10. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu, pozicije, odnosno sluzbena zvanja drzavnih sluzbenika, mogu biti:
— Sekretar organa drzavne sluzbe
— Pomo¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe
— Rukovodiolac stru¢ne sluzbe
— Glavni inspektor
— Interni revizor
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—  Sef unutra$nje organizacione jedinice
— Inspektor

— Strucni savjetnik

—  Visi strucni saradnik

— Strucni saradnik

Clan 29.

Za svako radno mjesto u okviru dopunskih poslova osnovne djelatnosti sluzbi za upravu, koje
obavljaju namjestenici, osim pomoc¢nih poslova, odreduju se sluzbena zvanja.

Sluzbena zvanja namjeStenika su odredena u nazivu radnog mjesta koje se nalazi u okviru
sistematizacije radnih mjesta u ovom Pravilniku, a u skladu sa Uredbom o dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti 1 poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluZzbe koje obavljaju
namjestenici.

Clan 30.
Za sistematizaciju radnih mjesta u ovom Pravilniku, sluzbena zvanja namjestenika mogu biti:

1. Za namjeStenike viSe Skolske spreme
- viSi samostalni referent 1

- samostalni referent.

2. 7Za namjeStenike srednje Skolske spreme
- viSi referent 1

- referent.

X. UKUPAN BROJ SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 31.
Broj drzavnih sluzbenika i namjestenika u op¢inskim sluzbama za upravu je sledeci:
- Drzavnih sluZbenika .................. 41
- Namjestenika ........cccoceveveenennne 59

X. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA PO SLUZBAMA

Clan 32.
Sistematizacija radnih mjesta sluzbi za upravu obuhvata:
- naziv radnog mjesta, sa pozicijom drzavnog sluzbenika, odnosno sluzbenim zvanjem sluzbenika
I namjestenika,
- opis poslova,
- sloZenost poslova,
- uslovi za obavljanje tih poslova (stepen i vrsta skolske spreme, stru¢ni ispit i radni staz),
- broj izvrsilaca.

Sluzba za poljoprivredu, budZet i inspekcijske poslove
Pomocnik nacelnika za poljoprivredu, budZet i inspekcijske poslove

Opis poslova:
Osim ovlastanja koja ima u rukovodenju sluzbom iz ¢lana 14. ovog Pravilnika neposredno:
- rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nac¢inu vrenja poslova,
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe,
- vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe,
- predlaze opéinskom nacelniku preduzimanje organizacionih, kadrovskih i drugih mjera kojima
se osigurava efikasno izvrSavanje poslova iz nadleznosti Sluzbe,
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- izraduje analize, izvjeStaje, informacije 1 druge strucne i analitiCke matrijale o stanju u oblasti iz
nadleznosti sluzbe i predlaze op¢inskom nacelniku odgovaraju¢e mjere za uredivanje odredenih
pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike, izvrSavanje zakona, drugih
propisa i op¢ih akata, kao i mjere za sprecavanje i otklanjanje Stetnih posljedica,

- predstavlja i zastupa sluzbu, te potpisuje akta iz nadleznosti sluzbe,

- odlucuje o pitanjima za koja je ovlaSten posebnim rjesenjem Opcinskog nacelnika i

- vrSi i druge poslove po nalogu op¢inskog na¢enika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Stru¢nooperativni VSS/VII stepen Ekonomski fakultet ili
Studijsko-analiticki I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog

SloZenost poslova: Najslozeniji sistema studiranja sa ostvarenih najmanje

Status izvrSioca Drzavni sluzbenik 240 ECTS bodova ekonomskog smjera

Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik nacelnika PoloZen stru¢ni ispit

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) 5 godina radnog staza

Odsjek za poljoprivredu i poduzetnistvo

Strucni savjetnik za plan, analizu i poduzetniStvo, Sef odsjeka

Opis poslova:

prikuplja podatke iz oblasti demografskog kretanja stanovniStva, zaposlenosti, placa
radnika, kretanja fizickog obima proizvdnje i prometa, izvoz roba, prikupljanje
statisit¢kih podataka od organizacija i MZ-a i popunjava razne statisticke obrasce,
izraduje analize 1 podnosi izvjestaje o ostvarivanju planova razvoja Opcine,

ucestvuje u izradi projektnih zadataka za odgovarajucu oblast,

pruza stru¢nu pomo¢ MZ-a u pripremi i donoSenju srednjoro¢nih i dugoro¢nih planova
razvoja,

organizuje popis izgradenih zgrada (individualnih, industrijskih, javnih i drugih),
prikuplja, sredjuje i obraduje podatke iz oblasti znac¢ajnih za razvoj op€ine,

organizuje statisticka istrazivanja i prati stanja iz ove oblasti,

radi na obracunu drustvenog proizvoda i nacionalnog dohodka iz privrednih i
drustvenih oblasti,

vrsi izradu izvjeStaja i informacija u okviru propisane metodologije,

proucava i prati stanje u oblasti poduzetniStava i predlaze mjere prevazilaZenje
problema u oblasti poduzetniStva,

visi izradu odgovaraju¢ih planova i programa u oblasti poduzetni§tva u skladu sa
zakonom,

uspostavlja odgovarajucu evidenciju koja je propisana za oblast poduzetnistva,

vr$i izradu analitickih i drugih odgovarajuc¢ih materijala kojim se informise nadlezni
organ o stanju i problemima u oblasti poduzetnistva,

vr$i struénu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za oblast poduzetnistva,

stara se o brzem ostvarivanju potreba poduzetnika,

pomaze u organizovanju privrednika u udruzenja, asocijacije i druge oblike
organizovanja,

analizira probleme i pomaze sa prijedlozima u donosenju zakonske regulative,

ucestvuje u izradi akata za osnivanje javnih preduzeca, prati i analizira rad javnih
preduzec¢a, ostvaruje saradnju izmedu sluzbi za upravi i javnih sluzbi i stara se o
ispunjavanju obostranih obaveza koje proisticu iz odluke o osnivanju,

odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz djelokruga rada odsjeka,
obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.
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Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:  Studijsko analiticki VSS/VII stepen, Ekonomski,
Informaciono-dokumentacioni Elektrotehnicki fakultet, FPN, ili
Studijsko-analiticki I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog

SloZenost poslova: Najslozeniji sistema studiranja sa ostvarenih

Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik 240 ECTS bodova ekonomskog,

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik elektrotehnickog smjera ili FPN

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) PoloZen strucni ispit

4 godine radnog staza

Visi strucni saradnik za poljoprivredu, vodoprivredu i turizam

Opis poslova:

ucestvuje u izradi analiza, izvjeStaja, informacija i drugih materijala u oblasti
poljoprivrede, vodoprivrede i predlaze mjere za unapredenje istih,

rjeSava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupu koje se odnose
na izdavanje, poljoprivrednih, vodoprivrednih i drugih saglasnosti, dozvola i rjeSenja iz
nadleznosti poljoprivrede, vodoprivrede i turizma,

vodi aplikacije za mjere podsticanja od strane federalnih, kantonalnih i op¢inskih
organa;

ostvaruje saradnju sa nosiocima poljoprivredne proizvodnje,

ucestvuje u izradi analiza i planova u granama poljoprivrede,

priprema analiza informacija i izvjeStaja i drugih stru¢nih materijala,

prati i proucava stanje i pojave u oblasti poljoprivrede, turizma i vodoprivrede, te na
osnovu prikupljenih podataka predlaze mjere za prevazilazenje stanja u toj oblasti,

radi na donoSenju rjeSenja o trajnoj promjeni namjene poljoprivrednog zemljista,

prati i analizira agropedolosku situaciju poljoprivrednog zemljista na podru¢ju opcine,
ucestvuje u izradi elaborata, programa i planova iz oblasti poljoprivrede, turizma i
vodoprivrede,

radi na iznalaZenju najoptimalnijih t1jeSenja 1 moguénosti za udruzivanje
poljoprivrednika u zadruge i njihov zajednicki nastup na trzistu,

inicira u dono$enju odluka i zakonskih rjeSenja u interesu razvoja poljoprivrede,

prati stru¢na i nauc¢na dostignuc¢a koja prenosi poljoprivrednicima,

predlaze zone rekultivacije zemljiSta i indentifikacije zona za razvoj specifi¢nih
poljoprivrednih grana; zone za ratarsku proizvodnju, zona za vocarsku propizvodnju te
pasnjaci i zone za stocarstvo,

pomaze preduzecima i gradanima u realizacije poljoprivredei turizma,

ostvaruje saradnju sa udruzenjima gradana kao $to su lovacko udruzenje, ribolovacko
udruZenje, planinarska drustva, eko udruzenje i drugo,

vrsi prikupljanje i sredivanje turistickih informacija i promociju turizma,

vodi evidenciju o turisticko-ugostiteljskim kapacitetima i njihovoj iskoriStenosti,

prati i sprovodi propise u oblasti biljne proizvodnje, stocarstva i vodoprivrede,

vodi evidencije o poljoprivrednom zemljistu, prenamjeni poljoprivrednog zemljista i
ucestvuje u postupcima,

odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno obavljanje poslova;

radi na registraciji poljoprivrednih gazdinstavai domacinstava,

radi i preduzima potrebne mjere za pravilnu upotrebu hemijskih i drugih sredstava
namijenjenih za zastitu stanovniStva, biljnog i Zivotinjskog svijeta,

odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.
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Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni VSS/VII stepen, Poljoprivredni fakultet
Studijsko-analiticki ili I ciklus visokog obrazovanja
Studijsko- analiticki Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih
SloZenost poslova: Slozeniji 240 ECTS bodova poljoprivrednog smjera
Status izvrSioca DrzZavni sluzbenik Polozen stru¢ni ispit
Pozicija radnog mjesta:  Visi strucni saradnik 2 godine radnog staza
Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Visi strucni saradnik za upravno rjeSavanje u oblasti obrta, trgovine i ugostiteljstva

Opis poslova:
* izradjuje i donosi pojedinacne akte koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti i
drugih akata predvidenih zakonom i drugim propisom u oblasti obrta, trgovine i
ugostiteljstva,
* rjeSava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom postupku (skraceni upravni
postupak), koje se odnose na poduzetnistvo, obrt, trgovinu, ugostiteljstvo i turizam,
* ucestvuje u izradi analiza, izvjeStaja i informacija iz svog djelokruga, na osnovu
odgovarajucih podataka,
* pruza pravnu pomo¢ gradanima davanjem strucnih objasnjenja iz domena registracija,
te drugih oblasti za koje je nadlezan,
» pokrece inicijativu i pripremu odluka i drugih akata iz svog djelokruga poslova;
* vodi propisane registre i drugu sluzbenu evidenciju u okviru svoje nadleznosti i izdaje
uvjerenja o ¢injenicama na osnovu tih evidencija,
* vodi registar o kategorizaciji turistiCko ugostiteljskih objekata na podrucju Opéine;
* vodi registar obrta i knjigu registarskih ulozaka;
* izdaje radnicke knjizice i vodi potrebnu dokumentaciju o tome,
* popunjava i ovjerava radnicke knjizice,
* vodi azurnu evidenciju o izdatim knjiZicama,
* vrsi ovjeru poslovnih knjiga i cjenovnika,
* odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje poslova iz svog djelokruga rada,
* obavljaidruge poslove po nalogu pomoc¢nika nacelnika.
Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje VSS/VII stepen, Pravni fakultet,
Stru¢no operativni Fakultet politickih nauka, ili I ciklus
SloZenost poslova: Slozeniji visokog obrazovanja Bolonjskog sistema
Status izvrSioca Drzavni sluzbenik studiranja sa ostvarenih 240 ECTS
Pozicija radnog mjesta: Visi strucni sarednik bodova pravnog smjera,
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) Polozen strucni ispit

2 godine radnog staza

Referent za poljoprivredu, vodoprivredu i turizam

Opis poslova:
* u saradnji sa viSim stru¢nim saradnikom za poljoprivredu, vodoprivredu i turizam, radi
na aplikacijama poljoprivrednika za mjere podsticanja od strane federalnih, kantonalnih
i op¢inskih organa,
* radi na unosu podataka i vodi registar poljoprivrednih gazdinstava i stalno wvrsi
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azuriranje istih,

vodi evidenciju o obradivom i neobradivom poljoprivrednom zemljistu po katastarskim
kulturama i klasama, posjedovnoj strukturi i zapustenosti,

vodi evidenciju o vodovodima, bunarima i cesmama,

vodi druge evidencije iz oblasti poljoprivrede, vodoprivrede,

odgovara za ta¢nost podataka u evidencijama,

Cuva registre, evidencije i drugu zaduzenu dokumentaciju,

ostvaruje saradnju sa nosiocima poljoprivredne proizvodnje,

ucestvuje u izradi analiza i planova u granama poljoprivrede,

u saradnji sa vi$im stru¢nim saradnikom ucestvuje u izradi programa, projekata i drugih
akata ¢ije donoSenje propisuje zakon i podzakonski akti koji reguliraju oblast
poljoprivrede,

priprema predmete za arhiviranje,

obavlja i druge poslove u saradnji sa viSim stru¢nim saradnikom,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova:  Struc¢no operativni SSS/IV stepen, Poljoprivredna,
SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni Gimnazija, Ekonomska skola
Status izvrSioca: Namjestenik PoloZen strucni ispit

Pozicija radnog mjesta: Referent 1 godina radnog staza

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Odsjek za budzet

Strucni savjetnik za budZet i finansije, Sef odsjeka

Opis poslova:

vr$i izradu prednacrta, nacrta i prijedloga Budzeta i zavrSnog racuna (op¢i bilans
sredstava),

vr$i izradu analiti¢kih, informacionih i drugih materijala u okviru propisane
metodologije, (finansijskih planova i izvjestaja o izvrSenju Budzeta — mjesecni,
Sestomjesecni 1 godiSnji, finansijskih informacija iz oblasti plac¢anja, naplate i sl.),
daje uputstva i pruza neposrednu strucnu pomo¢ izvrSiocima,

prati propise iz djelokruga rada Odsjeka i daje uputstva za konkretnu primjenu tih
propisa,

odgovara za primjenu propisa, za blagovremenost, tacnost i ispravnost poslova koje
obavlja,

vrsi stru¢nu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za oblast finansija, a posebno
budzeta,

vrsi izradu konsolidovanih finansijskih izvjestaja (tromjesecnih i godisnjih),

vr$i izradu zavr$nih rac¢una za op¢inu, opéinske sluzbe,

vrsi kontrolu izvrSenja poslova u oblasti materijalno finansijskog poslovanja,

vrsi kontrolu svih racuna, rjeSenja, ugovora i naloga u platnom prometu,

analizira izvore budZetskih prihoda i inicira nove izvore,

analizira budZetske rashode posebno programe i izvjestaje vanjskih korisnika i predlaze
mjere po tom pitanju,

prati provodenje poreske politike i Zakona o raspodjeli javnih prihoda sa vis$im nivoima
vlasti,
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* redovno informira Pomoénika nacelnika o stanju vrSenja poslova iz nadleznosti
Odsjeka, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje,

* odgovoran je za ta¢nost, azurnost i potpunost podataka u raCunovodstvenim knjigama
budzeta,

* odgovoran je za tacno i1 blagovremeno izvrSavanje poslova iz djelokruga rada odsjeka,

* obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:  Stru¢no-operativni VSS/VII stepen, Ekonomski fakultet
Studijsko analiticki ili I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog

SloZenost poslova: Najslozeniji sistema studiranja sa ostvarenih 240 ECTS

Status izvrSioca Drzavni sluzbenik bodova ekonomskog smjera

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik Polozen strucni ispit

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) 4 godine radnog staza

Certificirani ra¢unovoda

Strucni savjetnik za planiranje i izvr§enje budZeta

Opis poslova

Izraduje nacrt, prednacrt i prijedlog budzeta Opcine;

Priprema smjernice i uputstva za izradu zahtjeva za sredstvima iz budzeta svim korisnicima
budzetskih sredstava,

Prikuplja tokom cijele godine informacije, projekte, elaborate, relevantne za pripremanje nacrta
budzeta,

Vrsi pripremu i stru¢nu obradu svih prispjelih zahtjeva za sredstvima iz budzeta,

Priprema materijale za javnu raspravu o usvojenom nacrtu Budzeta,

Prima i stru¢no obradjuje materijale sa javne rasprave i proslijedjuje ih Opc¢inskom nacelniku,i
pomo¢niku opéinskog nacelnika

Priprema i stru¢no obradjuje relevantne podatke za izmjene i dopune budzeta,

Stru¢no obradjuje uz koriStenje raznih metoda podatke iz predhodnih godina, te takve koristi u
izradi budzetskih dokumenata,

Izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge strucne i analitiCke materijale na osnovu raspoloZivih
podataka;

Prati izvrSenje budzeta tokom cijele godine i priprema godisnji izvjestaj o izvrSenju budzeta Opcine
Vodi evidenciju obaveza iz budzeta Op¢ine,

Priprema periodi¢ne izvjestaje o izvrSenju budzeta,

Priprema i daje naloge za prenos sredstava po odobrenim projektima za neprofitne organizacije,

Prati likvidnost budZeta Opcine,

Ucestvuje u izradi svih akata Op¢inske sluzbe za finansije,

Prati realizaciju projekata u okviru pozicije kapitalnih izdataka, pa i drugih pozicija po potrebi,
Priprema i stru¢no obradjuje odgovore po zahtjevima za sredstvima iz budZeta u toku budZetske
godine,

Prati propise iz oblasti budzeta,i odgovoran je za primjenu istih

Priprema i u€estvuje u izradi svih informacija i izvjestaja iz oblasti budzeta,

Samostalan je i nezavisan u svom radu, te snosi licnu odgovornost za zakonito, blagovremeno,
pravilno i kvalitetno izvrSavanje poslova koji su mu stavljeni u nadleznost.

Obavlja poslove u sistemu trezora

Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika opéinskog nacelnika.
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Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova:  Stru¢no-operativni VSS/VII stepen, Ekonomski fakultet

Studijsko analiticki ili I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
SloZenost poslova: NajsloZeniji sistema studiranja sa ostvarenih 240 ECTS
Status izvrSioca Drzavni sluzbenik bodova ekonomskog smjera
Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik Polozen strucni ispit
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) 3 godine radnog staza

Poznavanje rada na racunaru

Visi referent za knjigovodstvo i likvidaturu

Opis poslova:

- kontira sva dokumenta budZzeta i op¢inskih sluzbi;

- knjizi sve finansijske promjene u knjigovodstvu budzeta i sluzbi;

- vodi knjigovodstvo budZzeta i vr$i sve promjene po izvodima;

- usaglaSava glavnu knjigu sa pomo¢nom kao i analitiku i sintetiku;

- usaglasava potrazivanja i obaveze;

- ucestvuje i pomaze u izradi finansijskih izvjestaja i godiSnjih obracuna;

- knjizi sredstva posebnih namjena;

- vr$i provjeru ispravnosti ulaznih faktura i likvidiranje istih;

- vodi knjigovodstvo stalnih sredstava i sitnog inventara;

- vr$i nabavku svih vrsta roba, uredskog i dr.materijala za potrebe op¢inskih organa i
sluzbi,

- vodi evidenciju o nabavci i utro$ku materijala i o izvrSenim uslugama, izdaje uredski
i dr.materijal

- preuzima izvode iz banke, razvrstava po sluzbama i priprema za knjizenje;

- vr$i otplatu anuiteta i kamata i prati njihovo dospijece;

- vrsi sve knjigovodstveno racunovodstvene poslove (evidencija racuna, izrada platnih
naloga i knjiZenje istih);

- odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni poslovi SSS/IV stepen, Ekonomska
SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni Polozen strucni ispit

Status izvrSioca: Namjestenik 1 godina radnog staza
Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Visi referent za obracun placa i blagajne

Opis poslova:
- vrsi obracun i isplatu placa i drugih li¢nih primanja radnika op¢inskih sluzbi,
- vrsi isplatu svih sredstava putem blagajne po nalogu Op¢inskog nacelnika,
- vrsi 1 sva knjiZenja i promjene u blagajni Opcine i Op¢inskih sluzbi,
- izraduje statisticke izvjestaje i dostavlja potrebne obrasce u vezi obracuna i isplate placa
i drugih isplata putem blagajne,
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vr$i knjizenje placa radnika opéinskih sluzbi,

popunjava obrazac M 4 i isti dostavlja u P10,

vodi knjigu izvoda,

vodi registar placa,

vodi propisane analiticke evidencije o blagajnickom poslovanju,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni poslovi SSS/IV stepen, Ekonomska
SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni Polozen strucni ispit

Status izvrSioca: Namjestenik 1 godina radnog staza
Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Visi referent za pracenje placéanja obaveza stranaka

Opis poslova:

placanje svih ulaznih faktura,

prima sva interna i eksterna knjigovodstvena dokumenta op¢ine i op¢inskih sluzbi,

vr$i fakturisanje op¢inskih zakupnina,

vodi knjigu izlaznih faktura,

vrsi naplatu naknada za gradevinsko zemljiste i rentu na poseban racun,

prati naplatu prihoda po osnovu izdatih rjeSenja iz nadleznosti opcine,

ucestvuje u pripremi izjave o kompenzaciji, ugovore o cesiji, ugovore o preuzimanju
duga i drugim aktima na osnovu kojih se vrSiti naplata potrazivanja, odnosno izmirenje
obaveza,

vr$i prijem i tacno, blagovremeno i potpuno evidentiranje prispjelih faktura i dr.
Finansijskih dokumenata u knjige KUF-a, vrsi sva fakturisanja,

kompletira dnevne evidencije o platnim transakcijama i blagovremeno predaje na
daljnju obradu,

sacinjava zahtjeve, dopise, zapisnike, protokole i druge pojedinacne akte vezane za
naplatu ili isplatu sredstava ili druge vrste poslovne korespodencije,

kontaktira neposredno, telefonom ili pismeno sa poslovnim partnerima (banke, visi
nivoi vlasti,ustanove, pravna i fizicka lica) kao i sa sluzbenicima opcinskih sluzbi u
cilju tacnog i blagovremenog obavljanja svojih poslova,

sacinjava informacije po potrebi,

aktom izvjeS¢uje partnere o uvezu uplate (ako se pla¢a vise ra¢una) i proslijeduje na
knjizenje,

obavlja poslove fakturiranja i izdaje fakture prema dostavljenim ugovorima i rjeSenjima
nadleznih sluzbi (zakupe poslovnog prostora, javne povrSine, zakupe gradevnog
zemljista),

vodi registar naplacenih naknada,

daje informacije strankama iz oblasti naplate javnih prihoda,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.
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Vrsta djelatnosti:  Dopunski poslovi osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni poslovi SSS/IV stepen, Ekonomska,
SloZenost poslova:  Djelimicno sloZeni Polozen strucni ispit

Status izvrSioca: Namjestenik 1 godina radnog staza
Sluzbeno zvanje:  Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Visi referent za naplatu opcéinskih naknada i taksi

Opis poslova:

*  vrsi naplatu svih op¢inskih naknada,

*  vodi registar napla¢enih naknada,

* daje informacije strankama iz oblasti naplate javnih prihoda,

* odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje poslova iz svog djelokruga rada,
* obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovio snovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni poslovi SSS/IV stepen, Ekonomska
SloZenost poslova:  Djelimicno sloZeni Poljoprivredna,

Status izvrSioca: Namjestenik PoloZen strucni ispit
Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Odsjek za inspekcijske poslove

Inspektor za triiste, turizam i ugostiteljstvo, Sef odsjeka

Opis poslova:

vrsi kontrolu priomjene propisa iz oblasti svih inspekcija

preuzima i predlaze opc¢inskom nacelniku poduzimanje m mjera za rajeSavanje pitanja iz djelokruga
rada inspekcija

obavjestava opc¢inskog nacelnika o radu inespkecija i stanju u oblasti inspekcijskog nadzora

predlaZze opé¢inskom nacelniku raspored radnog vremena inspekcija

prati izvrSenje rada inspekcija i neposredno kontroliSe rad inspektora

vr$i redovnu komunikaciju sa sudskim i drugim organima radi pracenja rjeSavanja podneSenih
prekrSajnih naloga

prati propise BiH, F BiH, Kantona i Opcine iz nadleznosti trziSno-turisticko ugostiteljske

inspekcije 1 obavjeStava pomoc¢nika opcinskog nacelnika o mjerama koje treba poduzeti,

izraduje i1 uCestvuje u izradi odluka i drugih propisa i pojedinacnih akata iz svoje nadleznosti,

vrsi inspekcijski nadzor i kontrolu primjene propisa iz nadleznosti trziSno-turisticko ugostiteljske
inspekcije,

zabranjuje obavljanje radnji kojima se povreduju propisi iz svoje nadleznosti,

podnosi prijave nadleznim organima,

izraduje analize, izvjeStaje, informacije iz oblasti trziSno turisticko ugostiteljske inspekcije i
uspostavlja saradnju sa drugim organima iz ove oblasti,

izraduje mjesecne, Sestomjesecne i godisnje izvjestaje o svom radu,

ucestvuje u radu komisije za utvrdivanje minimalno tehnickih uslova za poslovne objekte,
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* odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvr§avanje poslova iz djelokruga rada odsjeka,
* obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni VSS/VII stepen Ekonomski, Pravni fakultet
SloZenost poslova: Najslozeniji ili I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
Status izvrSioca Drzavni sluzbenik sistema studiranja sa ostvarenih 240

Pozicija radnog mjesta:  Inspektor ECTS bodova ekonomskog ili pravnog smjera
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) Polozen strucni ispit

4 godine radnog staza
Inspektor za sanitarne poslove

Opis poslova:
* prati propise BiH, FBiH, Kantona i Opcine iz nadleznosti sanitarne inspekcije i
obavjestava pomoc¢nika op¢inskog nacelnika o mjerama koje treba poduzeti,
* izraduje i1 ucestvuje u izradi odluka i drugih propisa i pojedina¢nih akata iz nadleznosti
sanitarne inspekcije,
* vrsi inspekcijski nadzor i kontrolu primjene propisa iz nadleznosti nadzora sanitarne
inspekcije,
* zabranjuje obavljanje radnji kojima se povreduju propisi iz nadleznosti nadzora
sanitarne inspekcije,
*  podnosi prijave nadleznim organima,
* izraduje analize, izvjestaje, informacije iz oblasti nadzora sanitarne inspekcije i
uspostavlja saradnju sa drugim organima iz ove oblasti,
* izraduje mjesecne, Sestomjesecne i godisnje izvjestaje o svom radu,
* radi na izradi rjeSenja o sanitarnoj saglasnosti,
* odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,
* obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.
Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni VSS/VII stepen Veterinarski,
SloZenost poslova: Najslozeniji Medicinski fakultet, ili I ciklus visokog
Status izvrSioca DrZavni sluzbenik obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja
Pozicija radnog mjesta: Inspektor sa ostvarenih 240 ECTS bodova
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) veterinarske ili medicinske struke

Polozen strucni ispit
3 godine radnog staza

Inspektor za urbanizam i gradevinarstvo

Opis poslova:

* prati propise BiH, FBiH, Kantona i Op¢ine iz nadleznosti urbanisticko-gradevinske
inspekcije i obavjestava pomoénika opcinskog nacelnika o mjerama koje treba poduzeti,

* izraduje i uCestvuje u izradi odluka i drugih propisa i pojedina¢nih akata iz nadleznosti
urbanisticko-gradevinske inspekcije,

* vrsi inspekcijski nadzor i  kontrolu primjene propisa iz nadleZnosti nadzora
urbanisticko-gradevinske inspekcije,

* vrsi nadzor nad gradnjom stambenih, poslovnih i drugih objekata za koje urbanisticko
tehni¢ku dokumentaciju i odobrenja izdaje nadlezni opcinski organ,

*  vrs$i nadzor nad izradom dokumenata prostornog uredenja koje donosi Op¢insko vijece,
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» zabranjuje obavljanje radnji kojima se povreduju propisi iz nadleznosti nadzora
urbanisticko-gradevinske inspekcije,

*  podnosi prijave nadleznim organima,

* izraSuje analize, izvjestaje, informacije iz oblasti nadzora urbanisticko-gradevinske
inspekcije i uspostavlja saradnju sa drugim organima iz ove oblasti,

* izraduje mjesecne, Sestomjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu,

* odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,

* obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni VSS/VII stepen Gradevinski,

SloZenost poslova: Najslozeniji Arhitektonski fakultet ili I ciklus
Status izvrSioca Drzavni sluzbenik visokog obrazovanja Bolonjskog sistema
Pozicija radnog mjesta:  Inspektor studiranja sa ostvarenih 240 ECTS

Broj izvrSilaca: 1 (jedan) bodova gradevinskog, arhitektonskog smjera

Polozen srucni ispit
3 godine radnog staza

Inspektor za puteve

Opis poslova:
*  Vrsi nadzor na sprovodenju Zakona o cestama, kao i drugih zakona i propis akoji definiSu ovu
oblast,

*  Vrsi kontrolu primjene propisa iz nadleznosti nadzora putne inspekcije: nadzor nad odrzavanjem,
sanacijom i izgradnjom putne mreZe u op¢inskoj nadleznosti, zastita putne mreZe i putnog pojasa od
oste¢enja, nenamjensko koristenje uzurpacije i druge poslove propisane vaze¢im propisima,

* Izraduje i uCestvuje u izradi odluka i drugih propisa i pojedina¢nih akata iz svoje nadleznosti,

»  Zabranjuje obavljanje radnji kojima se povreduju propisi iz nadleznosti nadzora putne inspekcije,
*  Podnosi prijave nadleznim sudovima,

* Izraduje analize, izvjestaje, informacije iz oblasti rada putne inspekcije,

* Uspostavlja saradnju sa drugim organima iz ove oblasti,

* Ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije iz svoje oblasti i obavlja poslove nadzora,

* Izraduje mjesecne, Sestomjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu.

¢ Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima samostalno i po nalogu
Pomo¢énika opcinskog nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni VSS, VII stepen, Gradevinske ili Saobracajne
SloZenost poslova: Najslozeniji struke odnosno visoko obrazovanje I ili II

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa ostvarenih 240 ECTS bodova,
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik PoloZen srucni ispit
Pozicija radnog mjesta: Inspektor 3 godine radnog staza
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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Inspektor za komunalne poslove

Opis poslova:

prati propise iz nadleznosti komunalne inspekcije i obavjestava nacelnika o mjerama
koje treba poduzeti,

izraduje i ucestvuje u izradi odluka i drugih propisa i pojedinacnih akata iz svoje
nadleznosti,

vrsi inspekcijski nadzor i kontrolu primjene propisa iz nadleznosti nadzora komunalne
inspekcije,

zabranjuje obavljanje radnji kojima se povreduju propisi iz oblasti nadzora ove
inspekcije,

podnosi prijave nadleznim organima,

izraduje analize, izvjeStaje 1 informacije iz oblasti nadzora,

izraduje mjesecne, Sestomjesecne i godisSnje izvjestaje o svom radu,

ucestvuje u radu komisije za tehnicki pregled,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni VSS/VII stepen Tehnoloski, Pravni fakultet,
SloZenost poslova: Najslozeniji Fakultet politickih nauka, ili I ciklus visokog
Status izvrSioca Drzavni sluzbenik obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja
Pozicija radnog mjesta: Inspektor sa ostvarenih 240 ECTS bodova

Broj izvrSilaca:

Komunalni redar

Opis poslova:

Vrsta djelatnosti:

SloZenost poslova:
Status izvrSioca:

teholoskog ili pravnog smjera
1 (jedan) Polozen strucni ispit
3 godine radnog staza

pomaze inspektoru za komunalne poslove u vr$enju inspekcijskog pregleda,

redovno vrsi preventivne preglede komunalnih objekata na terenu i o tome pismenim
zapisnikom obavjestava inspektora za komunalne poslove,

redovno vr$i kontrolu kvaliteta pruzenih komunalnih usluga i o tome pismenim
zapisnikom obavjestava inspektora za komunalne poslove,

redovno fotografisSe stanje na mjestu pregleda i azurira arhivu obavljenih pregleda,
uzima odgovarajuce izjave od svjedoka na mjestu pregleda,

inicira preduzimanje preventivnih mjera za dosljedniju primjenu propisa o komunalnom
redu,

sastavlja zapisnike te periodicne i vanredne izvjestaje o izvrSenoj kontroli na terenu,
ucestvuje i pomaZze na terenu u izvr$avanju ostalih planiranih i nalozenih poslova,
odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka.

Dopunski poslovi osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni, administrativno-tehnicki SSS/III stepen, Masinske ili

Djelimicno slozeni Saobracajne struke

Namjestenik Polozen vozacki ispit B kategorije

Visi referent Polozen stru¢ni ispit

Sluzbeno zvanje:
Broj izvrsilaca:

1 (jedan) 1 godina radnog staza
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Sluzba za prostorno planiranje, gradenje i komunalne poslove

Pomocénik nacelnika za prostorno planiranje, gradenje i komunalne poslove

Opis poslova :
Osim ovlastanja koja ima u rukovodenju sluzbom iz ¢lana 14. ovog Pravilnika neposredno:

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrsenja poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe,

vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti SluZbe,

predlaze opéinskom nacelniku preduzimanje organizacionih, kadrovskih i drugih mjera kojima
se osigurava efikasno izvrSavanje poslova iz nadleznosti Sluzbe,

izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge struéne i analiticke matrijale o stanju u oblasti iz
nadleznosti sluzbe i predlaze op¢inskom nacelniku odgovaraju¢e mjere za uredivanje odredenih
pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike, izvrSavanje zakona, drugih
propisa i op¢ih akata, kao i mjere za sprecavanje i otklanjanje Stetnih posljedica,

predstavlja i zastupa sluzbu, te potpisuje akta iz nadleznosti sluzbe,

odlucuje o pitanjima za koja je ovlaSten posebnim rjeSenjem Opc¢inskog nacelnika i

vrs$i 1 druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacenika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Stru¢no operativni VSS/VII stepen, Pravni, Arhitektonski,
Studijsko-analiticki Gradevinski fakultet, FPN, Tehnoloski,

SloZenost poslova: Najslozeniji Elektrotehnicki fakultet, ili I ciklus visokog

Status izvrSioca Drzavni sluzbenik obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja sa

Sluzbeno zvanje Pomo¢nik nacelnika ostvarenih 240 bodova pravnog arhitektonskog,

Broj izvrSilaca: 1 (jedan) gradevinskog, tehnoloskog ili elektrotehnickog

smjera

Polozen strucni ispit
5 godina radnog staza

Odsjek za prostorno planiranje i gradenje

Strucni savjetnik za upravno rjeSavanje u oblasti gradenja, Sef odsjeka
Opis poslova:

Rjesava u upravnom postupku u upravnim stvarima iz oblasti gradenja i blagovremeno
informiSe o stanju ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza fizickih i pravnih lica u postupku
Rjesava u upravnom postupku u upravnim stvarima izdavanja odobrenja za gradenje

Rjesava u upravnom postupku u upravnim stvarima izdavanja upotrebne dozvole za izgradene
objekte

RjeSava u upravnom postupku u upravnim stvarima izdavanja naknadnog odobrenja za
bespravno izgradene objekte

Vodi propisane sluzbene evidencije i izdaje uvjerenje o ¢injenicama na osnovu tih evidencija
Vrsi izradu nacrta, propisa opstih i pojedinacnih akata koje donosi opcinsko vijece iz oblasti,
prostornog planiranja i gradenja,

Pripema nacrte propisa, opstih i pojedinacnih akata iz oblasti gradenja.

Provodi zakonom propisani postupak za donoSenje razvojnih i provedbenih planova, odnosno
njihove izmjene, dopune i revizije,

izraduje i stalno azurira bazu podataka izdatih gradevinskih i upotrebnih dozvola

Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvrSavanje poslova iz djelokruga rada odsjeka

Obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika nacelnika.
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Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje VSS/VII stepen, Pravni fakultet, ili
Normativno-pravni I ciklus visokog obrazovanja

SloZenost poslova: Najslozeniji Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik 240 ECTS bodova pravnog smjera

Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik Polozen stru¢ni ispit

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) 4 godine radnog staza

Vi§i strucni saradnik za upravno rjeSavanje u oblasti prostornog planiranja

Opis poslova:

Rjesava u upravnom postupku u upravnim stvarima iz oblasti prostornog planiranja i
blagovremeno informise o stanju ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza fizickih i pravnih lica
u postupku

Rjesava u upravnom postupku u upravnim stvarima izdavanja urbanistickih saglasnosti —
lokacijske informacije za izgradnju objekata

Rjesava u upravnom postupku u upravnim stvarima izdavanja naknadne urbanistickih saglasnosti
za besprano izgradene objekte

Vodi propisane sluzbene evidencije i izdaje uvjerenje o ¢injenicama na osnovu tih evidencija
Vrsi izradu nacrta, propisa opstih i pojedinacnih akata koje donosi op¢insko vijece iz oblasti,
prostornog planiranja i gradenja,

Pripema nacrte propisa, opstih i pojedinacnih akata iz oblasti prostornog planiranja.

Provodi zakonom propisani postupak za donoSenje razvojnih i provedbenih planova, odnosno
njihove izmjene, dopune i revizije,

izraduje I stalno azurira bazu podataka izdatih urbanistickih saglasnosti

Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,

Obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:  Upravno rjeSavanje VSS/VII stepen, Pravni fakultet, ili
Normativno-pravni I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog

SloZenost poslova: SlozZeniji sistema studiranja sa ostvarenih 180

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik ili 240 ECTS bodova pravnog smjera

Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik Polozen strucni ispit

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) 2 godina radnog staza

Visi strucni saradnik za prostorno planiranje i gradenje

Opis poslova:

uspostavlja, izraduje, vodi i odrzava propisane evidencije iz oblasti urbanizma izradu , programa,
projekata, planova i procjena u oblasti prostornog uredenja, kao i projektnih zadataka za ovu
oblast i oblast infrastrukture,

priprema i preduzima odgovaraju¢e mjere, radnje i postupke radi izvrSavanja poslova iz oblasti
prostornog uredenja, kao i preduzimanje mjera na spreCavanju nastanka Stetnih posljedica,
odnosno mjera, radnji i postupaka na otklanjanju $tetnih posljedica,

izraduje odgovaraju¢e materijale kojima se vrSi informisanje nadleznih organa o stanju i
problemima u odredenoj oblasti i predlaganje mjera radi utvrdivanja politike i mjera za
uredivanje pitanja prostornog uredenja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene
politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata,
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prati i proucava stanje i pojave u oblasti prostornog uredenja na osnovu prikupljanja podataka ili
podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obradivanje tih podataka sa prijedlogom
mjera za rjeSavanje utvrdenih problema,

izraduje odgovarajuce planove i programe za edukaciju gradana i drugih osoba u oblasti
prostornog uredenja, provodenje javnih rasprava u postupku izrade i donoSenja planova
prostornog uredenja, te stalni kontakt sa gradanstvom i zainteresovanim licima u cilju
unapredenja prostorne, prirodne, resursne i druge iskoristivosti teritorije op¢ine, kao i realizaciju
planova i programa vezanih za ovu oblast,

prati stanje u oblasti prostornog uredenja, oblasti infrastrukture i komunalne oblasti analizira
pojave od znacaja iz te oblasti i poduzima mjere za rjeSavanje odredenih pitanja,

osigurava provedbu prostorno-planske dokumentacije i unaprijedenje iste, te izraduje izvode iz
planova,

stara se o Ccuvanju prostorno-planske dokumentacije,

provodi zakonom propisan postupak za donosenje razvojnih i provedbenih planova, odnosno
njihove izmjene, dopune i revizije 1 koordinira u radu sa nosiocem izrade planova,

prati izvr$enje razvojnih i provedbenih planova i predlaze mjere koje treba poduzimati radi
ostvarenja ciljeva i zadataka utvrdenih tim planovima,

radi na prikupljanju, analizi (ocjeni) i sredjivanju dokumentacije u postupku upravnog rjesavanja
urbanisticko tehnicke dokumentacije (u postupku izdavanja urbanisticke saglasnosti u skladu za
zakonom i podzakonskim aktima), vr$i uvidjaje na terenu u postupku izdavanja dokumenata iz
oblasti prostornog uredjenja i gradjenja,

radi na izradi programa uredenja gradevinskog zemljista,

izraduje projektni zadatak u postupku izrade investiciono-tehnicke dokumentaciju iz oblasti
prostornog uredenja,

daje strucno misljenje, urbanisticko-tehnicke uvjete i posebne uvjete u postupku izdavanja
urbanisticke saglasnosti,

vr$i pregled i uskladenost projektne dokumentacije sa izdatom urbanistickom saglasnoscu,

vr$i kompjutersku obradu podataka iz nadleznosti prostornog uredenja,

vrsi 1 druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima,

koordinira, objedinjava, prati, kontroli$e i predlaze mjere za unaprijedenje rada odsjeka,
odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:  Stru¢no-operativni poslovi VSS-VII stepen, Gradevinski fakultet,
SloZenost poslova: Slozeniji ili I ciklus visokog obrazovanja

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih
Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik 240 ECTS bodova gradjevinskog smjera
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) PoloZen strucni ispit

2 godine radnog staza

Strucni saradnik za prostorno planiranje i gradenje

Opis poslova:

priprema i preduzima odgovarajuce mjere, radnje i postupke radi izvrSavanja poslova iz oblasti
prostornog uredenja, kao i preduzimanje mjera na spreCavanju nastanka Stetnih posljedica,
odnosno mjera, radnji i postupaka na otklanjanju Stetnih posljedica,

izraduje odgovaraju¢e materijale kojima se vrSi informisanje nadleznih organa o stanju i
problemima u odredenoj oblasti i predlaganje mjera radi utvrdivanja politike i mjera za
uredivanje pitanja prostornog uredenja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene
politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata,

prati i proucava stanje i pojave u oblasti prostornog uredenja na osnovu prikupljanja podataka ili
podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obradivanje tih podataka sa prijedlogom
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mjera za rjeSavanje utvrdenih problema,

prati stanje u oblasti prostornog uredenja, oblasti infrastrukture i komunalne oblasti analizira
pojave od znacaja iz te oblasti i poduzima mjere za rjeSavanje odredenih pitanja,

osigurava provedbu prostorno-planske dokumentacije i unaprijedenje iste, te izraduje izvode iz
planova,

stara se o cuvanju prostorno-planske dokumentacije,

provodi zakonom propisan postupak za donoSenje razvojnih i provedbenih planova, odnosno
njihove izmjene, dopune i revizije i koordinira u radu sa nosiocem izrade planova,

prati izvrSenje razvojnih i provedbenih planova i predlaze mjere koje treba poduzimati radi
ostvarenja ciljeva i zadataka utvrdenih tim planovima,

radi na prikupljanju, analizi (ocjeni) i sredjivanju dokumentacije u postupku upravnog rjesavanja
urbanisticko tehnicke dokumentacije (u postupku izdavanja urbanisticke saglasnosti u skladu za
zakonom i podzakonskim aktima), vr$i uvidjaje na terenu u postupku izdavanja dokumenata iz
oblasti prostornog uredjenja i gradjenja,

radi na izradi programa uredenja gradevinskog zemljista,

daje strucno misljenje, urbanisticko-tehnicke uvjete i posebne uvjete u postupku izdavanja
urbanisticke saglasnosti,

vr$i pregled i uskladenost projektne dokumentacije sa izdatom urbanistickom saglasnoscu,

vr$i kompjutersku obradu podataka iz nadleznosti prostornog uredenja,

vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima,

koordinira, objedinjava, prati, kontroliSe i predlaZze mjere za unaprijedenje rada odsjeka,
odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:  Stru¢no-operativni poslovi VSS-VII stepen, Gradevinski fakultet,
SloZenost poslova: Slozeni ili I ciklus visokog obrazovanja

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih
Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik 180 ECTS bodova gradjevinskog smjera
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) PolozZen strucni ispit

1 godina radnog staza

Visi referent za prostorno planiranje i gradenje

Opis poslova:

vrsi lociranje i oblikovanje gradevine pri izdavanju urbanistickih saglasnosti te izraduje zapisnik
o lociranju i oblikovanju gradevine,

vrsi pripremne i terenske poslove kod provodenja programa uredenja gradskog gradevinskog
zemljista,

vrsi poslove prikupljanja podataka znacajnih za prostorno uredenje i za vodenje i odrZavaje
jedinstvenog informacionog sistema,

vrsi jednostavne administrativno-tehni¢ke poslove u postupku izdavanja urbanisticke saglasnosti,
gradevinske dozvole i dr.,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
Grupa poslova:  Stru¢no operativni, administrativno tehnicki SSS/IV stepen Gradevinska,
SloZenost poslova: Djelimic¢no lozeni Saobracajna Skola

Status izvrSioca: NamjeStenik Polozen strucni ispit
Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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Odsjek za komunalne poslove

Strucni savjetnik za planiranje i razvoj infrastrukture,Sef odsjeka

Opis poslova:

prati provodenje opéinske politike u oblasti komunalne infrastrukture,

prati strategiju lokalnog ekonomskog razvoja, ucestuje u njenoj realizaciji i obavjeStava pomoc¢nika
nacelnika o prioritetima strategije,

koordinira rad stru¢nih lica na izradi investiciono — tehnicke dokumentacije,

ucestvuje u izradi Plana razvoja op¢ine,

ucestvuje u pripremi i priprema predmjere i predracune u vezi sa izgradnjom infrastrukturnih i
drugih projekata i vr$i sve pripremne radnje za njihovu realizaciju,

vrsi izradu prijedloga projekata koji Ce se finansirati iz sredstava EU, viSih nivoa vlasti i drugih
donatora, stara se o realizaciji tih projekata,

ucestuje u procesima planiranja, programiranja, identifikacije, provedbe, nadgledanja i ocjenjivanja
svih projekata u kojima je op¢ina korisnik,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz djelokruga rada odsjeka

obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:  Strucno operativni i analiticki VSS/VII stepen, Masinski, Gradevinski,
SloZenost poslova: Najslozeniji Elektrotehnicki fakultet, ili I ciklus

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih
Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik 240 ECTS bodova, masinskog, gradevinskog,
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) ili elektrotehni¢kog smjera

PolozZen strucni ispit
4 godine radnog staza

Strucni savjetnik za komunalne poslove i ekologiju

Opis poslova:

prati i proucava propise iz komunalne oblasti i ekologije,

izraduje odluke i druga akta iz komunalne oblasti i ekologije,

vrsi koordinaciju komunalnih poslova na podrucju op¢ine Kalesija,

prati rad javnih preduzeca koja obavljaju javne poslove iz komunalne oblasti,

vr$i izradu godiSnjeg programa finansiranja zajednicke komunalne potrosnje,

vr$i izradu sezonskih planova realizacije radova na ¢iS¢enju i odrZzavanju javne Cisto¢e za uze
gradsko podrudje,

priprema donoSenje programa zastite okolice,

ostvaruje saradnju sa nadleznim kantonalnim i federalnim organima iz oblasti zastite okolice,
obavlja poslove analize komunalne infrastrukture,

priprema program zimskog i ljetnjeg odrzavanja lokalnih i nekategorisanih puteva, prati realizaciju i
kontrolu kvaliteta izvedenih radova,

stara se o postavljanju vertikalne i horizontalne signalizacije na gradskim ulicama, lokalnim i
nekategorisanim putevima, obiljazavanju taxi stajaliSta,

izraduje prijedlog odluke o utvrdivanju reda voznje op¢inskih linija,

organizuje poslove u oblasti stambene politike,

inicira izradu op¢ih akata u oblasti stambenih poslova,

vodi evidenciju-registar stambenog fonda u skladu sa zakonom,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika nacelnika.
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Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Stru¢no operativni VSS/VII stepen, MasSinski, Tehnoloski
SloZenost poslova: NajsloZeniji fakultet, ili I ciklus visokog obrazovanja
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih
Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik 240 ECTS bodova masinskog ili tehnoloskog
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) smjera

Polozen strucni ispit
3 godine radnog staza

Visi strucni saradnik za za upravno rjeSavanje u oblasti komunalnih poslova

Opis poslova:

obavlja poslove upravnog rjeSavanja u oblastima koje spadaju u nadleznost ovog odsjeka,

analizira i priprema nacrte i prijedloge op¢inskih propisa iz nadleznosti odsjeka,

ucestvuje u izradi analiza, izvjestaja 1 informacija,

prati izmjene zakonskih propisa u ovoj oblasti i u¢estvuje u uskladivanju op¢inskih akata i donosenje
novih propisa,

izraduje 1 donosi rjesenja o komunalnim naknadama, prati realizaciju donijetih rjeSenja i preduzima
mjere u cilju realizacije istih,

organizira i koordinira rad izvr§ilaca u oblasti utvrdivanja komunalnih naknada,

odgovara za zakonito, azurno i uredno izvrSavanje poslova,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:  Upravno rjeSavanje VSS/VII stepen, Pravni fakultet, ili I ciklus
Stru¢no operativni visokog obrazovanja Bolonjskog sistema

SloZenost poslova: Slozeniji poslovi studiranja sa ostvarenih 240 ECTS bodova

pravnog smjera

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik Polozen strucni ispit

Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik 2 godine radnog staza

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Visi referent za komunalne i stambene poslove

Opis poslova:

prikuplja pdoatke neophodne u postupku izdavanja rjeSenja o komunalnim naknadama, rjesenja za
koriStenje ljetnih basti, privremenih tezgi, korisStenje zelenih povrSina, reklamnih panoa, oglasa i
plakata, koriStenje javnih povrSina, zapisnicki konstatuje stvarne povrsine obveznika i odgovoran je
za utvrdene podatke,

vr$i obracun u postupku izdavanja rjeSenja iz prethodne alinije,

ustrojava i vrsi evidenciju koristenja javnih povrSina datih na privremeno koriStenje, kao i kontrolu
preuzetih obaveza,

vr§i pomoéne poslove u postupku utvrdivanja prijedloga mjera za otklanjanje oSte¢enja javnih
saobracajnica na podrucju op¢ine,

stara se o oznacavanju ulica i drugih javnih povrsina,

obavlja poslove vezane za javni prijevoz putnika na linijjama koje utvrduje opc€ina,

stara se o postavljanju vertikalne i horizontalne signalizacije na gradskim ulicama, lokalnim i
nekategorisanim putevima, obiljazavanju taxi stajaliSta,

vodi evidenciju-registar stambenog fonda u skladu sa zakonom,

radi na poslovima koristenja, upravljanja i odrZzavanja zajednic¢kih dijelova i uredaja stambenih
zgrada,

radi na poslovima izbora upravitelja stambenih zgrada,
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- odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr§avanje poslova iz svog djelokruga rada,
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka.

Vrsta djelatnosti:  Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:  Stru¢no operativni, SSS/IV stepen — Gradevinska, Saobracajna
Administrativno-tehnicki Polozen strucni ispit

SloZenost poslova: Djelimicno slozeni poslovi 1 godina radnog staza

Status izvrSioca: Namjestenik Vozacki ispit B kategorije

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove

Pomocénik nacelnika za geodetske i imovinsko-pravne poslove

Opis poslova:
Osim ovlastanja koja ima u rukovodenju sluzbom iz ¢lana 14. ovog Pravilnika neposredno:

- rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nac¢inu vrenja poslova,

- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe,

- vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe,

- predlaze opéinskom nacelniku preduzimanje organizacionih, kadrovskih i drugih mjera kojima
se osigurava efikasno izvrSavanje poslova iz nadleznosti Sluzbe,

- izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge struéne i analitiCke matrijale o stanju u oblasti iz
nadleznosti sluzbe i predlaze op¢inskom nacelniku odgovaraju¢e mjere za uredivanje odredenih
pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike, izvrSavanje zakona, drugih
propisa i op¢ih akata, kao i mjere za sprecavanje i otklanjanje Stetnih posljedica,

- predstavlja i zastupa sluzbu, te potpisuje akta iz nadleznosti sluzbe,

- odlucuje o pitanjima za koja je ovlaSten posebnim rjesenjem Opcinskog nacelnika i

- vrSi i druge poslove po nalogu op¢inskog Nacenika

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:  Studijsko-analiticki, VSS/VII stepen, Geodetski, Pravni
Stru¢no-operativni, fakultet, ili I ciklus visokog obrazovanja
Informaciono-dokumentacioni ~ Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik 240 ECTS bodova geodetskog ili pravnog

SloZenost poslova: Najslozeniji smjera

Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik nacelnika Polozen stru¢ni ispit

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) 5 godina radnog staza

Odsjek za geodetske poslove

Visi struéni saradnik za geodetske poslove, Sef odsjeka

Opis poslova:
- rukovodi odsjekom za geodetske poslove i odgovoran je za zakonitost rada odsjeka,
- odgovoran je koristenje finansijskih, ljudskih i materijalnih potencijala dodijeljenih geodetskom
odsjeku
- po ovlastenju Opcinskog nacelnika vrSi potpisivanje akata iz djelokruga rada odsjeka za
geodetske poslove,



Ponedjeljak, 24.07.2017. codine  SLUZBENI GLASNIK OPCINE KALESIJA _ Broj 7 _ Strana 498

- uCestvuje u pripremanju akata iz oblasti katastra zemljiSta i katastra komunalnih vodova,
izmjere, komasacije zemljista i dr.,

- prati oblast geodezije u znanstvenom i stru¢nom smislu, te unapreduje geodetsku djelatnosti,
uvodenjem suvremenih metoda rada,

- planira, ugovara i prati izvrSenje radova katastra zemljiSta, katastra komunalnih vodova i
automatske obrade katastarskih podataka,

- uspostavljairadi na katastarskom informacijskom sistemu,

- vrsi struéne poslove koji se odnose na: proucavanje i primjenu savremenih-tehnoloskih
postupaka u oblasti katastra zemljista, katastra komunalnih vodova i automatske obrade podataka
u ovim oblastima,

- planira i prati izvrSenje radova odrzavanja katastra nekretnina, odrzavanja katastra zemljista,
odrzavanja katastra komunalnih vodova 1 uspostavljanja i vodenja automatske obrade
katastarskih podataka,

- vrsi tehni¢ke promjene na odrzavanju katastra zemljista, kontrolu snimanja, premjeravanja i
iscrtavanja na skicama snimanja katastarskom operatu utvrdenih i uradenih promjena od strane
referenata za odrzavanje premjera i katastra zemljista i katastra komunalnih uredaja,

- razvija geodetsku mrezu i vodi brigu i evidenciju o postojecoj geodetskoj mrezi na podrucju
opcine,

- vrsi uvid u poslove premjera i katastra zemljista koje izvode organi i organizacije u skladu sa
Zakonom o premjeru i katastru nekretnina,

- priprema analize, izvjesc¢a, strucna upustva i misljenja iz nadleznosti odsjeka,

- odgovoran je za tacnost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvrSavanje i drugih
poslova iz svog djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova:  Struc¢no operativni VSS/VII stepen, Geodetski fakultet,
Studijsko-analitic¢ki ili I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
SloZenost poslova: Najslozeniji sistema studiranja sa ostvarenih 240 ECTS
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik bodova geodetskog smjera
Pozicija radnog mjesta: Sef unutra$nje organizacione PolozZen stru¢ni ispit,
jedinice Vozacka dozvola B kategorije
Broj izvrsilaca: 1 (Jedan) 4 godine radnog staza

Strucni saradnik na odriavanje premjera, katastra zemljista i katastra komunalnih uredaja

Opis poslova:

vrsi zastitu geodetskih planova i karata, podataka o geodetskim mrezama i druge elaborate premjera i
katastra zemljista,

izvodi geodetska mjerenja u oblasti odzavanja premjera i katastra zemljiSta i uspostave i odzavanja
katastra komunalnih uredaja,

vrsi obradu podataka mjerenja i raéunanja povrsina parcela,

sastavlja prijavne listove “A” 1 “B”,

vrsi izradu kopija katastarskih planova,

radi kao saradnik u postupcima geodetskih radova vise sloZenosti,

radi kao vjestak u postupcima identifikacije nekretnina i dioba manjeg obima,

vr$i identifikacije starog i novog premjera,

izraduje istorijat parcela,

vr$i snimanje 1 izradu situacionih planova,
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*  vrsi postavljanje i odrzavanje geodetske mreze,

* odgovoran je za taénost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova
iz svog djelokruga rada,

* lobavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Stru¢no operativni poslovi VSS/VII stepen, Geodetski fakultet,
SloZenost poslova:  SloZeni ili I ciklus visokog obrazovanja
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik Bolonjskog sistema studiranja
Sluzbeno zvanje: Strucni suradnik geodetskog smjera sa ostvarenih 180
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) ili 240 ECTS bodova

Polozen strucni ispit,
Vozacka dozvola B kategorije
1 godina radnog staza

Vi§i referent na odriavanje premjera, katastra zemljista i katastra komunalnih uredaja

Opis poslova:

vr$i za$titu geodetskih planova i karata, podataka o geodetskim mrezama i druge
elaborate premjera i katastra zemljista,

izvodi geodetska mjerenja u oblasti odzavanja premjera i katastra zemljista i uspostave i
odzavanja katastra komunalnih uredaja,

vr$i obradu podataka mjerenja i raCunanja povrsina parcela,

sastavlja prijavne listove “A” 1 “B”,

vrs$i izradu kopija katastarskih planova,

radi kao saradnik u postupcima geodetskih radova vise slozenosti,

radi kao vjeStak u postupcima identifikacije nekretnina i dioba manjeg obima,

vrsi identifikacije starog i novog premjera,

izraduje istorijat parcela,

vrsi snimanje 1 izradu situacionih planova,

vr$i postavljanje i odrzavanje geodetske mreze,

odgovoran je za tacnost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvrSavanje i
drugih poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka

Vrsta djelatnosti: ~ Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Stru¢no operativni poslovi SSS/IV stepen, Geodetska Skola
SloZenost poslova:  Djelimi¢no sloZeni Polozen strucni ispit,

Status izvrsioca: Namjestenik Vozacka dozvola B kategorije
Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godine radnog staza

Broj izvrsilaca:

4 (Cetiri)
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Visi referent za katastarsko-knjigovodstvene poslove

Opis poslova:
- prima zahtjeve za provodenje promjena u katastarskom operatu,
- prima zahtjeve za snimanje i evidentiranje komunalnih uredaja,
- prima zahtjeve za izdavanje izvoda i prepisa PL i izdaje iste,
- prima zahtjeve za izdavanje kopija katastarskog plana,
- obracunava troSkove naknada za koriStenje premjera i katastra,
- obracunava troskove naknada za vrSenje usluga u oblasti premjera i katastra,
- izdaje uvjerenja i druga dokumenta o posjedovnom stanju,
- vr$i automatsku obradu podataka za provodenje promjena u katastarskom operatu,
- vodi propisane evidencije o predmetima,
- provodi promjene u katastarskom operatu,
- vrsi arhiviranje, ¢uvanje i izdavanje na pregled dokumentacije premjera,
- radi statistiCke izvjestaje iz katastarskog operata,
- radi istorijat parcele ili posjeda za potrebe sluzbe ili stranke,
- odgovoran je za ta¢nost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvrSavanje i drugih
poslova iz svog djelokruga rada,
- oavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka

Vrsta djelatnosti: ~ Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
SSS/IV stepen, Ekonomska,

Naziv grupe poslova: Administrativno tehnicki poslovi Geodetska, Upravna skola

SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni Polozen strucni ispit

Status izvrSioca: Namjestenik 1 godine radnog staza

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Visi referent za poslove prijemne kancelarije i rad sa strankama

Opis poslova:

- vrsi izradu izvoda podataka iz elaborata geodetskog snimanja,

- vrSi izradu kopija: katastarskih planova, plana komunanih uredaja i karata u analognom obliku,

- vrsi izradu kopija: katastarskih planova, plana komunanih uredaja i karata u digitalnom obliku,

- vrsi izradu kopije podataka digitalnog katastarskog i geodetskog planana digitalnom mediju,

- vrsi identifikaciju parcela starog i novog premjera,

- vrsi identifikaciju parcela novog premjera u kancelariji,

- radi istorijat parcele ili posjeda za potrebe sluzbe ili stranke,

- vrsi izradu kopija katastarske parcele katastra zemljista,

- radi na poslovima uspostave i odrZzavanja katastra komunalnih uredaja, uspostavi i odrzavanju
propisane dokumentacije,

- vr$i preuzimanje terenskih elaborata komunalnih uredaja snimljenih od strane korisnika
komunalnih uredaja i provodenje istih u katastru komunalnih uredaja te izdavanje saglasnostoi za
zatrpavanje komunalnih uredaja i objekata,

- vrsi digitalizaciju komunalnih uredaja i kompjutersku obradu svih geodetskih podataka kao i
uspostavu digitalne baze podataka za katastar komunalnih uredaja,

- odgovoran je za ta¢nost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvrSavanje i drugih
poslova iz svog djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka.
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Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi SSS/IV stepen, Geodetska skola
SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni PoloZen strucni ispit

Status izvrSioca: Namjestenik 1 godina radnog staza

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (Jedan)

Odsjek za imovinsko-pravne poslove

Strucni savjetnik za imovinsko-pravne poslove,
Opis poslova:

vodi poseban ispitni postupak u upravnim stvarima iz oblasti imovinsko-pravnih poslova i
blagovremeno informise o stanju ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza fizickih i pravnih lica
u postupku, vodi propisane sluzbene evidencije i izdaje uvjerenja o ¢injenicama na osnovu tih
evidencija,

vr$i izradu nacrta, propisa opstih i pojedinacnih akata koje donosi opcinsko vijece iz oblasti
imovinsko-pravnih poslova,

priprema izradu prijedloga rjeSenja o utvrdivanju opceg interesa,

vodi upravni postupak u upravnim stvarima gradevinskog zemljiSta, eksproprijacije, uzurpacije,
kmetskih selista, arondacije i odricanja prava svojine u korist dzavne zajednice i drugih
postupaka iz imovinsko-pravne oblasti,

izraduje rjeSenja o povratu napustene imovine njenim vlasnicima,

radi informacije iz oblasti za koju je nadlezan,

daje inicijative za donosenje op¢ih akata,

koordinira, objedinjava, prati, kontroli$e i predlaze mjere za unaprijedenje rada odsjeka,

odgovoran je za tacnost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvrSavanje i drugih
poslova iz djelokruga rada odsjeka,

obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje VSS/VII stepen, Pravni fakultet

SloZenost poslova: Najslozeniji ili I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik sistema studiranja sa ostvarenih 240 ECTS
Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik bodova pravnog smjera

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) PoloZen strucni ispit,

3 godine radnog staza

Visi referent za geodetske i imovinsko - pravne poslove

Opis poslova:

vjestaci u predmetima razgranicenja drzavnog i privatnog zemljista i utvrdivanje medas$nih linija,
vjeStai u rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa,safinjava nalaz vjeStacenja vrs$i uvidaj i
sacinjava skicu snimanja lica mjesta,

vrsi postavljanje i odredivanje tataka potrebnih za mjerenje kod odrzavanja premjera s obradom
podataka premjera,

vr§i obradu podataka mjerenja, raCunanja povrSina katastarskih parcela sa razracunavanjem
katastarskih klasa,

izvodi geodetska mjerenja za potrebe rjeSavanja imovinsko-pravnih upravnih stvari a po potrebi
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radi na odrzavanju premjeru katastra zemljista,

vr$i geodetsko premjeravanje manjeg obima za posebne namjene,

vrsi zastitu planova, geodetskih karata, podataka geodetske mreze i drugih elaborata,
sastavlja prijavne listove “A” i “B”,

vrsi pripremu i obradu kopija katastarskih planova,

vrs$i identifikaciju parcela,

vr$i usaglasavanje podataka starog i novog premjera,

prikuplja podatke o nekretninama koje su predmet obrade,

vrsi izradu preglednih skica snimanja lica mjesta,

odgovoran je za tacnost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvr$avanje i drugih
poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti ~ Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki SSS/IV stepen, Geodetska Skola
SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni PoloZen strucni ispit

Status izvrSioca: Namjestenik Vozacka dozvola B kategorije
Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

SluZba za opéu upravu, boracko-invalidsku zasStitu i raseljena lica

Pomocnik nacelnika za opéu upravu, boracko-invalidsku zastitu i raseljena lica

Opis poslova:
Osim ovlastanja koja ima u rukovodenju sluzbom iz ¢lana 14. ovog Pravilnika neposredno:

Y rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vr$enja poslova,

) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti sluzbe,

y  predlaze op¢inskom nacelniku preduzimanje organizacionih, kadrovskih i drugih mjera kojima
se osigurava efikasno izvr§avanje poslova iz nadleznosti Sluzbe,

y  vr$i najslozenije poslove iz nadleznosti sluzbe,

y  izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke matrijale o stanju u oblasti iz

)
)
)

nadleznosti sluzbe i predlaze opéinskom nacelniku odgovaraju¢e mjere za uredivanje odredenih
pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike, izvr§avanje zakona i drugih
propisa i op¢ih akata, kao i mjere za sprecavanje i otklanjanje Stetnih posledica,

predstavlja i zastupa sluzbu, te potpisuje akta iz nadleznosti sluzbe,

odlucuje o pitanjima za koja je ovlaSten posebnim rjeSenjem Opcinskog nacelnika,

vr$i i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacenika

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova:  Studijsko analiticki, VSS/VII stepen, Pravni,

Normativno pravni, stru¢no operativni poslovi

Fakultet politickih nauka, ili I ciklus visokog

SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja
Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova
Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik nacelnika pravnog, ekonomskog smjera

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) Polozen strucni ispit

5 godina radnog staza
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Odsjek za druStvene djelatnosti i opéu upravu

Strucni savjetnik za poslove drustvenih djelatnosti, Sef odsjeka

Opis poslova:

Odgovoran je za funkucionisanje i rad odsjeka,

Saradjuje sa javnim ustanovama, preduze¢ima, udruzenjima gradjana, fondacijama, stranim
nevladinim organizacijama i drugim pravnim licima iz oblasti brige o djeci, obrazovanja i odgoja,
rada i zaposljavanja, socijalne zastite, kulture, fizicke kulture i sporta, sa nadleznim inspekcijskim
organima 1 od istih prikuplja i obradjuje podatke iz navedenih oblasti i na osnovu prikupljenih i
obradjenih podataka prati i prou¢ava stanje i pojave u navedenim oblastima,

Utvrdjuje stanje, pojave i posljedice koje mogu nastati u oblasti drustvenih poslova,

Visi izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih odgovaraju¢ih materijala kojim informise
Pomoc¢nika opéinskog nacelnika o stanju i problemima u oblasti brige o djeci, obrazovanja i odgoja,
rada i zaposljavanja, socijalne zastite, kulture, fizicke kulture i sporta i predlaze mjere iz nadleznosti
op¢ine radi utvrdjivanja politike i mjera za uredjenje odredjenih pitanja kojima se osigurava potpuno
provodjenje odredjene politike, izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéinskih propisa u cilju
osiguravanja potreba gradjana u oblasti socijalne zastite, kulture, fizicke kulture i sporta, rada i
zapoSljavanja

Ucestvuje u obradi sistemskih pitanja koja sluze za izradu opcih akata iz oblasti druStvenih
djelatnosti iz nadleznosti op¢ine,

Saradjuje sa lokalnim radio stanicama u pogledu osiguranja uslova rada i izradjuje odgovarajuce
materijale kojima informise Pomoc¢nika op¢inskog nacelnika o uslovima rada lokalnih radio stanica i
predlaze mjere za rjeSavanje utvrdjenih problema,

Od institucija koja imaju javna ovlastenja obezbjedjuje podatke i dokumentaciju koji su od znacaja
za vrsenje nadzora nad radom tih institucija,

Obavlja i druge poslove po ovlastenju i uputama pomocnika opéinskog nacelnika,

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki, VSS - Pravni fakultet, FPN, ili I ciklus visokog
Stru¢no-operativni poslovi obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja sa
SloZenost poslova: Najslozeniji ostvarenih 240 ECTS bodova pravnog smjera
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik Polozen strucni ispit

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik 4 godine radnog staza

Broj izvrSilaca: 1 (Jedan)

Strucni savjetnik za informacione sisteme

Opis poslova:

izraduje planove i programe za uspostavljanje, razvoj i povezivanje sloZenijeg informacionog
sistema, njegovo odrzavanje i nesmetano funkcionisanje,

izraduje pravilnike i druge akte iz oblasti informacionih sistema,

izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge struéne i analiticke materijale na osnovu
odgovarajucih podataka i postavlja ih na odgovarajuce uredaje za unutrasnje i vanjsko informisanje,
prati razvoj informaticke opreme i predlaze primjenu iste,

prati rad uredaja u sistemu i blagovremeno otklanja zastoje i koriStenje podataka,

ucestvuje u izboru, nabavci, instalaciji aplikacija informacionog sistema

ucestvuje u izradi korisnicke dokumentacije za aplikacije,
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vr$i jednostavnije poslove odrzavanja aplikacija,

vodi odgovarajuée evidencije i prati rad informacionog sistema

prati rad internog kontrolora radnog vremena i rad video nadzora,

vrsi obuku uposlenika iz oblasti informatike,

ureduje zvani¢nu web stranicu Opcine,

ucestvuje u informatickom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika,

instalira 1 odrzava ra¢unarsku opremu i LAN mrezu,

stara se o za$titi informacionog sistema,

obavlja poslove Centra za biracki spisak,

obavlja poslove administratora Agencije za identifikaciju dokumenata, evidenciju i razmjenu
podataka,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:Studijsko analiti¢ki poslovi, VSS/VII stepen, Elektrotehnicki
Informaciono-dokumentacioni poslovi, Stru¢no-operativni  fakultet, smjer Tehnicka informatika,
SloZenost poslova: Najslozeniji ili I ciklus visokog obrazovanja

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih
Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik 240 ECTS bodova elektrotehnickog smjera
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) Polozen strucni ispit

3 godine radnog staza

Vi§i strucni saradnik za radne odnose i personalne poslove

Opis poslova:

obavlja poslove iz radnih odnosa za sve zaposlene u opcinskim sluzbama, priprema i raspisuje
konkurse i oglase za prijem zaposlenika,

priprema i donosi rjeSenja o prijemu i rasporedivanju, premjestanju, odsustvima, godiSnjim
odmorima, jubilarnim nagradama i drugim nagradama i placama zaposlenika,

vrsi prijave i odjave sluzbenika i namjestenika sa penzijskog i zdrastvenog osiguranja, priprema i
izdaje razna uvjerenja, kao i legitimacije inspektorima,

ucestvuje u postupku ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima i donosi rjeSenja o ocjenjivanju.

ucestvuje u postupku revizije uskladenosti unutra$nje organizacije sa potrebama gradana,
finansijskim kapacitetima op¢ine i modernim praksama u smislu upravljanja ljudskim resursima,

radi na izradi plana koristenja godiSnjeg odmora i donosi rjesenja,

obraduje podatke o stazu zaposlenih potrebnih za obra¢un placa i podatke za penzionisanje
zaposlenih,

vodi mati¢nu knjigu i personalna dosija zaposlenih i druge evidenicije o zaposlenim u opc¢inskim
sluzbama i osigurava njihovu zastitu,

sastavlja spiskove sluzbenika i namjesStenika koji se vode na evidencijama za penzijsko i zdrastveno
osiguranje i iste mjesecno dostavlja nadleznim institucijama,

vrsi poslove rada na racunaru,

odgovoran je za tacno i1 blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika nacelnika.
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Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje, VSS/VII stepen, Pravni fakultet, ili I ciklus
Stru¢no-operativni poslovi visokog obrazovanja Bolonjskog sistema

SloZenost poslova: Slozeniji studiranja sa ostvarenih 240 ECTS

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik bodova pravnog smjera

Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik PoloZen strucni ispit

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) 2 godine radnog staza

Visi strucni saradnik za gradjanska stanja — maticar

Opis poslova:
- Obavlja pripreme za vjencanja i zakljucuje brak u skladu sa odredbama Porodi¢nog zakona,
- Vodi prvostepeni upravni postupak,donosi rjeSenja upisa i promjena u mati¢nim knjigama,
- Obezbeduje uslove i prisustvuje inspekcijskom pregledu vodenja mati¢nih knjiga te odklanja
uocene nedostatke utvrdene inspekcijskim pregledom,
- Sastavlja zapisnike o priznavanju o€instva, o rodenju i izvan zdrastvene ustanove,
- Izraduje i realizuje godi$nji plan obuke i stru¢nog usavr$avanja iz oblasti za koju je nadlezan
- Radi i druge poslove po nalogu pomoénika nacelnika,

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:  Upravno rjeSavanje VSS/VII stepen, Pravni fakultet, ili
Strucno operativni poslovi I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog

SloZenost poslova: Slozeniji sistema studiranja sa ostvarenih

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik 240 ECTS bodova, pravnog smjera

Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik PoloZen strucni ispit i Poseban stru¢ni

Broj izvrSilaca : 1 (jedan) ispit za maticara

2 godine radnog staza

Visi strucni saradnik, koordinator Centra za pruZanje usluga gradanima

Opis poslova:

* upravljai organizira rad Centra za usluge gradanima, daje upute za rad neposrednim

* izvrSiocima i koordinira njihov rad, izvjeStava pomo¢nika nacelnika o radu Centra,

* odgovoran za kvalitet usluga Centra, po nalogu Pomo¢nika nacelnika koordinira pripremne i
izvr$ne poslove uposlenih u Centru, doprinosi kvalitetu kroz razvoj sistema prac¢enja kvaliteta,

* organizira periodiCne prezentacije gradanima i gostima o koriStenju usluga Centra i drugim
aktivnostima Op¢ine,

* osigurava postojanje i postivanje Kodeksa ponasanja/ kodeksa “dobre uprave” u Centru,

* analizira stanje obucenosti kadrova i podnosi izvjestaje sa prijedlogom aktivnosti,

* ucestvuje u pripremi planove obuke i stru¢nog usavrSavanja osoblja u Centru i brine se o
njihovom izvrSavanju, organizuje i priprema seminare, savjetovaja i okrugle stolove koordinira
aktivnosti obuke kadrova sa Agencijom za drzavnu sluzbu,

* primjenjuje sistem ocjenjivanja kvaliteta rada uposlenih u Centru (u sluc¢aju da se op¢ina nalazi u
procesu uvodenja sistema upravljanja kvalitetom),

* razraduje sistem upravljanja Zalbama na uposlene i usluge Centra,

» osigurava sprovodenje prava gradana u slobodnom pristupu informacijama i drugim oblastima
vezanim za Centar,
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osigurava zadovoljavajuci uvjete za rad uposlenih u centru, raspored rada i odsustva sa radnog
mjesta,

osigurava funkcionisanje sistema povratnih informacija korisnika na usluge sluzbi (ankete,
"hotline" za primjedbe i sugestije, "helpline" za informisanje),

vodi kadrovsku evidenciju Centra i podnosi preporuke Pomoc¢niku nacelnika za unaprijedenje
kadrovske postavke,

nadgleda i izvjeStava Pomoc¢nike nacelnika o cjelokupnom funkcionisanju Centra koristeci
povratne informacije korisnika, ocjene uposlenih i tehni¢ku osposobljenost,

priprema idejne postavke za razvojne projekte u oblasti Centra, analizira stanje i predlaze
konkretne mjere i inicijative,

vlada oblastima kao Sto su ekonomska politika grada, infrastruktura, kultura, lokalna
samouprava i razvoj demokratske zajednice, mladi i slicno. Pomaze pri organiziranju i pripremi
posjeta domacih i medunarodnih delegacija, pomaze organizaciji obilazaka opcine, znamenitosti i
ustanova,

odgovoran je za tacno 1 blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika,

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:  Upravno rjeSavanje, VSS/VII stepen, Pravni fakultet, FPN,
Studijsko analiticki poslovi ili I ciklus visokog obrazovanja

SloZenost poslova: SloZeniji Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik 240 ECTS bodova pravnog smjera

Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik Polozen strucni ispit

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) 2 godine radnog staza

Visi referent za druStvene djelatnosti i rad sa mladim

Opis poslova:

koordinira rad javnih ustanova u oblasti obrazovanja, zdravstva, kulture i fizicke kulture,

prikuplja podatke i vodi evidenciju o polaznicima osnovnog i srednjeg obrazovanja,

prikuplja podatke i vodi evidenciju o preventivnoj vakcinaciji djece, pojavi zaraznih bolesti,

prati rad organizacija i sportskih asocijacija na podrucju Op¢ine,

pruza stru¢nu pomo¢ sportskim organizacijama,

pomaze novoformiranim sportskim organizacijama u izradi normativnih i drugih akata u vezi sa
registracijom sportskih organizacija i drustava,

organizacija sportskih takmi¢enja u kategoriji osnovnih i srednjih §kola,

organizacija radnickih sportskih igara,

pracenje rezultata rada sportskih organizacija,

davanje sugestija i miSljenje na poboljSanju rada u oblastima organizacija i ustanova za koje je
nadlezan,

organizovanje raznih $kola u oblasti sporta (koSarke, odbojke, Saha, stonog tenisa, nogometa, karatea
i drugih sportova za koje postoje uslovi),

organizacija kulturnih manifestacija,

pruza stru¢nu pomo¢ kulturno-umjetnickim drustvima,

ostvaruje saradnju sa omladinskim asocijacijama na podru¢ju Op¢ine, javnim ustanovama u oblasti
kulture, informisanja, sportskim savezom i drugim,

koordinira aktivnosti na organizovanju kulturnih manifestacija, sa aspekta angazovanja mladih u
istim,
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pruza stru¢nu pomo¢ omladinskim asocijacijama na ostvarenju planskih zadataka I ciljeva,
odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomocnika nacelnika,

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Administrativno tehnicki SSS/1V stepen,Upravna,
SloZenost poslova:  Djelimic¢no sloZeni Ekonomska, Gimnazija
Status izvrSioca: Namjestenik PoloZen strucni ispit
Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Visi referent za rad mjesnih zajednica

Opis poslova:

organizuje i vodi administrativne poslove mjesnih zajednica,

ucestvuje u izradi pojedinacnih akata koji se odnose na rad mjesne zajednice,
stara se o izvrSavanju odluka, rjeSenja i zakljeCaka organa mjesne zajednice,
vrsi daktilografske poslove za potrebe mjesne zajednice,

pomaze predsjednicima organa mjesne zajednice u pripremi sjednica tih organa,
prati propise iz oblasti rada mjesnih zajednica,

izdaje uvjerenja po zahtjevima stranaka na osnovu sluzbene evidencije,

vrsi poslove likvidature i blagajne mjesne zajednice,

koordinaraju rad mjesnih zajednica iz svog djelokruga,

odgovoran je za tacno 1 blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki SSS/1V stepen, Upravna,
SloZenost poslova:  Djelimicno slozeni Ekonomska, Rudarska tehnicka
Status izvrSioca: Namjestenik 1 godina radnog staza
Sluzbeno zvanje: Visi referent PoloZen strucni ispit

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)

Visi referent za poslove prijemne kancelarije i protokola

Opis poslova:

prima, razvrstava, klasificira i zavodi sluzbenu postu,

ulaze predmete u rokovnik,

cuva pecate irazna pomagala

signira postu i odreduje klasifikacione oznake,

odvaja predmete upravnog postupka i ostalih akata,

zavodi i signira postu u knjigu evidencije,

stavlja otiske prijemnog $tambilja i ostalih oznaka na aktima,

ulaze akte u omot i upisuje predmet, odnosno naziva akata, popunjava otisak prijemnog Stambilja i
vrsi upisivanje svih priloga koji se nalaze u omotu,

vr$i zdruzivanje akata koji se odnose na iste predmete,

vr$i upisivanje predmeta i akata u interne dostavne knjige i dostavljenje u rad organizacionim
jedinicama,
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vr$i unoSenje podataka u racunar,

sastavlja izvjestaje,

vr$i ovjeru potpisanih dokumenata,

sastavlja i1 prima podneske za ostvarivanje prava i obaveza,

daje upute i pruza stru¢nu pomo¢ u vezi sa podnosenjem podnesaka,

daje informacije od interesa za ostvarivanje i izvrSavanje obaveza gradana, preduzeca i drugih
pravnih lica u upravnom postupku,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrsavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki SSS/IV stepen, Upravna, Ekonomska,
SloZenost poslova:  Djelimi¢no sloZeni Gimnazija

Status izvrSioca: Namjestenik Polozen strucni ispit

Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Visi referent za prijem, otpremu poste i arhivar

Opis poslova:

vrsi razvodenje akata i predmeta u knjizi evidencije,

vrsi ustupanje akata drugoj organizacionoj jedinici, upisivanje predmeta u otpremnu knjigu za postu,
zakljucivanje knjige i otpremanje poste, upisivanje akata i predmeta u knjigu za otpremu poste
putem kurira,

vrsi arhiviranje zavrSenih predmeta,

provjerava da li je predmet okon¢an i spreman za arhiviranje sreduje akte i predmete za arhivu po
klasifikacionuim oznakama i rednim brojevima,

otvara fascikle za predmete koje se po klasifikacionim oznakama odlazu u arhivu,

cuva predmete i akte u sredenom stanju do predaje u arhivu,

upisuje predmete i akte u arhivsku knjigu,

brine se o cuvanju arhivske grade (pohranjivanje u arhivu), vr$i valorizaciju arhivske grade
(sredivanje, obradu, koriStenje i sl),

izdaje dokaze o Cinjenicama iz pohranjene arhivske grade, ovjerenih prepisa, akata, dokumenata
prema ZUP-u, vrsi tehnicko tehnolosku zastitu arhivske grade,

odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki SSS/IV stepen, Ekonomska, Upravna,
SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni Gimnazija

Status izvrSioca: Namjestenik PoloZen strucni ispit

Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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Visi referent za gradanska stanja

Opis poslova:

vr$i upis u maticne knjige rodenih, vjencanih i umrlih i regristrira sve promjene u svim knjigama,
vrsi upise u knjige drzavljana,

izdaje izvode iz mati¢nih knjiga i knjiga drzavljana,

vodi registre za sve mati¢ne knjige 1 knjige drzavljana,

vodi skraceni djelovodnik,

vrsi dostavljanje izvjeStaja PU, statistickom zavodu i dr.organima,

obezbjeduje prepis knjiga u predvidenom roku i dostavlja ih nadleznom organu,

izdaje izvode iz mati¢nih knjiga,

vodi registar izdatih izvoda za inostranstvo,

izraduje spiskove po maticnim evidencijama za razli¢ite potrebe (upis u Skolu, registracija,
vakcinacija),

obavlja poslove vezane za smrtovnice i ostavinske rasprave,

izdaje potvrde i uvjerenja za ostvarivanje prava u inostranstvu,

obavlja poslove iz djelokruga nadleznosti Centra za biracki spisak u skladu sa ¢lanom 5. Odluke o
uspostavljanju Centra,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki SSS/IV stepen, Upravna, Ekonomska,
SloZenost poslova:  Djelimic¢no sloZeni Gimnazija

Status izvrSioca: Namjestenik Polozen strucni ispit, Poseban stru¢ni
Sluzbeno zvanje: Visi referent ispit za maticara

Broj izvrsilaca: 3 (tri) 1 godina radnog staza

Visi referent za ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa

Opis poslova:

po zahtjevu stranaka vrsi ovjeru potpisa, prepisa i rukopisa

vodi djelovodnike za ovjeru potpisa prepisa I rukopisa

liéno je odgovoran za zakonito,azurno I uredno obavljanje poslova i zadataka,

odgovoran je za tacno 1 blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: ~ Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki SSS/IV stepen, Upravna, Ekonomska,
SloZenost poslova:  Djelimi¢no sloZeni Gimnazija

Status izvrSioca: Namjestenik Polozen strucni ispit

Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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Visi referent za provjeru podataka u maticnim evidencijama, evidencijama BIZ-a i izdavanje uvjerenja

Opis poslova:

vrsi poslove provjere podataka u bazama mati¢nih podataka i dostavlja ih agenciji za identifikaciju
dokumenata i razmjenu podataka,

saraduje sa Agencijom za identifikaciju dokumenata,i drugim nadleznim organima vezano za
dostavljanje podataka iz mati¢nih evidencija u svrhu izdavanja biometrijskih dokumenata,

izdavanje Uvjerenja iz evidencije po sluzbenoj duznosti za ustanove i organizacije,

obavezno vodi racuna o tajnosti podataka do kojih dode u svom radu shodno Zakonu o zastiti tajnih
podataka,

vodi evidenciju ostvarivanja prava korisnika BIZ-a, te nastalim promjenama,

izdaje sve vrste uvjerenja i drugih isprava na zahtjev stranki iz djelokruga rada BIZ-a, po ovlastenju
neposrednog rukovodioca,

odgovoran je za tacno i1 blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki SSS/IV stepen, Upravna, Ekonomska,
SloZenost poslova:  Djelimic¢no sloZeni Gimnazija

Status izvrSioca: Namjestenik Polozen strucni ispit

Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Referent - domar — umnoZivac materijala

Opis poslova:

vr§i odrzavanje poslovnih prostorija (elektro, vodoinstalacije, kanalizacija, sanitarije, stolarija,
bravarija itd),

vr$i nabavku potrebnog halata i dijelova za odrzavanje,

kopira sve vrste materijala za potrebe organa i sluzbi za upravu,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki SSS, KV radnik

SloZenost poslova:  Jednostavni (pomo¢éni) 6 mjeseci radnog staza

Status izvrSioca: Namjestenik Vozacki ispit B kategorije
Sluzbeno zvanje: Referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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Kurir — dostavljac poste

Opis poslova:
— vrsi dostavu svih rjeSenja, poziva, naloga i ostalih posiljki za Op¢insko vijece, Opc¢inskog nacelnika,
sluzbe za upravu, strucne, tehnicke i druge sluzbe i Op¢insko pravobranilastvo,
— odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrsavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
— obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Pomoc¢ni poslovi Osnovna Skola

SloZenost poslova:  Jednostavni 6 mjeseci radnog staza
Status izvrSioca: Namjestenik Vozacki ispit B kategorije
Sluzbeno zvanje: Referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Higijenicar

Opis poslova:

* vr$i odrzavanje ¢iS¢enja poslovnih prostorija u zgradi Op¢ine i op¢inskih sluzbi,

* vrsi ¢iS¢enje opreme, inventara i stolarije,

* vrsi pranje zavjesa,

* vodi brigu o zelenilu u zgradi op¢ine,

* prijavljuje nastalu Stetu na objektima i inventaru,

* odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
* obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Pomo¢ni poslovi Osnovna Skola

SloZenost poslova:  Jednostavni 6 mjeseci radnog staza

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Referent

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Kontrolor reda — portir
Opis poslova:

¢ utvrduje identitet stranaka prilikom ulaska u zgradu i istim daje uputstva i objasnjenje,

* vodi evidenciju o dolasku i odlasku sluzbenika i namjestenika na posao i s posla,

¢ evidentira sluzbenike i namjestenike o izlascima u toku radnog vremena,

* vrsi poslove obezbjedenja objekta,

* po ukazanoj potrebi obavlja i poslove vatrogasca,

* nosi zaduZeno li¢no naoruzanje,

* odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
* obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomoc¢nika nacelnika.
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Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Pomoc¢ni poslovi SSS/KV radnik,

SloZenost poslova:  Jednostavni 6 mjeseci radnog staza

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Odsjek za boracko — invalidsku zastitu i raseljena lica
Struéni savjetnik za boracko-invalidsku zastitu, Sef odsjeka

Opis poslova:

*  prati propise iz oblasti djelovanja odsjeka za boracko — invalidsku zastitu te obezbjeduje njihovu
stru¢nu primjenu,

* neposredno odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova i zadataka iz oblasti
upravnog rjeSavanja i kancelarijskog poslovanja iz nadleznosti odsjeka,

* radi na pripremi analitickih, informativnih i drugih materijala iz boracko — invalidske zastite

* vodi skraceni upravni postupak o priznavanju i prestanku svojstva ratnog i mirnodopskog vojnog
invalida, prava na li¢nu i porodi¢nu invalidninu, priznavanje i prestanak statusa raseljenih osoba,
izbjeglica i povratnika i po tom osnovu izraduje rjesenja,

* uskladuje iznose novc¢anih primanja s povecanjima do kojih dolazi, te izraduje rjeSenja o povecanju,
smanjenju ili prestanku odredenih prava korisnika boracko-invalidske zastite,

* prati ostvarivanje utvrdenih prava predratnih vojnih invalida (RVI I MVI).koji su pravo ostvarili
prije 1992. godine i porodica ucesnika NOR-a 1941-1945. godine, porodica umrlih ratnih vojnih
invalida i porodica mirnodobskih vojnih invalida i za iste vodi upravni postupak o rjeSavanju i
nastalim promjenama u pravima,

*  Vodi postupak u vezi ostvarivanja zdravstvene zastite vojnih invalida, porodica $ehida-poginulih
boraca, porodica umrlih vojnih invalida i raseljenih osoba i izbjeglica,

*  vodi upravni postupak o ostvarivanju drugih prava vojnih invalida i porodica Sehida-poginulih
boraca, porodica umrlih vojnih invalida i raseljenih oaba, izbjeglica i povratnika koja proizilaze iz
propisa boracko-invalidske zastite i raseljenih osoba, prati ostvarivanje prava korisnika koja su
vremenski ograniCena,

* vodi propisane evidencije, izraduje odredene analize, izvjestaje i informacije o stanju upravnog
rjeSavanja iz svog djelokruga,

* ostvaruje saradnju sa udruzenjima Op¢ine, Zavodom za zdravstvo, FPIO, vojnim jedinicama na
podrucju FBiH, nadleZznim ministarstvima TK i FBiH,

* koordinira, objedinjava, prati, kontroliSe i predlaze mjere za unaprijedenje rada odsjeka,

* odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz djelokruga rada odsjeka,

¢ obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje, VSS/VII stepen, Pravni fakultet, ili I ciklus
Normativno pravni visokog obrazovanja Bolonjskog sistema
Studijsko analiticki poslovi studiranja sa ostvarenih 240 ECTS

SloZenost poslova: Najslozeniji bodova, pravnog smjera

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik PoloZen strucni ispit

Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik 3 godina radnog staza

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)



Ponedjeljak, 24.07.2017. codine  SLUZBENI GLASNIK OPCINE KALESIJA _ Broj7 _ Strana 513

Visi strucni saradnik za izbjegla i raseljena lica i povratak

Opis poslova:

vr8i stru¢no-operativne poslove u procesu rjeSavanja socijalnih pitanja, materijalnog
obezbjedenja i smjestaja izbjeglih i raseljinih lica,

prati propise iz oblasti raseljenih lica,te obezbjeduje njihovu stru¢nu primjenu,

neposredno odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno vr$enje poslova i zadataka iz oblasti
upravnog rje$avanja i kancelarijskog poslovanja iz nadleznosti odsjeka,

ucestvuje u pripremi izrade analitickih, informativnih i drugih materijala iz oblasti raseljenih lica
1izbjeglica,

vodi skra¢eni upravni postupak o priznavanju i prestanku svojstva raseljenih lica, prava na
smjestaj,zdrastvenu zastitu statusa raseljenih osoba, izbjeglica i povratnika i po tom osnovu
izraduje rjeSenja,

uskladuje iznose novc€anih placanja elektrine energije u kolektivnim naseljima za
raseljena i izbjegla lica,

prati ostvarivanje utvrdenih prava raseljenih i izbjeglih lica, i za iste vodi upravni
postupak o rjeSavanju i nastalim promjenama u pravima,

vodi skrac¢eni upravni postupak o ostvarivanju drugih prava raseljenih i izbjeglih lica,
prati ostvarivanje prava korisnika koja su vremenski ogranicena,

vodi propisane evidencije, izraduje odredene analize, izvjeStaje i informacije o stanju
upravnog rjeSavanja iz svog djelokruga,

ostvaruje saradnju sa udruzenjima Opcine, Medunarodnim vladinim i1 nevladinim
organizacijama, Zavodom za zdravstvo, FPIO, na podru¢ju FBiH, nadleZznim
ministarstvima TK i FBiH,

koordinira, objedinjava, prati, kontroliSe i predlaze mjere za unaprijedenje rada odsjeka,
odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje, VSS/VII stepen, Fakultet drustvenih nauka,
Normativno pravni, ili I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
Studijsko analiti¢ki poslovi sistema studiranja sa ostvarenih 240

SloZenost poslova: Slozeniji ECTS bodova, pravnog ili ekonomskog smjera

Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik Polozen strucni ispit

Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik 2 godina radnog staza

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Visi referent za rjeSavanje dopunskih prava DB evidenciju i obracun

Opis poslova:

prima, pribavlja i priprema dokumentaciju za rjeSavanje predmeta obaveznog zdravstvenog
osiguranja, prati promjene o koriStenju tog prava te vrsi prijave i odjave korisnika obaveznog
zdravstvenog osiguranja DB,

pribavlja i priprema dokumentaciju, sacinjava spiskove za podjelu markica premije zdravstvenog
osiguranja za DB,

vr$i pripremu za izradu informacija, analiza i drugih materijala iz oblasti socijalnog zbrinjavanja,
zdravstvene zaStite i smjestaja,

izdaje sve vrste uvjerenja, potvrda i drugih isprava iz svog djelokruga korisnicima boracko-

invalidske zastite,
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prima, pribavlja i priprema dukumentaciju za rjeSavanje zahtjeva za jednokratnu novcanu pomoc
branilaca i ¢lanova njihovih porodica, izraduje socijalne karte i socijalne anamneze podnosilaca
zahtjeva,

ucestvuje sa nadleznim op¢inskim i drugim organima u rjeSavanju stambenih pitanja,

priprema dokumentaciju za obracun mjesecnih nov€anih primanja korisnika boracko-invalidske
zastite (na osnovu rjeSenja o uspostavljenim pravima, promjenama na uspostavljenim pravima,
naredbe o uskladivanju nov€anih primanja, zahtjevi za trebovanje nov¢anih sredstava i sl),

vr$i kontrolu na racunaru, obradenih i izlistanih spiskova i uputnica, kao i njihovu pripremu za
upucivanje nadleznoj banci ili posti preko koje se vrsi isplata, vodi knjigovodstvenu evidenciju,
analiti¢ki po vrstama po vaze¢em kontnom planu,

likvidira uputnice naknada, vodi knjigovostvenu evidenciju o prometu namjenskih sredstava,
analiticki po vrstama,

ostvaruje saradnju sa Federalnim, kantonalnim, opéinskim organima, borackim udruZenjima i
organizacijama po pitanjima borac¢ko-invlidske zastite,

vrsi sve poslove na racunaru, izvjestaje, informacije iz svog djelokruga,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa odsjeka i pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti  Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki, SSS/IV stepen, Upravna, Ekonomska
SloZenost poslova:  Djelimic¢no sloZeni Gimnazija

Status izvrSioca: Namjestenik Polozen strucni ispit

Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Visi referent za povratak izbjeglih i raseljenih lica

Opis poslova:

vodi aktivnosti oko planiranja i realizacije povratka raseljenih lica i izbjeglica svojim kuc¢ama,

vodi evidenciju o povratnicima, kako iz inostranstva, tako i iz drugih podrucja BiH,

ostvaruje saradnju sa federalnim, kantonalnim, op¢inskim organima, vladinim, nevladinim i
humanitarnim organizacijama po pitanjima iz svog djelokruga,

kontaktira sa udruzenjima gradana koja okupljaju raseljena lica i izbjeglice,

kontaktira sa nadleznim Ministarstvima koja se bave pitanjima povratka i humanitarnim
organizacijama uz saglasnost Sefa,

vrsi struéno-operativne poslove u procesu povratak izbjeglih i raseljenih lica,

vodi brigu oko povratka na podrucje opcéine Kalesija i pruza pomo¢ u stvaranju uslova za odrziv
povratak,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki SSS/IV stepen, Ekonomska, Upravna,
SloZenost poslova:  Djelimic¢no sloZeni Gimnazija

Status izvrSioca: NamjeStenik Polozen strucni ispit

Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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Sluzba za civilnu zaStitu
Pomocénik nacelnika za poslove civilne zaStite

Opis poslova:
Pored ovlastenja koja ima u rukovodenju sluzbom u smislu ¢lana 12 ovog Pravilnika, neposredno:
- vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti sluzbe CZ,
- obavlja i druge poslove po nalogu nac¢elnika,
- pomo¢nik nacelnika za poslove civilne zaStite je u stanju prirodne i druge nesrece, ujedno
nacelnik Op¢inskog Staba civilne zastite,
- utvrduje program rada Sluzbe CZ i stara se o njegovom izvrSenju,
- prati i provodi zakone i propise nadleznih organa i institucija iz oblasti Sluzbe CZ,

- sprovodi odluke Op¢inskog nacelnika i Opéinskog vijeca koji spadaju u njegovu nadleznost,
- predlaze Op¢inskom nacelniku mjere za poboljSanje mjera zastite i spasavanja i rad CZ,

- odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjesenjem Opc¢inskog nacelnika,
- predstavlja i zastupa Sluzbu CZ, te potpisuje akta iz nadleznosti iste,

- organizuje, planira i izraduje programe za razvoj zastite i spaSavanja i CZ te TVJ,
- obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:  Struc¢no operativni VSS/VII stepen, Pravni, FPN, Ekonomski, ili
Studijsko analiticki I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog

SloZenost poslova: Najslozeniji sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240

Status izvrSioca: Drzavni ECTS bodova

Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik nacelnika Polozen strucni ispit

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) 5 godina radnog staza

Odsjek za civilnu zaStitu

Visi struéni saradnik za planiranje i provodenje mjera zastite i spaSavanja,

Opis poslova:

- ucestvuje u i izradi plana zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesreca i odgovoran je za
njegovo redovno azuriranje, te ucestvuje u izradi Opcéinskog plana zastite od pozara,

- ucestvuje u izradi procjene ugrozenosti od prirodnih i drugih nesre¢a i odgovoran je za njeno
redovno azuriranje,

- ucestvuje u organizovanju i realiziranju, prati pripreme i provodenje mjera zastite i spaSavanja
(Z/S) od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju op¢€ine i to:

e Zastita zivotinja i namirnica Zivotinjskog porijekla,
e Zastita okolis$a,

e Zastita bilja i biljnih proizvoda,

e Asanacija,

- ucestvuje u izradi dugorocnog programa i godi$njih planova izgradnje i odrzavanja javnih
skloniSta i zaklona i prilagodavanje drugih zastitnih objekata za sklanjanje i prati njegovu
realizaciju,

- priprema izvjestaje, informacije i druga akta iz oblasti mjera zastite i spaSavanja,

- prati, proucava stanje i pojave u oblasti zastite i spasavanja, te na osnovu obrade prikupljenih
podataka predlaze mjere i postupke za rjeSavanje utvrdenih problema i unapredenje stanja u ovoj
oblasti,
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koordinira provodenje planiranih mjera zaStite i spasavanja iz nadleznosti organa uprave i
pravnih lica i prati njihovo provodenje,

prati realizaciju Programa razvoja zastite i spaSavanja Op¢ine,

predlaze i priprema rukovodiocu sluzbe sastav aktiva predavaca ciilne zastite koji ¢e vrsiti obuku
iz oblasti civilne zaStite,

koordinira i ostvaruje saradnju sa Federalnim, Kantonalnim organima, nevladinim
organizacijama i drugim tijelima,

koordinira, objedinjava, prati, kontrolise i predlaZze mjere za unapredenje rada odsjeka,
objedinjava podatke o posljedicama prirodnih i drugih nesre¢a po ljude i materijalna dobra i
dostavlja ih nadleznim organima na dalje rjeSavanje i brigu,

vrs$i obuku osmatraca na obi¢noj i digitalnoj meteoroloskoj stanici,

ucestvuje u pripremanju i informativnoj obradi sastanka Opc¢inskog $taba civilne zastite,

vrsenje slozenih poslova i zadataka Opcinskog Staba civilne zastite, a koje se odnose na mjere
zaStite 1 spasavanja koje su mu stavljene u nadleznost,

odgovoran je za tacno 1 blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz djelokruga rada

obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Grupa poslova: Stru¢no operativni i studijsko-analiticki ~ VSS/VII stepen FPN OiS, Filozofski
SloZenost poslova: Slozeniji ili I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik sistema studiranja sa ostvarenih 240
Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik ECTS bodova,

Broj izvrSilaca: 1 (jedan) 4 godine radnog staza

Polozen strucni ispit

Visi referent za mjere zastite i spaSavanja i kartoteku

Opis poslova:

prati, pripreme i provodenje mjera zastite i spasavanja (Z/S) od prirodnih i drugih nesrec¢a na
podrucju opéine i to:

e od radiolosko hemijskih i bioloskih sredstava,
od neeksplodiranih ubojnih sredstava (NUS-a),
od pozara.
od rusevina,

e zaStita od poplava
izraduje izvjestaje i informacije iz svoje nadleznosti,
ucestvuje u izradi Plana popune i mobilizacije struktura civilne zastite,
vodi evidenciju struktura civilne zastite i evidencije i upotrebu MTS, popunu Stabova,
povjerenika i jedinica civilne zastite,
predlaze i preduzima organizovanje i realizaciju navedenih mjera Z/S, te ucestvuje u izradi
planova i izvjeStaja i informacija za povjerene mjere Z/S,
vodi propisanu evidenciju o kurirsko-pozivarskoj sluzbi,
vodi kartoteku i mobilizacijske pozive organizovanih struktura civilne zastite na nivou opéine u
skladu sa vaze¢im propisima,
vr$i izradu prijedloga projekata deminiranja na podrucju op¢ine, predlaze prioritete,
koordinira rad sa BH-MAC-om i FUCZ-e po pitanju obiljezavanja, deminiranja i uklanjanja i
transporta mina na podrucju op€ine,
odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomoénika nacelnika.
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Vrsta djelatnosti: Dopunski polovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni SSS/IV stepen, Masinska, Upravna
SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni Polozen strucni ispit

Status izvrSioca: Namjestenik 1 godina radnog staza,

Sluzbeno zvanje: Visi referent ZavrSen kurs za deminere,

Broj izvrsilaca) : 1 (jedan) Poznavanje rada na raunaru,

Vozacki ispit «B» kategorije

Visi referent za mjere zaStite i spaSavanja i popunu struktura civilne zastite i gradana

Opis poslova:

ucestvuje u organizovanju i realiziranju, prati pripreme i provodenje mjera zastite i spaSavanja (Z/S)
od prirodnih i drugih nesreca na podrucju op¢ine i to: sklanjanje ljudi i materijalnih dobara,
zbrinjavanje ugrozenih i nastradalih, evakuacija, prva medecinska pomo¢, zamracivanje.

ucestvuje u organizovanju i realiziranju navedenih mjera Z/S, te ucestvuje u izradi planova,
izvjestaja i informacija za povjerene mjere Z/S,

daje prijedloge i mi$ljenja o li¢noj i materijalnoj formaciji i popuni struktura civilne zastite, a
narocito specijalizovanih 1 jedinica opS$tih namjena civilne zastite,

ucestvuje u izradi procjene ugrozenosti teritorije opéine, procjeni sopstvenih snaga i moguénosti Z/S,
Plana Z/S od prirodnih i drugih nesreé¢a i drugih planova na podruc¢ju opcine,

ucestvuje u izradi Planova i provodenje struktura civilne zastite,

ucestvuje u izradi nastavnih planova i programa osnovnog i dopunskog obucavanja pripadnika
civilne za$tite i stanovni$tva,

ucestvuje u razradi formacija Stabova civilne zastite i svih drugih organizovanih struktura civilne
zaStite,

stara se o propisanom vodenju dnevnika i pozivnika za izvedene obuke struktura civilne zastite i
stanovni$tva,ustrojavanje evidencije ovih struktura i izdavanje propisanih licnih karata u skladu sa
Zenevskom konvencijom,

vodi evidenciju lica koja ucestvuju u akcijama Z/S ili u procesu obuke radi izvrSavanja odredenih
naknada a u skladu sa Zakonom,

vr$i upucivanje pripadnika civilne zastite, koji se osjecaju nesposobnim a rasporedeni su u civilnu
zaStitu, na ocjenu sposobnosti koju vrsi ljekarska komisija u skladu sa Zakonom,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjekapomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski polovi osnovne djelatnosti ~ Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni SSS/IV stepen, Upravna, Elektrotehnicka
SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni Polozen strucni ispit

Status izvrSioca: Namjestenik 1 godina radnog staza

Sluzbeno zvanje: Visi referent Poznavanje rada na racunaru

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Strucni saradnik u operativnom centru

Opis poslova:

- vrsi izradu planskih dokumenata operativnog centra,

- ucestvuje u izradi plana zaStite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreca,

- vrsi izradu Plana obuke za pripadnike osmatranja i uzbunjivanja,

- organizira i koordinira obuku pripadnika osmatranja i uzbunjivanja,

- organizira i koordinira osmatratku mrezu na podrucju Opéine,
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- priprema i predlaze Sefu civilne zastite strukturu kao i upotrebu sredstava za javno uzbunjivanje
u skladu sa akusti¢nom studijom Op¢ine,

- predlaze i priprema organizaciju veza za sluzbu civilne zastite,

- organizuje, prikuplja i obraduje podatke o svim vidovima opasnosti, prenosi naredbe opcinskog
Nacelnika, Opc¢inskog Staba civilne zaStite, oglasava prestanak opasnosti te priprema i Salje
izvjeStaje o preduzetim mjerama organima vlasti, susjednim centrima, Kantonalnom centru,
odnosno Federalnom centru u svim uslovima djelovanja, te realizaciju Planova i Programa,

- ostvaruje punu saradnju sa Kantonalnom upravom civilne zastite, oruZzanim snagama BiH, kao i
sa Policijskom upravom na podrucju Opcine i drugim opcinskim organima uprave u cilju
medusobne koordinacije i uskladivanja zadataka i aktivnosti osmatranja i obavjeStavanja i
unapredivanja metoda i sadrzaja rada,

- rukuje srestvima veze, vr$i provjeru sistema za javno uzbunjivanje i brine se o ispravnosti
uredaja,

- saraduje sa lokalnom radio stanicom radi blagovremenog informisanja gradana,

- vr$i meteoroloska mjerenja, osmatranja i evidentiranje te dostavu podataka u Federalni
meteoroloski zavod (FMZ) Sarajevo Radio Feral i druge institucije,

- odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomoc¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni VSS/VII stepen, FPN OiS,

SloZenost poslova:  Slozeni ili I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik sistema studiranja sa ostvarenih 180 ili 240
Sluzbeno zvanje: strucni saradnik ECTS bodova

Broj izvrsilaca : 1 (jedan) Poznavanje rada na meteoroloskoj stanici

Poznavanje rada na sredstvima veze
Polozen stru¢ni ispit,
1 godina radnog staza

Visi referent - komandir PV.J
Opis poslova:

- provodi programe i planove osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasaca i njihove spremnosti za
brzo i efikasno djelovanje u akciji gaSenja pozara i spasavanja,

- radi na strucnoj provjeri spremnosti i znanja vatrogasaca,

- daje naloge i uputstva u okviru svojih ovlastenja u vezi sa akcijama gasenja pozara i spasavanja
sa komandirima odjeljenja vrsi analizu pozara iz svog djelokruga i vodi evidenciju o pozarima,

- podnosi izvjestaje o pozarima Opc¢inskom nacelniku i izraduje te uCestvuje u izradi informacija o
stanju potiv-pozarne zastite za Op¢inskog nacelnika i Opéinsko vijece,

- nadgleda primopredaju duznosti i kontroliSe ispravnost primopredaje,

- radi na unapredenju tehnike i tehnoloske dicipline u jedinici,

- odgovoran je za sigurnost i zastitu ljudi, vozila i opreme, kao i za snabdijevanje sredstvima za
gasenje poZzara,

- uucestvuje u izradi Opcinskog plana zastite od pozara,

- organizuje obilaske objekata od posebnog drustvenog interesa,

- procjenjuje uzroke pozara, visinu Stete i efekat gaSenja pozara,

- koordinira radom smjena u jedinici,
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odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz djelokruga odsjeka,
obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti ~ Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova:  Stru¢no operativni SSS/IV stepen, Masinska Skola
SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni Polozen ispit za rukovodioca gasenja
Status izvrSioca: Namjestenik pozara u profesionalnom vatrogastvu,
Pozicija radnog mjesta: Visi referent 2 godine radnog staza u vatrogastvu
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Visi referent - voda smjene

Opis poslova:

organizuje, priprema i vodi sve intervencije i akcije gasenja pozara i spaSavanja ljudi i dobara
kada nastupa smjena,

analizira izvrSenje akcije i analizira doprinos u efikasnosti svakog vatrogasca i o tome izvjestava
komandira jedinice,

vrsi stru¢no osposobljavanje i uvjezbavanje smjene i obezbjeduje uslvoe za zastitu i sigurnost
(urednost i efikasnost ljudi) te vozila i opreme u svim vrstama intervencije i akcijama gaSenja
pozara,

vodi dnevnik rada 1 dezurstva,

vr$i kontrolu odrzavanja opreme,

po planu i rasporedu rada smjene (ako se za to ukaze potreba a shodno stru¢noj osposobljenosti)
radi u servisu na realizaciji usluga,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu komandira ipomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti:  Dopunski poslovi osnovne djelatnosti ~ Uslovi za obavljanje poslova

Naziv rupe poslova: Stru¢no-operativni SSS/TV stepen ili KV tehni¢kog smjera,
SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni PoloZen vatrogasni ispit,

Status izvrSioca: ~ NamjeStenik 1 godina radnog staza

Sluzbeno zvanje:  Visi referent/referent

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)

Visi referent / Referent - vatrogasac — vozac

Opis poslova:

rukuje 1 upravlja svim vozilima i pumpama u akcijama gaSenju i drugim interventnim
situacijama,

brine o ispravnosti te obavlja registracije vozila i poslove osnovnog odrzavanja vozila,

vodi putne naloge i ostalu dokumentaciju vozila,

sa vatrogascima vrsi snabdijevanje vodom za gaSenje. Odrzava vezu sa rukovodiocem akcije
gasenja i dispeCerom u objektu Teritorijalne vatrogasne jedinice i mlazni¢arem,

stara se o efikasnoj primjeni i odrzavanju sprava, opreme, vozila i priklju¢nih uredaja
ukljucujuci obezbjedenje sredstava za gaSenje,

vr$i kontrolu ispravnosti vozila i opreme u toku primopredaje, angazujuéi se i na odrzavanju
ispravnosti Cistoce vozila poslije svake intervencije,
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po upustvu automehanicara otklanja nedostatke na vozilima i pumpama,

prisustvuje na obuci, vjezbama i ucestvuje na takmicenjima i u servisnim poslovima,
dezura u objektu i uCestvuje u akcijama ekipa za obezbjedenje vaznijih objekata,

radi na odrzavanju cistoe spremista, kruga i radionice,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu komandira i pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti:  Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Struno-operativni SSS/1V stepen, Saobraé¢-tehnickog ili KV
SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni vozac «C» kategorije,

Status izvrSioca: Namjestenik Polozen ispit za profesionalnog vatrogasca
Sluzbeno zvanje: Visi referent/referent 1 godina radnog staza u vatrogastvu

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)

Visi referent -vatrogasac - elektricar

Opis poslova:

obavlja poslove odrzavanja elektri¢nih uredaja i instalacija u objektima Teritorijalne vatrogasne
jedinice,

vrsi iskljucivanje elektri¢nih instalacija u akcijama gasenja pozara,

ukljucuje se u akciju gasenja pozara po naredenju komadira akcije, odnosno smjene,

radi na sevisiranju izolacionih aparata i drugim poslovima u servisu (ako se za to ukaze potreba),
ucestvuje u teoretsko-prakti¢noj obuci, na vjezbama i na takmicenjima,

ucestvuje u obezbjedenju vaznih objekata i obavljanju poslova (civilne zaStite) radi na
odrzavanju reda i ¢istoce radionice, kruga i spremista,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu komandira i pomo¢nika nac¢elnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski polovi osnovne djelatnosti  Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Stru¢no operativni Elektrotehnicka Skola , elektro

SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni smjer jake struje,

Status izvrsioca: Namjestenik PoloZen ispit za profesionalnog vatrogasca
Sluzbeno zvanje: Referent 1 godina radnog staza u struci

Broj izvrsilace: 1 (jedan)

Visi referent- vatrogasac — elektronicar automehanicar
Opis poslova:

obavlja poslove odrzavanja i popravke svih vozila, radio uredaja i pumpi u krugu i objektima
Teritorijalne vatrogasne jedinice kao i vozila op¢inskih organa uprave po potrebi,

ukljucuje se u akciju gasenja pozara po naredenju komandira akcije, odnosno smjene,

ucestvuje u teoretsko-prakti¢noj obuci, na vjezbama i na takmicenjima,

ucestvuje u obezbjedenju vaznih objekata i obavljanju poslova (civilne zastite) radi na
odrzavanju reda i ¢isto¢e radionice i kruga,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu komandira i pomo¢nika nacelnika.
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Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti ~ Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki SSS/IV stepen Elektrotehniéar
SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni KV automehanicar

Status izvrSioca: Namjestenik Polozen vatrogasni ispit
Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza u struci
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Visi referent- vatrogasac

Opis poslova:

obavlja sve poslove po planu, programu i rasporedu sluzbe (gaSenje pozara i sve intervencije
spaSavanja ljudi i dobara dezuranje i obezbjedenje vaznijih objekata),

stara se o ispravnosti srestava i opreme kojima rukuje, te ih zbog toga prilikom primopredaje i
kontroliSe (provjerava),

ucestvuje na teoretsko — prakti¢noj obuci, vjezbama i takmicenjima,

prema potrebi servisira «S» aparate u servisu i obavlja i druge poslove prema svojoj struci,

vrsi utovar, istovar i uskladiStavanje boca CO2,

radi na odrzavanju Cistoce kruga, spremista i radionica,

ucestvuje u snabdijevanju vatrogasnih vozila srestvima za gaSenje pozara,

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu komandira i pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti  Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki SSS/IV stepen ili KV,

SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni Polozen ispit za profesionalnog vatrogasca
Sluzbeno zvanje: Referent 1 godina radnog staza na

Status izvrSioca: Namjestenik poslovima u vatrogastvu

Broj izvrsilaca: 3 (tri)

Visi referent- vatrogasac i rukovalac MTS-a

Opis poslova:

obavlja sve poslove po planu, programu i rasporedu sluzbe (gaSenje pozara i sve intervencije
spasavanja ljudi i dobara deZuranje i obezbjedenje vaznijih objekata),

stara se o ispravnosti srestava i opreme kojima rukuje, te ih zbog toga prilikom primopredaje i
kontrolise (provjerava),

ucestvuje na teoretsko — prakti¢noj obuci, vjezbama i takmicenjima,

radi na odrzavanju Cisto¢e kruga, spremista i radionica,

ucestvuje u snabdijevanju vatrogasnih vozila srestvima za gaSenje pozara,

duzi materijalno tehnicka sredstva (MTS) i vodi evidenciju o istim

vodi evidenciju o utrosku materijalno tehnickih sredstava u magacinu Sluzbe civilne zastite
odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu komandira i pomo¢nika nacelnika.

Vrsta djelatnosti: ~ Dopunski poslovi osnovne djelat. Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki SSS/IV stepen

SloZenost poslova:  Djelimi¢no sloZeni PolozZen ispit za profesionalnog vatrogasca
Sluzbeno zvanje: Referent 1 godina radnog staza na

Status izvrSioca: Namjestenik poslovima u vatrogastvu

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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Strucna sluzba Opéinskog vijeéa

Sekretar opcinskog vijeca

Opis poslova:

rukovodi Stru¢nom sluzbom Op¢inskog vijeca,

obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe Opc¢inskog vijeca,

vrs§i izradu prijedloga, odluka, rjeSenja i drugih propisa akata iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe
Opcinskog vijeca,

vr$i normativno pravnu obradu akata usvojenih na sjednicama Op¢inskog vijeca,

priprema stru¢na misljenja i objasnjenja za primjenu opstih i pojedinac¢nih akata koje donosi
Op¢insko vije¢e povodom upita gradana, pravnih lica i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti,
pomaze predsjedavaju¢em Opcinskog vije¢a u pripremanju i rukovodenju sjednicama Opcinskog
vijeca i ucestvuje u radu iste,

izrada i analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i analitickih materijala na osnovu
odgovarajuéih podataka iz nadleznosti Strucne sluzbe Op¢inskog vijeca,

ostvaruje saradnju sa sluzbama za upravu u cilju blagovremenog izvr§avanja poslova iz nadleznosti
tih sluzbi a koje su neophodne za rad Op¢inskog vije¢a i njegovih radnih tijela,

priprema sjednice Kolegija i uéestvuje u radu Kolegija Opéinskog vijeca,

osigurava vodenje zapisnika na sjednicama Opcinskog vijeca,

obraduje zakljucke Kolegija Opc¢inskog vije¢a i dostavlja ih nadleznim organima i sluzbama na
izvrsenje,

rasporeduje poslove na uposlenike Stru¢ne sluzbe Opéinskog vijeca i daje blize upute o nacinu
vrsenja tih poslova,

u saradnji sa predsjednikom radnog tijela Op¢inskog vijeca (Komisije) organizuje rad Komisije,
ucestvuje u izradi Programa rada Opcinskog vijeca,

stara se o primjeni Poslovnika o radu Opcinskog vijeca,

stara se o primjenjivanju i izvrSenju Programa rada Opc¢inskog vijeca,

odgovoran je za objavljivanje Sluzbenog glasnika Op¢ine,

obrada svih zahtjeva koji su Op¢inskom vije¢u upuceni po osnovu Zakona o slobodi pristupa
informacijama u FBiH i prosleduje podnosiocu zahtjeva putem sluzbenika za informisanje.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Normativno — pravni VSS/VII stepen, Pravni fakultet ili
Studijsko-analiticki, I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
Struc¢no-operativni sistema studiranja sa ostvarenih 240 ECTS

SloZenost poslova: Najslozeniji bodova pravnog smjera

Status izvrSioca Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Rukovodilac stru¢ne sluzbe PoloZen stru¢ni ispit

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) 6 godina radnog staza

Visi referent za pripreme sjednica opdinskog vijeéa i rad sa radnim tijelima opéinskog vijeca

Opis poslova:

ucestvuje u radu i pomaze rad povremenih i stalnih radnih tijela Op¢inskog vijeca,

realizuje zakljucke povremenih i stalnih radnih tijela Vijeca, u saradnji sa predsjednikom i ¢lanovima
istih, a u okviru prava i ovlastenja utvrdenih Statutom, Poslovnikom o radu Vije¢a i o ishodu
postupka obavjestava podnosioca podneska,
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* vodi evidenciju o predstavkama i prijedlozima upucenih radnim tijelima Op¢inskog vijeca,

* kontaktira sa podnosiocima predstavki radi obavjestavanja o toku rada na podnijetim predstavkama,
kao 1 pribavljanju uvida u potrebnu dokumentaciju,

e obavlja administrativne poslove za radna tijela Vije¢a koja nisu u opisu poslova drugih izvrsilaca,

» ucestvuje u pripremi sjednica Kolegija Opc¢inskog vijeca i vodi zapisnik na sjednicama,

* vodi zapisnike na sjednicama Op¢inskog vijeca i njegovih radnih tijela, stara se o izradi originala
zapisnika, sredivanju i ¢uvanju,

* obraduje vije¢nicka pitanja i inicijative sa sjednica Opcinskog vijeca,

* prati izvrSenje zakljucaka Kolegija Op¢inskog vije¢a i inicira kod odgovarajucih sluzbi njihovo
izvr$enje u utvrdenim rokovima i vodi njihovu evidenciju,

* kontaktira sa op¢inskim sluZzbama, javnim preduzec¢ima i ustanovama i drugim subjektima u cilju
pribavljanja podataka o pojedinim pitanjima i obavjestenjima o preduzetim mjerama u cilju
sagledavanja problema iznijetih u predstavci upuc¢enoj prema Opc¢inskom vijecu,

* izraduje nacrte godiSnjeg programa rada u saradnji sa predsjednikom i ¢lanovima i izvjestaja o radu
komisija Vijeca i drugih radnih tijela koje opsluzuje,

* izraduje pozive za sjednice radnih tijela Opéinskog vijeca,

* stara se o blagovremenoj pripremi materijala za sjednice Op¢inskog vijeca i njegovih radnih tijela,
umnozavanju i blagovremenom dostavljanju materijala,

* vrsi poslove u vezi sa uredivanjem i izdavanjem «Sluzbenog glasnika op¢ine Kalesija»,

* odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada,

* obavlja i druge poslove po nalogu sekretara Opc¢inskog vijeca.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti  Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Administrativno tehnicki SSS/1V stepen, Ekonomska, Upravna
SloZenost poslova:  Djelimicno slozeni PoloZen strucni ispit

Status izvrSioca: Namjestenik 1 godine radnog staza

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (Jedan)

Visi referent za administrativno-tehnicke poslove opdéinskog vijeéa

Opis poslova:

* vr$i telefonske i manipulativne razgovore,

* vrsi prijem stranaka, njihovo evidentiranje i usmjeravanje,

* prima poStu od pisarnice za Opcinsko vijeCe, predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeca i1 sekretara
Op¢inskog vijeca,

*  Vrsi administrativno tehnicke poslove Op¢inskog vijeca,

*  zaprima materijale predvidene za sjednice Opc¢inskog vijeéa,

* vrsi snimanje sjednice Opéinskog vijeca, a po potrebi 1 drugih vaznijih sjednica,

* vodi evidenciju o materijalima razmatranim na sjednicama Vijeca,

* izraduje Izvod iz zapisnika sa sjednica Opcinskog vijeca,

* brine se o otpremi usvojenih zakljucaka Vijec¢a i vodi evidenciju vije¢nickih pitanja postavljenih na
sjednici i evidenciju pristupa vije¢nika sjednicama Vijeca,

* brine se i obavjeStava predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeca i sekretara Opéinskog vije¢a o zakazanim
sastancima,

* izraduje sluzbeni glasnik op¢ine Kalesija, te radi na njegovom umnozavanju i distribuciji,

» vrsi prijem, interno dostavljanje za rjeSavanje i otpremu sluzbene poste,

* vodi evidenciju protokola i referentske knjige, svih vrsta prijema i otpreme poste,
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*  vrsi urucivanje poste i prati urucivanje putem kurirske dostave,

* obavlja racunarske poslove za Opcinsko vijece, njegova radna tijela i Sluzbu,

* Cuva sve vrste sluzbene dokumentacije i drugih materijala i istu predaje na arhiviranje,
* odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje poslova iz svog djelokruga rada

* obavlja i druge poslove po nalogu sekretara Opc¢inskog vijeca.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Administrativno tehnicki SSS/IV stepen, Ekonomska, Upravna
SloZenost poslova:  Djelimic¢no slozeni Polozen strucni ispit

Status izvrSioca: Namjestenik 1 godine radnog staza

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (Jedan)

Strucna sluzba Opdinskog nacelnika

Strucni savjetnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova:

radi prednacrt i nacrt Statuta Opcine, te ucestvuje u pripremi izmjena i dopuna nacrta tog Statuta,
radi prednacrt, nacrt i prijedlog op¢inskih propisa i drugih op¢ih akata, koji su stavljeni u
nadleznost rukovodilaca op¢inskih sluzbi,

izraduje prednacrt, nacrt i prijedlog op¢inskih propisa i drugih op¢ih akata, koji nisu stavljeni u
nadleznost rukovodilaca op¢inskih sluzbi,

daje stru¢na misljenja o aktima iz prethodne alineje, sa aspekta njihove uskladenosti sa
zakonom, Ustavom i pravnim sistemom,

vrsi struéne i druge poslove na izradi ugovora i drugih akata u ¢ijem zakljucivanju ucestvuje
Op¢ina Kalesija,

prati propise i ukazuje Opcinskom nacelniku na uocene probleme i pojave,

proucava propise i strucno obraduje odredena pitanja, te obavlja savjetodavno-pravne poslove,
proucava propise, strucno obraduje odredenu problematiku i o svemu redovno izvjeStava na
strucnom kolegiju (savjetu Opéinskog nacelnika),

ustrojava, ureduje i vodi pravnu biblioteku i vodi evidenciju korisnika literature iz pravne
biblioteke,

vodi registar propisa opéine (Opcéinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika) i evidenciju ugovora i
drugih akata u kojima je u¢esnik Op¢ina Kalesija,

obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti ili mu naredi Op¢inski nacelnik.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi VSS/VII stepen, Pravni fakultet ili
SloZenost poslova: Najslozeniji I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik sistema studiranja sa ostvarenih 240 ECTS
Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik bodova pravnog smjera

Broj izvrSilaca: 1 (jedan) Polozen strucni ispit

3 godine radnog staza
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Interni revizor

Opis poslova:

- interni revizor obavlja iskljucivo poslove interne revizije koja se odnosi na: reviziju organizacije,
reviziju zakonitosti i regularnosti finansijskih transakcija, reviziju izvrSenja i finansijske revizije
koje su u skladu sa medunarodnim standardima za internu reviziju, testiranje, ispitivanje i ocjena
podataka i informacija, nadgledanje funkcionisanja internih kontrola, izvjeStavanje o rezultatima
i davanje 1 pracenje preporuka kojima se obezbjeduje da su interne i upravljacke kontrole u
funkciji. Poslove intrne revizije revizor obavlja polazeci od strateskog plana interne ravizije za
tri godine na osnovu kojeg izraduje godiSnje planove, kao i planove pojedinacnih revizija koje
odobrava opcinski nacelnik najkasnije do kraja tekuce godine za slijede¢u godinu,

- na osnovu utvrdenih nalaza interni revizor sastavlja izvjestaj za svaku organizacijsku jedinicu u
kojoj je vrSena revizija i prati realizaciju datih preporuka u skladu sa usaglasenim planom
djelovanja,

- interni revizor obavezan je saradivati sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH i davati
im potrebne informacije ili podatke,

- u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove koji mu se stave u zadatak, isklju¢ivo po nalogu
rukovodioca organa drzavne sluzbe,

- odgovoran je za tacno i1 blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Normativno — pravni VSS/VII stepen Ekonomski fakultet
Studijsko-analiticki ili I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog

SloZenost poslova: Najslozeniji sistema studiranja sa ostvarenih 240 ECTS

Status izvrsioca Drzavni sluzbenik bodova ekonomskog smjera

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik PoloZen strucni ispit

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) 3 godine radnog staza

Visi strucni saradnik za javne nabavke

Opis poslova:

- prati provodenje postupka javnih nabavki u skladu sa zakonom,

- izraduje tendersku dokumentaciju u saradnji sa stru¢nim osobljem,

- Izraduje tekst objave tendera,

- pruza neophodnu administrativno-tehnicku podrs$ku komisijama za javne nabavke,

- osigurava blagovremenost javnih nabavki,

- udlestvuje u izradi ugovora i ostale prate¢e dokumentacije u okviru postupka javnih nabavki,

- relevantnim sluzbama — uposlenicima dostavlja informacije o zaklju¢enim ugovorima,

- priprema i vodi komunikaciju sa Agencijom za javne nabavke, Op¢inskim pravobranilastvom,
dobavlja¢ima, ponudac¢ima, Sluzbenim glasnikom BiH,

- prati i kontroliSe izvrSenje plana nabavke i ugovora,

- izraduje izvjestaje o provedenim postupcima javnih nabavki,

- izraduje odgovore na prigovore/zalbe ponudaca,

- obavlja administrativne poslove u vezi ja javnim nabavkama i osigurava pravilno evidentiranje
javnih nabavki,

- odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika.
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Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Struéno operativni VSS/VII stepen Pravni, Elektrotehnicki fakultet
SloZenost poslova: Slozeniji ili I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
Status izvrSioca Drzavni sluzbenik sistema studiranja sa ostvarenih 240 ECTS
Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik bodova pravnog, elektrotehni¢kog smjera

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) PoloZen strucni ispit

2 godine radnog staza

Strucni savjetnik za protokol i odnose s javnoscéu

Opis poslova:

Koordinira rad pomo¢nika rukovodioca organa drzavne sluzbe

Izraduje brosure i tipske obrasce za gradane koji se ti¢u procesa i resursa

unutar op¢inskih organa uprave i u tu svrhu predlaze racionalna rje$enja Pomo¢nicima

Nacelnika u pogledu putanje zahtjeva, zakonskih rokova, zacrtanih kratkoro¢nih i dugoro¢nih
ciljeva u skracenju trajanja postupka za sve opcinske procese u kojima se ostvaruje bilo kakav
kontakt izmedu gradana i organa uprave,

obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti ili mu naredi Op¢inski nacelnik.

u saradnji sa Op¢inskim nacelnikom saziva sjednice kolegija, savjeta i druge sjednice, sastanke i
prijeme,

po ovlastenju nacelnika rukuje i osigurava sigurnost pecata Opcinskog nacelnika,

vodi registar znaCajnih datuma i dogadaja i blagovremeno priprema poruke, Cestitke, izraze
saucesc¢a i drugo,

priprema govore, referate i druge materijale za javne istupe Opc¢inskog nacelnika,

organizuje svecane prijeme u ime Nacelnika,

Izraduje protokol prijema predstavnika pravnih, te fizickih lica za Op¢inskog nacelnika,

prati izradu i po potrebi neposredno izraduje nacrt podsjetnika, zapisnika, zakljucaka i drugih
pojedinacnih akata sa sjednica i sastanaka koje organizuje Nacelnik,

vrsi administrativne poslove koji se odnose na odrzavanje sastanaka Svjeta Opéinskog nacelnika,
vodi zapisnike sa sastanaka Savjeta i drugih sastanaka Op¢inskog nacelnika,

prima postu za Nacelnika i po nalogu istog vrsi njeno rasporedivanje.
prima i obraduje zahtjeve po Zakonu o slobodi pristupa informacijama.

vodi evidenciju o prisustvu sluzbenika Strucne sluzbe Op¢inskog nacelnika na poslu i sacinjava
potrebne spiskove u vezi sa tim(topli obrok, prevoz, spisak za platu, god. odmor),

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni VSS/VII stepen, Pravni fakultet , Ekonomski, ili
SloZenost poslova: Najslozeniji I ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog
Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik sistema studiranja sa ostvarenih 240

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) ECTS bodova, pravnog smjera ili ekonomskog

Polozen strucni ispit
3 godina radnog staza
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Vi§i referent za administrativno tehnicke poslove

Opis poslova:

prima postu za Nacelnika i po nalogu istog vrsi njeno rasporedivanje.

vrsi prijem, interno zavodenje i dostavljanje na rjeSavanje, te otpremu sluzbene poste iz nadleznosti
Opc¢inskog nacelnika,

odgovoran je za dostavu zakljucaka i drugih akata na realizaciju prema izvrSiocima,

vodi evidenciju protokola i interne dostavne knjige,

¢uva sve vrste sluzbene dokumentacije i drugih materijala, te istu dostavlja na arhiviranje,
vr$i prepis materijala i izvoda iz Zapisnika sa sastanaka Savjeta Opc¢inskog nacelnika,
odgovara za tajnost materijala sa sjednica Savjeta i nadleznosti Op¢inskog nacelnika,
obavlja stru¢nu ra¢unarsku obradu dokumenata za potrebe Op¢inskog nacelnika,
odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti ~ Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi SSS/IV stepen, Upravna, Ekonomska,
SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni Gimnazija

Status izvrSioca: Namjestenik PoloZen strucni ispit

Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Visi referent za poslove tehnickog sekretara Opéinskog nacelnika

Opis poslova:

obavlja operativno tehnicke poslove za potrebe Opcinskog nacelnika i Savjetnike Opcinskog
nacelnika,

vr$i uspostavljanje telefonskih veza, prenoSenje poruka i obavjeStenja za Opcinskog nacelnika i
savjetnike Opc¢inskog nacelnika,

rukuje sekretarskim telefonskim uredajem i telefaxom,

vrsi prijema stranaka, njihovo evidentiranje i usmjeravanje,

organizuje prijem i posluzivanje gostiju Op¢inskog nacelnika,

poziva i obavjestava lica za sastanke i sjednice koje organizuje Opcinski nacelnik,

prima elektronsku postu za Op¢inskog nacelnika,

odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti ili mu naredi Opcinski nacelnik i stru¢ni saradnik za
protokol.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti ~ Uslovi za obavljanje poslova

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki SSS/IV stepen, Upravna, Ekonomska,
SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni Gimnazija

Status izvrSioca: Namjestenik Polozen strucni ispit

Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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Visi referent za informisanje
Opis poslova:

* obavlja poslove operatera na telekomunikacijskim sredstvima,

» prikupljanje, sredivanje i obrada podataka za vrSenje informativnih poslova za potrebe Opcinskog
nacelnika,

» prikuplja i vodi evidenciju o javnim medijskim aktivnostima Op¢inskog nacelnika,

* rukuje uredajima za kopiranje, umnozavanje, uvezivanje,skeniranje i mikrofilmovanje materijala za
Op¢inskog nacelnika,

* obavlja stenogramske i poslove snimanja sjednica putem tehnickih sredstava,

* ostvaruje saradnju sa strucnim saradnikom za informacione sisteme sa ciljem azuriranja oficijelne
web stranice opcine,

* odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga,

* obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika.

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki SSS/IV stepen

SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik PoloZen strucni ispit
Sluzbeno zvanje: Visi referent 1 godina radnog staza

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Visi referent - vozac putnickog motornog vozila

Opis poslova:
e vrsi prijevoz Opcéinskog nacelnika, a po potrebi i drugih sluzbenika wuz odobrenje Opcinskog
nacelnika,

¢ vr$i redovnu kontrolu i nadzor nad svim vozilima i upucuje vozila na popravak,

*  vodi potrebnu dokumentaciju i evidenciju o vozilima,

* stara se o redovnoj registraciji svih motornih vozila,

* stara se o ispravnosti i odrzavanju vozila,

* po potrebi obavlja kurirske poslove na podruc¢ju Opcine, TK i Sire,

* odgovoran je za tacno i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada,

* obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti ili mu naredi Opcinski nacelnik i stru¢ni saradnik za

protokol.
Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti Uslovi za obavljanje poslova
Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki poslovi KV vozaé
SloZenost poslova:  Djelimi¢no slozeni 1 godina radnog staza
Status izvrSioca: Namjestenik
Sluzbeno zvanje: Visi referent
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

XLPRIPRAVNICI
Clan 33.
Lica koja nakon zavrSenog fakulteta, viSe ili srednje Skole nemaju potrebnu praksu i strucni ispit
primaju se u radni odnos u sluzbu za upravu kao pripravnici
Pripravnici se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme na nacin u postupku propisanom posebnim
zakonom.
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Uslovi za prijem pripravnika, broj pripravnika, trajanje pripravni¢kog staza, uslovi pod kojima se
obavlja pripravnicki staz u op¢inskim sluzbama za upravu, regulisat ¢e se posebnim Pravilnikom koji
reguliSe problematiku radnih odnosa.

Pravilnik iz predhodnog stava donosi Opcinski nacelnik i isti mora biti usaglaSen sa odredbama
Zakona o drzavnoj sluzbi, Zakona o radnim odnosima sluzbenika i namjesStenika u organima uprave u
Federaciji BiH, te kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u organim auprave Federacije BiH.

Na sluzbenike, koji u vrijeme zasnivanja radnog odnosa imaju staz duzi od vremena odredenog za
pripravnicki staz, a nemaju polozen stru¢ni ispit, ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika i opc¢inskih
propisa koji se odnose na pripravnike, ali moraju poloziti struéni ispit u roku odredenom Pravilnikom koji
reguliSe problematiku radnih odnosa.

XII. OCJENJIVANJA RADA SLUZBENIKA

Clan 34.

Radi redovnog pracenja rada sluzbenika u sluzbi za upravu vrsi se ocjenjivanje rada svih sluZzbenika
na poslovima osnovne djelatnosti, poslovima tehnickih i pomo¢nih djelatnosti .

Postupak ocjenjivanja regulisan je Zakonom o drzavnoj sluzbi, Zakonom o namjeStenicima i
Pravilnikom o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika.

XIII. TAJNOST PODATAKA

Clan 35.
Svi drzavni sluZbenici i namjeStenici duzni su da ¢uvaju sluzbenu i1 drugu tajnu propisano zakonom.
Tajnom iz predhodnog stava smatraju se dokumenti i zadaci koji su kao takvi proglaseni zakonom i
drugim propisima ili opéim aktom Op¢ine.

Clan 36.
Drzavni sluzbenici i namjestenici koji rukuju podacima ili dokumentima koji predstavljaju bilo koju
vrstu tajne, duzni su preduzimati sve mjere propisane cuvanjem i sprecavanjem odavanja tajnih podataka.
Dokumenti koji predstavljaju tajnu Cuvaju se na bezbjednom mjestu.

Clan 37.
Dokumenti koji predstavljaju tajnu mogu se iznostiti iz prostorija sluzbe samo po odobrenju
rukovodioca sluzbe ili Sefa odsjeka.
Clan 38.
Svako postupanje protivno odredbama propisa o cuvanju sluzbene i druge tajne predstavljaju tezu
povredu radne duznosti za koju drzavni sluzbenik i namjeStenik odgovara disciplinski.

Clan 39.

Op¢inski nacelnik ¢e u koordinaciji sa rukovodiocima sluzbi za upravu istru¢nih sluzbi kao i sa visSim
referentom za personalne poslove, najmanje jednom godi$nje procjenjivati da li postoje¢a unutrasnja
organizacija odgovara potrebama gradana, dostignutom nivou realizacije strateskog plana razvoja opcine,
raspolozivim finansijskim kapacitetima i modernim praksama u smislu upravljanja ljudskim resursima.

U skladu sa procijenjenim potrebama pokrenuée se procedura uskladjivanja unutrasnje organizacije.

XIV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 40.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na isti nacin i po istom postupku propisanom kao i za
njegovo donosenje.
Clan 41.
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Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaju da vaze:

— Pravilnik o unutras$njoj organizaciji sluzbi za upravu Opc¢ine Kalesija (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”
br 2/16).

— Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji sluzbi za upravu Opcéine
Kalesija (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija” br 6/16).

— Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji sluzbi za upravu Opcine
Kalesija (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija” br 1/17).

Clan 42.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku opéine

Kalesija”.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

OPCINA KALESIJA
OPCINSKI NACELNIK
Broj: 02-05- 2312
Datum: 23.06.2017. godine

OPCINSKI NACELNIK

Sead Dzafi¢ s.r.

JP "VODOVOD I KANALIZACIJA

KALESIJA" DOO KALESIJA
132

JP"VODOVOD 1 KANALIZACIJA KALESUA" d.o.o.
KALESIJA
SKUPSTINA PREDUZECA

Broj: 2-9.1-261/17
Datum: 15.05.2017 godine

Na osnovu ¢lana 6. Zakona o javnim
preduzec¢ima (Sluzbene novine FBiH br. 8/05, 81/08,
22/09 1 109/12), ¢lana 335. stav 3. i ¢lana 336.
Zakona o privrednim druStvima (Sluzbene novine
FBiH br.81/15), ¢lana 12. stav 3. i ¢lana 13. Zakona
o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
("Sluzbene novine FbiH", broj:12/03, 34/03 i 65/13 )
te ¢lana 16. stav 13. i ¢lana 27. Statuta JP »Vodovod
i kanalizacija Kalesija» d.o.0. Kalesija, a na osnovu
utvrdenog prijedloga osnivaca-Odluka o davanju
prethodne saglasnosti Skupstini JP» Vodovod i
kanalizacija Kalesija» d.o.o. Kalesija za imenovanje
Nadzornog odbora JP »Vodovod i kanalizacija
Kalesija» d.o.o. Kalesija, broj 01-05-2-3377 od
03.05.2017.godine  ("Sluzbeni glasnik  Opcine
Kalesija", broj 6/17), pomo¢nik  Opcinskog
Nacelnika za poduzetniStvo i budzet, vr$eci funkciju
Skupstine preduzeca, dana 15.05.2017. godine,
donosi:

RJESENJE
0 kona¢nom imenovanju Nadzornog odbora
JP»Vodovod i kanalizacija Kalesija»
d.o.o0. Kalesija

I

Za ¢lanove Nadzornog odbora JP"Vodovod i
kanalizacija Kalesija"d.o.0. Kalesija imenuju se:

1. Pozegi¢ Zijad

2. Saki¢ Sabahudin

3. Arifovi¢ Denis

Predsjednik Nadzornog odbora preduzeca
imenuje se iz reda imenovanih ¢lanova na prvoj
konstituiraju¢oj  sjednici  Nadzornog  odbora
preduzeca.

I
Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora traje 4 (Cetiri) godine od dana imenovanja.

I
Predsjedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora
preduzeca, za rad i angazman u Nadzornom odboru
pripada naknada shodno Odluci Skupstine preduzeca
br.VN/2-15-281/12 od 01.06.2012.godine, izmjena i

dopuna br. VN/2-37.2-577/16 od 28.09.2016.
godine.
v
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom

donoSenja, a ima se objaviti u "Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Kalesija".

ZA SKUPSTINU PREDUZECA
POMOCNIK OPCINSKOG NACELNIKA

Guti¢ Abdulah dipl.ecc. s.r.
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OSTALI AKTI
133

Na osnovu €lana 138. stav (3) i (4) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj:
26/16) Vlada Tuzlanskog kantona, kao ovlasteni potpisnik uz saglasnost Opéine Zivinice, Opéine Srebrenik,
Opéine Kalesija. Opéine Sapna, Opéine Teogak. Op¢ine Doboj Istok, Opé¢ine Lukavac i Opéine Kladanj s
Jjedne strane i Sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i
javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine kao reprezentativni sindikat odnosno predstavnik
drzavnih sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine s druge strane, 5.4.2017. godine. zaklju¢ili su:

KOLEKTIVNI UGOVOR
za drzavne sluZbenike i namjeStenike u organima uprave i sudske vlasti
u Tuzlanskom kantonu

[ - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze drzavnih sluZbenika i namjestenika (u
daljem tekstu: drzavni sluzbenici i namjestenici) iz rada i po osnovu rada na koje se primjenjuju propisi o
radnim odnosima, pla¢éama i drugim naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima uprave i
upravnim organizacijama Tuzlanskog kantona i drugim kantonalnim institucijama i gradskim, odnosno

opcinskim sluZbama za upravu (u daljem tekstu: organi drzavne sluzbe) na podrucju Tuzlanskog kantona (u
daljem tekstu: Kanton).

Clan 2.
(Opéi principi)

(1) Propisom i opéim aktima rukovodioca organa drZavne sluzbe, ne mogu se utvrditi nepovoljnija
prava drzavnih sluzbenika i namjestenika od onih koja su utvrdena ovim ugovorom.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe ée obezbjediti udesée Sindikata u pripremi i izradi prednacrta
I nacrta propisa koji reguliu oblast radno-pravnih odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(3) Kod donosenja propisa i op¢ih akata rukovodilac organa drZavne sluzbe duZan je razmotriti dato
pismeno misljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za koje ocijeni da su utemeljene.

(4) Ukoliko u roku od 15 dana Sindikat ne dostavi misljenje smatra se da nema primjedbi.

Clan 3.
O pitanjima koja nisu uredena ovim ugovorom primjenjivat ée se odredbe Opéeg kolektivnog ugovora.

Clan 4.
Prijem, rasporedivanje i prestanak rada drzavnih sluZbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe vriit
¢e se u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

I1 -ZASTITA DOSTOJANSTVA DRZAVNIH SLUZBENIKA T NAMJESTENIKA

Clan 5.
(Zastita dostojanstva i zabrana od diskriminacije)

Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duzan na podruéju rada i radnih uslova, ukljuéujuéi uslove za
izbor i uslove za napredovanje, profesionalno usmjeravanje, stru¢no osposobljavanje i usavriavanje te
prekvalifikaciju, za$titi drzavnog sluzbenika i namjestenika od direktne ili indirekine diskriminacije na
osnovu rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe. spola, jezika, viere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili drugog porijekla, imovnog stanja, &lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja,
dobi, zdravstvenog stanja, seksualne orijentacije ili nekog drugog li¢nog svojstva.
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Clan 6.
(Obaveze rukovodioca organa drZavne sluzbe u zaStiti dostojanstva)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duzan za vrijeme obavljanja poslova &titi dostojanstvo
drzavnog sluzbenika i namjestenika tako da mu osigura uslove rada u kojima neée biti izlozen
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od nadredenih, saradnika. i osoba sa kojima redovno dolazi u
kontakt u obavljanju svojih poslova.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duzan drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osigurati
zastitu od specifi¢nog oblika ponasanja jedne ili skupine osoba kojim se on sistematski psihicki zlostavlja i
poniZava, s ciljem ugroZavanja ugleda, ¢asti, ljudskog dostojanstva i integriteta (mobing).

Clan 7.
(Postupak i mjere zaStite dostojanstva drZzavnih sluzbenika i namjeStenika)
Postupak i mjere zastite dostojanstva drzavnog sluzbenika i namjeStenika utvrduju se posebnim
pravilnikom kojeg ¢e donijeti rukovodilac organa drzavne sluzbe u roku od 90 dana od dana pocetka

primjene ovog ugovora. U izradi pravilnika mora se osigurati u¢esée predstavnika sindikata potisnika ovog
ugovora.

ITT - ODMORI I ODSUSTVA

Clan 8.
(Dnevni i sedmicni odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni
odmor) u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno, a ako je potrebno da drzavni sluzbenik i namjestenik radi na dan sedmi¢nog odmora, mora mu
se osigurati koristenje jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru rukovodioca organa i drZavnog
sluzbenika i namjestenika, koji ne moze biti duzi od dvije sedmice.

Clan 9.
(Godisnji odmor)
(1) Duzinu i vrijeme kori$tenja godisnjeg odmora utvrduje rukovodilac organa drzavne sluzbe u
skladu sa zakonom, ovim ugovorom i opéim aktom organa o radnim odnosima (u daljem tekstu: Pravilnik o
radnim odnosima).

(2) U godiSnji odmor ne uradunavaju se vrijeme privremene sprijecenosti za rad, subote, nedjelje i
dani u koje se po zakonu ne radi.

Clan 10.
(Kriteriji za koriStenje godi§njeg odmora)
(1) Godisnji odmor od 20 radnih dana uveéava se prema sljedeé¢im osnovama i mijerilima, s tim da
ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe biti duze od 30 radnih dana:

a) Po osnovu radnog staza:

= A VaKedn eollineratine g SR .. .. oomimss s R R jedan dan.
b) Po osnovu slozenosti poslova:
D) Seiatiio el Monleling . o s i T T cetiri dana,
2) namjestenicima koji obavljaju poslove vise i VKV stru¢ne SPICIIE e tri dana,
3) namjeStenicima koji obavljaju poslove srednje i KV struéne spreme................ dva dana,
4) ostalim namjeStenicima.........ocoooeevvveeerovisiseesninns e S R T jedan dan.
¢) Po osnovu uvjeta rada:
1) rad na poslovima sa oteZanim uvietima rada ..........cooivesieeesorsreissiosioneieoinnn, T dana,
2) AL VB AL <o v i a0 55540758 £ amsmomemsme e e s s et e E o kst dva dana.
d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta rada:
1) roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina ctseenennnennnnn]€dan dan za svako dijete,

2) samohranom roditelju/staratelju sa djetetom do deset godina......dva dana za svako dijete,
3) samohranom roditelju/staratelju sa hendikepiranim djetetom .....dva dana za svako dijete,



Ponedjeljak, 24.07.2017. godine  SLUZBENI GLASNIK OPCINE KALESIJA _ Broj 7 _ Strana 533

4) osobi sa invaliditetom
¢) Po osnovu rezultata rada;

L) eauspiesne reaulEAEABIA o e st s sk ssionssenssssemss s e ems s, jedan dan,

2) zanaroCito uspjesne rezultate rada

............................................................................................... dva dana.

...................................................................... dva dana.

Clan 11.
(Sticanje prava na godiSnji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema
navrSenih Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec
rada.

Clan 12.
(RjeSenje o godiSnjem odmoru)

Na osnovu plana koriStenja godi$njeg odmora, rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi 1j eSenje |
urucuje ga drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg
odmora.

Clan 13.
(Jedan dan godisnjeg odmora)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora u vrijeme koje sam
odredi, ali je duzan o tome obavijestiti rukovodioca organa drzavne sluzbe, najkasnije tri dana prije
njegovog koristenja.

Clan 14.
(Prekid godisnjeg odmora)

(1) Koritenje godiSnjeg odmora moze se privremeno prekinuti na zahtjev rukovodioca organa
drzavne sluzbe u slucaju kada je to neophodno radi izvrSenja neodloznih sluzbenih poslova.

(2) U sluéaju iz stava (1) ovog ¢lana, drZavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na nadoknadu
stvarnih tro8kova nastalih prekidom koristenja godisnjeg odmora. Visina tih troskova dokazuje se
odgovarajuéim dokazima.

Clan 15.
(Plaéeno odsustvo)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsustvo uz naknadu plaée (placeno odsustvo) do
sedam radnih dana u kalendarskoj godini u sljedeé¢im sluajevima:

2} StupRIa B BBk i s s s e s s 5 radnih dana

2 T D e 7 radnih dana

¢) smrti ¢lana uze porodice, 0dnosno domadinstva..........coeeevoeeeisieseeeereeenn, 7 radnih dana
& A T T B ARSI IEUEE. .. ccuesiioss onmssiinsosossvssn o558 ek s S S542 5 radnih dana
&) ST A USRI .. oo s o R s b s somsen oot 5 radnih dana
R B TS T T T T S 2 radna dana
g) teSka bolest Elana UZe POTOTICE  ..iiwiiiiimsiiiiniiiice s mssmsasmsssmsessssseses. 2 radna dana
i T I 2 radna dana
SRl T g T Tl (RS L 2 radna dana
j) obavljanja nekog posla kod drzavnog organa ili suda.............ccccocovvusnnnnnnn...2 radna dana
k) otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda...........ocoevervvevererresreneresnenns 3 radna dana

i udrugim sliénim sluc¢ajevima, u skladu sa pravilnikom o radnim odnosima.

(2) Clanom uze porodice u smislu stava ( 1) tacka ¢) ovog Clana smatraju se osobe navedene u élanu
33. stay (2) Zakona o radu, ako nisu navedene kao posebna kategorija u stavu (1) ovog ¢lana.

(3) Izuzetno u slucaju smrti €lana uZe porodice odnosno domaéinstva iz stava (2) ovog €lana, drzavni
sluzbenik i namjestenik koji je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam dana placenog odsustva po
drugim osnovama, ima pravo na placeno odsustvo u skladu sa stavom (1) ovog &lana.

(4) Drzayni sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje struénog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je dizavni sluzbenik ili namjeStenik
rasporeden kao 1 za obrazovanje za potrebe sindikalnog rada.
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(5) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na pladeno odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u
Jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vierskih odnosno tradicijskih potreba, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

(6) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jedan dan placenog odsustva za svako dobrovoljno
darivanje krvi,

(7) Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji je upuéen na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavrsavanje, ima pravo na placeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi Pravilnikom o radnim odnosima.

Clan 16.
(Neplaceno odsustvo)

(1) Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku se moZe odobriti neplaceno odsustvo sa rada do 30 danau
sljede¢im slu¢ajevima:
a) za pripremanje i polaganje ispita,
b) za sudjelovanje u stru¢nim seminarima i drugim vidovima edukacije,
¢) za sindikalne aktivnosti u trajanju duZem od tri dana u mjesecu,
d) za gradnju i popravku kuée ili stana.
e) za njegu Clana porodice.
f) za sudjelovanje na kulturnim i sportskim susretima i drugim sliénim slu¢ajevima.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od dva dana
u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

(3) Odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana za pojedine slucajeve bliZe ¢e se urediti Pravilnikom o radnim
odnosima.

(4) Za vrijeme koriStenja neplaéenog odsustva drzavnom sluzbeniku i namjesteniku miruju prava iz
radnog odnosa.

IV — ZASTITA ZDRAVLJA 1 SIGURNOSTI NA RADU

Clan 17.
(Osiguranje uvjeta za zdravlje i sigurnost na radu)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost
drzavnih sluZbenika i namjestenika na radu.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluZbe, na zahtjev Sindikata poduzet ée potrebne mijere za zastitu
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, ukljucujuci i njihovo osposobljavanje za siguran rad i prevenciju
zdravlja.

(3) Rukovodilac organa drzavne sluzbe, duzan je ugovoriti kolektivno osiguranje drZavnih
sluzbenika i namjestenika za slucaj povrede na radu, odnosno prilikom dolaska na posao i odlaska sa posla,
za slucaj smrti ili invalidnosti usljed nesrece na radu, kao i ukljucenje rizika za slucaj prirodne smrti za
vrijeme trajanja radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

Clan 18.
(Briga o zdravlju i sigurnosti na radu)
(1) Duznost je drzavnog sluzbenika i namjetenika brinuti se o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i
zdravlju i sigurnosti drugih sa kojima radi.
(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moZe u skladu sa finansijskim moguénostima u budzetu
organizovati sistematski ljekarski pregled drzavnih sluzbenika i namjestenika jednom u dvije godine.
(3) Pravilnikom o radnim odnosima ili posebnim pravilnikom o zastiti na radu utvrduju se poslovi sa

posebnim uvjetima rada i rokovi za vrSenje periodi¢nih zdravstvenih pregleda drzavnih sluzbenika i
namjestenika koji su rasporedeni na tim poslovima.



Ponedjeljak, 24.07.2017. godine  SLUZBENI GLASNIK OPCINE KALESIJA _ Broj7 _ Strana 535

V - PLACE, NAKNADE PLACE, DODACI I DRUGE NAKNADE

Clan 19.
(Osnovna plaéa)

(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se mnozenjem koeficijenta platnog
razreda, odnosno koeficijenata unutar platnog razreda s osnovicom za plaéu.

(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana uveéava se za iznos od 0,5% za svaku godinu penzijskog
staza. s tim da ukupno poveéanje plaée po ovom osnovu ne moZe biti veée od 20%.

(3) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada jednom mjese¢no za prethodni mijesec, s tim da je
isplatu place za predhodni mjesec poslodavac duzan isplatiti do kraja tekuéeg mjeseca.

(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 20.
(Osnovica za obracun plaée i najniZa plaéa)

(1) Osnovica za obratun placa utvrdivat ¢e se pregovorima izmedu Vlade Kantona, odnosno
gradonacelnika ili opéinskog nacelnika s jedne strane i Sindikata s druge strane. prije usvajanja budzeta za
narednu godinu,

(2) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice u skladu sa stavom (1) ovog Clana, ranije
dogovorena osnovica ostaje na snazi do dogovora, a najduZe do 90 dana.

(3) Najniza placa u organima drzavne sluzbe utvrduje se u visini od 50-70% prosje¢ne neto place
isplacene po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Poslodavei koji su na dan 30.06.2016. godine isplaéivali veéu najnizu plaéu od 50% prosjetne
neto place isplacene po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, obavezni su istu ispla¢ivati i u narednom periodu u istom iznosu.

(5) Najniza placa korisnika kantonalnog budZeta utvrduje se u visini od 406,56 KM.

Clan 21.
(Posebni uslovi rada i Stetnost po zdravlje)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku koji radi na poslovima sa posebnim uslovima rada,
utvrdenim Pravilnikom o radnim odnosima (buka, vlaga, pradina, te3ki fizicki napori, elektromagnetsko
zraCenje i ostali uslovi definisani Zakonom o zastiti na radu) pripada pravo na posebni dodatak na osnovnu
placu u visini do 20% u skladu sa posebnim propisima.

(2) Pod posebnim uslovima rada u smislu stava (1) ovog ¢lana ne podrazumijevaju se radna mjesta za
koja je posebnim zakonom predvideno povecanje plaée po osnovu posebnih ovlaséenja i odgovornosti.

(3) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana donosi se uz uéesée Sindikata.

Clan 22.
(Uveéanje osnovne plaée)
(1) Osnovna placa uvecava se za:
a) nocni rad — 35% za sate provedene na radu koji se smatraju noénim radom,
b) prekovremeni rad po nalogu rukovodioca — 50% za sate provedene na radu koji ulaze u
prekovremeni rad po nalogu rukovodioca,
c) rad u dane sedmitnog odmora subotom i nedjeljom — 30% za sate provedene na radu koji padajuu
subotu ili nedjelju,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni — 50% za sate provedene na radu koji ulaze u dane
drzavnih praznika.

(2) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljuéuju.

Clan 23.
(Uvedanje place po osnovu ocjene)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik kantonalnog organa drzavne sluzbe i pravosuda, koji u
predhodnoj godini bude ocijenjen ocjenom “izuzetno uspje§an” ima pravo na poveéanje place u iznosu
najvise do 10% od visine place utvrdene za to radno mjesto, a drZavni sluzbenik i namjestenik kantonalnog
organa drzavne sluZbe i pravosuda koji u predhodnoj godini bude ocijenjen ocjenom “uspje$an” ima pravo
na povecanje place u iznosu najvise do 5% od visine plaée utvrdene za to radno mjesto.
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(2) Gradski, odnosno op¢inski organi drzavne sluzbe mogu vriiti uveéanje plaée po osnovu ocjene
rada u skladu sa svojim aktima i finansijskim moguénostima.

Clan 24.
(Naknade)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za prevoz na posao i sa posla, ishrana u
toku rada (topli obrok), regres za godiinji odmor, naknada za sluzbeno putovanje, naknada za slucaj tedke
bolesti i invalidnosti. naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja,
otpremnina za slutaj prekobrojnosti, te druge naknade utvrdene posebnim propisima.

(2) Uslove i kriterije za ostvarivanje naknada iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju Vlada Kantona
odnosno nadlezni organi Grada Tuzla i opéina (u daljem tekstu: Grad/opéina) svojim propisima, uz ufesde
Sindikata. ako zakonom i ovim kolektivnim ugovorom nije drugaéije uredeno.

Clan 25.
(Naknada za prijevoz)

(1) Ukoliko nije organizovan prijevoz na posao i sa posla, drZavnom sluZbeniku i namijesteniku
pripada karta za prijevoz u javnom prometu ukoliko koristi prijevoz javnim prometom ili novéana naknada u
visini cijene mjesecne karte za najjeftiniji prijevoz, ako je mjesto stanovanja drZavnog sluzbenika i
namjeStenika od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra.Udaljenost od mjesta tada odreduje se na
temelju najkrace putne komunikacije od adrese stanovanja do mjesta rada.

(2) Za korisnike kantonalnog budZeta naknada iz stava (1) ovog €lana ne moze iznositi vise od
250.00 KM.

(3) Vlada Kantona ¢e donijeti Pravilnik u kojem ¢e se bliZe regulisati na¢in vr¥enja kontrole u vezi sa
ostvarivanjem ovog prava, odgovornost rukovodioca organa i druga pitanja koja su u vezi sa ostvarivanjem
naknade iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 26.
(Naknada za topli obrok)

(1) Ukoliko nije osigurana ishrana u toku rada, drzavnom sluZbeniku i namjesteniku pripada naknada
za ishranu (topli obrok) za izradeni dan u neto iznosu od 0,8 - 1,00% prosje¢ne neto place isplacene u FBiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Visina toplog obroka utvrdivat e se¢ pregovorima izmedu Vlade Kantona, odnosno
gradonacelnika ili op¢inskog nacelnika s jedne strane i Sindikata s druge strane.

(3) Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe biti niZa od iznosa isplac¢enog za juni 2016.godine,
odnosno veéa od 1% prosjecne neto plaée u FBiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 27.
(Regres)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada na ime koriStenja godisnjeg odmora
(regres) u visini od 50% prosjecne neto place u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku koji je predhodio usvajanju Budzeta.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, u slucaju iskazanog deficita u budzetu za predhodnu godinu,
Vlada Kantona u sporazumu sa Sindikatom, moZze donijeti odluku da za korisnike kantonalnog budZeta
regres za tekucu godinu iznosi 25% prosje¢ne neto place u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku koji je predhodio usvajanju BudZeta.

(3) Ukoliko se ne postigne sporazum sa Sindikatom iz stava (2) ovog ¢lana, Vlada Kantona ¢e
isplatiti regres u iznosu koji ne moze biti manji od 25 % prosje¢ne neto plaée u FBiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku koji je predhodio usvajanju BudZeta.

Clan 28.
(Naknada za sluzbeni put)
Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada za sluzbeni put (iroskovi prevoza, troskovi
prenocista 1 troSkovi upotrebe privatnih automobila u sluzbene svrhe) po cijeni prevozne karte i hotelskih

rafuna za hotele do Cetiri zvjezdice i dnevni troskovi u obliku dnevnice za sluZbeno putovanje na naéin i u
visini utvrdenim posebnim propisima.
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Clan 29.
(Naknada za slu¢aj smrti i te§ke bolesti)

(1) U sluéaju teske bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika ili Glana njegove
uZze porodice isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini od jedne do dvije prosjeéne ncto place u FBiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U sluéaju smrti drzavnog sluzbenika odnosno namjedtenika, njegovej porodici se isplaéuju
troskovi sahrane u visini od dvije do Cetiri prosje¢ne neto plate u FBiH prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku,

(3) U slucaju smrti ¢lana uze porodice drzavnom sluZzbeniku odnosno namjesteniku isplacuje se
jednokratna novéana pomo¢ u visini od dvije do Cetiri prosjecne neto plaée u FBiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,

(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti, a koji se finansiraju iz istog budzeta. rade dva
ili viSe ¢lanova porodice, trodkovi sahrane iz stava (3) ovog ¢lana ispladuju se u srazmjernom iznosu svim
¢lanovima porodice.

(5) Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika i namjestenika u smislu ovog Clana smatraju se:
braéni drug. roditelji, o€uh, maceha i usvojitelj i djeca (bracna. vanbra¢na, usvojena, pastortad i djeca bez
roditelja uzeta na izdrzavanje), a unucad bez roditelja, braca i sestre ako sa drZavnim sluzbenikom odnosno
namjestenikom Zive u zajedni¢kom domadinstvu, ili su ih oni duzni izdrZavati.

(6) Pod teSkom boleS¢u u smislu ovog ugovora, a koja se dokazuje dijagnozom utvrdenom od
ovlastene zdravstvene ustanove, podrazumijeva se:

a) Respiratorne bolesti:

- bolesti plu¢a pracene trajnim oSte¢enjem respiratorne funkcije (sa vrijednostima FVC, FEV1 [ FEV

1- FVC ispod 40%).

- apsces pluca i medijastinuma,

- piotorax,

- respiratorni distres sindrom.
b) Bolesti ko§tano - miSi¢nog sustava i vezivnog tkiva

- direktna infekeija zglobova kod infektivnih i parazitnih oboljenja,

- seropozitivni reumativni artitis kada je bolesnik nesposoban za bilo kakve aktivnosti ili vezan za
postelju it invalidska kolica.

- ankilozirajuéi spondilitis,

- protruzija intervertebralnog diskusa pracene komplikacijama (tezim funkcionainim oStecenjem
nerava, misiéa, popustanjem sfinktera) zahtijevaju intezivan i dugotrajan tretman,

- kao 1 bolesti koje uzrokuju ozbiljne funkcionalne smetnje i lokomotornog aparata, veZu bolesnika za

postelju i trajno ga onemogucavaju u svakodnevnim radnim aktivnostima.
¢) NeuromiSiéne bolesti

- progresivna neuromi$i¢na oboljenja,
- multipla skleroza,
- mijastenija gravis,
- epilepsija nekontrolirana ili rezistentna na terapiju,
- nezarazni encefalitisi i encefalomijalitisi.
d) Specifi¢na stanja koja zahtijevaju skupi i doZivotni tretman
- transplantacije organa,
- transplantacija koStane srzi,
- stanja poslije operativnih zahvata na srcu, mozgu i plu¢ima koja zahtijevaju duze bolnicko lijedenje,
rehabilitaciju 1 intenzivni medikamentozni tretman.
¢) Ostala oboljenja
- infarkt (sr€ani ili mozdani),
- maligni tumori.
(7) Naknade iz ovog €lana se ispla¢uju jednokratno

Clan 30.
(Otpremnina pri odlasku u penziju)
Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini od tri do Sest
prosje¢nih neto placa u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku ili u
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visini tri do Sest posljednjih obracunatih ili isplacenih placa drzavnog sluzbenika ili namjestenika, ako je to
za njega povoljnije.

Clan 31.
(Otpremnina kod prekobrojnosti)

Drzavni sluzbenik i namjestenik zaposlen na neodredeno vrijeme, a kojem je radni odnos u organu
drzavne sluzbe prestao usljed prekobrojnosti ima pravo na otpremninu u iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto plaée drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika ili i prosjecne neto place isplacene po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom
statistickom podatku. ako je to za njega povoljnije,

b) za radni staz od 11 do 20 godina naknada iznosi 3est neto plaéa drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika ili Sest prosjeénih neto pla¢a isplaéenih po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom
statistitkom podatku, ako je to za njega povoljnije,

¢) za radni staz od 21 do 30 godina iznosi devet neto plada drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika ili devet prosjecnih neto plaéa isplacenih po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom
statistickom podatku. ako je to za njega povoljnije.

d) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi 12 neto plaéa drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika ili 12 prosje¢nih neto placa isplacenih po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom
statistickom podatku, ako je to za njega povoljnije.

Clan 32.

Naknade iz ¢lanova 26., 29. i 30. ne mogu se isplatiti se u iznosu manjem od iznosa koji je isplaé¢ivan na dan
30. juni 2016. godine.

VI-ZASTITA PRAVA

Clan 33.
(Dostavljanje rjeSenja)
RjeSenja i drugi pojedinacéni akti koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
drzavnog sluzbenika i namjestenika, obavezno se dostavljaju u pismenom obliku sa obrazloZenjem i poukom

o pravnom lijeku. drzavnom sluzbeniku i namjesteniku na koga se odnose, u rokovima odredenim zakonom
i drugim propisima i opéim aktima.

Clan 34.
(Prekobrojnost)

(1) DrZavni sluzbenici i namjestenici organa drzavne sluzbe za ¢ijim je radom prestala potreba zbog
smanjenja obima posla, reorganizacije ili ukidanja organa drZavne sluZbe ostvaruju pravo na interni
premijestaj ili preuzimanje u drugi organ drzavne sluzbe u skladu sa zakonom,

(2) Interni premjestaj ili preuzimanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika za €ijim je radom prestala
potreba vrsi se prema redoslijedu koji se utvrdi listom prioriteta za rjeSavanje njihovog radno-pravnog
statusa (u daljem tekstu: lista prioriteta) koja se sadinjava u skladu sa Kriterijima iz ¢lana 35. ovog ugovora

(3) Rukovodioci organa drzavne sluzbe su duzni prije donosSenja rjeSenja o prekobrojnosti sadiniti
listu prioriteta, uz prethodno ucesce i saglasnost Sindikata.

(4) Na listu se uvrStavaju svi drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici istog stepena i vrste strutne
spreme za ¢ijim je radom prestala potreba.

Clan 35,
(Kriteriji za iskazivanje prestanka potrebe za drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u organu
drzavne sluzbe)

(1) Prilikom saginjavanja liste iz ¢lana 34. stav (2) rukovodioci organa drzavne sluzbe su duZni uzeti u
obzir kriterije kao $to su ocjena rada drzavnog sluzbenika i namjeStenika u posljednje 3 godine, staz
osiguranja te socijalne i zdravstvene prilike,

(2) Bodovanje na osnovu Kriterija iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se na sljedeéi naéin:

a) drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima koji su u posljednje tri godine ocjenjeni uzastopno ocjenom
“narocito uspjesan” pripada 20 bodova,
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b) drzavnim sluzbenicima i namjestenicima koji su u posljednje tri godine uzastopno ocjenjeni sa
najmanje ocjenom “uspjesan” pripada 15 bodova.

¢) drzavnim sluzbenicima i namjestenicima za svaku godinu staza osiguranja pripada po (1) jedan bod,

d) drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima sa tri ili vise nezaposlenih ¢lanova porodice koji su na
skolovanju ili studiranju, ili na drugi nadin ih je isti duzan izdrzavati pripada 15 bodova.

¢) drzavnim sluzbenicima i namjetenicima sa dva nezaposlena &lana porodice koji su na skolovanju ili
studiranju, ili na drugi nacin ih je isti duZan izdrzavati pripada 10 bodova,

f) drzavnim sluzbenicima i namjestenicima sa jednim nezaposlenim ¢lanom porodice koji je na
Skolovanju ili studiranju, ili na drugi nadin ga je isti duZan izdrzavati pripada 5 bodova,

g) ¢lanovima porodice $ehida i poginulih boraca pripada 15 bodova,

h) vojnim invalidima i invalidima rada pripada 10 bodova,

1) drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima sa invaliditetom i teZim oboljenjima utvrdenim opéim aktom
pripada 5 bodova.

(3) Na¢in bodovanja na osnovu Kriterija iz ovog ¢lana bliZe se ureduje Pravilnikom o radnim odnosima.

Clan 36.
(Prednost kod zaposljavanja)

Drzavni sluzbenik i namjestenik za ¢ijim je radom prestala potreba u organu drzavne sluzbe zbog
prekobrojnosti, ima u roku od godine dana od dana prestanka radnog odnosa prednost prilikom ponovnog
zaposlenja, ukoliko se u organima drzavne sluzbe istog nivoa vlasti oglasi upraznjeno radno mjesto za koje
drzavni sluzbenik i namjestenik ispunjava uslove.

Clan 37.
(Zabrana prestanka radnog odnosa)
Drzavnom sluzbeniku i namje3teniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu
nedostaje najvise pet godina do ostvarenja uslova za penziju.

Clan 38.
(Promijenjena radna sposobnost)

(1) U sluCaju promijenjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta, drzavnom sluZbeniku i namjesteniku se osigurava laksi posao bez smanjenja place koju je
ostvarivao prije nastupanja navedenih okolnosti.

(2) Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku, koji radi skraceno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu

(1) ovog tlana, isplacuje se puna pla¢a koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je
rasporeden,

VII - RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 39.
(Rjesavanje kolektivnih radnih sporoeva)
Kolektivne radne sporove o primjeni, izmjeni i dopuni, odnosno otkazivanju ovog ugovora ili sli¢nog
spora, koji se nisu mogli rijeSiti pregovaranjem potpisnika ovog ugovora mogu se rjeSavati pred ArbitraZnim
vijecem.

Clan 40.
(Arbitrazno vijece)
(1) Arbitrazno vijece se sastoji od tri ¢lana.
(2) Svaka strana bira po jednog clana, a tre¢i ¢lan se bira dogovorno iz reda istaknutih naugnih i
struénih radnika iz oblast koja je predmet spora.

Clan 41.
(Postupak arbitraze)
(1) Postupak arbitraze pokrece se na pismeni prijedlog jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora se
dovrsiti u roku od 10 dana od dana pocetka arbitraze.
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(2) U postupku arbitraze ispituju se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i
drugi dokazi. te saslusavaju stranke.

Clan 42.
(Rad arbitraznog vijeéa)
(1) Arbitrazno vije¢e u odlucivanju, odnosno postupku, primjenjuje pravila parni¢nog postupka.
(2) Troskove postupka arbitraze Cine naknade za rad ¢lanova Arbitraznog vijeéa. &iju visinu
dogovoraju potpisnici ovog ugovora.
(3) Troskovi postupka arbitraze isplacuju se solidarno iz sredstava Sindikata i sredstava budzeta.
(4) Odluka Arbitraznog vijeca je konaéna i obavezujuéa.
(5) Protiv odluke Arbitraznog vijeéa Zalba nije dopustena.

VIII = STRAJK

Clan 43.
(Organizovanje Strajka)

(1) U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova, Sindikat ima pravo
pozvati svoje €lanstvo i zaposlenc na trajk.

(2) Strajk se organizira i provodi u skladu sa Zakonom o Strajku i sindikalnim pravilima o Strajku i
ovim ugovorom.

(3) Strajk ne moze zapoceti prije okonéanja postupka mirenja predvidenog zakonom odnosno prije
provodenja drugog postupka mirnog rjeSvnja spora o kojem su se strane sporazumiele.

Clan 44.
(Najava Strajka)

(1) Strajk se mora najaviti rukovodiocu organa drzavne sluzbe, odnosno Vladi Kantona ako se strajk
organizuje za vise organa drZavne sluzbe, u roku utvrdenim zakonom.

(2) U pisanoj najavi $trajka moraju se navesti razlozi za Strajk, te mjesto i vrijeme podetka Strajka.

(3) Odluku o Strajku donesi nadlezni organ Sindikata s najmanje natpolovi¢nom veéinom svojih
¢lanova.
Clan 45.

(Pravila Strajka)
(1) Na dan najave $trajka, Sindikat mora objaviti pravila o Strajku.

(2) Sindikat je duzan da, pravilima o $trajku ili posebnom odlukom $trajkatkog odbora, u skladu sa
zakonom, utvrdi poslove za koje se mora osigurati izvrSavanje osnovne funkeije iz djelokruga organa
drzavne sluzbe.

(3) Aktima iz stava (2) ovog ¢lana moraju se tatno definisati poslovi u organu drzavne sluzbe koji se
moraju obavljati u toku trajanja Strajka. Za vrijeme $trajka ne smiju se prekinuti poslovi zbog kojih bi
stranke mogle izgubiti prava.

(4) Pravila o Strajku i drugi akti koji se odnose na tok vodenja Strajka u organu drZavne sluzbe
moraju se dostaviti organima iz ¢lana 44. stav (1) ovog ugovora najkasnije na dan najave $trajka.

Clan 46.
_ (Strajkatki odbor)
(1) Strajkom rukovodi Strajkacki odbor sastavljen od predstavnika Sindikata, koji se duzan o¢itovati
drugoj strani, kako bi se nastavili pregovori na mirnom rjeSenju spora.
(2) Za vrijeme trajanja Strajka. ¢lanovi $trajkatkog odobra ne mogu biti rasporedeni na rad.

Clan 47.
(UéeSée u strajku)

(1) Ucesniku Strajka za dane provedene u $trajku ne pripada placa i dodaci na plaéu niti naknade
vezane za prisustvo na poslu.

(2) Organiziranje Strajka i u¢eSé¢e u $trajku, na nalin propisan zakonom, pravilima o 3trajku i
odredbama ovog ugovora, ne predstavlja povredu sluzbene duZnosti.

(3) Niko se ne smije prisiliti da ucestvuje u Strajku mimo njegove volje, niti se smije staviti u
nepovoljniji polozaj zbog organiziranja ili/i ucesca u trajku.
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IX - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 48.
Potpisnici ovog ugovora se obavezuju da ée djelovati u skladu sa ustavom. zakonom, konvencijama
Medunarodne organizacije rada i ovim ugovorom.

Clan 49.
(Osiguranje funkcije Sindikata)

(1) Rukovodlac organa drzavne sluzbe obavezuje se da nec¢e svojim djelovanjem i aktivnostima ni
na koji natin onemoguéiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenih da se uélane u
Sindikat.

(2) U cilju ostvarivanja funkcije Sindikata u organima drzavne sluzbe, rukovodilac tih organa duzan
je osigurati da se putem platne liste, a po dostavljenoj pismenoj izjavi — pristupnici drZavnog sluzbenika ili
namjestenika, Clana Samostalnog sindikata iz koje se vidi njegov dobrovoljan pristanak za takav natin
placanja ¢lanarine sa tatno odredenim procentom place za sindikalnu &lanarinu, vrdi mjeseéno prikupljanje
tih finansijskih sredstava i njihov prenos na ra¢un Sindikata.

Clan 50.
(Sindikalni povjerenik)
DuZnost je Sindikata da obavijesti rukovodioca organa drzavne sluzbe o izboru ili imenovanju

drZzavnog sluzbenika ili namjestenika iz tog organa na funkeiju sindikalnog povjerenika ili drugu funkciju u
organima sindikata.

Clan 51.
(Placeno odsustvo ¢lanova organa Sindikata)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe, duZan je omoguéiti placeno odsustvo sa rada sindikalnom
povjereniku i drugom sindiklanom predstavniku zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva
sindikalnim sastancima, kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim Skolama, sindikalnim
sportskim susretima i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji ili inozemstvu u trajanju od tri dana
mjeselno.

(2) Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog ¢lana odobrit ¢e se na osnovu zvaniénog

pismenog poziva organa Sindikata, ¢iji je ¢lan.

Clan 52.
(Sporazum izmedu rukovodioca organa drZavne sluzbe i sindikalnog povjerenika)

(1) Sporazumom izmedu rukovodioca organa drzavne sluzbe i sindikalnog povjerenika mogu se blize
urediti uslovi vezani uz obavljanje sindikalnih zadataka.

Clan 53,
(Zastita sindikalnog povjerenika)
(1) Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge drzavne sluzbenike ili namjestenike.
(2) Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu uprave. bez saglasnosti Sindikata,
sindikalnom povjereniku zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, ne moze se:
a) otkazati radni odnos,

b) ili na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
funkeiju sindikalnog povierenika.

Clan 54.
(Obavezno uce$ce i misljenje Sindikata)
(1) Pri donoSenju odluka za rjeSavanje radno-pravnog statusa drzavnog sluzbenika i namjestenika,

rukovodilac organa drzavne sluzbe ili druga ovladtena osoba, mora obezbjediti u¢edée Sindikata ili
sindikalnog povjerenika u sljede¢im sludajevima:
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a) kada se donosi odluka o popuni radnih mjesta, ako u organu drzavne sluzbe ima nerasporedenih drzavnih
sluzbenika ili namjestenika.

b) donodenja odluke o mjerama zastite na radu,
¢) donoSenja odluke o uvodenju novih tehnologija, te promjene u organizaciji i nacinu rada koji za
posljedicu imaju prestanak radnog odnosa jednog ili viSe zaposlenika.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je razmotriti sve prijedloge. inicijative, misljenja i
zahtjeve Sindikata, koji se odnose na ostvarenje prava, obaveza i odgovornosti sluzbenika iz rada i po osnovi
rada 1 o svom stavu obavijestiti Sindikat u roku od 15 dana od dana primitka takvog akta.

Clan 35.
(Saradnja sa Sindikatom)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe i predstavnik sindikata duzni su, na zahtjev jedne od sirana
primiti na razgovor drugu stranu i razmotriti sva pitanja sindikalne aktivnosti, materijalne i druge
problematike drzavnih sluzbenika ili namjestenika, kao i planirane obaveze organa uprave u tom pogledu.

Clan 56.
(Osiguranje uslova za rad Sindikata)

Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duzan, na zahtjev sindikata, bez naknade, osigurati za rad
Sindikata, najmanje slijedece uslove:

a) odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka, ako za to postoje uslovi,
b) pravo na koriStenje telefona, telefaxa i drugih raspolozivih tehnickih pomagala.

Clan 57.
(Prava i obaveze Sindikata)

U provodenju mjera zastite na radu, te zastite prava drzavnih sluzbenika 1 namjestenika Sindikat ima
pravo i obavezu u pogledu:

a) sudjelovanja u planiranju mjera za unapredenje uslova rada,

b) informiranosti 0 promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje zaposlenih,

¢) osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova vezanih za zastitu na radu,
d) pozivanja inspektora zastite na radu kad za to postoje razlozi,

e) trazenja od zaposlenih da postuju mjere zastite na radu.

Clan 58.
(Istek mandata sindikalnog povjerenika)
(1) Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja profesionalno obavlja duznost u Sindikatu, ima se
pravo nakon isteka mandata, ako ponovo ne bude imenovan na profesionalnu funkciju u Sindikatu, vratiti u
organ drzavne sluzbe, na svoje ili drugo radno mjesto za koje ispunjava uslove struéne spreme.

(2) Prava 1 obaveze iz stava (1) ovog ¢lana ureduju se pismenim sporazumom zakljuéenim izmedu
Sindikata i rukovodioca organa drzavne sluzbe.

X - TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE KOLETIVNOG UGOVORA

Clan 59.
(Komisija za tumacenje i pracenje kolektivnog ugovora)

(1) Za tumacenje 1 pracenje primjene ovog ugovora, ugovorne strane imenuju zajednicku komisiju u
roku od 30 dana od dana potpisivanja ugovora.

(2) Komisiju ¢ine po tri predstavnika potpisnika ovog ugovora.

(3) Clanove Komisije imenuju potpisnici ovog ugovora.

(4) Komisija donosi poslovnik o svom radu.

(5) Sve odluke Komisija donosi konsenzusom.

(6) Ugovorne strane su se duzne pridrzavati tumatenja i odluka Komisije.

(7) U slutaju nemogucnosti postizanja konsenzusa u tumacenju pojedinih odredaba ovog ugovora,
sporna pitanja dostavice se na rjeSavanje Arbitraznom vijecu iz ¢lana 40. ovog ugovora.
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(8) Tumacenje odredaba ovog ugovora ima snagu kolektivnog ugovora i objavit ée se u “Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona” i sluzbenim glasnicima Grada Tuzla i op¢ina.

XI-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.
(Primjena kolektivnog ugovora na druge organe i sluzbe)
Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne
sluzbe. sudske vlasti, tuzilastvu, pravobranilastvima Kantona, Grada i opc¢ina kao i na zaposlenike u javnim
ustanovama, zavodima, agencijama i sluzbama Kantona, Grada i opéina &ije su sindikalne organizacije

Clanice reprezentativnog Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne
sluzbe. sudske vlasti i javnih ustanova u FBiH.

Clan 61.
(Trajanje kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na period od jedne godine.
(2) Ovaj kolektivni ugovor moZe se produziti sporazumom ugovornih strana koje su ga zakljucile
najkasnije 30 dana prije isteka vaZenja ovog ugovora.
(3) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi do njegovog isteka primjenjivat ée se najduze 90
dana nakon isteka roka na koji je zakljuéen.

Clan 62.
(Vazenje Kolektivnog ugovora)

(1) Ovaj ugovor smatra se zakljuenim kad ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Prije potpisivanja ovog ugovora Vlada Kantona ¢e zatraZiti saglasnost nadleznih gradskih i
op¢inskih organa na tekst istog.

(3) Ovaj ugovor se primjenjuje na Grad/opéine koji su dali predhodnu pismenu saglasnost na tekst
istog.

(4) Ovaj ugovor ce se primjenjivati od dana davanja saglasnosti i na Grad/opéine koji pismenu
saglasnost na tekst isteg daju i nakon njegovog potpisivanija.

(5) Ovaj ugovor obavezuje ugovorne strane, strane koje mu naknadno pristupe, kao i Grad/opéine
na podrucju Kantona koje daju pismenu saglasnost na ovaj ugovor.

Clan 63.
(Izmjene, dopune i produZenje primjene kolektivnog ugovora)
(1) Pismenu inicijativu za izmjene i dopune, odnosno produZenje primjene ovog ugovora, mogu dati
Vlada Kantona i/ili najmanje 1/3 Grad/opéina koje su dale pismenu saglasnost na ovaj ugovor i Sindikat.
(2) Strana kojoj je podnesena inicijativa iz stava (1) ovog ¢lana mora se pismeno o¢itovati o istom u
roku od 45 dana od dana prijema inicijative.

Clan 64.
(Postupak raskida i otkaz kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj ugovor strane mogu sporazumno raskinuti i prije isteka roka na koji je zakljucen.
(2) Sporazumom iz predhodnog stava ovog ¢lana reguliSu se pitanja:
a) otkaznog roka,
b) vaZenja i primjene Kolektivnog ugovora,
c) rokova za otpo€injanje i trajanje pregovora za potpisivanje novog Kolektivnog ugovora,
d) druga pitanja kojima se konkretnije reguliSe otkazivanje i pregovaranje za zakljugivanje novog
Kolektivnog ugovora.
(3) Svaka strana potpisnica ima pravo da otkaze ovaj kolektivni ugovor ukoliko druga strana :
a) u roku od 45 dana ne prihvati prijedlog za pregovore o izmjenama i dopunama ovog ugovora,
b) ne odgovori u roku od 45 dana na pisani zahtjev druge strane za otpocinjanje pregovora,
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(4) Otkazni rok u slucaju iz stava (3) ovog Clana je tri (3) mjeseca od dana dostavljanja pisanog
" otkaza ugovora drugoj strani.
(5) Nakon isteka otkaznog roka, Kolektivni ugovor ¢e se primjenjivati jo§ Sest (6) mjeseci, ali
najdalje do isteka roka za koji je potpisan.

Clan 65.
(Uskladivanje podzakonskih akata)
Nadlezni organi odnosno rukovodioci organa drzavne sluzbe duzni su uskladiti svoje akte koji se
odnose na radne odnose, place i druge naknade sa odredbama ovog ugovora u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu 0vog ugovora.

Clan 66.
Drzavni sluzbenici, namjedtenici i zaposlenici javnih ustanova, zavoda, agencija i sluzbi iz ¢lana
60. ovog ugovora ostvaruju pravo po istom i mogu pred nadleZnim sudovima zahtjevati njihovu zastitu.

Clan 67.
Vlada Kantona i jedinice lokalne samouprave, odgovaraju odvojeno svaka za svoje finansijske
obaveze utvrdene propisima o platama i naknadama i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 68.
(Stupanje na snagu)
Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana potpisivanja, a objavit ¢e se u “Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona” i sluzbenim glasnicima grada i op¢ina.

Broj:D-06/1-05-3243-3/17 Broji 7~ W = 319/1%
Tuzla, 5.4.2017. godine Tuzla, 5.4.2017. godine
za Vladu Tuzlanskog kantona Sindikat drzavnih sluZbenika i namje$tenika u

organima drzavne sluzbe, sudskoj ylasti i javnim
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