
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Godina: LIX  
Petak 09.02.2024. godine 

K A L E S I J A  
Broj: 1 

 
 
 

 

 
 

1 
 

Na osnovu člana 13. stav 2. alineja 13. Zakona o 

principima lokalne samouprave u FBiH (,"Sl.novine 

FBiH'', broj 49/06 i 51/09), člana 42. stav 1. alineja 16. 

Statuta općine Kalesija – Prečišćeni tekst ("Službeni 

glasnik općine Kalesija", broj 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 

6/13), i člana 100. stav 2. Poslovnika o radu Općinskog 

vijeća Kalesija – Prečišćeni tekst ("Službeni glasnik 

općine Kalesija", broj 6/08, 10/11 i 9/16), Općinsko 

vijeće Kalesija na sjednici održanoj dana 27.01.2024. 

godine, d o n o s i 

 
O D L U K U 

o razrješenju zamjenika Predsjedavajućeg 

Općinskog vijeća Kalesija 

 

Član 1. 

Jasmin Osmančević iz Gojčina, razrješava se 

dužnosti zamjenika Predsjedavajućeg Općinskog 

vijeća Kalesija.  

Član 2. 

Ova Odluka stupa na snagu danom 

donošenja i bit će objavljena u "Službenom glasniku 

općine Kalesija". 
 
 
Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine         PREDSJEDAVAJUĆI                                                                                        

TUZLANSKI KANTON                  OPĆINSKOG VIJEĆA 

OPĆINA KALESIJA 

OPĆINSKO VIJEĆE                     Damir Džafić, dipl.ecc. s.r.                                                                                                         

Broj: 01-04-2-525/24  

Datum, 29.01.2024. godine  
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Na osnovu člana 42. stav 1. alineja 16. i člana 41. 

stav 2. Statuta općine Kalesija – Prečišćeni tekst 

("Službeni glasnik općine Kalesija", broj 10/07, 7/08, 

10/11, 3/12 i 6/13), člana 27. i člana 100. stav 2. 

Poslovnika o radu Općinskog vijeća Kalesija – 

Prečišćeni tekst ("Službeni glasnik općine Kalesija", broj 

6/08, 10/11 i 9/16), Općinsko vijeće Kalesija na sjednici 

održanoj dana 27.01.2024. godine, d o n o s i 

 

 

O D L U K U 
o izboru zamjenika Predsjedavajućeg  

Općinskog vijeća Kalesija 

 

Član 1. 

Za zamjenicu Predsjedavajućeg Općinskog 

vijeća Kalesija, bira se Fahzeta Valjevac iz Dubnice. 

Član 2. 

Zamjenica Predsjedavajućeg Općinskog 

vijeća dužnost će obavljati volonterski. 

Član 3. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

ista će se objaviti u "Službenom glasniku općine 

Kalesija". 
 
Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine                 PREDSJEDAVAJUĆI                                                                                         

TUZLANSKI KANTON                           OPĆINSKOG VIJEĆA 

OPĆINA KALESIJA 

OPĆINSKO VIJEĆE                              Damir Džafić, dipl.ecc. s.r. 

Broj: 01-04-2-526/24  

Datum, 29.01.2024. godine  
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3 
Na osnovu člana 13. Zakona o principima 

lokalne samouprave (“Sl.novine FBiH” broj 49/06 i 

51/09), člana 42. Statuta općine Kalesija – Prečišćen 

tekst (“Sl.glasnik općine Kalesija”, broj 10/07, 7/08, 

10/11, 3/12 i 6/13) i člana 40. stav 3, 4 i 6. Poslovnika o 

radu Općinskog vijeća – Prečišćen tekst ("Sl. glasnik 

općine Kalesija", broj 6/08, 10/11 i 9/16), Općinsko 

vijeće Kalesija, na sjednici održanoj 27.01.2024. godine, 

d o n o s i 

 

O D L U K U 

o razrješenju i imenovanju člana Komisije  

za etički kodeks izabranih zvaničnika 

Općinskog vijeća Kalesija 

 

Član 1. 

Ovom Odlukom vrši se razrješenje i imenovanje 

člana Komisije za etički kodeks izabranih zvaničnika (u 

daljem tekstu Komisija). 

 

Član 2. 

Razrješava se dužnosti člana Komisije Husein 

Milkunić iz Memića, zbog neprisustva sjednicama 

Komisije. 
 

Na upražnjeno mjesto člana Komisije imenuje se 

Nermina Bektić iz Prnjavora. 

 

Član 3. 

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja 

u "Službenom glasniku općine Kalesija". 

 
Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine                 PREDSJEDAVAJUĆI                                                                                         

TUZLANSKI KANTON                           OPĆINSKOG VIJEĆA 

OPĆINA KALESIJA 

OPĆINSKO VIJEĆE                              Damir Džafić, dipl.ecc. s.r. 

Broj: 01-04-2-529/24  

Datum, 29.01.2024. godine 

 
 

4 

Na osnovu člana 12. Zakona o ministarskim, 

vladinim i drugim imenovanjima (''Sl. novine FBiH'' 

broj: 12/03, 34/03 i 65/13), člana 13. Zakona o 

principima lokalne samouprave ("Sl. novine FBiH" broj: 

49/06 i 51/09), člana 42. Statuta općine Kalesija - 

prečišćeni tekst (''Sl. glasnik općine Kalesija'' broj: 

10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13), Općinsko vijeće Kalesija 

na sjednici održanoj 27.01.2024. godine, d o n o s i  

 

 

O D LU K U 

o imenovanju predsjednika Upravnog odbora Javne 

ustanove Bosanski kulturni centar "Alija 

Izetbegović" Kalesija 

 

 

 

Član 1. 

Za predsjednicu Upravnog odbora Javne 

ustanove Bosanski kulturni centar "Alija Izetbegović" 

Kalesija imenuje se Amra Alibašić iz Kalesije. 
 

Član 2. 

Predsjednica Upravnog odbora Javne ustanove 

BKC "Alija Izetbegović" Kalesija iz člana 1. ove Odluke 

imenuju se na period do isteka mandata aktuelnog saziva 

Upravnog odbora Javne ustanove BKC "Alija 

Izetbegović" Kalesija. 
 

Član 3. 

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja 

u "Službenom glasniku općine Kalesija".  
 

Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine                 PREDSJEDAVAJUĆI                                                                                         

TUZLANSKI KANTON                           OPĆINSKOG VIJEĆA 

OPĆINA KALESIJA 

OPĆINSKO VIJEĆE                              Damir Džafić, dipl.ecc. s.r. 

Broj: 01-04-2-528/24  

Datum: 29.01.2024. godine  

 
 

5 
Na osnovu člana 66. Zakona o građevinskom 

zemljištu F BiH (“Službene novine FBiH”, broj 25/03, 

16/04, 67/05) i člana 42. Statuta općine Kalesija - 

Prečišćeni tekst (“Službeni glasnik općine Kalesija”, broj 

10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13), Općinsko vijeće Kalesija 

na sjednici održanoj dana 27.01.2024.godine, d o n o s i 

: 

O D L U K U 

o utvrđivanju prosječne konačne građevinske  

cijene m² korisne stambene površine 

iz 2023.godine na području općine Kalesija 
 
 

Član 1. 

Ovom Odlukom utvrđuje se prosječna konačna 

građevinska cijena m² korisne stambene površine iz 

2023.godine na području općine Kalesija, a koja služi 

kao osnovica za izračunavanje naknade iz osnova 

prirodnih pogodnosti gradskog građevinskog zemljišta i 

uređenja gradskog građevinskog zemljišta. 
 

Član 2. 

Prosječna konačna građevinska cijena 1 m² 

izgrađene korisne stambene površine u 2023.godini na 

području općine Kalesija iznosi 1.175,00 KM 

(jednahiljada jednastotina sedamdeset pet KM). 
 

Član 3. 

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja 

u "Službenom glasniku općine Kalesija". 

 
Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine                 PREDSJEDAVAJUĆI                                                                                         

TUZLANSKI KANTON                           OPĆINSKOG VIJEĆA 

OPĆINA KALESIJA 

OPĆINSKO VIJEĆE                             Damir Džafić, dipl.ecc. s.r 

Broj: 01-04-2-527/24  

Datum: 29.01.2024.godine 
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6 
Na osnovu člana 13. stav 1. Zakona o principima 

lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine 

(„Sl. novine FBiH“, broj 49/06 i 51/09) i čl. 42. Statuta 

općine Kalesija – Prečišćeni tekst („Sl. glasnik općine 

Kalesija“, br. 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13), Općinsko 

vijeće Kalesija na sjednici održanoj dana 27.01.2024. 

godine,  d o n o s i 
 

 

PLAN PROLJETNE SJETVE ZA 2024. GODINU 
 

1. UVOD 

 

Općina Kalesija raspolaže veoma značajnim 

resursima za intenzivan razvoj poljoprivrede koja, kao 

grana privrede, u strateškim razvojnim dokumentima 

Općine Kalesija, ima prioritetno mjesto. Osamdesetih i 

devedesetih godina prošlog stoljeća ovo područje je bilo 

jedno od najznačajnijih poljoprivrednih krajeva u kojima 

je bio vidljiv intenzivni rast ove privredne grane. 

Dužina Gornjeg Sprečkog polja koje je 

rasprostranjeno na području općine Kalesija iznosi oko 

16,50 km a obuhvata oko 10.000,00 ha poljoprivrednog 

zemljišta gdje u veoma velikom procentu (oko 93,00%) 

dominira obradiva površina. 

S aspekta kvaliteta poljoprivrednog zemljišta, 

najviše su zastupljena zemljišta IV, V i VI bonitetne klase 

sa oko 70% površine u odnosu na ukupnu površinu 

poljoprivrednog zemljišta, dok je udio najkvalitetnijeg 

zemljišta od I - III bonitetne kategorije oko 30%.  

Navedeno zahtijeva provođenje agrotehničkih i 

hidrotehničkih mjera u cilju poboljšanja proizvodnih 

kapaciteta zemljišta.  

Struktura zemljišta općine Kalesija pokazuje da 

postoje značajne mogućnosti za razvoj poljoprivredne 

djelatnosti, posebno u područjima ratarstva i voćarstva. 

U proteklom periodu, na osnovu prijavljene 

poljoprivredne proizvodnje, u strukturi zasijanih 

površina najveći procenat zastupljenosti imaju žitarice 

(pšenica, ječam, zob, kukuruz-zrno) koji iznosi oko 

47,00 %, zatim stočno-krmno bilje (djetelina, lucerka, 

kukuruz-silaža) u procentu od oko 45,00% i povrtno bilje 

(krompir, grah, luk, paradajz, parika) u procentu od oko 

8,00 %.  

 

 
 

 

 

2. PREGLED REALIZACIJE 

PROLJETNE SJETVE U 2023. GODINI 

Potencijali poljoprivredne proizvodnje na 

području općine Kalesija su veliki i ogledaju se u 

povoljnim agroklimatskim uvjetima, gajenju velikog 

broja različitih poljoprivrednih kultura, kvalitetnom i 

nekontaminiranom poljoprivrednom zemljištu, 

proizvodima visoke kvalitete i tradiciji proizvodnje, 

znanju i zalaganju poljoprivrednih proizvođača.  

Bez obziran na naprijed navedeno, 

poljoprivredni potencijali još uvijek nisu u potpunosti 

iskorišteni što je posljedica većeg broja različitih faktora. 

Kako je i ranije navedeno, najznačajnije mjesto 

u biljnoj proizvodnji zauzima proizvodnja žitarica, i to 

kukuruz koji je osnovna kultura koja se koristi u ishrani 

stoke, zatim proizvodnja krmnog te povrtnog bilja. 

Rukovodeći se informacijama koje su 

prikupljene aktivnostima uposlenika u Službi za privredu 

i budžet Općine Kalesija (RPG, poticaji, broj stanovnika 

itd.) u niže prezentiranoj tabeli su prikazane površine 

koje su planirane i obrađene u 2023. godini: 

 

 
Tabela 1 – Plan proljetne sjetve i realizacija za 2023. godinu 

 

 

Oranice i bašte
60%

Voćnjaci
9,5%

Livade
21,6%

Pašnjaci 6,9%
Trstici i bare

2%

Struktura zemljišta na području Općine Kalesija

Redni 
broj 

Sjetvena struktura 

Planirano u 

2023. 

godini (ha) 

Ostvareno u 

2023. 

godini (ha) 

(1) (2) (3) (4) 

1. Ječam jari 09,00 09,00 

2. Zob jara 10,00 10,00 

3. Kukuruz za zrno 2.300,00 2.208,00 

4. Kukuruz za silažu 2.580,00 2.477,00 

5. Djetelina 110,00 106,00 

6. Lucerka 165,00 158,00 

7. DTS 200,00 192,00 

8. Duhan 0,00 0,00 

9. Krompir 780,00 745,00 

10. Grah 55,00 53,00 

11. Luk crni 65,00 62,00 

12. Luk bijeli 11,00 10,00 

13. Kupus 10,00 10,00 

14. Paradajz 55,00 53,00 

15. Paprika  55,00 53,00 

16. Krastavac  80,00 77,00 

17. Ostalo povrće 40,00 38,00 

18. Ostalo krmno bilje 40,00 38,00 

19. Soja  30,00 29,00 

 
UKUPNO 6.595,00 6.328,00 
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Plan proljetne sjetve za 2023. godinu je usvojen 

od strane Općinskog vijeća na sjednici održanoj dana 

23.02.2023. godine i isti je objavljen u „Službenom 

glasniku Općine Kalesija broj 2“, dana 08.03.2023. 

godine. 

 

Podaci o planovima realizacije proljetne sjetve 

su navedeni u prethodnoj tabeli – Tabela 1. (Kolona 3: 

Planirano u 2023. godini – ha), dok je na osnovu 

prikupljenih informacija (prijave za poticaj, RPG, 

obilazak poljoprivrednih gazdinstva i sl.) izrađena 

realizacija proljetne sjetve koja se odnosi na 2023. 

godinu a koja je prikazana, također, u prezentiranoj 

Tabeli 1. (Kolona 4: Ostvareno u 2023. godini – ha).  

 

Izuzetno veliki procent poljoprivredne 

proizvodnje na području Općine Kalesija zauzimaju 

registrovani poljoprivredni proizvođači (oko 95%) i koji 

svoju proizvodnju prijavljuju za određene poticaje sa 

različitih nivoa vlasti – općinski, kantonalni i federalni 

nivo. 

 

Kriteriji za ostvarivanje poticaja, između ostalih, 

jesu i površina zemljišta koje se obrađuje, broj muznih 

grla, broj tovnih grla, površina plastenika, proizvedena 

količina miljeka itd. 

 

Pokazatelji za realizaciju proljetne sjetve, koji su 

korišteni prilikom utvrđivanja iste, jesu broj stanovnika, 

odnosno domaćinstava, površina zakupljenog 

poljoprivrednog zemljišta i broj grla (stočnog fonda) na 

području općine Kalesija.  

 

Na području općine Kalesija ima 28 naselja, od 

čega je samo jedno urbano naselje, u kojima je 

nastanjeno 9.781 domaćinstvo, gdje se cca. 7.000 

domaćinstava bavi, u većoj ili manjoj mjeri, 

poljoprivrednom proizvodnjom dok se oko 28% 

domaćinstava, odnosno oko 2.781 domaćinstvo uopće ne 

bavi poljoprivrednom proizvodnjom.  

 

Na osnovu Javnog poziva izvršena je dodjela 

poljoprivrednog zemljišta u zakup, kojom prilikom je 

dodijeljeno 1.882,30 ha iz čega proizilazi da je 

dodijeljeno 91,82% od ukupne površine Sprečkog polja.  

U toku 2023. godine je na bazi prijava, obilazaka 

i drugih aktivnosti uposlenika utvrđeno ukupno 3.817,15 

ha obradivih površina od strane poljoprivrednih 

proizvođača iz čega se može zaključiti da se i znatan dio 

privatnih manjih parcela koristi za poljoprivrednu 

proizvodnju. 

 

Uzgoj grla na području Općine Kalesija, kao 

pokazatelj obrađenih površina poljoprivrednog 

zemljišta, koristi se na način da se polazi od pretpostavke 

kolika je površina poljoprivrednog zemljišta neophodna 

za ishranu određene vrste grla-stoke (ha/kom). 

 

 

 

Također, veoma bitno za praćenje realizacije 

poljoprivredne proizvodnje a u cilju donošenja 

određenih odluka i poduzimanja neophodnih mjera jesu 

informacije o dobijenim poticajima na bazi utvrđenih 

kriterija od strane ovlaštenih organa na većim nivoima 

vlasti.  

Poljoprivredni proizvođači sa područja Općine 

Kalesija su putem prijava u Službu za privredu i budžet 

Općine Kalesija, gdje su iste obrađene i upućene prema 

organima koji dodjeljuju poticaje, ostvarili pravo na 

novčana sredstva u iznosu od 462.352,58 KM 

Dobijena novčana sredstva za poticaje ostvarena 

su na osnovu 442 podnesene prijave, odnosno urađenih 

rješenja od strane Odsjeka za poljoprivredu Službe za 

privredu i budžet, a po nivoima vlasti i kulturama kako 

slijedi: 

 

a) Federalni nivo 

1. Kukuruz silažni         286.205,50 KM 

2. Kukuruz merkantilni   16.830,00 KM  

 

b) Kantonalni nivo 

1. Plastenička proizvodnja   37.868,40 KM 

2. Proizvodnja kornišona   19.008,68 KM 

3. Kukuruz (silažni i merkan)    102.440,00 KM 

 

3. PLANIRANE POVRŠINE ZA 

OBRAĐIVANJE U OKVIRU 

PROLJETNE SJETVE U 2024. GODINI 
 

 

Prema popisu iz 2013. godine na području 

općina Kalesija ima 33.053 stanovnika, odnosno 9.781 

domaćinstvo sa prosjekom od 3,4 člana/domaćinstvu, 

naseljenih u 28 naselja ( 1 urbano i 27 ruralnih). 

 

Poljoprivredno zemljište u skladu sa Prostornim 

planom Općine Kalesija obuhvata površinu od 10.610,25 

ha čija je namjena utvrđena na osnovu karte upotrebne 

vrijednosti poljoprivrednog zemljišta. 

 

Navedena površina poljoprivrednog zemljišta 

sastoji se od cca 10.000,00 ha obradive površine (oranice 

i bašte, voćnjaci i livade) i cca 600,00 ha pašnjaka, tritaca 

i bara.  

 

Od ukupne obradive površine na oranice i bašte 

se odnosi 57,00% dok preostalih 43,00 % se odnosi na 

voćnjake i livade. 

 

Planiranje proljetne sjetve za 2024. godinu 

temelji se, kao i prethodne godine, na tri osnovna 

pokazatelja, a to su: 

1. površina poljoprivrednog zemljišta 

2. broj stanovnika/domaćinstava na području 

općine Kalesija 

3. broj grla (stočni fond) na području općine 

Kalesija 
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Posmatrajući površinu poljoprivrednog 

zemljišta, koja se sastoji od Sprečkog polja i privatnih 

parcela zaključuje se, kao što je i ranije bio slučaj, da se 

obrađuje ne tako veliki procenat poljoprivrednog 

zemljišta na području općine Kalesija. 

 

Od ukupne površine Sprečkog polja, koja iznosi 

2.050,00 ha, dodijeljeno je u zakup 1.882,30 ha što je 

91,82 % od ukupne površine ali se koristi znatno manji 

procenat privatnih parcela koje se i ne prijavljuju u RPG 

kod Službe za privredu i budžet općine Kalesija. 

 

U 2024. godini, za obrađivanje poljoprivrednog 

zemljišta je prijavljena ukupna površina od 4.321,22 ha 

što je za 504,07 ha više nego što je prijavljeno u protekloj 

godini. 

 

Imajući u vidu sve relevantne pokazatelje može 

se zaključiti da je prijavljena površina za poljoprivrednu 

proizvodnju oko 45,00 % od ukupne površine obradivog 

poljoprivrednog zemljišta. 

 

Od ukupnog broja naseljenih mjesta, 27 je 

ruralnih u kojima se određeni procenat domaćinstava 

bavi poljoprivrednom proizvodnjom, kako na 

površinama uzetim u zakup tako i na manjim parcelama 

koje su u privatnom vlasništvu.  

 

Također, posmatrajući promjene na tržištu, 

odnosno kretanja i rizike na globalnom tržištu, 

pretpostavka je da će i u narednom periodu doći do 

blagog povećanja obima poljoprivredne proizvodnje na 

području općine Kalesija što je se desilo i u ovoj godini 

u odnosu na prošlu. 

 

Ipak, kada posmatramo broj stanovnika/broja 

domaćinstava moramo imati na umu da se određeni 

procent stanovnika uopće ne bavi niti jednim vidom 

poljoprivredne proizvodnje kao i pokazatelje da je 

posljednjih nekoliko godina tendencija odlaska 

stanovništva iz Bosne i Hercegovine, pa tako i sa 

područja općine Kalesija, u zemlje Evropske unije.  

 

Prikupljeni podaci pokazuju da se oko 21,00 % 

domaćinstava uopće ne bavi poljoprivrednom 

proizvodnjom a da je prema statističkim podacima nešto 

više od 7,00% stanovništva odselilo sa područja općine 

Kalesija.  

 

Iz naprijed navedenog proizilazi da se oko 

72,00% domaćinstava bavi, u većoj ili manjoj mjeri, 

poljoprivrednom proizvodnjom, što iznosi oko 7.000 

domaćinstava, odnosno oko 23.800 stanovnika. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uzimajući broj grla kao pokazatelj neophodan za 

planiranje proljetne sjetve, prije svega, uzet je u obzir 

broj prijavljenih grla za poticaj što i čini izrazito veliki 

procent u ukupnom broj grla koja se nalaze u vlasništvu 

poljoprivrednih proizvođača na području općine 

Kalesija.  

Dostavljene prijave, za 2024. godinu, Službi za 

privredu i budžet, pokazuju sljedeće stanje broja grla: 

- Krave 3.340 grla 

- Junice 1.420 grla 

- Sistem krava-tele 75 grla 

- Tov junadi 1.037 grla 

- Rasplodne ovce 4.274 grla 

- Proizvodnja pilećeg mesa 780.000 kljun 
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Iz predhodno navedenih informacija, kao i 

drugih prikupljenih informacija, u niže prezentiranoj 

tabeli su navedene površine određenih poljoprivrednih 

kultura koje se planiraju zasijati na području općine 

Kalesija, u toku 2024. godine: 

 

 

Tabela 2 – Plan proljetne sjetve za 2024. godinu 
 

 

U nastavku su ukratko obrazloženi načini 

izračunavanja sjetvenih površina za navedene kulture u 

2024. godini a koji se odnose na tri osnovna pokazatelja 

koja su ranije pomenuta. 

Površina poljoprivrednog zemljišta, po 

prijavama za poticaje iznosi 4.321,22 ha što je, kako je 

prethodno prikazano, za 504,07 ha ili 12% više nego u 

2023. godini. 

Površina ukupnog poljoprivrednog zemljišta nije 

iskorištena u potpunosti, bilo zbog nekvalitenog 

zemljišta, nepristupačnosti zemljištu, neriješenih 

imovinskih odnosa i sl. i procenat takvog, 

neiskorištenog, zemljišta po procjenama je oko 55,00% 

od ukupne površine poljoprivrednog zemljišta na 

području općine Kalesija. 
Broj stanovnika, odnosno domaćinstava je korišten 

u najvećoj mjeri za procjenu obradivih površina koje se 

odnose na sjetvene strukture koje se uglavnom proizvode u 

domaćinstvima za vlastitu upotrebu ili lokalno tržište, kao 

što su krompir, grah, luk, paradajz i sl. 

Kako je prethodno i utvrđeno imamo oko 7.000 

domaćinstava koja se u većoj ili manjoj mjeri bave 

poljoprivrednom proizvodnjom te ukoliko polazimo od 

činjenice da u prosjeku svako domaćinstvo zasije oko 

70,00 m2 određene vrste povrća dolazimo do podatka da 

je prosječna površina zemljišta za sijanje povrtnog bilja, 

po domaćinstvu, 49,00 ha. 

 

 

Kada je u pitanju broj grla kao pokazatelj za Plan 

proljetne sjetve u 2024. godini, osnov za izračunavanje 

planiranih površina je bio faktor koji pokazuje koja 

površina zemljišta je neophodna za ishranu pojedinih 

vrsta stoke. Na osnovu tih faktora predviđene su 

određene površine i to za one kulture koje se uglavnom 

koriste za ishranu stočnog fonda a broj grla koji se 

koristio u izračunavanju je broj koji su poljoprivredni 

proizvođači prijavili kod Službe za privredu i budžet. 

 

 

 
 

 

Iz prezentiranog izračunavanja površine 

poljoprivrednog zemljišta planirane za proljetnu sjetvu 

zaključuje se da je ukupna planirana površina manja za 

323,15 ha ili 5,04% što je i opravdano imajući u vidu 

činjenicu da određeni dio domaćinstava/poljoprivrednih 

proizvođača ne ispunjavaju propisane kriterije za 

poticaje i iz tih razlog ne prijavljuju grla koja posjeduju. 

 

 

4. PLAN POTREBNIH 

REPROMATERIJALA ZA 

PROLJETNU SJETVU 

 

 

Proljetna sjetva je jedan od najopsežnijih 

poslova u poljoprivrednoj proizvodnji te zahtijeva 

maksimalan angažman sredstava, ljudi i strojeva. 

Nastojeći da predstojeća sjetva bude što kvalitetnija, 

uvažavajući agrotehničke rokove i pripreme za proljetne 

radove u poljoprivredi neophodna je pomoć državnih 

institucija, prije svega iz razloga povećanja cijena 

repromaterijala. 

 

Da bi realizacija Plana proljetne sjetve za 2024. 

godinu bila uspješna potrebno je obezbjediti dovoljne 

količine repromaterijala/sjemena utvrđene na bazi 

planskih površina sjetvenih struktura na području općine 

Kalesija a što je prikazano u narednoj tabeli: 
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Iz prezentiranih podataka u Tabeli 3 je vidljivo 

da su za obezbjeđenje neophodnih količina 

repromaterijala/sjemena potrebna sredstva u iznosu od 

9.783.619,50 KM. 

Podrška uspješnoj realizaciji proljetne sjetve 

može se ogledati i kroz aktivnosti vezane za ispunjavanje 

određenih preduslove kao što su: 

- Obezbijediti kvalitetno sjeme i sadni materijal sa 

odgovarajućim porijeklom, certifikatom, 

fitopatološkim uvjerenjem i sortnoj čistoći. 

- Obezbijediti ostale repromaterijale za sjetvu 

(mineralna đubriva, zaštitna sredstva, gorivo i 

mazivo) 

- Iznaći novčana sredstva za proljetnu sjetvu i 

plasirati ih putem grantova ili kredita uz 

odgovarajuću kamatnu stopu i povoljan grace 

period. 

- Blagovremeno obezbijediti neophodne rezervne 

dijelove za mehanizaciju (traktori i priključna 

oruđa), po planu nabavki kod poljoprivrednih 

proizvođača. 

- Maksimalno angažovanje svih raspoloživih 

resursa kako bi se proizvelo što više zdrave 

hrane. 

- Izvršiti sjetvu u optimalnim agrotehničkim 

rokovima 

- Organizovati otkup tržišnih viškova 

poljoprivrednih proizvoda 

 

5. OČEKIVANI PRINOS OD PROLJETNE 

SJETVE U 2024. GODINI 

 

Uvažavajući sve naprijed navedeno, očekivana 

proizvodnja, odnosno prinos žitarica, povrtnog i krmnog 

bilja od planirane proljetne sjetve u 2024. godini 

navedena je u niže prezentiranoj tabeli kao prosječan 

prinos određenih sjetvenih struktura izraženih u tonama 

(t) po jednom hektaru (ha).  

 
 

 
 

Realizaciju Plana proljetne sjetve u 2024. godini 

će pratiti Služba za privredu i budžet Općine Kalesija. 

 
Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine                 PREDSJEDAVAJUĆI  

Tuzlanski kanton                                        OPĆINSKOG VIJEĆA 

Općina Kalesija 

Općinsko vijeće                                        Damir Džafić, dipl.ecc, s.r. 

Broj: 01-04-416/24 

Datum: 29.01.2024. 

 
 

7 
Na osnovu člana 13. Zakona o principima 

lokalne samouprave („Sl. novine FBiH“, broj 49/06 i 

51/09), člana 42. Statuta općine Kalesija – Prečišćen 

tekst (“Sl. glasnik općine Kalesija”, 10/07, 7/08, 10/11, 

3/12 i 6/13) i člana 104. Poslovnika o radu Općinskog 

vijeća Kalesija – Prečišćen tekst (“Sl. glasnik općine 

Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16), Općinsko vijeće 

Kalesija, na 28. redovnoj sjednici, održanoj 27.01.2024. 

godine, donijelo je slijedeći 

 

Z A K LJ U Č A K 

 

I 
 

Usvaja se Izvještaj o radu Općinskog vijeća, Stručne 

službe i Radnih tijela Općinskog vijeća Kalesija za 

period 01.01. - 31.12.2023. godine. 

 

II 
 

Zaključak će biti objavljen u „Službenom glasniku 

općine Kalesija“. 

 
Bosna i Hercegovina  

Federacija Bosne i Hercegovine              PREDSJEDAVAJUĆI  

TUZLANSKI KANTON                        OPĆINSKOG VIJEĆA 

OPĆINA KALESIJA 

OPĆINSKO VIJEĆE                           Damir Džafić, dipl. ecc. s.r. 

Broj: 01-04-419/24  

Datum, 29.01.2024. godine 
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8 
Na osnovu člana 13. Zakona o principima lokalne 

samouprave („Sl. novine FBiH“, broj 49/06 i 51/09), 

člana 42. Statuta općine Kalesija – Prečišćen tekst (“Sl. 

glasnik općine Kalesija”, 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13) 

i člana 104. Poslovnika o radu Općinskog vijeća Kalesija 

– Prečišćen tekst (“Sl. glasnik općine Kalesija”, broj 

6/08, 10/11 i 9/16), Općinsko vijeće Kalesija, na 28. 

redovnoj sjednici, održanoj 27.01.2024. godine, donijelo 

je slijedeći 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

I 
 

Usvaja se Izvještaj o rješavanju upravnih stvari u 

upravnom postupku općinskih službi za upravu – općine 

Kalesija za period 01.01.2023. godine do 31.12.2023. 

godine. 
 

II 
 

Zaključak će biti objavljen u „Službenom glasniku 

općine Kalesija“. 
 
Bosna i Hercegovina  

Federacija Bosne i Hercegovine               PREDSJEDAVAJUĆI  

TUZLANSKI KANTON                         OPĆINSKOG VIJEĆA 

OPĆINA KALESIJA 

OPĆINSKO VIJEĆE                            Damir Džafić, dipl. ecc. s.r. 

Broj: 01-04-420/24  

Datum, 29.01.2024. godine 

 

9 
Na osnovu člana 13. Zakona o principima 

lokalne samouprave („Sl. novine FBiH“, broj 49/06 i 

51/09), člana 42. Statuta općine Kalesija – Prečišćen 

tekst (“Sl. glasnik općine Kalesija”, 10/07, 7/08, 10/11, 

3/12 i 6/13) i člana 104. Poslovnika o radu Općinskog 

vijeća Kalesija – Prečišćen tekst (“Sl. glasnik općine 

Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16), Općinsko vijeće 

Kalesija, na 28. redovnoj sjednici, održanoj 27.01.2024. 

godine, donijelo je slijedeći 
 

 

Z A K LJ U Č A K 
 

I 
 

Prihvata se tekst nacrta Zakona o oružju i municiji. 

 

II 
 

Zaključak će biti objavljen u „Službenom glasniku 

općine Kalesija“. 

 
Bosna i Hercegovina  

Federacija Bosne i Hercegovine                PREDSJEDAVAJUĆI  

TUZLANSKI KANTON                           OPĆINSKOG VIJEĆA 

OPĆINA KALESIJA 

OPĆINSKO VIJEĆE                               Damir Džafić, dipl. ecc. s.r. 

Broj: 01-04-423/24  

Datum, 29.01.2024. godine 

 
 

 

10 
Na osnovu člana 13. Zakona o principima 

lokalne samouprave („Sl. novine FBiH“, broj 49/06 i 

51/09), člana 42. Statuta općine Kalesija – Prečišćen 

tekst (“Sl. glasnik općine Kalesija”, 10/07, 7/08, 10/11, 

3/12 i 6/13) i člana 104. Poslovnika o radu Općinskog 

vijeća Kalesija – Prečišćen tekst (“Sl. glasnik općine 

Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16), Općinsko vijeće 

Kalesija, na 28. redovnoj sjednici, održanoj 27.01.2024. 

godine, donijelo je slijedeći 

 

Z A K LJ U Č A K 

 

I 
 

Usvaja se Izvještaj o radu Sportskog saveza 

općine Kalesija i Izvještaj o realizaciji dodjeljenih javnih 

sredstava za finansiranje i sufinansiranje sporta u 2023. 

godini. 
 

II 
 

Zaključak će biti objavljen u „Službenom glasniku 

općine Kalesija“. 
 

Bosna i Hercegovina  

Federacija Bosne i Hercegovine               PREDSJEDAVAJUĆI  

TUZLANSKI KANTON                         OPĆINSKOG VIJEĆA 

OPĆINA KALESIJA 

OPĆINSKO VIJEĆE                            Damir Džafić, dipl. ecc. s.r. 

Broj: 01-04-417/24  

Datum, 29.01.2024. godine 

 

11 
Na osnovu člana 13. Zakona o principima 

lokalne samouprave („Sl. novine FBiH“, broj 49/06 i 

51/09), člana 42. Statuta općine Kalesija – Prečišćen 

tekst (“Sl. glasnik općine Kalesija”, 10/07, 7/08, 10/11, 

3/12 i 6/13) i člana 104. Poslovnika o radu Općinskog 

vijeća Kalesija – Prečišćen tekst (“Sl. glasnik općine 

Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16), Općinsko vijeće 

Kalesija, na 28. redovnoj sjednici održanoj 27.01.2024. 

godine, donijelo je slijedeći 

 

Z A K LJ U Č A K 

 

I 
 

Usvaja se Program rada Sportskog saveza općine 

Kalesija za 2024. godinu. 
 

II 
 

Zaključak će biti objavljen u „Službenom 

glasniku općine Kalesija“. 
 

Bosna i Hercegovina  

Federacija Bosne i Hercegovine                PREDSJEDAVAJUĆI  

TUZLANSKI KANTON                           OPĆINSKOG VIJEĆA 

OPĆINA KALESIJA 

OPĆINSKO VIJEĆE                               Damir Džafić, dipl. ecc. s.r. 

Broj: 01-04-418/24  

Datum, 29.01.2024. godine 
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12 
Na osnovu člana 13. Zakona o principima 

lokalne samouprave („Sl. novine FBiH“, broj 49/06 i 

51/09), člana 42. Statuta općine Kalesija – Prečišćen 

tekst (“Sl. glasnik općine Kalesija”, 10/07, 7/08, 10/11, 

3/12 i 6/13) i člana 104. Poslovnika o radu Općinskog 

vijeća Kalesija – Prečišćen tekst (“Sl. glasnik općine 

Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16), Općinsko vijeće 

Kalesija, na 28. redovnoj sjednici, održanoj 27.01.2024. 

godine, donijelo je slijedeći 

 

Z A K LJ U Č A K 

 

I 
 

Prihvata se Informacija o stipendiranju učenika i 

studenata na području općine Kalesija 

školske/akademske 2022/2023. godine. 
 

II 
 

Zaključak će biti objavljen u „Službenom 

glasniku općine Kalesija“. 
 

Bosna i Hercegovina  

Federacija Bosne i Hercegovine                PREDSJEDAVAJUĆI  

TUZLANSKI KANTON                           OPĆINSKOG VIJEĆA 

OPĆINA KALESIJA 

OPĆINSKO VIJEĆE                              Damir Džafić, dipl. ecc. s.r.. 

Broj: 01-04-422/24  

Datum, 29.01.2024. godine 

 

13 
Na osnovu člana 13. Zakona o principima 

lokalne samouprave („Sl. novine FBiH“, broj 49/06 i 

51/09), člana 42. Statuta općine Kalesija – Prečišćen 

tekst (“Sl. glasnik općine Kalesija”, 10/07, 7/08, 10/11, 

3/12 i 6/13) i člana 104. Poslovnika o radu Općinskog 

vijeća Kalesija – Prečišćen tekst (“Sl. glasnik općine 

Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16), Općinsko vijeće 

Kalesija, na 28. redovnoj sjednici, održanoj 27.01.2024. 

godine, donijelo je slijedeći 

 

Z A K LJ U Č A K 

 

I 
 

Prihvata se Informacija o boravku raseljenih lica 

i ostvarenom povratku na području općine Kalesija u 

2023. godini. 

II 
 

Zaključak će biti objavljen u „Službenom 

glasniku općine Kalesija“. 

 
Bosna i Hercegovina  

Federacija Bosne i Hercegovine                PREDSJEDAVAJUĆI  

TUZLANSKI KANTON                           OPĆINSKOG VIJEĆA 

OPĆINA KALESIJA 

OPĆINSKO VIJEĆE                               Damir Džafić, dipl. ecc. s.r. 

Broj: 01-04-421/24  

Datum, 29.01.2024. godine 

 
 

 

 

OPĆINSKI NAČELNIK 
 

14 
 

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
Tuzlanski kanton 
OPĆINA KALESIJA 
OPĆINSKI NAČELNIK 
Broj:02-04-2-19/24  
Datum: 04.01.2024. godine 
 

Na osnovu člana 15. Zakona o principima 

lokalne samouprave (“Sl. Novine FBiH” br. 49/06 i 

51/09), čl.9.Pravilnika o kancelarijskom poslovanju u 

FBiH („Sl.Novine FBiH“ br.96/19 i 91/23) i člana 56. 

Statuta općine Kalesija - Prečišćeni tekst (“Sl. Glasnik 

Općine Kalesija” br. 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13), 

Općinski načelnik dana 04.01.2024. godine, d o n o s i 

 

 
R J E Š E NJ E 

o određivanju organizacionih jedinica 

 

 
I 

 
Utvrđuju se organizacione jedinice, sa brojčanim 

oznakama i nazivima stručnih službi, službi za upravu i 

odsjeka na koje će predmeti i akti biti raspoređeni, te 

podgrupe za predmete i akte unutar klasifikacionih 

oznaka, kako slijedi: 

 
a)   01. Općinsko vijeće 
      01-1 - Predsjedavajući Općinskog vijeća 
      01-2 - Sekretar Općinskog vijeća 
      01-3 - Radna tijela Općinskog vijeća 

 
b)   02. Općinski načelnik 
      02- Općinski načelnik 
      02-1 - Javne nabavke 
      02-2 - Odsjek za inspekcije 
      02-2-1 Inspektor za tržište, turizam i ugostiteljstvo 
      02-2-2 Inspektor za komunalne poslove 
      02-2-3 Inspektor za sanitarne poslove 
      02-2-4 Inspektor za urbanizam i građevinarstvo 
      02-2-5 Inspektor za saobraćaj 
      30-1....Zasnivanje radnog odnosa na određeno 

                 vrijeme 
      30-2....Zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 

                 vrijeme 
      30-3....Radno vrijeme,odmor,odsustvo i bolovanje 
      30-4....Ugovor o djelu 
      30-5....Koeficijent plaća 
      30-6....Prestanak radnog odnosa 
      30-7....Uvjerenje o radnom stažu 
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c)    02/1. Služba za privredu i budžet 
       02/1-1....... Odsjek za privredu 
       02/1-2 .......Odsjek za budžet  

 
d)   02/2. Služba za prostorno uređenje, geodetske  

                i imovinsko-pravne poslove 
      02/2-1 .Odsjek za prostorno uređenje 
      02/2-2 .Odsjek za geodetske i imovinsko-pravne 

                  poslove 
 

      Podgrupe unutar Službe za prostorno uređenje,  

      geodetske i imovinko-pravne poslove: 
      19-1.....Urbanistička saglasnost 
      19-2.....Građevinska dozvola 
      19-3.....Tehnički prijem 
      19-4.....Upotrebne dozvole,imenovanja komisije 
      19-5.....Stambeno 
      19-6.....Poslovne zgrade i prostorije 
      27-1.....Dodjela zemljišta 
      27-2.....Uzurpacija 
      27-3.....Eksproprijacija 

 
e)   02/3. Služba za opću upravu i društvene 

               djelatnosti  
      02/3-1 .Odsjek za društvene djelatnosti i opću 

                 upravu 
      02/3-2 .Odsjek za boračko-invalidsku zaštitu 

                  i raseljena lica 

 
      Podgrupe unutar Službe za opću upravu  

      i društvene djelatnosti: 

 
      10-1......MKR 
      10-2......MKD 
      10-3......MKV 
      10-4......MKU 
      32-1......Evidencija i obrada podataka raseljenih lica  

                   i izbjeglica 
      32-2......Smještaj raseljenih lica i izbjeglica 
      32-3......Povratak raseljenih lica i izbjeglica 
      32-4......Humanitarna pomoć 
      37-1......Novčane pomoći RVI, DB i PŠPB 
      37-2......Porodična invalidnina 
      37-4......Zdravstvena zaštita 
      37-5......Opis akata RVI,MVI i PŠPB 
      37-6......Lična invalidnina 
      37-7......Mirnodopski vojni invalidi 
      37-8......Radna sposobnost 
 

f)   02/4. Služba za komunalne poslove i civilnu 

               zaštitu 
      02/4-1 ...Odsjek za komunalne poslove 
      02/4-2 ...Odsjek za civilnu zaštitu 
      02/4-3 ...Odsjek za protivpožarnu zaštitu - PVJ 
 

     Podgrupa unutar Službe za komunalne poslove 

     i  civilnu zaštitu: 
      19-7......Komunalne djelatnosti 

 

 

II 

 
Stupanjem na snagu ovog Rješenja stavlja se van 

snage Rješenje broj: 02-05-1450/19 od 04.03.2020. 

godine. 

 
III 

 
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i 

biti će objavljeno u “Službenom glasniku Općine 

Kalesija”. 

 
OPĆINSKI NAČELNIK 

 

Sead Džafić,dipl.ecc. s.r. 

 
 

15 
Na osnovu č1ana 15. Zakona o principima 

lokalne samouprave ("Službene novine Federacije Bosne 

i Hercegovine", br. 49/06 i 6/09), člana 105. Zakona o 

socijalnoj zaštiti,zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti 

porodica sa djecom - drugi prečišćeni tekst (,Službene 

novine Tuzlanskog kantona", br. 18/23), člana 56. Statuta 

općine Kalesija (“Sl.glasnik Općine Kalesija”,-prečišćen 

tekst br.10/07,7/08,10/11, 2/12 i 6/13), Odluke o budžetu 

Općine Kalesija za 2024.godinu (“Sl.glasnik Općine 

Kalesija” br.10/23) i čl.17. Odluke o izvršenju budžeta 

općine Kalesija za 2024.godinu (“Sl.glasnik Općine 

Kalesija” br.10/23), Općinski načelnik, dana 29.01.2024. 

godine  

P R A V I L N I K 

o uslovima, kriterijima i postupku za utvrđivanje 

prava na jednokratnu dodjelu finansijskih sredstava 

za pomoć u rješavanju potreba majki porodilja za 

novorođeno dijeteu 2024. godini 

Član 1. 

(Predmet Pravilnika) 

Pravilnikom o uslovima, kriterijima i postupku 

za utvrđivanje prava na jednokratnu dodjelu finansijskih 

sredstava za pomoć u rješavanju potreba majki porodilja 

za novorođeno dijete u 2024. godini (u daljem tekstu: 

Pravilnik) utvrđuju se: Izvori i namjena sredstava, uslovi 

i kriteriji za odobravanje jednokratne pomoći, postupak 

o odobravanju jednokratne pomoći, visina i način isplate 

jednokratne pomoći.  

Član 2. 

(Finansijska sredstva) 

Sredstva za jednokratnu pomoć u rješavanju 

potreba majki porodilja za novorođeno dijete u 2024. 

godini obezbjeđena su u Budžetu općine Kalesija (u 

daljem tekstu: Budžet), na poziciji 614239 - Pomoć za 

porodilje.  
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Član 3. 

(Namjena jednokratne pomoći) 
 

(1) Finansijska sredstva za jednokratnu pomoć 

mogu se odobriti majkama porodiljama za novorođeno 

dijete u 2024. godini koje imaju prijavljeno mjesto 

prebivališta na području općine Kalesija.Finansijska 

sredstva za jednokratnu novčanu pomoć se dodjeljuju 

majkama porodiljama bez obzira da li je majka porodilja 

ostvarila pravo na jednokratnu novčanu pomoć za 

opremu novorođenog djeteta putem JU Centra za 

socijalni rad Kalesija. 

(2) Pravo iz ovog člana ostvaruje se u skladu sa 

raspoloživim budžetskim sredstvima. 

 

Član 4. 

(Uslovi) 

 

Pravo na jednokratnu pomoć dodjeljuju se 

majkama porodiljama za novorođeno dijete pod uslovom 

da: 

a) da je novorođeno dijete rođeno u 2024. godini, 

b) da majka porodilja ima stalno mjesto 

prebivališta na području općine Kalesija, 

c) da majka porodilja posjeduje valjanu 

dokumentacija propisanu ovim Pravilnikom za 

učešće u postupku. 
 

Član 5. 

(Kriteriji) 
 

Raspoloživa sredstava, dodjeljivat će se prema 

slijedećim kriterijima: 

1. za prvo novorođeno dijete, 

2. za drugo novorođeno dijete, 

3. za treće i sledeće novorođeno dijete. 

 

Član 6. 

(Postupak za ostvarivanje prava) 
 

(1) Zahtjev za jednokratnu pomoć za djecu 

rođenu u 2024. godini predaje se u pisarnici šalter sale 

Službe za opću upravu i društvene djelatnosti, najkasnije 

do 31.12.2024. godine. 

(2) Majke porodilje iz člana 4. ovog Pravilnika, 

koje tokom 2023.godine nisu ostvarile pravo na 

jednokratnu novčanu pomoć za novorođeno dijete u 

2023. godini, mogu podnijeti zahtjev najkasnije do 

30.04.2024. godine. 
 

Član 7. 

(Dokumentacija) 
 

Majka porodilja je, uz zahtjev, obavezna 

priložiti: kopiju lične karte majke porodilje, cips prijavu 

prebivališta majke porodilje, izvod iz matične knjige 

vjenčanih, izvod iz matične knjige rođenih za 

novorođeno dijete u 2024. godini, izvod iz matične 

knjige rođenih za ostalu djecu (ako je novorođeno dijete 

drugo, treće ili svako slijedeće po redu), kopiju ugovora 

ili kartice o otvorenom tekućem bankovnom računu na 

ime majke porodilje. 

 

Član 8. 

(Rješenje o odobravanju sredstava) 

 

(1) Na osnovu podnesenog zahtjeva, majkama 

porodiljama Služba donosi rješenje o visini iznosa 

jednokratne novčane pomoći. 

(2) Na rješenje iz prethodnog stava majka 

porodilja ima pravo izjaviti prigovor općinskom 

načelniku u roku od 8 dana od dana prijema rješenja. 

(3) Na osnovu rješenja iz stava (1) ovoga člana, 

Služba putem poslovnih banaka vrši realizaciju 

sredstava. 

 
Član 9. 

(Iznos sredstava) 

 

(1) Iznos sredstava koji se po ovom Pravilniku 

može odobriti, majkama porodiljama za jednokratnu 

pomoć za novorođeno dijete je: 

a) za prvo novorođeno dijete 150,00 KM, 

b) za drugo novorođeno dijete 200,00 KM, 

c) za treće i sledeće novorođeno dijete 250,00 KM 

(2) Iznos sredstava iz stava (1) ovog člana 

majkama porodiljama koje rode blizance se isplaćuje u 

dvostrukom iznosu, za rođenje trojki u trostrukom 

iznosu. 

 

Član 10. 

(Objavljivanje i stupanje na snagu) 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja 

i objavit će se u “Službenom glasniku Općine Kalesija”. 

 
Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine       OPĆINSKI NAČELNIK 

Tuzlanski kanton 

OPĆINA KALESIJA                        Sead Džafić, dipl. ecc.s.r. 

OPĆINSKI NAČELNIK  

Broj:02-02-392/24  

Datum:29.01.2024.godine.  
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JP „VETERINARSKA STANICA“ 

d.o.o. KALESIJA 
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JP »VETERINARSKA STANICA» 

d.o.o. KALESIJA 

Skupština preduzeća 

Broj:1- 26/24 

Datum:24.01.2024 godine. 

 
Na osnovu člana 234. Zakona o javnim 

preduzećima u Federaciji Bosne i Hercegovine 

("Službene novine Federacije BiH, broj 81/15 i 75/21), 

Zakona o privrednim društvima ("Službene novine 

Federacije BiH, broj 26/16, 89/18 i 44/22), člana 30. i 86. 

Statuta JP ''Veterinarska stanica'' d.o.o. Kalesija, 

Skupština JP''Veterinarske stanice'' d.o.o. Kalesija na 

svojoj I vanrednoj sjednici održanoj dana 24.01.2024 

godine, donosi: 

 

 

O D L U K U 

usvajanju Statuta JP ''Veterinarske stanice'' 

doo Kalesija 

 

 
Član 1. 

 
Na osnovu člana 234. Zakona o Javnim 

preduzećima FBiH ("Službene novine Federacije BiH, 

broj 81/15 i 75/21) usvaja se Statut JP''Veterinarske 

stanice'' d.o.o. Kalesija broj:01-25/24 od 

24.01.2024.godine. 

 
Član 2. 

 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i daje 

se na dalje postupanje Upravi preduzeća. 

 
Dostavljeno:  

- Direktoru preduzeća 

- Nadzornom odboru 

- Skupština preduzeća  

- a/a  

                                    

                                   SKUPŠTINA PREDUZEĆA  

 

   Hata Mujčinović, dipl.ing.tehn. s.r. 
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Na osnovu člana 310. Zakona o privrednim društvima 

(“Sl.novine F/BiH” broj 81/15 i 75/21), u skladu sa 

odredbama Zakona o javnim preduzećima F/BiH (“Sl. 

novine F/BiH” br. 8/05, 81/08, 22/09. i 109/12.) i članom 

15. Uredbe o vršenju ovlaštenja u privrednim društvima 

sa učešćem državnog kapitala iz nadležnosti Tuzlanskog 

kantona i općina/gradova na području Tuzlanskog 

kantona (Službene novine Tuzlanskog kantona 11/19) 

Skupština “Javnog preduzeća “VETERINARSKA 

STANICA” d.o.o. Kalesija, dana 24.01.2024. godine, 

donosi: 

S T A T U T 

Javnog preduzeća “VETERINARSKA STANICA” 

d.o.o. Kalesija 

 
I OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 

Ovim Statutom, Javno preduzeće “VETERINARSKA 

STANICA” d.o.o. Kalesija u skladu sa odredbama 

Zakona o javnim preduzećima F/BiH (“Sl. novine 

F/BiH” br. 8/2005, 81/08, 22/09. i 109/12.) i Zakona 

privrednim društvima (“Sl.novine F/BiH” broj 81/15.), 

uređuje pitanja od značaja za organizovanje, rad i 

poslovanje Društva i to: firma i sjedište, djelatnost 

Društva, osnivač i osnovni kapital Društva, raspodjela 

dobiti, snošenje rizika i gubitaka, izdvajanje u fond 

rezervi, upravljanje Društvom, poslovodstvo i 

rukovodjenje, unutrašnja organizacija Društva, statusne 

promjene, izmjene i dopune Statuta, etički kodeks, 

trajanje i prestanak Društva i druga pitanja značajna za 

poslovanje Društva.  

 
II FIRMA I SJEDIŠTE DRUŠTVA 

 
 

Član 2. 

Društvo je pravno lice koje samostalno obavlja 

djelatnost i poslovaće pod firmom, kako slijedi:  
 
Naziv preduzeća:Javno preduzeće “VETERINARSKA 

STANICA” d.o.o. Kalesija 

Skraćeni naziv firme je: JP “VETERINARSKA 

STANICA” d.o.o. Kalesija 

Sjedište Društva: Halisijska bb, Kalesija, Kalesija 
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Član 3. 
 

Društvo ima svoj pečat i štambilj.  

Pečat Društva je standardnog oblika sa upisanom firmom 

Društva.  

Štambilj Društva je četvrtastog oblika sa ispisanom 

firmom Društva, brojem, datumom i crticama za 

upisivanje datuma i broja.  

Oblik, dimenzija, sadržina i broj pečata i štambilja, način 

njihovog čuvanja, upotrebe i uništavanja, utvrđuje se 

posebnom odlukom Nadzornog odbora.  

 
Član 4. 

 

U svom poslovanju Društvo će upotrebljavati firmu, 

kako je to navedeno prilikom upisa u sudski registar.  

Na poslovnim prostorijama istaknut će se firma Društva.  

 
Član 5. 

 

Sva poslovna pisma i narudžbe Društva moraju 

sadržavati:  
punu firmu i adresu sjedišta Društva;  
punu firmu i adresu sjedišta podružnica Društva;  
naziv i sjedište institucije kod koje i broj pod kojim je 

Društvo upisano u registar; 
broj računa sa nazivom i sjedištem finansijske 

organizacije kod koje društvo drži račun, ukoliko društvo 

ima više računa, za svaki od njih;  
porezni broj Društva.  
 

Član 6. 
 

Društvo može da ima zaštitni znak, o čemu odluku 

donosi Skupština društva.  

 
Član 7. 

 

Društvo može promijeniti naziv firme i sjedište, u skladu 

sa Zakonom i Odlukom Skupštine Društva.  

 

III DJELATNOST DRUŠTVA 

 

Član 8. 

 

Djelatnosti Društva, u skladu sa Klasifikacijom 

djelatnosti Bosne i Hercegovine (“Sl. glasnik BiH” br.            

47/10. od 08.06.2010.g.), glase: 

01.41 Uzgoj muznih krava 

01.42 Uzgoj ostalih goveda i bivola 

01.45 Uzgoj ovaca i koza 

01.47 Uzgoj peradi 

01.49 Uzgoj ostalih životinja  

01.61 Pomoćne djelatnosti za uzgoj usjeva  

01.62 Pomoćne djelatnosti za uzgoj životinja 

01.63 Djeltnosti koje se obavljaju nakon  

          žetve/berbe poljoprivrednih proizvoda 

          (priprema za primarna tržišta) 

              01.64 Dorada sjemena za sjemenski materijal 

 

 

03.22 Slatkovodna akvakultura 

10.39 Ostala prerada i konzervisanje vode i pića 

42.21 Gradnja cjevovoda za tečnosti i plinove 

46.11 Posredovanje u trgovini poljoprivrednim  

          sirovinama, živim životinjama,tekstilnim 

          sirovinama i poluproizvodima 

46.18 Posredovanje u trgovini specijaliziranoj  

za određene proizvode ili grupe ostalih 

proizvoda 

46.21 Trgovina na veliko žitaricama, sirovim  

   duhanom, sjemenom i hranom za životinje 

46.22 Trgovina na veliko cvijećem i sadnicama 

46.23 Trgovina na veliko živim životinjama 

46.33 Trgovina na veliko mlijekom, mliječnim 

proizvodima, jajima, jestivim uljima i 

mastima  

46.61 Trgovina na veliko poljoprivrednim  

   mašinama, opremom i priborom 

46.75 Trgovina na veliko hemijskim   

          proizvodima 

46.76 Trgovina na veliko ostalim  

    poluproizvodima 

47.19 Ostala trgovina na malo u  

   nespecijaliziranim prodavnicama 

47.22 Trgovina na malo mesom i mesnim  

          proizvodima u specijaliziranim  

          prodavnicama 

47.23 Trgovina na mao ribama, ljuskarima i  

          mekušcima u specijaliziranim  

   prodavnicama 

47.52 Trgovina na malo metalnom robom,  

          bojama i staklom u specijaliziranim  

          Prodavnicama 

47.75 Trgovina na malo kozmetičkim i  

          toaletnim proizvodima u specijaliziranim  

          prodavnicama 

47.76 Trgovina na malo cvijećem, sadnicama,  

          sjemenom, gnojivom, kućnim  

          ljubimcima i hranom za kućne ljubimce u    

          specijaliziranim prodavnicama 

75.00 Veterinarske djelatnosti 

81.30 Uslužne djelatnosti uređenja i održavanja  

          zelenih površina 

85.59 Ostalo obrazovanje i poučavanje, d.n. 

86.90 Dezinfekcije,dezinsekcije i deratizacije  

          veterinarskih objekata 

 
U vanjskotrgovinskom poslovanju, društvo će obavljati 

djelatnosti: 

 
- vanjskotrgovinski promet prehrambenim 

proizvodima 

- vanjskotrgovinski promet neprehrambenim 

proizvodima 
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Član 9. 

 

Društvo može bez upisa u sudski registar da vrši i druge 

djelatnosti u manjem obimu koje služe djelatnosti koja je 

upisana u sudski registar, koja se uobičajno vrši uz te 

djelatnosti u manjem obimu ili povremeno ili koje 

doprinose potpunijem iskorištavanju kapaciteta i 

materijala koji se upotrebljava za vršenje upisane 

djelatnosti.  

 
Član 10. 

 
Društvo može da dopuni, proširi ili promijeni svoju 

djelatnost. O promjeni djelatnosti donosi se odluka na 

način i u postupku propisanom ovim Statutom i 

Zakonom.  

 
IV PRAVNA SPOSOBNOST DRUŠTVA I 

ODGOVORNOST ZA OBAVEZE 
 

Član 11. 

 

U pravnom prometu Društvo ima sva ovlaštenja u okviru 

upisane djelatnosti, u skladu sa zakonom i Statutom. 

Za svoje obaveze u pravnom prometu Društvo odgovara 

cjelokupnom imovinom.  

Za obaveze Društva osnivač Društva odgovora svojim 

udjelom.  

Društvo ne odgovara za obaveze osnivača.  

 

Član 12. 
 

Osnivač Društva ne odgovara za obaveze Društva osim 

kada:  

- koristi Društvo za postizanje ličnog cilja koji 

nije saglasan ciljevima drugih članova i Društva 

u cjelini, 

- koristi imovinu Društva kao svoju imovinu, 

- koristi Društvo za prevaru i oštećenje svojih 

povjerilaca, 

- utiče na smanjenje imovine Društva u svoju 

korist ili korist trećih lica, ili utiče da Društvo 

preuzme obaveze iako je znao ili morao znati da 

Društvo nije ili neće biti sposobno da izvrši svoje 

obaveze. 

V OSNIVAČ DRUŠTVA I OSNOVNI KAPITAL 

DRUŠTVA 

 
Član 13. 

 

Osnivač i jedini član društva je Općina Kalesija, 

Kalesija, Kalesija bb. 

 

Član 14. 

 

Osnovni kapital Društva iznosi 193.143,00 KM u 

novcu. 
 

 

Član 15. 
Osnovni kapital Društva može se povećavati u skladu sa 

Zakonom i Statutom. 
Odluku o povećanju osnovnog kapitala donosi Skupština 

Društva. 
 
Održavanje glavnice osnivačkog kapitala i 

revalorizacija uloga u KM 

 
Član 16. 

 

Osnivački kapital u svojoj osnovnoj glavnici ne smije 

biti smanjen ispod iznosa koji je kao minimalan utvrđen 

Zakonom o privrednim društvima, a obavezna je njegova 

valorizacija najmanje jedanput godišnje.  
 

Član 17. 

Osnovni kapital može se povećavati na slijedeći način:  

- Povećanje osnovnog kapitala povećavanjem 

pojedinačnih uloga članova iz dobiti Društva, 

- Povećanje osnovnog kapitala uplatom dodatnih 

novčanih sredstava ili povećanjem stvari i prava 

ulozima osnivača Društva, 

- Povećanje osnovnog kapitala ulozima članova 

koji pristupe Društvu. 

 
VI SREDSTVA ZA RAD I POSLOVNE KNJIGE 

 
Član 18. 

 

Sredstva Društva za poslovnu djelatnost čine stvari, 

prava i novac. 

Društvo je obavezno da vodi poslovne knjige i da 

sastavlja godisnje obračune u skladu za Zakonom o 

računovodstvu. 

U godišnjim obračunima Društvo utvrđuje prihode, 

rashode i poslovne rezultate (dobit ili gubitak).  

Poslovna godina počinje 01. januara i završava 31. 

decembra. 

 

Član 19. 

 

U godišnjim obračunima Društvo utvrđuje prihode, 

rashode i poslovni rezultat ( dobit ili gubitak). 

 

Član 20. 

 

Udio osnivača Društva je srazmjeran učešću njegovog 

ulog u osnovnom kapitalu ( 100%). 

Za obaveze Društva osnivač odgovara svojim udjelom.  

Društvo ima pravo, ako je šteta koju prouzrokuje osnivač 

Društva veća od udjela tog člana, na obeštećenje do 

visine prouzrokovane štete. 
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Član 21. 

 

Uprava Društva dužna je u roku od 8 dana od dana upisa 

osnivanja Društva u sudski registar uspostaviti i voditi 

knjigu usjela u skladu sa zakonskim propisima, 

 

VII PRAVA I OBAVEZE OSNIVAČA DRUŠTVA 

 

Član 22. 

 

Društvo odgovara za svoje obaveze svom svojom 

imovinom i ima potpunu odgovornost. 

Za obaveze Društva osnivač Društva odgovora svojim 

udjelom. 

 
Član 23. 

 

Po osnovu svog udjela osnivač Društva ima slijedeća 

prava:  

- pravo učešća u upravljanju Društvom, 
- pravo učešća u raspodjeli dobiti Društva, 
- da utiče na poslovnu politiku Društva, da 

odlučuje o poslovnoj strategiji i razvojnim 

programima,  
- da odlučuju o statusnim promjenama i 

promjenama oblika Društva,  
- druga prava utvrđena zakonom.  

 
Član 24. 

 

Dobit Društva utvrdjuje se i raspoređuje, po pravilu, 

po završnom računu, u skladu sa zakonskim 

propisima i ovim Statutom.  

O isplati ostvarene neto dobiti ili raspoređivanju 

dobiti na povećanje osnovnog kapitala Društva ili 

reinvestiranju dobiti, odlučuje osnivač posebnom 

odlukom, na obrazložen prijedlog uprave, uz 

prethodno pribavljeno mišljenje odbora za reviziju i 

nadzornog odbora. 
U svakoj finansijskoj godini uprava društva, na bazi 

utvrđenog iznosa neto profita izraženog u svom 

revidiranom finansijskom izvještaju pripremljenom u 

skladu sa važećim propisima, predlaže iznos, ukoliko za 

to postoje uvjeti, da se za datu finansijsku godinu 

rasporedi kao profit ili privremena dividenda.  

Član 25. 
 

U slučaju ostvarenog gubitka u poslovanju Društva isti 

se pokriva iz rezervi Društva, a ukoliko se ne može 

pokriti iz ovog dijela, pokriva se na teret osnovnog 

kapitala Društva.  
Ako se ostvareni gubitak ne može pokriti iz rezerve 

Društva i osnovne glavnice, osnivač može gubitak 

pokriti iz vlastitih sredstava.  

 

VIII UPRAVLJANJE DRUŠTVOM 

Član 26. 
Društvom upravlja osnivač Društva kao vlasnik kapitala, 

putem Skupštine, Nadzornog odbora i Uprave 

(menadžmenta) Društva.  

Pored organa upravljanja društvo ima i Odbor za 

reviziju. 

 

1. S k u p š t i n a  D r u š t v a 

 
Član 27. 

 

Skupština Društva je najviši organ upravljanja 

Društvom.  

Skupština kao najviši organ Društva odlučuje o svim 

osnovnim pitanjima poslovne djelatnosti.  

 
Član 28. 

 
Funkciju Skupštine javnog preduzeća u ime osnivača 

obavlja pomoćnik Općinskog načelnika za opću upravu, 

boračko invalidsku zaštitu i raseljena lica. 

 
Član 29. 

 

Skupština Društva odlučuje o:  

1) poslovnoj politici i strategiji razvoja Društva, 

2) usvajanju godišnjeg izvještaja društva koji uključuje  

    finansijski izvještaj i izvještaj o radu Nadzornog 

    odbora, 
3) rasporedu dobiti, 
4) načinu pokrića gubitka, 
5) povećanju i smanjenju osnovnog kapitala, 
6) promjeni firme, sjedišta i djelatnosti Društva, 

7) pristupanju novih članova i isključenju člana, kao 

    i naknadi udjela, 

8) usvajanju Statuta Društva, 

9) spajanju sa drugim društvima i pripajanju drugih 

    društava Društvu ili Društva drugom društvu, 
10) promjeni oblika i podjeli Društva, 
11) prestanku Društva sa provođenjem likvidacije i o 

      odobravanju početnog likvidacionog bilansa i   

      završnog računa po okončanju postupka likvidacije, 
12) kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju ili davanju u 

      lizing, uzimanju ili davanju kredita, i drugim  

      transakcijama direktno ili posredstvom supsidijarnih  

      društava, u toku poslovne godine u obimu većem od  

     33 % knjigovodstvene vrijednosti imovine Društva po 

     bilansu stanja na kraju prethodne godine, na prijedlog 

     uprave i Nadzornog odbora, 

13) izboru i razrješenju članova Nadzornog odbora 

       pojedinačno, 
14) izboru vanjskog revizora, 
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15) izboru i razrješenju članova Odbora za reviziju 

       pojedinačno, 
16) o naknadama članovima Nadzornog odbora i Odbora  

       za reviziju, 
17) osnivanju, reorganizaciji i likvidaciji supsidijarnih 

      društava, i odobravanju njihovih statuta; 

18) izmjenama i dopunama odredaba Statuta koje se ne 

      odnose na pitanja iz tač. 5.) 9.) i 10). ovog člana ili  

      druga pitanja o kojima, u skladu sa zakonom ili 

      Statutom društva, skupština donosi posebne odluke 

      čiji pravni učinak uključuje izmjenu odgovarajućih  

      odredaba Statuta društva; i, 
19) poslovniku ili poslovnicima na prijedlog nadzornog  

      odbora, , 

20) etičkom kodeksu na prijedlog nadzornog odbora, , 

21) planu poslovanja, odnosno revidiranom planu 

      poslovanja u skladu sa članom 23. Zakona o javnim  

      preduzećima F/BiH, , 
22) drugim pitanjima bitnim za poslovanje Društva, u  

      skladu sa zakonom i Statutom. 

 

 

Član 30. 

 

Skupština podnosi Općinskom vijeću Kalesija izvještaje 

o radu i poslovanju društva najmanje jednom godišnje, a 

obavezno po izradi godišnjeg obračuna za prethodnu 

poslovnu godinu.  

 

Član 31. 

 

Skupština se održava, po pravilu, jednom godišnje, a 

obavezno po izradi godišnjeg obračuna za prethodnu 

poslovnu godinu.  

Radom skupštine predsjedava predsjednik Skupštine, 

koji se bira većinom glasova članova Skupštine. 

Skupština bira dva člana društva koji ovjeravaju zapisnik 

skupštine, zapisničara i Odbor za glasanje u sastavu od 

tri člana. 

 

Sazivanje Skupštine 
 
 

Član 32. 
 

 

Skupštinu Društva saziva osnivač – član društva, uprava, 

član uprave, Nadzorni odbor ili član Nadzornog odbora.  

Skupština se održava, po pravilu, jednom godišnje, a 

obavezno po izradi godišnjeg obračuna za prethodnu 

poslovnu godinu.  

Uprava, član uprave, Nadzorni odbor ili član Nadzornog 

odbora su dužni sazvati Skupštinu najmanje jednom 

godišnje i u toku godine kada Društvo ostvari gubitak 

veći od 1/5 osnovnog kapitala prema poslednjem 

godišnjem obračunu.  

U pozivu će se naznačiti dnevni red, vrijeme i mjesto 

održavanja Skupštine Društva.  

 

 

Poziv za Skupštinu dostavlja se najmanje 15 dana prije 

održavanja Skupštine, a rok počinje teći sa danom 

predaje poziva – preporučene pošiljke na poštu, 

telefaksom ili elektronskom poštom, s tim da se taj dan i  

 

dan održavanja Skupštine ne broje pri obračunavanju 

isteka roka.  

Osnivač Društva ima pravo izvršiti dopunu dnevnog reda 

u roku od 8 dana od dana prijema poziva za Skupštinu.  

 

Član 33. 

 

Skupština prema sopstvenoj procjeni, odnosno na 

prijedlog uprave i Nadzornog odbora Društva može 

isključiti javnost kod održavanja sjednica Skupštine, ako 

se raspravlja o pitanjima koja se po zakonu ili nalogu 

državnog organa isključuju iz javnog razmatranja, kao o 

pitanjima koja, po njihovoj procjeni – u datom momentu 

predstavljaju poslovnu tajnu Društva. 

 

Član 34. 

 

Pravo učešća u radu i odlučivanju skupštine javnog 

preduzeća preduzeća čiji je osnivač Općina Kalesija, 

Općinsko vijeće ostvaruju putem punomoćnika. 

Resorna Služba, za svaku sjednicu skupštine određuje 

punomoćnika kojem daje punomoć u pisanom obliku i 

koji je u svemu dužan postupati u skladu sa dobijenim 

obavezujućim uputama resorne općinske službe. 

 

Punomoćnici iz prethodnog stava ovog člana imenuju se 

sa liste kandidata za punomoćnike državnog kapitala, 

koju utvrđuje Općinsko vijeće, na prijedlog Općinskog 

načelnika. 

U listu kandidata iz prethodnog stava ovog člana imenuju 

se osobe iz reda državnih službenika općinskih službi za 

upravu i stručnih službi, koji moraju posjedovati 

odgovarajuća stručna znanja iz odredbi Zakona o 

ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima, Zakona 

o privrednim društvima, te drugih relevantnih propisa iz 

oblasti poslovanja privrednih društava.  

Resorna služba, prije davanja uputa, može tražiti stav 

Općinskog vijeća.“ 

 

Član 35. 

 

Punomoć u radu i odlučivanju skupštine Društva čiji je 

osnivač Općina Kalesija dostavlja se subjektu najkasnije 

tri dana prije održavanja skupštine. 

Općinsko vijeće, može opozvati punomoć ili umjesto već 

date punomoći dati novu punomoć.  

Punomoćnik, prilikom odlučivanja na skupštini, 

raspolaže ukupnim brojem glasova koji pripada 

državnom kapitalu a za svoj rad odgovoran je organu koji 

ga je imenovao.“  
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2. N a d z o r n i    o d b o r 

 
Član 36. 

 

 

Nadzorni odbor čine predsjednik i dva člana. 

Izbor i imenovanje članova nadzornog odbora, koji su 

predstavnici državnog kapitala vrši se u skladu sa 

odredbama važećih propisa. 

Članovi Nadzornog odbora imenuju se istovremeno na 

period od četiri godine. 

Isto lice može biti imenovano za člana Nadzornog 

odbora više puta bez ograničenja. 

 

Član 37. 

 

Za člana Nadzornog odbora Društva može biti 

postavljeno lice ako ispunjava opšte uslove predviđene 

Zakonom i ima visoku stručnu spremu. 

Predsjednik i član Nadzornog odbora ne može biti lice: 

1. osuđivano za krivično djelo i prekršaj, 

nespojiv s dužnošću u Nadzornom odboru, 

pet godina od dana pravomoćnosti presude, 

isključujući vrijeme zatvorske kazne; 
2. kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje 

aktivnosti u nadležnosti Nadzornog odbora; 

3. koje se bavi djelatnošću konkuretnom djelatnosti 

Društva, 

4. i u drugim slučajevima, predviđenim zakonskim 

propisima.  

 
Član 38. 

 

Kandidati za članove Nadzornog odbora moraju prije 

glasanja dati pismenu izjavu o prihvatanju kandidature. 

 

Član 39. 

 

Članove Nadzornog odbora imenuje Skupština, na 

osnovu utvrđenog prijedloga osnivača, a nakon 

provedenog postupka shodno važećoj Odluci 

Općinskog vijeća Kalesija, o uslovima, kriterijima i 

postupku imenovanja u regulirane organe Općine 

Kalesija. 
 
Predsjednika Nadzornog odbora imenuje Nadzorni 

odbor iz redova izabranih članova Nadzornog odbora, na 

prvoj konstituirajućoj sjednici Nadzornog odbora. 
Nadzomi odbor može razriješiti člana Nadzomog odbora 

sa dužnosti predsjednika uz istovremeno imenovanje 

jednog od svojih članova za predsjednika Nadzomog 

odbora.  

 

 

 

Član 40. 

 
(1) Direktor i član uprave društva, kao i vlasnik sa 50% i 

više vlasništva, direktor i član uprave bilo kojeg društva 

sa ograničenom odgovornošću, ne može biti predsjednik 

i član nadzornog odbora.  

(2) Predsjednik ili član nadzornog ne može istovremeno 

biti predsjednik ili član nadzornog ili upravnog odbora 

drugog društva ili institucije.  

(3) Predsjednik i članovi Nadzomog odbora i 

članovi uprave drustva, dužni su proći odgovarajuće 

stručno usavršavanje u skladu sa Uredbom o 

usavršavanju predsjednika i članova nadzomih 

odbora i uprava privrednih društava sa učešćem 

državnog kapitala.  

 
Član 41. 

 

Predsjednik i članovi Nadzornog odbora zaključuju sa 

Društvom ugovor koji odobrava Skupština. 

Ugovor u ime Društva potpisuje direktor, u skladu sa 

odobrenjem Skupštine. 

 
Član 42. 

 
Sjednica Nadzornog odbora održava se prema potrebi, a 

najmanje jednom mjesečno. 
Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik 

Nadzornog odbora. 
Predsjednik Nadzornog odbora dužan je sazvati sjednicu 

na zahtjev direktora Društva ili dva člana Nadzornog 

odbora, najkasnije 14 dana od dana podnošenja zahtjeva, 

a u protivnom sjednicu je ovlašten sazvati podnosilac 

zahtjeva. 
 

Član 43. 
 
Za održavanje sjednice Nadzornog odbora potreban je 

kvorum od dvije trećine ukupnog broja članova.  
Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova 

ukupnog broja članova. 
Predsjednik i član Nadzornog odbora ne može glasati o 

pitanjima koja se odnose na njega lično.  
Lica koja nisu članovi Nadzornog odbora, sem uprave 

Društva, mogu prisustvovati sjednici samo na osnovu 

pismenog poziva predsjednika Nadzornog odbora ili 

pismenog zahtjeva upućenog za prisustvovanje sjednici 

Nadzornog odbora.  
 

Član 44. 
 

Nadzorni odbor Društva nadležan je da:  
- nadzire poslovanje Društva, usvaja poslovne 

strategije društva i planove poslovanja, 
- nadzire rad uprave, te odobrava odluke 

strateškog karaktera, 
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- usvaja izvještaj uprave o poslovanju po 

polugodišnjem i godišnjem obračunu, sa 

bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvještajem 

revizije, 
- podnosi skupštini godišnji izvještaj o poslovanju 

Društva, koji obavezno uključuje finansijski 

izvještaj i izvještaje revizora, Nadzornog odbora 

i odbora za reviziju, 
- bira predsjednika Nadzornog odbora, 
- imenuje i razrješava upravu i sekretara Društva, 
- predlaže raspodjelu i način upotrebe dobiti i 

način pokrića gubitka, 
- odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje 

ili davanje u Iizing, uzimanje ili davanje kredita 

i druge transakcije imovinom, direktno ili 

posredstvom supsidijarnih društava u toku 

poslovne godine u obimu od 15% do 33% 

knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine 

društva po bilansu stanja na kraju prethodne 

godine, 
- predlaze skupštini kupovinu, prodaju, zamjenu, 

uzimanje ili davanje u Iizing, uzimanje ili 

davanje kredita i druge transakcije imovinom, 

direktno ili posredstvom supsidijarnih društava 

u toku poslovne godine u obimu većem od 33% 

knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine 

društva po bilansu stanja na kraju prethodne 

godine, 
- imenuje predsjednike i članove pododbora 

zavisno o procijenjenim potrebama, 
- obrazuje povremene komisije i utvrđuje njihov 

sastav i zadatke, 
- saziva skupštinu društva, 
- donosi opšta akta, za čije usvajanje nije 

predviđena izričita nadležnost Skupštine, 
- priprema poslovnike i predlaže ih skupštini, 
- priprema etički kodeks i predlaže ga skupštini,  
- vodi postupak za utvrđivanje kandidata odbora 

za reviziju i podnosi prijedlog za imenovanje 

odbora za reviziju skupštini, 
- razmatra provedbeni propis za postupak nabavke 

i nadzire njegovo provođenje, 
- daje mišljenje Skupštini o prijedlogu Uprave za 

raspodjelu dobiti,  
- imenuje i razrješava direktora/članove Uprave u 

skladu sa postupcima utvrđenim u poslovniku 

odnosno poslovnicima te važećim propisima,  
- daje ovlaštenja za aktivnosti koje su ograničene 

na osnovu odredaba Zakona o javnim 

preduzećima F/BiH,  
- daje upute direktoru za provođenje uviđaja u 

vezi sa uočenim nepravilnostima,  
- obrazuje povremene komisije i utvrđuje njihov 

sastav i zadatke, 
- usvaja izvještaj direktora o obavljenom 

službenom putovanju u inostranstvo u roku od 

deset dana od dana završenog putovanja. 
- odlučuje o drugim pitanjima utvrđenim 

zakonom.  

 
Član 45. 

 

- Članovi Nadzornog odbora imenovani kao 

predstavnici državnog kapitala dužni su prije 

održavanja sjednice nadzornog odbora pribaviti 

mišljenje resorne službe, ako se na sjednici 

nadzornog odbora razmatra slijedeće: 

- usvajanje izvještaja uprave o poslovanju po 

polugodišnjem i godišnjem obračunu sa 

bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvještajem 

revizije; 

- podnošenje skupštini godišnji izvještaj o 

poslovanju Društva koji obavezno uključuje 

finansijski izvještaj i izvještaje revizora, 

nadzornog odbora i odbora za reviziju; 

- izbora predsjednika nadzornog odbora; 

- izbora uprave (direktora) i sekretara Društva; 

- prijedlog raspodjele i načina upotrebe dobiti i 

načina pokrića gubitka; 

- odobravanje kupovine, prodaje, zamjene, 

uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje ili 

davanje kredita i druge transakcije imovinom, 

direktno ili posredstvom supsidijarnih društava 

u toku poslovne godine u obimu od 15% do 33% 

knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine 

društva po bilansu stanja na kraju prethodne 

godine; 

- prijedlog skupštini kupovine, prodaje, zamjene, 

uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje ili 

davanje kredita i druge transakcije imovinom, 

direktno ili posredstvom supsidijarnih društava 

u toku poslovne godine u obimu većem od 33% 

knjigovodstvene vrijednosti ukupne vrijednosti 

imovine društva po bilansu stanja na kraju 

prethodne godine; 

- poslovnike koje predlaže skupštini; 

- etički kodeks koji predlaže skupštini; 

- izbor kandidata odbora za reviziju i podnosi 

prijedlog za njegovo imenovanje skupštini; 

- razmatra provedbeni propis za postupak nabavke 

i nadzire njegovo provođenje; 

- daje mišljenje skupštini o prijedlogu uprave za 

raspodjelu dobiti. 

Resorna općinska služba prije davanja mišljenja 

o pitanjima iz stava (1) ovog člana, može tražiti stav 

Općinskog vijeća. 

Bez pribavljenog mišljenja iz stava (1) ovog 

člana, član nadzornog odbora ne može učestvovati u 

odlučivanju tog organa. 

Izuzetno od odredbi stava (3) ovog člana, član 

nadzornog odbora može učestvovati u odlučivanju bez 

pribavljenog mišljenja resorne općinske službe ukolilo je 

sjednica zakazana usljed okolnosti više sile zbog koje 

nije bilo moguće tražiti mišljenje.“  
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Član 46. 

 

Članovi nadzornog odbora imenovani ispred državnog 

kapitala, dužni su postupati i odgovorni su prema 

odredbama članova 258. do 261. Zakona o privrednim 

društvima. 

Članovi nadzornog odbora, imenovani ispred državnog 

kapitala, dužni su Općinskom vijeću, blagovremeno, a 

najmanje jednom tromjesečno, dostaviti pisani izvještaj 

o svom radu.“ 

 

Član 47. 

 

Predsjednik i članovi Nadzornog odbora dužni su svoje 

obaveze i odgovornosti izvršavati u skladu sa interesima 

osnivača i društva i ne mogu obavljati djelatnost 

konkurentnu djelatnosti društva bez obavještavanja i 

saglasnosti drugih članova nadzornog odbora.  

Predsjednik i član Nadzornog odbora dužni su prijaviti 

Nadzornom odboru svaki direktni ili indirektni interes u 

pravnom licu s kojim Društvo ima ili namjerava da stupi 

u poslovni odnos. 

U slučaju iz stava 2. ovog člana predsjednik i član 

Nadzornog odbora ne mogu odlučivati o pitanjima koja 

se tiču odnosa Društva i drugih pravnih lica u kojima 

predsjednik i član Nadzornog odbora imaju direktni ili 

indirektni finansijski interes.  

 
 
Postupci (interna kontrola)  

 

 

Član 48. 

 

Dužnost i odgovornost Nadzornog odbora je da osigura:  

- donošenje jednog ili više poslovnika kojima se 

utvrđuju operativni i funkcionalni aspekti rada 

nadzornog odbora i uprave u skladu sa Zakonom 

o javnim preduzećima F/BiH i Zakonom o 

privrednim društvima, ovim Statutom i Etičkim 

kodeksom;  

- prethodno razmatranje uz potvrdu zakonitosti 

poslovnika od kvalifikovanih lica pravne struke;  

- da akti društva sadrže detaljne odredbe o 

disciplinskom postupku i pravičnom postupku 

smjenjivanja odgovornih lica;  

- da akti društva sadrže odredbe o potpunom 

isključenju sa posla iz javnog preduzeća na 

period od najmanje dvije godine za lica koja su 

smijenjena na način opisan u Zakonu o javnim 

preduzećima F/BiH, uključujući i dužnost 

uprave da za tu svrhu vodi adekvatne kadrovske 

evidencije;  

- utvrđivanje stimulativnih mjera za poboljšanje i 

vrednovanje u okviru javnog preduzeća. Uprava 

i Nadzorni odbor dužni su i odgovorni za strogo 

poštivanje poslovnika i drugih akata i dosljedno 

provođenje zakona.  

 
Član 49. 

   

Vršenje neposrednog nadzora nad provođenjem 

pojedinih odredaba iz prethodnog člana. ovog 

Statuta, predsjednik nadzornog odbora može 

povjeriti jednom od članova tog organa. -- 

U slučaju iz stava 1. ovog člana predsjednik 

nadzornog odbora je solidarno odgovoran sa članom 

nadzornog odbora kojem je povjeren takav zadatak 

za izvršenje tog zadatka.  
 

Etički kodeks 
 

Član 50. 

 

Nadzorni odbor je dužan i odgovoran da, u saradnji sa 

odborom za reviziju, pripremi etički kodeks.  

Etički kodeks će kao neophodni minimum sadržavati 

sljedeće obavezne odredbe:  

- zabrane u pogledu sukoba interesa u skladu sa 

članom 14. Zakona o javnim preduzećima 

F/BiH;  

- zabrane odavanja poslovnih tajni u skladu sa 

članom 14. stav 4. Zakona o javnim preduzećima 

F/BiH;  

- zabrane u pogledu konkurencije u skladu sa 

članom 34. i 35. Zakona o privrednim društvima;  

- zabrane o pogledu kredita u skladu sa članom 41. 

Zakona o javnim preduzećima F/BiH; ---- 

- izjavu kojom se propisuju dužnosti utvrđene čl. 

15., 16., 17. i 18. Zakona o javnim preduzećima 

F/BiH.  

Nadzorni odbor ne može prenositi nadležnost iz stava 2. 

ovog člana na drugi organ.  

 

Član 51. 

 

Ako predsjednik i član Nadzornog odbora postupaju 

suprotno odredbama prethodnog člana, Društvo ima 

pravo na naknadu štete koju je usljed toga pretrpilo.  

 

Član 52. 

 

Predsjednik i članovi Nadzornog odbora neograničeno 

solidarno odgovaraju za štete koje prouzrokuju 

neizvršavanjem ili neurednim izvršavanjem svojih 

dužnosti.  

Član 53. 

 

Predsjednik i članovi Nadzornog odbora imaju pravo 

zahtijevati sve podatke o poslovanju i prisustvo članova 

Uprave sjednicama Nadzornog odbora.  

 

Član 54. 

 

Način rada i odlučivanja bliže se uređuje Poslovnikom o 

radu Nadzornog odbora Društva.  
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UPRAVA DRUŠTVA 
 

 

Član 55. 

 

Poslovanje Društva vodi i zastupa uprava Društva. 

Uprava Društva je direktor Društva, imenovan 

posebnom odlukom Nadzornog odbora, na mandatni 

period od četiri godine.  

Direktora Društva, na osnovu javnog konkursa bira 

komisija imenovana od strane Nadzornog odbora, s tim 

da Nadzorni odbor može imenovati vršioca dužnosti 

direktora, najduže do šest mjeseci, odnosno do 

okončanja procedure po javnom konkursu.  

Uprava je dužna i odgovorna:  

- za dosljedno provođenje etičkog kodeksa u 

društvu;  

- da osigura da sva odgovorna lica postupaju u 

skladu sa etičkim kodeksom tako što će se protiv 

lica koja krše navedeni kodeks provesti 

disciplinski postupak.  
 

Član 56. 

 

Za direktora Društva može biti postavljeno lice koje ima 

visoku stručnu spremu i najmanje tri godine radnog 

iskustva u struci i ako ispunjava opšte uslove predviđene 

Zakonom o privrenim društvima, Zakonom o javnim 

preduzećima i Zakonom o veterinarstvu.  

Za direktora društva ne može biti imenovano lice:  

1. pravosnažno osuđeno za krivično djelo i 

prekršaj, nespojiv s dužnošću direktora, pet 

godina od dana pravomoćnosti presude, 

isključujući vrijeme zatvorske kazne. 
2. kojem je pravosnažnom presudom suda 

zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadležnosti 

direktora. 

3. koje se bavi djelatnošću konkuretnom 

djelatnošću Društva.  

 

Član 57. 

 

Položaj, ovlaštenja, odgovornosti i prava direktora 

Društva uređuju se Ugovorom zaključenim sa 

Nadzornim odborom. 

 

Član 58. 

 

Direktor zastupa i predstavlja Društvo u unutrašnjem 

poslovanju, bez ograničenja ovlaštenja u zastupanju, u 

okviru registrovanih djelatnosti, u skladu sa Statutom i 

Zakonom.  

 

 

 

 

Član 59. 

 

Direktor Društva ima i slijedeća prava i obaveze:  

 

- vodi poslovanje Društva i samostalno donosi 

odluke u vođenju poslovne politike u okviru 

programa rada i planova razvoja Društva, 

- predlaže Nadzornom odboru i Skupštini 

program rada i plan razvoja Društva, 

- priprema i predlaže Nadzornom odboru i 

Skupštini opšta akta Društva i odluke iz 

poslovanja Društva za čije su usvajanje nadležni 

Nadzorni odbor ili Skupština, 

- donosi opšta akta Društva, čije donošenje nije u 

nadležnosti Nadzornog odbora ili Skupštine 

Društva, 

- zastupa Društvo prema trećim licima u okviru 

djelatnosti Društva, 

- podnosi Nadzornom odboru izvještaje o 

poslovanju Društva po periodičnom i godišnjem 

poslovanju, 

- odgovoran je za zakonitost rada u Društvu, 

- zaključujuje ugovore u ime javnog preduzeća – 

Društva, 

- izvršava odluke Skupštine i Nadzornog odbora, 

- donosi odluku o upućivanju na službeni put, 

- donosi odluke o potrebi zasnivanja radnog 

odnosa sa zaposlenicima u skladu sa programom 

razvoja Društva i opštim aktima, prima u radni 

odnos i raspoređuje zaposlenike u Društvu, te 

imenuje zaposlenike sa posebnim ovlaštenjima i 

odgovornostima, 

- donosi rješenja o prestanku radnog odnosa u 

slučajevima predviđenim zakonom i opštim 

aktima Društva, 

- izriče mjere odgovornosti radnicima za povredu 

radne obaveze, u skladu sa zakonom i opštim 

aktima,  

- ima i druga prava i obaveze utvrđene opštim 

aktima Društva i zakonom. 

 
Pored navedenih nadležnosti direktor (uprava) je 

nadležan i za:  

 

- izvještavanje nadzornog odbora na zahtjev 

nadzornog odbora;  

- provedbu etičkog kodeksa;  

- izradu i nadgledanje realizacije planova 

poslovanja;  

- izradu provedbenih propisa za postupak nabavki 

i provedbu važećih zakona i propisa o postupku 

nabavki;  

- zapošljavanje i otpuštanje zaposlenika u skladu 

sa postupcima utvrđenim u poslovniku ili 

poslovnicima te važećim zakonima.  
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Član 60. 

 

O svom radu direktor je dužan periodično izvještavati 

Nadzorni odbor Društva.  

 

Član 61. 

 

Ako je direktor spriječen, Društvo će zastupati lice 

imenovano posebnom odlukom direktora, za koga važe 

isti propisi kao i za direktora. 

Direktor obavlja tekuće poslove Društva i sprovodi 

odluke Skupštine i Nadzornog odbora. 

 

Član 62. 

Izbor kandidata za direktora Društva vrši Nadzorni odbor 

Društva, na osnovu objavljenog javnog konkursa, u 

skladu sa općim i posebnim uslovima utvrđenim 

zakonom i statutom preduzeća, kao i u skladu sa 

odlukom o utvrđivanju posebnih uslova i kriterija za 

izbor i imenovanje direktora, koju donosi nadzorni 

odbor.  

Nakon okončanog postupka izbora kandidata u skladu sa 

stavom (1) ovog člana, nadzorni odbor sačinjava i putem 

nadležne Općinske službe, dostavlja Općinskom vijeću, 

rang listu kandidata koji ispunjavaju tražene uslove i 

zapisnik o obavljenim radnjama i aktivnostima, kao i 

prijedlog kandidata za davanje saglasnosti za 

imenovanje direktora preduzeća. 

U skladu sa članom 12. Zakona o ministarskim, vladinim 

i drugim imenovanjima smatra se da je kandidat koji je 

prvi na rang listi i kojeg je preporučila većina od 

ukupnog broja članova komisije za izbor, najuspješnije 

prošao otvorenu konkurenciju. 

Općinsko vijeće, donosi odluku o davanju prethodne 

saglasnosti nadzornom odboru za imenovanje direktora.  

U skladu sa odlukom Općinskog vijeća iz prethodnog 

stava, nadzorni odbor je dužan donijeti odluku o 

imenovanju direktora.“  

 

Član 63. 

 

„U slučaju razrješenja dužnosti direktora Društva prije 

isteka mandata, nadzorni odbor privrednog društva 

dužan je prije imenovanja direktora provesti postupak 

izbora kandidata iz člana 48a. Statuta, na mandatni 

period koji može trajati samo do isteka mandata na koji 

je imenovan direktor, koji je razrješen.“  

 

Član 64. 

 

Izuzetno, bez provođenja postupka iz člana 63. Statuta, 

Općinsko vijeće može, na prijedlog nadzornog odbora, 

donijeti odluku o davanju prethodne saglasnosti 

nadzornom odboru za razrješenje dužnosti direktora i 

odluku o davanju prethodne saglasnosti za imenovanje 

vršioca dužnosti direktora do okončanja konkursne 

procedure, a najduže na vremenski period do šest 

mjeseci, počev od stupanja na snagu odluke o 

imenovanju vršioca dužnosti.  

 

 

U skladu sa odlukama iz prethodnog stava ovog člana, 

nadzorni odbor Društva, dužan je donijeti odluku o 

razrješenju direktora i odluku o imenovanju vršioca 

dužnosti direktora, najkasnije u roku od 15 dana od dana 

dostavljanja odluke Općinskog vijeća o prethodnoj 

saglasnosti nadzornom odboru.  

Direktor Društva kojem je mandat istekao ili je 

razriješen dužnosti prije isteka mandata, dužan je izvršiti 

komisijsku primopredaju u roku od 30 dana od isteka 

mandata ili razriješenja dužnosti. 

 

Član 65. 

 

Plan poslovanja  

 

   

Koristeći se važećim međunarodnim računovodstvenim 

standardima kojima se uređuju ova pitanja, uprava 

društva izradit će i nadgledati realizaciju trogodišnjeg 

plana poslovanja za društvo.  

Član 66. 

Plan poslovanja iz prethodnog člana ovog Statuta, 

sadržavat će sve elemente koji inače ulaze u sastav takvih 

planova a naročito će sadržavati:  
 

a) predviđanje prihoda i rashoda;   

b) kapitalne izdatke predložene za period koji plan 

poslovanja obuhvata;   
c) izvor finansija predloženih za navedene 

kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve;   

d) sve zajmove čije uzimanje je planirano u periodu 

koji plan poslovanja obuhvata;   
e) garancije čije je davanje predloženo za 

osiguranje tih kredita;   
f) prijedloge za obrazovanje ili kupovinu novih 

preduzeća ili poslova (bilo u cjelini ili 

djelimično) ili prodaju bilo kojeg od zavisnih 

preduzeća (tj. supsidijara) javnog preduzeća, te 

kadrovsku popunu kao i prateće rashode za ove 

aktivnosti;   
g) prijedloge za korištenje i raspodjelu dobiti za 

period koji obuhvata plan poslovanja;  

h) plan prihoda i rashoda mora odražavati planirane 

aktivnosti Društva – javnog preduzeća. 

Član 67. 

 
Plan poslovanja će za period za koji je donesen 

predstavljati osnov poslovnih aktivnosti društva u 

pogledu onih pitanja koja sadrži.  
Izuzetno od odredaba stava 1. ovog člana, uprava će na 

godišnjem osnovu razmotriti plan poslovanja te u slučaju 

potrebe, a u skladu sa njegovim ciljevima, revidirati i 

usaglasiti plan poslovanja radi njegovog prilagođavanja 

kretanjima na komercijalnom tržištu.  
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Član 68. 

 

Direktor Društva će biti razriješen sa dužnosti ukoliko 

svojim radom grubo krši zakonske propise, te ako ne 

sprovodi odluke, smjernice i planove utvrđene od strane 

Nadzornog odbora Društva. 

 

O razrješenju direktora odlučuje Nadzorni odbor 

Društva, po postupku utvrđenom zakonom i aktima 

Društva. 

Član 69. 

Ukoliko direktor podnese ostavku, ili iz bilo kojih 

razloga sa direktorom bude raskinut ugovor o radu, 

dužan je nastaviti obavljanje poslova u otkaznom roku 

koji iznosi najmanje 30 dana. 
 

Član 70. 

   

U društvu se formira odbor za reviziju, koji broji tri 

člana.  

 

Nadzorni odbor odgovoran je da:  

- predloži skupštini sastav odbora za reviziju, 

nakon izbora kandidata većinom glasova na 

osnovu javnog konkursa, s tim da odabere lica 

koja su najkvalifikovanija za tu funkciju;  

- nadzire upravu u primjeni preporuka datih od 

odbora za reviziju i vanjskog revizora u 

utvrđenim vremenskim rokovima.  

   

Obavezu iz stava 1. ovog člana nadzorni odbor ne može 

prenositi na drugi organ.  

 

Član 71. 
   
Predsjednik i član odbora za reviziju ne može biti član 

nadzornog odbora i uprave, zaposlen niti imati direktni 

ili indirektni finansijski interes u društvu, izuzev plaće 

po osnovu te funkcije.  

Naknada i druga prava članova odbora za reviziju 

uređuju se ugovorom na osnovu odluke skupštine.  
 

Član 72. 

 

Opšti i posebni uslove za imenovanje članova odbora 

za reviziju 

 

Opći uslovi: 

 

Za predsjednika i člana Odbora za reviziju može biti 

imenovan kandidat koji ispunjava slijedeće opće uslove: 

1) da je državljanin Bosne i Herecegovine, 

2) da je stariji od 18 godina na dan imenovanja, 

3) da nije osuđivan za krivično djelo i za privredni 

prestup u roku pet godina od dana pravosnažne 

presude isključujući vrijeme zatvorske kazne 

prije dana objavljivanja upražnjene pozicije, 

 

4) da se protiv kandidata  ne vodi krivični 

postupak, 

5) da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje 

poslova za poziciju na koju se kandiduju, 

6) da nije otpušten iz državne službe kao rezultat 

disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u 

Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine od 

dana objavljivanja upražnjenje pozicije, 

7) da nije izabrani zvaničnik nosilac izvršnih 

funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu 

interesa u institucijama vlasti u Bosni i 

Hercegovini i Zakona o sukobu interesa u 

organima vlasti u Federacije Bosne i 

Hercegovine. 

8) da se na njega ne odnosi član IX 1. Ustava Bosne 

i Hercegovine, 

9) da ne postoje druge zakonske smetnje za 

obavljanje funkcije u Odboru za reviziju, 

10) da nije predsjednik ili član Uprave ili Skupštine 

ili Nadzornog odbora u preduzeću  u kojem se 

kandiduje, kao ni zaposlenik preduzeća, te da 

nema direktni ili indirektni finansijski interes u 

preduzeću. 

11) da nije član upravnog, izvršnog ili drugog organa 

političke stranke, 

12) da nije član Odbora za reviziju niti zaposlenik 

bilo kojeg javnog preduzeća, kojem je Grad 

Tuzla osnivač, odnosno preduzeća sa većinskim 

državnim kapitalom. 

13) Kandidat koji se prijavljuje za Predsjednika 

Odbora za reviziju mora biti iz redova ovlaštenih 

revizora. 

 
Posebni uslovi 
 

1) da ima univerzitetsku diplomu – VII stepen 

školske spreme ekonomskog ili pravnog smjera, 
2) da ima najmanje tri godine radnog iskustva u 

struci 
3) da posjeduje sposobnost za savjesno, odlučno i 

odgovorno obavljanje povjerene funkcije. 
 
Kriteriji izbora 

 

Prilikom izbora uzet će se u obzir slijedeće kriteriji: 

- da posjeduju stručna znanja u struci, što će se 

utvrditi na osnovu priloženih referensi i putem 

intervjua, 

- rezultati i priznanja ostvareni u dosadašnjem 

radu – preporuka ranijih poslodavaca, priznanja, 

certifikati i dr., 

- da posjeduje sposobnost za savjesno, odlučno i 

odgovorno obavljanje povjerene funkcije za 

koju se kandiduju kao i sposobnost 

nepristrasnog donošenja odluka, 

- komunikacijske i organizatorske sposobnosti. 
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Član 73. 
   
Odbor za reviziju dužan je:  

- imenovati vanjskog revizora i direktora Odjela 

interne revizije;  
- izvršiti reviziju polugodišnjeg i godišnjeg 

obračuna i reviziju finansijskog poslovanja 

društva na zahtjev članova društva i o tome 

dostaviti izvještaj Skupštini i Nadzornom 

odboru, najkasnije osam dana po okončanju 

revizije;  
- razmotriti godišnju strategiju rizika i plan 

revizije u kojima su prikazane pojedinosti u 

pogledu rizičnih područja i revizija koje će se 

izvršiti, te osigurati da prijavljena pitanja budu 

bez odlaganja i na odgovarajući način 

korigovana;  

- osigurati da interne kontrole u društvu budu 

adekvatne i da funkcioniraju kako je predviđeno;  
- podnositi Nadzornom odboru sažete mjesečne 

izvještaje o svojim sastancima svakog mjeseca.  
 

Član 74. 

 

Odbor za reviziju ovlašten je zahtijevati sazivanje 

sjednice nadzornog odbora i skupštine kada smatra da su 

ugroženi interesi osnivača ili utvrdi nepravilnosti u radu 

predsjednika ili članova nadzornog odbora, direktora ili 

članova uprave.  

 

Član 75. 

   

Uprava je dužna i odgovorna za primjenu preporuka 

odbora za reviziju u rokovima koje u pogledu njihove 

realizacije utvrdi odbor za reviziju. Uprava može na 

jednog od svojih članova prenijeti ovu dužnost, ali je i 

dalje odgovorna za njihovu realizaciju.  

 
 
IX  UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA DRUŠTVA 

 

Član 76. 

 

Društvo je organizovano kao jedinstvena cjelina, a svoju 

djelatnost obavlja u sjedištu i van sjedišta Društva.  

Proces rada u Društvu organizuje se po radnim 

jedinicama i drugim organizacionim oblicima u skladu sa 

zakonom i opštim aktima Društva.  

Društvo može osnivati i podružnice u skladu sa 

zakonom. 

 

Član 77. 

 

Sva pitanja unutrašnje organizacije Društva pobliže se 

uređuju opštim aktom o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji poslova. 

 

 
X ODGOVORNOST DRUŠTVA 

 

Član 78. 
 

U pravnom prometu Društvo za svoje obaveze odgovara 

svim svojim sredstvima. 

Društvo može odgovarati i za obaveze drugih pravnih i 

fizičkih lica koje je preuzelo ugovorima. 

XI OPŠTI AKTI DRUŠTVA 
 

Član 79. 

 

Društvo će, pored Statuta, donijeti i slijedeće opšte akte:  

 
1. Pravilnik o radu, 
2. Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta, 
3. Pravilnik o zaštiti na radu zaposlenika, 
4. Pravilnik o zaštiti od požara, 
5. Pravilnik o računovodstvenom poslovanju. 

 
Društvo može, pored opštih akata iz prethodnog stava, 

donijeti i druga opšta akta. 
. 

Član 80. 

 

Statut je osnovni opšti akt Društva i drugi opšti akti ne 

mogu biti u suprotnosti sa Statutom. 

Statut Društva donosi Skupština Društva, a ostala opšta 

akta donosi Nadzorni odbor Društva, odnosno Uprava 

Društva, uz saglasnost Nadzornog odbora.  

XII STATUSNE PROMJENE, TRAJANJE I 

PRESTANAK DRUŠTVA 

Član 81. 
 

Društvo može vršiti statusne promjene u skladu sa 

Zakonom i ovim Statutom. 

XIII PROMJENA STATUTA I PROMJENA 

OBLIKA DRUŠTVA 

Član 82. 
 
O promjenama Statuta i promjenama oblika Društva 

odlučuje Skupština Društva.  

Član 83. 
 

Društvo može promijeniti oblik na osnovu odluke 

Skupštine.  
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Član 84. 

 

Društvo se može spojiti sa drugim društvom ili se 

pripojiti drugom društvu, ali ne prije isteka dvije godine 

od dana upisa Društva u sudski registar. 

Društvo prestaje sa radom na osnovu odluke Skupštine 

Društva, a po izmirenju svih poreskih i drugih obaveza. 

Odluku iz prethodnog stava osnivač je dužan dostaviti 

registracionom sudu radi pokretanja postupka likvidacije 

u roku od 15 dana od dana donošenja odluke. 

U slučaju prestanka rada Društva, osnivaču Društva se 

vraćaju njegova uložena sredstva, nakon izmirenja svih 

obaveza. 

XIV RAČUNOVODSTVENO-REVIZIJSKI 

STANDARDI 

Član 85. 
 

- U Društvu se vodi računovodstvo u skladu sa 

Zakonom o računovodstvu i računovodstvenim 

kodeksima, kojim se osiguravaju pravovremene, 

potpune i tačne informacije i pripremaju 

izvještaji o poslovanju, prihodima i rashodima, 

imovini, kapitalu i obavezama društva, za 

potrebe Društva i nadležnih državnih organa i 

drugih ovlaštenih organizacija. 
- Nadzorni odbor je odgovoran da organizira 

izradu vjerodostojnih računovodstvenih 

evidencija i finansijskih izvještaja sačinjenih u 

skladu sa važećim zakonima o računovodstvu i 

reviziji iz kojih je vidljiv finansijski položaj 

društva, te koji se daju na uvid svim licima koja 

imaju legitiman interes za poslovanje društva.  
- Obavezu iz stava 1. ovog člana nadzorni odbor 

ne može prenositi na drugi organ.  

 
 
XV PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIKA U 

DRUŠTVU 

Član 86. 
 
Zaposlenici u Društvu ostvaruju prava i izvršavaju 

obaveze u skladu sa zakonskim propisima i aktima 

Društva, Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i 

Pravilnikom o radu. 

Član 87. 

Zaposlenicima je zabranjeno, bez odobrenja poslodavca, 

da se za svoj ili tuđi račun bave poslovima iz djelatnosti 

koju obavlja Društvo. 

 

 

 
XVI DRUGA PITANJA ZNAČAJNA ZA 

POSLOVANJE DRUŠTVA 

a ) Poslovna tajna 

Član 88. 
 

Poslovnu tajnu Društva predstavljaju isprave i podaci 

čije bi saopštavanje neovlaštenom licu štetilo interesima 

i poslovnom ugledu Društva, a naročito informacije o 

poslovanju za koje je očito da bi prouzrokovale značajnu 

štetu Društvu ako dodju u posjed trećeg lica bez 

saglasnosti Društva. 
Nadležni organ Društva dužan je pismenim aktom 

odrediti informacije koje imaju karakter poslovne tajne i 

lica za njihovo korištenje i zaštitu. 
Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su 

javni po zakonu i drugim propisima i podaci o kršenju 

zakona i drugih propisa.  

Član 89. 
 

Poslovnu tajnu dužni su da čuvaju članovi Nadzornog 

odbora, uprava Društva, članovi Društva i sva zaposlena 

lica u Društvu i lica u ugovornom odnosu sa Društvom 

koja na bilo koji način saznaju za ispravu ili podatak koji 

se smatra poslovnom tajnom. 
Dužnost čuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka 

radnog odnosa u Društvu ili ugovornog odnosa lica sa 

Društvom. 

b) Nabavka  

Član 90. 
 

Svi postupci nabavke koji se obavljaju u društvu bit će 

provedeni uz strogo poštivanje odredaba važećih zakona 

o javnim nabavkama. Uprava i Nadzorni odbor društva 

dužni su provoditi odredbe važećih propisa o javnim 

nabavkama.  
 

Član 91. 

Uprava je dužna:  
 

- donijeti provedbeni propis o javnim nabavkama 

kojim će se urediti postupak nabavke u društvu 

u skladu sa važećim propisima o nabavci;  

- nadzirati zaposlenike društva u implementaciji 

važećih propisa o javnim nabavkama, te 

odredaba provedbenog propisa o nabavci u 

društvu;  

- podnositi izvještaje o nabavci Odboru za reviziju 

u roku od 15 dana i Nadzornom odboru u roku 

od 30 dana od dana zaključenja ugovora o 

javnim nabavkama.  

- Uprava može na jednog od svojih članova 

prenijeti svaku od navedenih dužnosti, uz 

jednoglasnu pisanu saglasnost nadzornog 

odbora, ali će uprava i dalje biti odgovorna za 

vršenje nadzora nad svakom od navedenih 

dužnosti.  
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Član 92. 

   

U postupku javne nabavke Nadzorni odbor je dužan:  

   

- razmatrati provedbeni propis za postupak javne 

nabavke u smislu njegove usaglašenosti sa 

važećim propisima o nabavci;  

- vršiti nadzor nad radom uprave i zaposlenika 

društva u pogledu primjene provedbenog 

propisa o postupku javne nabavke, te važećih 

propisa o javnim nabavkama;  

- razmatrati izvještaje o javnoj nabavci te prijaviti 

nadležnim organima sve eventualne prijevare ili 

zloupotrebe.  

- Nadzorni odbor ne može prenositi ovlaštenja iz 

ovog člana na drugi organ.  

 

c) Nedopuštene aktivnosti  

Član 93. 
 
Društvu je strogo zabranjeno obavljanje sljedećih 

aktivnosti:  

   
- davanje kredita ili pozajmica zaposlenim u 

društvu ili trećim licima, ili pružanje garancija ili 

osiguranja za kredite;  

-  davanja putem donacija u suprotnosti sa 

odredbama važećih zakona o dodjeli sredstava 

ili donacijama;  

- isplata plaća zaposlenim na bilo kakvoj listi 

čekanja;  

- isplata plaća zaposlenim protivno odredbama 

važećih zakona o penzijskom i zdravstvenom 

osiguranju;  

- učešće u postupku nabavke u svojstvu ponuđača 

bilo kojeg lica koje je pripremilo poziv na 

tender;  

- vršenje izmjena ili dopuna u bilo kojem već 

zaključenom ugovoru o nabavci, osim ako nisu 

izvršene u skladu sa važećim zakonima o 

nabavci;  

- prihvat plaćanja sredstvom koje zamjenjuje 

novac, plaćanja u naturi, ili gotovinskom 

ekvivalentu;  

- investiranje tekućih sredstava društva, osim 

kada se radi o odobrenim investicijama prema 

definiciji datoj u važećim zakonima o 

investiranju javnih fondova;  

- zaključenje ugovora o raspolaganju sa ukupnom 

vrijednošću većom od 10.000,00 KM, bez 

potpisa direktora i odgovornog člana uprave;  

- obnavljanje ili materijalno mijenjanje postojećih 

zajmova dodijeljenih povezanim licima ili 

trećim stranama.  

 

 

  d) Ograničene aktivnosti  

Član 94. 
 

Društvo može poduzimati sljedeće aktivnosti, isključivo 

uz pisano ovlaštenje Nadzornog odbora:  

- izmirenje duga prema povjeriocu društva 

plaćanjem trećem licu (ugovori o cesiji duga);  

- prebijanje dugova prema nekoj strani sa 

dugovima te iste strane koja je iz tog razloga 

istovremeno i povjerilac i dužnik društva 

(ugovori o prostoj kompenzaciji);  

- učešće u aranžmanu višestrukog prebijanja 

dugova između više strana bilo da je isti 

aranžman organizirala vlada ili drugi organ 

(ugovori o multilateralnoj odnosno višestranoj 

kompenzaciji);  

- izmirenje duga prema društvu u slučaju da 

dužnik plaća povjeriocu društva;  

- otpis potraživanja.  

e) Kazne i sankcije  

Član 95. 
   
Razlozi za razrješenje odgovornog lica u društvu po 

skraćenom postupku su sljedeći:  

- neispunjavanje odgovornosti u skladu sa 

važećim zakonima;  

- dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti sa 

važećim zakonima o nabavci;  

- učešće u sukobu interesa;  

- učešće u aktivnosti koja je zabranjena Zakonom 

o javnim preduzećima;  

- nepodnošenje zahtjeva za odgovarajuće 

odobrenje aktivnosti ograničenih Zakonom o 

javnim preduzećima;  

- svjesno ili nesvjesno davanje ovlaštenja za 

obavljanje ograničene aktivnosti čija je 

posljedica materijalna šteta po društvo;  

- izvršenje krivičnog ili drugog protivpravnog 

djela kojim se uzrokuje materijalna šteta po 

društvo.  

Ukoliko neki od članova nadzornog odbora izvrši neku 

od radnji iz stava 1. ovog člana, skupštini će biti 

predloženo njegovo razrješenje.  

Član 96. 
 
Uprava ima dužnost i odgovornost osigurati da:   

- otpuštenom licu bude sprječen ponovni ulazak u 

službeni prostor ili prostorije društva nakon 

datuma prekida radnog odnosa;  

- društvu bude zabranjeno da u periodu od 

najmanje dvije godine ponovno zaposli takvo 

lice otpušteno u bilo kojem svojstvu;  
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- se vode odgovarajuće evidencije o 

zaposlenicima sa detaljnim podacima o 

otpuštanju navedenih lica za period od dvije 

godine;  

- se navedenim otpuštenim licima od momenta 

izvršenog kršenja radne dužnosti ne vrše isplate 

bilo kakve naknade u novcu, zamjeni novca ili u 

naturi.  

- Uprava može jednom od svojih članova prenijeti 

bilo koju od obaveza utvrđenih u ovom članu, ali 

će ostati odgovorna za izvršenje svake od 

navedenih obaveza.  

Član 97. 
   
Zaposlenik društva može biti razrješen samo po 

okončanju provedenog disciplinskog postupka, 

propisanom u odgovarajućem poslovniku ili 

poslovnicama, osim ako je razriješen po skraćenom 

postupku.  

 

f) Povezivanje Društva sa drugim društvima 

Član 98. 
 
Društvo se može povezati u statusne i ugovorne oblike 

povezivanja sa domaćim i stranim licima, a u skladu sa 

Zakonom. 

g) Planiranje u Društvu 

Član 99. 
 
Planiranje rada i razvoja Društva zasniva se na 

sopstvenim procjenama uslova i mogućnosti uz 

uvažavanje tržišnih zakonitosti. 
Odgovornost za uspješnu organizaciju funkcije 

planiranja u Društvu snosi uprava Društva. 

 
h) Zabrana Konkurencije i sukob interesa 

Član 100. 
 
Zaposlenici, članovi uprave i Nadzornog odbora u 

Društvu, ne smiju u tom svojstvu ili kao zaposlenik u 

drugom društvu i kao samostalni poduzetnik sudjelovati 

u djelatnosti koja je ili bi mogla biti u konkurentnom 

odnosu sa djelatnošću Društva. 

 

Član 101. 
Povezano lice dužno je izbjegavati stvarne ili očigledne 

sukobe interesa sa društvom u ličnim ili profesionalnim 

odnosima.  

Sukob interesa javlja se kada lični, odnosno 

profesionalni interes povezanog lica onemogućava, 

eventualno može onemogućiti interes, ili poslovanje 

društva ili sposobnost povezanog lica da ispunjava svoje 

obaveze i odgovornosti.  

 

Povezano lice dužno je omogućiti uvid upravi ili 

nadzornom odboru ili drugom nadzornom organu u sve 

transakcije ili odnose za koje povezano lice opravdano 

očekuje da bi mogle dovesti do stvarnog ili očiglednog 

sukoba interesa sa društvom.  

Društvu, prilikom poslovanja, nije dopušteno da 

povezanim licima nudi povoljnije uvjete od onih koje 

nudi drugim licima koja nisu povezana sa društvom. U 

smislu odredbe ovog stava, sljedeća lica se smatraju 

povezanim licima:  

- članovi uže porodice povezanih lica do trećeg 

stepena krvnog srodstva ili tazbine, odnosno lica 

koja žive u istom domaćinstvu sa povezanim 

licima;  

- pravna lica u kojima je povezano lice ili članovi 

uže porodice, član nadzornog odbora ili uprave.  

Zabrana iz prethodnog stava ovog člana ne odnosi se na 

poslove između Društva - javnog preduzeća i privrednih 

društava sa kojima je Društvo - javno preduzeće, na 

osnovu zaključenog ugovora o vođenju poslova, 

objedinjeno jedinstvenim vođenjem poslova.  
Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je 

neko drugo povezano lice djelovalo u suprotnosti sa 

odredbama ovog člana to povezano lice je o tome dužno 

odmah obavijestiti upravu i nadzorni odbor ili drugi 

nadzorni organ i ostale nadležne organe.  

Povezanom licu nije dopušteno odavanje poslovne tajne 

društva.  

Član 102. 

Stručne sposobnosti i savjesno postupanje  

Povezana lica društva dužna su vršiti svoje funkcije, 

izvršavati svoje obaveze uz dužnu pažnju, stručno i 

savjesno.  

Član 103. 

Zaštita imovine društva 

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti nadzorni 

odbor i uprava dužni su podsticati na odgovorno 

korištenje i kontrolu imovine i resursa društva.  

Postupanje u skladu sa zakonima, propisima i 

smjernicama  

Član 104. 

 
U izvršavanju svojih obaveza i odgovornosti nadzorni 

odbor i uprava dužni su aktivno učestvovati u kontroli 

provođenja važećih zakona, pravilnika i drugih propisa u 

društvu.  

Nadzorni odbor i uprava dužni su poduzimati radnje da 

društvo unapređuje etičko ponašanje i podsticati 

zaposlenike na prijavu o nezakonitom ili neetičkom 

ponašanju pojedinih zaposlenika društva.  
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Prijavljivanje protivpravnog ponašanja  

 
Član 105. 

   
Ako bilo koje povezano lice dođe do saznanja o bilo 

kojoj informaciji za koju smatra da predstavlja dokaz o 

materijalnom kršenju zakona, pravilnika, smjernica ili 

propisa koji se odnose na društvo, to povezano lice dužno 

je ukazati na tu informaciju nadzornom odboru, 

skupštini, direktoru i drugim nadležnim organima.  

i) Salvatorska klauzula 
 

Član 106. 

 
Nevažeće odredbe ovog Statuta ne utiču na djelotvornost 

ostalih odredbi; one će se od strane Skupštine 

protumačiti ili će biti dopunjene tako da bude ostvaren 

onaj privredni cilj koji je preko nevažećih odredbi trebao 

biti ostvaren. Isto vrijedi u slučaju da se pokaže da je pri 

provođenju ovog Statuta potrebna njegova dopuna 

dodatnim odredbama. 

XVII IZMJENE I DOPUNE STATUTA 

Član 107. 
 
Izmjene i dopune Statuta vršiti će se na način i po 

postupku za njegovo donošenje. 

Član 108. 
 
Statut će se promijeniti u svim slučajevima kada se utvrdi 

da nije u saglasnosti sa važećim propisima. 

XVIII PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 109. 
 
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje primjena 

Statuta od 19.04.2006.godine.  

Član 110. 
 
Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog donošenja.  
 
Broj:01-25/24                                  SKUPŠTINA PREDUZEĆA 

Kalesija,24.01.2024.godine. 
                                                     Hata Mujčinović, dipl.ing.tehn. s.r. 
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