SLUZBENI GLASNIK
OPCINE KALESIJA

Godina: LIV Ponedeljak, 22.07.2019.godine

KALESIJA

Broj: 6

OPCINSKO VIJECE

110

Na osnow €lana 37. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine( "Sl.novine FBiH",
102/13, 9/14 ,13/14,08/15, 91/15,102/15,104/16 i 15/18), €lana 42.Statuta opcine Kalesija - PreciSéeni
tekst("Sl.glasnik opcine Kalesija" broj: 10/07, 07/08, 10/11, 03/12, i 06/13) i ¢lana 99.Poslownika o
radu opcinskog vije¢a - PreciSc¢eni tekst ("Sl.gl.opcine Kalesija", broj: 06/08,10/11 i 09/16), na prijedlog

Opc¢inskog nacelnika, Opc¢insko vijece Kalesija na sjednicii odrzanoj dana 12.07.2019. godine, us vaj a

ODLUKWU

O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE O BUDZETU OPCINE KALESIJAZA2019.GODINU

1 oPCl DIO

Clan 1.

Izmjenjeni i dopunjeni Budzet opcine Kalesija za period 01.01.2019. - 31.12.2019.godine sastoji se od:

BUDZETZA |IZMIJENJENI  [INDEX
Ekonom. PRIHOD.I 2019.GODINU [BUDZET ZA K6/K3
kod 2019.GODINU
1 2 3 4 5
1.PRIHODI (1.1.41.2+1.3+1.4) 10.370.090,00] 12.583.718,00] 121,35
71+77 [1.1 PRIHODI OD POREZA(1.1.1.do 1.1.6.) 5.335.400,00 6.745.088,00] 126,42
716100 |1.1.1.Porezna dohodak 799.900,00 1.074.049,00] 134,27
717100 |1.1.2.Prihodi od indirektnih poreza 4.063.000,00 4.886.625,00] 120,27
714100 [1.1.3.Poreznaimovinu 472.500,00 784.300,00] 165,99
713100 |1.1.4.Porezna place 0,00 85,00
715100 |1.1.5.Porezna promet proizvoda i usluga
719100 |1.1.6.Ostali porez 29,00
1.2.NEPOREZNI| PRIHODI 1.624.090,00 1.783.030,00] 109,79
730000 |1.3.TEKUCI TRASFERI(TRANSFERI | DONACIJE) 2.005.600,00 2.150.600,00] 107,23
740000 |1.4.KAPITALNI TRANSFERI 1.405.000,00 1.905.000,00] 135,59
600000 |2.RASHODI (2.1.+2.2.) 8.622.362,00 9.906.982,00] 114,90
600000 [2.1.RASHODI 8.572.362,00 9.826.982,00] 114,64
2.2 TEKUCAREZERVA 50.000,00 80.000,00f 160,00
3. TEKUCI BILANS (1.-2.) 1.747.728,00 2.676.736,00] 153,16
811111 . KAPITALNI PRIMICI 250.000,00 432.609,00] 173,04
821000 |5. KAPITALNIIZDACI 2.754.500,00 3.636.582,00] 132,02
6. NETO NABAVKA NEFINANSIJSKE IMOVINE( 4-5) -2.504.500,00|] -3.203.973,00] 127,93
7. UKUPAN DEFICIT/SUACIT (3.+6.) -756.772,00 -527.237,00] 69,67
8. PRIMICI OD FINANSIJSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA ( 8.1.+8.2.+8.3.)
813000 [8.1.PRIMICI OD FINANSIJSKE IMOVINE
814000 [8.2.PRIMICI OD DUGOROCNOG ZADUZIVANJA
815000 [8.3.PRIMICI OD KRATKOROCNOG ZADUZIVANJA
9. IZDACI ZA FINANSIJSKU IMOVINU |
OTPLATU DUGOVA(9.1+9.2)
822000 [9.1.1ZDACI ZAFINANSIJSKU IMOVINU
823000 [9.2.1ZDACIZA OTPLATE DUGOVA
823500 OTPLATE DUGA PO IZDATIM GARANCIJAMA 69.000,00 69.000,00 100
10. NETO FINANSIRANJE (8-9) -69.000,00 -69.000,00 100
11.PRENESENI VISAK PRIHODA 1Z PREDH. GOD. 825.772,00 596.237,00]| 72,2036
12. UKUPAN FINANSIJSKI REZULTAT (7 + 10+11) 0,00 0,00
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Clan 2.
Prihodi i rashodi po grupama utwduju se u Bilansu prihoda i rashoda BudZeta opcine Kalesija
za period 01.01.2019.godine do 31.12.2019.godine.
A PRIHODI
Broj raCuna PRI1IHOD.II BUDZETZA [IZMIJENJENI |INDEX
kontnog pl 2019.GODINU [BUDZET ZA K6/K3
2019.GODINU
1 2 3 4 5
UKUPNI PRIHODI
710000 |Prihodi od poreza 5.335.400,00] 6.745.088,00] 126,42
720000 |Neporezni prihodi 1.402.090,00 1.538.030,00] 109,70
730000 |Tekuéi transferi ( Transferi i donacije ) 2.005.600,00 2.150.600,00] 107,23
740000 |Kapitalni transferi 1.405.000,00 1.905.000,00] 135,59
811000 |Kapitalni primici 250.000,00 432.609,00] 173,04
UKUPNI PRIHODI | PRIMITCI BUDZETA 10.398.090,00] 12.771.327,00] 95,43
UKUPNI PRIHODI POSEBNOG RACUNA 222.000,00 245.000,00] 110,36
( Sredstva za ured. gradskog gradevin.zemlji$ta)
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI: 10.620.090,00] 13.016.327,00] 122,56
711100 |POREZNADOBIT
711111 |Porezna dobit od privrednih i profesionalnih
djelatnosti 104,00
711112 |Porezna dobit od poljoprivrednih djelatnosti
711113 |Porezod autorskih prava 20,00
711115 |Porezna prihod od imovime i imovinskih prava 25,00
SVEGA GRUPA711: 0,00 149,00
713100 |POREZINAPLACE
713111 |Porezna placu i druga osobna primanja 50,00
713113 |Porezna dodatna primanja 35,00
SVEGA GRUPA713: 0,00 85,00
714100 |POREZ NAIMOVINU
714111 |Porezna imovinu 36.900,00 61.200,00] 165,85
714112 |Porezna imovinu od prawnih lica 19.500,00 19.500,00f 100,00
714113 |Porezna imovinu za motorna vozla 191.800,00 213.000,00] 111,05
714121 |Porezna naslijeda i darove 12.700,00 20.600,00] 162,20
714131 |Porezna promet od nepokretnosti 211.600,00 470.000,00] 222,12
SVEGA GRUPA714: 472.500,00 784.300,00] 165,99
716000 |POREZ NADOHODAK
716111 |Prihodi od poreza na dohodak fizikih lica od nesam.djel. 578.200,00 780.700,00] 135,02
716112 |Prihodi od poreza na dohodak fizickih lica od sam.djel. 42.700,00 59.300,00] 138,88
716113 |Prihodi od poreza na dohodak fizicki lica od imovine 21.300,00 21.300,00] 100,00
716114 |Pihodi od fizi¢kih lica od ulaganja kapitala
716115 |Prihodi od poreza na dohodk od igara na srecu 79.500,00 112.000,00, 140,88
716116 |Prihodi od poreza na dohodak od drug.samost.djelatnosti 46.100,00 48.800,00] 105,86
716117 |Prihodi od poreza na dohodak po konaénom obracunu 32.100,00 51.800,00] 161,37
SVEGA GRUPA716: 799.900,00 1.073.900,00] 134,25
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717000 |POREZNADODANU VRIJEDNOST
717114 |Prihodi od indr. poreza na ime finas.auto cestam u FBIH 191.200,00 248.500,00f 129,97
717131 |Prihodi od indirektnih poreza-Direkcija cesta 371.400,00 480.800,00] 129,46
717141 |Prihodi od indirektnih poreza koji prip.jed.lok.samoupra. 3.500.400,00 4.157.325,00] 118,77
SVEGA GRUPA717: 4.063.000,00 4.886.625,00] 120,27
719000 |OSTALIPOREZI
719114 |Ostali porez 29,00
SVEGA GRUPA719: 29,00
UKUPNO POREZNI PRIHODI: 5.335.400,00 6.745.088,00] 126,42
720000 [IINEPOREZNI PRIHODI
721100 [JAVNIPRIHODI OD NEFINANSIJSKIH
JAVNIH PREDUZECA | FINANSIJSKIH INST.
721112 |Prihodi od davanja prava na eksploat.prirod.resursa 7.590,00 16.200,00] 213,44
721121 |Prihodi od iznajmljivanja zemljiSta 117.400,00 190.700,00] 162,44
721122 |Prihodi od iznajmljivanja posl prostora-zemljista 33.200,00 38.800,00f 116,87
721211 |Prihodi od kamata na depozite 290,00 290,00| 100,00
721227 |Prihodi od zakupa sportsko-privrednih loviSta 600,00 1.080,00] 180,00
SVEGA GRUPA721: 159.080,00 247.070,00] 155,31
722000 [NAKNADE, TAKSE | PRIHODI OD PRUZANJA
USLUGA
722131 |Opcinske administrativne takse 207.700,00 215.000,00] 103,51
722321 |Opc¢inske komunalne takse 284.400,00 284.400,00; 100,00
722329 |Komunalna naknada za kori$tenje gradevinskog zemljista 2.900,00
722442 |Naknada za izgradnju i odrzavanje javnih sklonista 15.200,00 17.100,00] 112,50
722449 |Naknada na priklju¢ak na vodovodnu mrezu 20.000,00 27.800,00f 139,00
722474 |Naknada za koriStenje drzavnih Suma 37.500,00 37.500,00f 100,00
722515 |Naknade za koriStenje podataka GU 23.500,00 23.500,00f 100,00
722516 |Naknade za pruzanje usluga GU 168.100,00 179.000,00] 106,48
722531 |Naknade za upotrebu cesta pravnih lica 48.800,00 48.800,00f 100,00
722532 |Naknade za upotrebu cesta fizickih lica 288.800,00 288.800,00f 100,00
722581 |Poseb.naknada za zastitu od prir.i dr.nesr. na neto placu 95.100,00 95.100,00f 100,00
722582 |Poseb.nakn.za za$titu od prir.i dr.nesr. na drug.sam.djel. 3.500,00 4.900,00f 140,00
722583 |Naknada za vatrogasne jedinice iz premije osiguranja 100,00 100,00] 100,00
722584 |Naknada izfunkcionalne prem. osig.od auto.odgovornosti 160,00 160,00] 100,00
722611 |Prihodi od pruzanja usluga gradanima 38.600,00 38.600,00f 100,00
722631 |Prihodi od pruzanja usluga drugima 1.050,00 2.100,00f 200,00
722791 |Ostasle neplanirane uplate -povrati
723131 |Nov€ane kazne po ocinskim propisima 10.500,00 25.200,00] 240,00
SVEGA GRUPA722: 1.243.010,00 1.290.960,00] 103,86
UKUPNO NEPOREZNI PRIHODI: 1.402.090,00 1.538.030,00] 109,70
731000 |l TEKUCI TRANSFERI ( TRANSFERI | DONACIJE)
731121 |Prfimljeni tekuéi transferi od medunarod.organizacija 265.700,00 225.700,00 84,95
732111 |Primljeni teku¢i transferi od Drzava 39.900,00 104.900,00] 262,91
732112 |Primljeni tekuéi transferi od Federacije 650.000,00 650.000,00f 100,00
732113 |Primljeni grantovi od RS-a 70.000,00
732114 |Primljeni tekuci transferi od kantona 850.000,00 850.000,00; 100,00
732117 |Primljeni teku¢i trasferi od Mjesnih zajednica 100.000,00 150.000,00] 150,00
733111 |Donacije od fizi¢kih lica(gradana) 100.000,00 100.000,00] 100,00
SVEGA GRUPA 73: 2.005.600,00 2.150.600,00] 107,23
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740000 |IVKAPITALNI TRANSFERI
742112 |Primljeni kapitalni trasferi od Federacije 905.000,00 905.000,00] 100,00
742114 |Primljeni kapitalni trasferi od Kantona 500.000,00 1.000.000,00] 200,00
SVEGA GRUPA 74: 1.405.000,00 1.905.000,00f 135,59
811000 [V KAPITALNIPRIMICI
811111 [Primici od prodaje zemljista 100.000,00 282.609,00] 282,61
811112 |Primici od prodaje stanova 150.000,00 150.000,00f 100,00
811114 |Primici od prodaje vozila
SVEGA GRUPA811: 250.000,00 432.609,00] 173,04
114 UKUPNI PRIHODI | PRIMITCI BUDZETA: 10.398.090,00f 12.771.327,00] 122,82
722400 |OSTALE BUDZETSKE NAKNADE
722433 |Nak.za uredenje.gradsk.gradevinskog zemljista 104.000,00 127.000,00] 122,12
722435 |Naknada za zemljiSnu rentu 118.000,00 118.000,00] 100,00
UKUPNI PRIHODI POSEBNOG RACUNA:
(Sredstva za koriStenje gradskog grad.zemljista) 222.000,00 245.000,00] 110,36
UKUPNI PRIHODI | PRIMITCI BUDZETA: 10.398.090,00f 12.771.327,00] 122,82
UKUPNI PRIHODI | PRIMITCI: 10.620.090,00] 13.016.327,00] 122,56

Clan 3.

Sredstva prikupljena po osnow naknada utvrdenih Zakonom o gradevinskom zemlji§tu ( "Sl.novine FBIH" broj: 25/03 )
evidentiraju se na Posebnom raCunu ( Sredstva za uredenje gradskog gradevinskog zemljiSta) i ne smatraju se Jawnim prihodom.
Ova sredstva koriste se u skladu sa ¢lanom 54, 55 i 56. Zakona o prostornom uredenju i gradenju("Sl.novine TK"broj: 06/11,4 /131 15/13)
za opremanije i pripremanje gradevinskog zemlji$ta, a prikazana su kao kapitalni izdaci u Sluzbi za prostorno planiranje, gradenje, i
komunalne poslove u dijelu "Kapitalni izdaci sa posebnog racuna".

B IZDACI
Ekonomski IZDACI BUDZET ZA |IZMJENJENI INDEX
kod 2019.GODINU |BUDZET ZA K6/K3
2019.GODINU
1 2 3 4 5
610000 |A.TEKUCI RASHODI 8.572.362,00] 9.826.982,00] 114,64
611000 [PLACE | NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH
611100 |Bruto plaée i naknade placa 2.105.200,00 2.135.800,00] 101,45
611200 |Naknade troSkova zaposlenih 383.370,00 400.990,00] 104,60
SVEGA GRUPA611: 2.488.570,00) 2.536.790,00f 101,94
612000 [DOPRINOSI POSLODAVCA
612100 |Doprinosi poslodavca 242.000,00 245.500,00] 101,45
SVEGA GRUPA612: 242.000,00 245.500,00] 101,45
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613000 [IZDACIZAMATERIJAL, SITAN INVENTAR | USLUGE
613100 [Putni troSkovi -Dnevnice 17.000,00 27.000,00] 158,82
613200 [lzdaci za energiju 97.200,00 97.200,00] 100,00
613300 |[lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge 255.500,00 265.500,00] 103,91
613400 [Nabavka materijala i sitnog inventara 68.050,00 68.050,00] 100,00
613500 |[lzdaci usluge prevoza i goriva 35.500,00 35.500,00] 100,00
613600 [|Unajmljivanje imovine 83.962,00 83.962,00] 100,00
613700 |lzdaci za tekuce odrzavanje 1.009.720,00 1.109.120,00] 109,84
613800 |[lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i
usluga platnog prometa 14.400,00 14.400,00] 100,00
613900 |Ugovorne idruge posebne usluge 921.800,00 874.800,00] 94,90
SVEGA GRUPA613: 2.503.132,00 2.575.532,00] 102,89
614000 [TEKUCITRANSFERIIDRUGI TEKUCIRASHODI
614110 |Tekudi transferi drugim nivoima vasti 1.121.660,00 1.111.660,00 99,11
614200 |Tekuditransferi pojedincima 337.000,00 328.000,00] 97,33
614300 |Tekudi trasferi neprofitnim organizacijama 240.800,00 240.800,00] 100,00
614400 [Subvencije javnim preduzec¢ima 367.000,00 387.000,00] 105,45
614500 |Subvencije privatnim preduzec¢ima i poduzetnicima 90.000,00 13.000,00] 14,44
614800 |Drugi tekuci rashodi 5.200,00 5.200,00] 100,00
SVEGA GRUPA 614: 2.161.660,00 2.085.660,00] 96,48
615000 |KAPITALNI TRANSFERI
615100 |Kapitalni transferi drugim nivoima viasti 1.027.000,00 2.096.000,00] 204,09
615400 |Kapitalni transferi javnim preduzec¢ima 150.000,00 287.500,00] 191,67
SVEGA GRUPA 615: 1.177.000,00 2.383.500,00] 202,51
820000 |[B.KAPITALNI IZDACI
821000 [IZDACIZANABAVKU STALNIH SREDSTAVA
821100 |Nabavka zemljiSta, Suma i viSegodi$njih zasada 200.000,00 330.000,00] 165,00
821200 |Nabavka i rekonstrukcija gradevinskih objekata 2.304.500,00 3.007.743,00] 130,52
821300 |[Nabavka opreme 250.000,00 298.839,00] 119,54
SVEGA GRUPA 821: 2.754.500,00 3.636.582,00] 132,02
823500 |C.IZDACIZAOTPLATU DUGAPO IZDATIM
GARANCIJAMA 69.000,00 69.000,00] 100,00
823510 |[Otplate dugova po izdatim garancijama 69.000,00 69.000,00] 100,00
999999 |[Tekuca rezerva 50.000,00 80.000,00] 160,00
UKUPNI RASHODI | IZDACI: 11.445.862,00] 13.612.564,00] 118,93
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FUNKCIONALNA KLASIFIKACIJA
KOD BUDZET ZA |IZMJENJENI INDEX
FUNKC. NAZIV FUNKCIJE 2019.GODINU |BUDZET ZA K6/K3
2019.GODINU
1 2 3 4 5
01 |OPCE JAVNE SLUZBE 3.625.252,00 3.670.272,00] 101,24
111 Izw$ ni organi i zakonodavni organi 2.038.850,00 2.073.870,00] 101,72
112 Finansijski i fiskalni poslovi 598.502,00 608.502,00] 101,67
133 Ostale opce usluge 128.000,00 128.000,00] 100,00
161 OpsSte javne sluzbe 859.900,00 859.900,00] 100,00
200 ODBRANA 1.184.750,00 1.330.689,00] 112,32
221 Civilna odbrana 816.150,00 842.689,00] 103,25
251 Zastita od prirodne nepogode 368.600,00 488.000,00] 132,39
300 JAVNI RED | SIGURNOST 87.200,00 87.200,00] 100,00
321 Usluge vatrogasnih jedinica 10.000,00 10.000,00] 100,00
331 Opcinsko pravobranilastvo 77.200,00 77.200,00] 100,00
400 EKONOMSKI POSLOVI 3.029.200,00 4.201.443,00] 138,70
412 Opc¢i poslovi po osnowu pitanja rada 85.000,00 8.000,00 9,41
421 Poljoprivreda 234.000,00 234.000,00] 100,00
443 Izgradnja 2.710.200,00 3.959.443,00f 96,15
600 KOMUNALNI POSLOVI 1.564.200,00 2.244.700,00] 143,50
631 Vodosnadbijevanje 314.000,00 404.500,00] 128,82
641 Uliéna rasvjeta 66.000,00 66.000,00] 100,00
662 Komunalni poslovi 1.184.200,00 1.774.200,00] 149,82
700 ZDRAVSTVO 417.000,00 527.000,00] 126,38
741 Ostale usluge zdravstvene zastite 350.000,00 460.000,00] 131,43
761 Zdravstvena zastita Zivotinja 67.000,00 67.000,00] 100,00
800 REKREACIJA, KULTURA | RELIGIJA 619.260,00 641.260,00] 103,55
811 Usluge sporta i rekreacije 245.000,00 265.000,00] 108,16
821 Usluge kulture 251.260,00 251.260,00] 100,00
831 Usluge emitovanja i izdavastva 93.000,00 95.000,00] 102,15
841 Religijske i druge zajednicke usluge 30.000,00 30.000,00] 100,00
900 OBRAZOVANJE 357.000,00 363.000,00] 101,68
911 PredSkolso obrazovanje 25.000,00 25.000,00] 100,00
981 Podrska iz oblasti obrazovanja 332.000,00 338.000,00] 101,81
1000 [SOCIJALNA ZASTITA 562.000,00 547.000,00] 97,33
1091 Socijalna zastita 502.000,00 482.000,00] 96,02
1092 |OblastBlZ-a 30.000,00 30.000,00] 100,00
1093 |Raseljenai prognana lica 30.000,00 35.000,00] 116,67
UKUPNI IZDACI 11.445.862,00] 13.612.564,00f 118,93
ORGANIZACIONA KLASIFIKACIJA
ORGAN. |NAZIV ORGANIZACIJE BUDZETZA [IZMIJENJENI [INDEX
CIJSKI 2019.GODINU |BUDZET ZA K6/K3
KOD 2019.GODINU
1 3 6 7
UKUPNI IZDACI 11.445.862,00] 13.612.564,00] 118,93
0100 |Op¢insko vijece 311.850,00 315.770,00] 101,26
0200 |Op¢inski nacelnik 5.821.760,00 7.176.503,00] 123,27
0300 [Sluzba za privredu i budZzet 1.219.502,00 1.172.502,00] 96,15
0400 [Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i
imovinsko-pravne poslove 507.100,00 437.100,00 86,20
0500 [Sluzba za opéu uprawu i druStvene djelatnosti 1.123.900,00 1.108.900,00] 98,67
0600 Sluzba za komunalne poslove i civilnu zastitu 2.384.550,00 3.324.589,00] 13942
0700 Opcinsko pravobranilastvo 77.200,00 77.200,00] 100,00
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Il POSEBNI DIO Clan 4.
Izdaci u budzetu u iznosu od 13.612.564,00KM rasporeduju se po korisnicima u posebnom dijelu BudZeta kako slijedi:
8
£
5 |
& 8 &£ |S |Ekonom. [NAZIV ORGANIZACIJE BUDZETZA |IZMJENJENI  |INDEX
kod 2019.GODINU |BUDZET ZA K6/K3
2019.GODINU
1 2| 3 4 5 6 7 10, 11
1 1.0PCINSKO VIJECE
01 01 100.0PCINSKO VIJECE
611000 |A TEKUCI RASHODI
01101]01]0111| 611111 |Neto placa 50.500,00 51.400,00] 101,78
01{01] 01 ]0111|] 611131 |Doprinosi na teretuposlenih 22.700,00 23.100,00] 101,76
01101]01]0111| 611211 |Prevozradnika 2.550,00 2.550,00] 100,00
01101] 01 ]0111| 611221 |Topli obrok 6.500,00 6.500,00f 100,00
01101101 ]0111] 611224 |Regres za godiSnji odmor 1.320,00 1.340,00] 101,52
01]01] 01 ]0111| 611226 |Opcinska priznanja 6.000,00 8.600,00f 143,33
01{01] 01 ]0111] 611226 |Jubilarne nagrade 3.200,00 3.200,00f 100,00
01101] 01 |0111] 611227 |Pomoc u slu€aju smrti uzeg ¢lana porodice 2.000,00 2.000,00| 100,00
01101]01]0111| 612111 |Doprinosi poslodavca 8.400,00 8.400,00f 100,00
01{01] 01 ]0111] 613115 |Putni tro$kovi - Dnewnice 2.000,00 2.000,00] 100,00
01101] 01 ]0111| 613417 |Kancelarijski materijal 4.100,00 4.100,00] 100,00
01101101 ]0111] 613491 |Ispravka vrijednosti sitnog inventara 400,00 400,001 100,00
01101]01]0111| 613814 |Kolektivno osiguranje zaposlenih 180,00 180,00| 100,00
01{01] 01 ]0111] 613914 |Usluge reprezentacije 5.000,00 5.000,00f 100,00
01101101 ]0111] 613914 |TroSkovi odrzavanja sjednica vijeca 2.000,00 2.000,00| 100,00
01101]01]0111| 613975 |Naknade opcinskim vijeénicima 160.000,00 160.000,00f 100,00
01{01]01]0111] 613975 |Naknade za rad u vijecniCkim komisijama 35.000,00 35.000,00] 100,00
UKUPNO OPCINSKO VIJECE 311.850,00 315.770,00] 101,26
Ukupan broj zaposlenih 3 3] 100,00
02 2. OPCINSKI NACELNIK
02|01 110 OPCINSKINACELNIK
611000 |A TEKUCI RASHODI
02[01]01]0111| 611111 |Neto placa 276.000,00 279.100,00] 101,12
02{01] 01 ]0111| 611131 |Doprinosi na teretuposlenih 124.000,00 125.400,00f 101,13
02[01]01]0111| 611211 |Prevozradnika 7.400,00 7.400,00 100,00
02(01]01]0111| 611221 |Topli obrok 30.200,00 30.200,00] 100,00
02(01] 01 ]0111] 611224 |Regres za godi$nji odmor 6.600,00 6.600,00f 100,00
02101] 01 ]0111| 611226 |lzdaci za obiljeZavanje datuma i dogadaja 25.000,00 25.000,00] 100,00
02101101 ]0111] 611226 |lzdaci za obiljezavanje odlaska u Srebrenicu 15.000,00,
02(01]01]0111| 611226 |Jubilarne nagrade 3.600,00 3.600,00f 100,00
02101101 ]0111] 611227 |Pomo¢ radnicima u sl.smrti uz&lan.porodice 3.400,00 3.400,00] 100,00
02101101 10111] 612211 |Doprinosi poslodavca 46.600,00 47.200,00] 101,29
02(01]01]0111] 613115 [Putni troSkovi - Dnewnice 10.000,00 20.000,00] 200,00
02[01] 01 ]0111| 613417 |Kancelarijski materijal 12.000,00 12.000,00] 100,00
02[01] 01 ]0111| 613814 |Kolektivno osiguranje zaposlenih 900,00 900,00f 100,00
02101] 01 ]0831| 613912 |lzdaci za nabavku knjiga i $tampe 8.000,00 10.000,00] 125,00
02{01] 01 ]0111] 613914 |Usluge reprezentacije 29.000,00 29.000,00] 100,00
02[01] 01 ]0111| 613914 |lzdaci za obiljezavanje nove godine na otvorenom 20.000,00 20.000,00] 100,00
0210110110111 613915 |lzdaci za izradu projektne i prostorno planske dokument. 90.000,00 145.000,00f 161,11
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02101] 01 [0111] 613915 [lzrada gl.proj.Sek.kanal mreze u MZ Rainci G i D.Saraci 73.800,00 32.643,00] 44,23
02101] 01 [0111] 613915 [lzrada gl.proj.Sek.kanal mreze u MZ Toj$ici i Petrovice 41.157,00

02101] 01 |0111] 613915 [lzrada projekta regulacije rijeke Spreca 100.000,00 36.000,00] 36,00
02101] 01 |0111] 613915 [lzrada projekta unaprd.i izgradnja kanal.mreze-grant 20.000,00

02]01] 01 ]0111] 613915 [lzada studije izvodljivosti za gradsku toplanu 44.000,00 4.000,00 9,09
02101] 01 |0831] 613916 |Usluge objava oglasa preko Stampe,radiai televizije 80.000,00 80.000,00] 100,00
02101] 01 |0111] 613917 [lzdaci pretplata na sl.listove,asopise,seminara 6.000,00 6.000,00f 100,00
02101] 01 |0831]| 613919 [lzdaci za snimanje promotivnog filma 5.000,00 5.000,00f 100,00
02]01] 01 ]0111] 613918 [lzdaci za izradu info letaka 3.000,00 3.000,00f 100,00
02 (01| 010981 613923 |[lzdaci za specijalizaciju i $kolovanje 10.000,00 10.000,00 100,00
02]01] 01 ]0111] 613962 [lzdaci za izgubljene sporove 20.000,00 20.000,00] 100,00
02]01] 01 ]0111] 613974 [Naknade komisiji za tehnicki prijem objekata 10.000,00 10.000,00 100,00
02]01| 01 [0111] 613974 |Naknade komisiji za procjenu nepokretnosti 20.000,00 20.000,00] 100,00
02101] 01 [0111] 613974 [Naknade za rad raznih komisija 30.000,00 30.000,00] 100,00
02]01) 01 10821| 614121 [lzdaci za kulturu 24.000,00 24.000,00] 100,00
02]01] 01 ]0811| 614122 [Sportska udruZenja 215.000,00 235.000,00f 109,30
02101] 01 |0811]| 614122 [lzdaci za nadarene sportiste-Odlazak na turnire 10.000,00 10.000,00{ 100,00
02101]| 01 |0811]| 614122 [lzdaci za nadarene sportiste-Nagrade za postignute rez 10.000,00 10.000,00{ 100,00
02]101] 01 ]10111] 614124 [Opcinska izborna komisija 20.000,00 20.000,00] 100,00
02101] 01 |0741]| 614175 [Transfer za zapoSljavanje doktora 15.000,00 15.000,00f 100,00
02101] 01 [0741] 614175 [Sufinansiranje Hes i sluzbe hitne pomodi 50.000,00 50.000,00] 100,00
02]01] 01 ]1091| 614181 [Centar za socijalni rad 365.000,00 365.000,00] 100,00
02]01] 010821 614182 [Bosanski kulturni centar 227.260,00 227.260,00] 100,00
02101] 01 |0111] 614184 [Nerda-Ekonomska regija Sjeveroistone bosne 1.800,00 1.800,00] 100,00
02]01] 01 ]0111] 614185 [Ostali doprinosi-Savez opéina 3.600,00 3.600,00f 100,00
02{01] 01 |0111| 614186 [Agencija za razvoj opc¢ine Kalesija 60.000,00 30.000,00] 50,00
02]01] 0110981 614234 ([Isplate stipendija 130.000,00 136.000,00f 104,62
02101] 01 [0133] 614311 [Tekuci transferi neprofitnim organizacijama 50.000,00 50.000,00] 100,00
02101] 01 [0133] 614311 |Organizacije i udruZenja proizaslaizrata 50.000,00 50.000,00] 100,00
02101] 01 |0133]| 614311 [|Organizacije i udruZenja koja pomazu rad mladih 2.000,00 2.000,00f 100,00
02]101] 0110133 614311 [Merhamet Kalesija 16.000,00 16.000,00f 100,00
02 (01| 01 |0133| 614311 [UdruZenje penzionera 10.000,00 10.000,00 100,00
02|01| 01 |0841| 614319 [Vjerske zajednice 30.000,00 30.000,00] 100,00
02]01] 0110761 614329 [JP"Veterinarska stanica"Kalesija 60.000,00 60.000,00] 100,00
02]01] 01 ]0111] 614323 [SDA-Stranka demokratske akcije 3.758,00 3.758,00f 100,00
02]01] 01 ]0111] 614323 [SDP-Socijaldemokratska partija BiH 2.472,00 2472,00f 100,00
02]101] 01 ]10111] 614233 [Nezavisna lista 1.978,00 1.978,00] 100,00
02]01] 01 ]0111] 614323 [Stranka za Bosnu i Hercegovinu 1.285,00 1.285,00] 100,00
02101] 01 [0111] 614323 |BPS-Bosanska patriotska stranka 2.077,00 2.077,00f 100,00
02]01] 01 ]0111] 614323 |[SBB-Savezza bolju buduénost BiH 1.285,00 1.285,00] 100,00
02]101] 0110111 614323 [A-SDA Stranka demokratske aktivnosti 1.285,00 1.285,00] 100,00
02]01| 01 [0111] 614323 |Nacionalna manjina - grupa 40 gradana 396,00 396,001 100,00
02]01] 01 ]0111] 614323 [Klub samostalnih vije¢nika 1.681,00 1.681,00] 100,00
02]01] 01 ]0111] 614323 [Samostalni vijecnik 396,00 396,00[ 100,00
02]101] 01 ]0111] 614323 [Klub samostalnih vije¢nika za bolju Kalesiju 1.187,00 1.187,00] 100,00
02]01| 01 [0111] 614811 |Naknada za povratvise ili pogreSno uplaéenih sredstava 5.200,00 5.200,00f 100,00
02101] 01 |0443| 615117 [Adaptacija objekata po Mjesnim zajednicama 120.000,00 120.000,00{ 100,00
02101] 01 |0443] 615117 [Sanacija sviacionice FK Rainci doniji 45.000,00

02101] 01 |0443| 615117 [|Parking prostori i djecija igraliSta po Mjesnim zajednicama 50.000,00 50.000,00] 100,00
02]01] 01 ]0443| 615117 [Sportski poligon Jahi¢i MZ Miljanovci 15.000,00

02]01] 0110811 615117 [Sportski poligon Saraci 10.000,00 10.000,00f 100,00
02101] 01 {0981] 615117 |Rekonstrukcija i sanacija Skolskih objekata 65.000,00 65.000,00] 100,00
02{01[ 01 ]|0631| 615117 [Vodovod Memicéi 50.000,00 0,00
02]01] 0110631 615117 [Vodovod Hemlijasi 15.000,00 0,00
02101] 01 |0631] 615117 [Vodovod kolektivno naselje Jeginovlug 7.000,00 7.000,00f 100,00
02]01) 0110631 615117 [Vodovod Ibralici 5.000,00 5.000,00f 100,00
02]01] 01 ]0631| 615117 [Vodovod Rainci Gornji 27.000,00 0,00
02]01] 0110631 615117 [Vodovod Kalesija Gornja i Muratoviéii 45.000,00

02|01]| 01 |0662| 615117 [Kanalizacija Zates 7.000,00 7.000,00{ 100,00
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02|01 01 |0662| 615117 |Kanalizacija Memiéi 10.000,00 10.000,00] 100,00
02|01 01 |0662| 615117 |Zacjevijivanje kanala u zaseoku Huki¢i-MZ Rainci G. 6.000,00 6.000,00( 100,00
02101| 01 |0662| 615117 [Kanalizacija TojSi¢i 40.000,00
02]01| 01 [0662| 615117 [Ciscenje i uredenie korita rijeke Gribaje 600.000,00
02]01] 01 ]0443]| 615117 |Spomen obileZa po mjesnim zajednicama 10.000,00 12.000,00] 120,00
02]01] 01 ]0443] 615117 |UcCeS¢e u sufinansiranju projekata Med. i domacih organiz. 60.000,00 60.000,00[ 100,00
02|01 01 |0741| 615117 |lzgradnja ambulante u Toj$i¢ima 250.000,00 250.000,00] 100,00
02|01 01 |0741| 615117 |lzgradnja ambulante MZ Vukovije Donje 30.000,00 140.000,00| 466,67
02]01] 01 ]0641| 615117 |Sufinasir.izgradnje uli¢nih rasvjeta po Mjesnim zajednicama 30.000,00 30.000,00( 100,00
02|01 01 |0443| 615117 |lzgradnja puta Dubnica Hrasno Gornje 50.000,00 46.000,00] 92,00
02|01 01 |0443| 615117 |Asfaltiranje lokalnih puteva 220.000,00 400.000,00] 181,82
02101] 01 |0443| 615117 |lzgradnja puta za povratnicko naselje Zelina- grat sred. 128.000,00
02]01] 01 ]0741] 615117 |Renoviranje ambulante u Gojcinu 5.000,00 5.000,00f 100,00
02|01] 01 |0631| 615411 |ProSirenje kapaciteta izvori§ta Kru$ik 150.000,00 190.000,00| 126,67
02|01 01 |0631| 615411 |Vodovodi u MZ- Memici i Rainci gornji i Hemlijasi 97.500,00
02 821000 |B.IZDACI ZANABAVKU STALNIH SREDSTAVA 2.058.600,00f 2.177.743,00] 105,79
02]101] 01 ]0443| 821211 |Gradska sportska dvorana 450.000,00 599.200,00] 133,16
02|01 01 |0443| 821211 |Jawni WC 35.000,00 15.000,00] 42,86
02|01 01 |0443| 821211 |Spomen obiljeze na Lisaci 70.000,00 5.000,00 7,14
02]01] 01 ]0662| 821224 |Dogradnja iizgrad.fekelne kanal.Kalesija C.i okolna naselja 662.700,00 662.700,00] 100,00
02|01 01 |0662| 821224 |Dio sek.fek kanal.pored pjes.staze Rainci G.-Petrovice G. 17.500,00 17.500,00] 100,00
02|01 01 |0443| 821222 |lzgradnja puta Omega - Drvenicki lug 50.000,00 5.000,00f 10,00
02]01] 01 ]0443| 821222 |lzgradnja nove ulice u industrijskoj zoni Kalesija Gornja 447.500,00 520.000,00] 116,20
02]01] 01 ]0443]| 821222 |Asfaltiranje ulice u romskom naselju Olanovica 39.900,00 42.343,00] 106,12
02|01 01 |0443| 821222 |lzgradnja kruZnog toka u Kalesiji 146.000,00 141.000,00f 96,58
02]01]01]0111] 821311 |Nabavka opreme 140.000,00 170.000,00[ 121,43

C.IZDACI ZAFINANSIJSKU IMOVINU |

OTPLATU DUGOVA 69.000,00 69.000,00[ 100,00
02|01 01 J0662| 823500 |Otplate dugova po izdatim garancijama 69.000,00 69.000,00] 100,00
02]01] 01 J0111]| 999999 |Tekuéa rezerva 50.000,00 80.000,00f 160,00

5.821.760,00 7.176.503,00] 123,27

15 15 100,00
03 3. SLUZBAZAPRIVREDU |BUDZET
03| 1 0300 SLUZBA ZAPRIVREDU | BUDZET
03]o1{01[0112] 610000 |A TEKUCI RASHODI
03]01{ 01 ]0112] 611111 |Neto place 187.000,00 187.000,00f 100,00
03]01]01]0112] 611131 |Doprinosi na teretuposlenih 85.000,00 85.000,00[ 100,00
03]01[ 01 |0112] 611211 |Prevozradnika 7.200,00 7.200,00( 100,00
03101{ 010112 611221 [Naknade za topli obrok 24.200,00 24.200,00[ 100,00
03101{ 01 |0112| 611224 |Regres za godi$nji odmor 5.300,00 5.300,00[ 100,00
03]01]01]0112] 611226 |Jubilarne nagrade 3.100,00 3.100,00f 100,00
03]101] 0110112 611227 |Pomoc u slucaju smrti uzeg ¢lana dom. 3.400,00 3.400,00f 100,00
03]01]01]0112] 611228 |Pomoc u slu€aju teZe bolesti radnika 1.700,00 1.700,00] 100,00
03101{ 010112 612111 |Doprinosi poslodavca 31.000,00 31.000,00[ 100,00
03|01 01 |0112] 613115 |Putni troSkovi - Dnevnice 1.000,00 1.000,00] 100,00
03]01]01]0112] 613211 |lzdaci za elektricnu energiju 21.000,00 21.000,00[ 100,00
03101{ 010112 613212 [lzdaci za centralno grijanje 33.200,00 33.200,00[ 100,00
03]101{ 010112 613311 |lzdaci za telefonske usluge 21.000,00 21.000,00[ 100,00
03101{ 01 |0112| 613312 |lzdaci za internet 5.000,00 5.000,00[ 100,00
03]01{01]0112| 613321 [lzdaci za vodu i kanalizaciju 6.000,00 16.000,00] 266,67
03]01(01]0112| 613323 |lzdaci za odvozsmeca 3.000,00 3.000,00[ 100,00
03]01| 01 |0112| 613417 |Kancelarijski materijal 4.500,00 4.500,00] 100,00
03]01] 01 ]0112] 613491 |Ispravka vrijednosti sitnog inventara 4.000,00 4.000,00[ 100,00
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03{01]01]0112] 613510 |Gorivo za prevoz 15.500,00 15.500,00] 100,00
03101{ 01 [0112] 613523 [Registracija motornih vozla 3.000,00 3.000,00f 100,00
03{01] 01 |0421] 613611 |Unajmljivanje zemljista 70.000,00 70.000,00( 100,00
03101{ 01 {0112] 613621 [Unajmljivanje opreme i zastita objekata 8.962,00 8.962,00( 100,00
03{01]01]0112] 613711 |Materijal za opravku i odrzavanje stal sred 3.200,00 3.200,00[ 100,00
03{01] 01 |0112] 613721 |Adaptacija zgrade opcine 50.000,00 50.000,00[ 100,00
03101{ 01 ]0112| 613721 [Sanacija sanitarnih prostorija na drugom spratu op¢ine 7.500,00 7.500,00f 100,00
03{01] 01 ]|0112] 613721 |Sanacija kancelarija u prizemlju i potkroviju 15.000,00 15.000,00] 100,00
03{01] 01 ]|0112] 613721 [Usluge opravki i odrZavanja stalnih sredstava 20.000,00 20.000,00] 100,00
03101{ 01 {0112] 613721 [Usluge odrzavanja Nova programskog softvera 7.020,00 7.020,00f 100,00
03{01] 01 ]|0112] 613721 |Nabavka antivirusnog softvera 4.000,00 4.000,00] 100,00
03101{ 01 {0112| 613723 [lzdaci za odrzavanje vozla 10.000,00 10.000,00] 100,00
03{01] 01 |0421] 613724 |Uredenje odvodnih kanala u Kalesiji(k.o.Jeginov Lug) 14.000,00 14.000,00] 100,00
03{01] 01 ]0112] 613813 |[Osiguranje vozla 3.000,00 3.000,00f 100,00
03{01] 01 ]|0112] 613814 [Kolektivno osiguranje zaposlenih 720,00 720,001 100,00
03101{ 01 {0112| 613821 |[lzdaci platnog prometa 2.000,00 2.000,00[ 100,00
03{01] 01 ]|0112] 613914 |Usluge reprezentacije 1.000,00 1.000,00[ 100,00
03{01] 01 |0112] 613917 |[lzdaci pretpalta na sl.listove i Casopise,seminari 1.000,00 1.000,00{ 100,00
03|01] 01 ]0981] 613973 |lzdaci za volonterski rad 80.000,00 80.000,00[ 100,00
03[01] 01 ]0631] 614411 |[lzdaci za subvencije JP Vodovod i Kanalizacija 60.000,00 60.000,00[ 100,00
03{01] 01 |0662| 614411 [Sufinan.deponovanja otpada na Regionalnu deponiju 150.000,00 170.000,00f 113,33
03101( 01 {0421| 614414 [PodrSka razvoju poljoprivrede 150.000,00 150.000,00f 100,00
03{01] 01 |0761] 614417 |[lzdaci za neSkodljivo uklanjanje pasa lutalica 7.000,00 7.000,00] 100,00
03[01] 01 |0412] 614531 [PodrSka zapo$.u tekstilnoj, drvnoj i metaloprerad. Industr. 85.000,00 8.000,00 9,41
03[01] 01 ]0981] 614519 |Edukacija u oblasti poduzetniStva i poljoprivrede 5.000,00 5.000,00f 100,00

UKUPNO SLUZBA ZAPRIVREDU | BUDZET: 1.219.502,00] 1.172502,00] 96,15

Prihod od sopstvenih djelatnosti

Ukupan broj zaposlenih 12 12| 100,00
04 4.SLUZBA ZAPROSTORNO UREPENJE, GEODETSKE

[ IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
04101 0400.SLUZBA ZAPROSTORNO UREDENJE,GEODETSKE

| IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
04{01]01]0111| 611000 |A TEKUCI RASHODI
04101( 01 {0111] 611111 [Neto placa 227.000,00 227.000,00] 100,00
04 {01101 ]0111] 611131 [Doprinosi na teret uposlenih 102.000,00 102.000,00f 100,00
04101( 01 {0111] 611211 [Prevozradnika 7.500,00 7.500,00f 100,00
04101{01{0111] 611221 [Topli obrok 32.300,00 32.300,00[ 100,00
04101(01{0111| 611224 [Regres za godi$nji odmor 7.040,00 7.040,00f 100,00
04{01]01]0111] 611225 [Otpremnina zbog odlaska u penzju 5.500,00 5.500,00[ 100,00
04{01] 01 ]0111] 611226 [Jubilarne nagrade 4.900,00 4.900,00] 100,00
04101{ 01 {0111] 611227 [Pomo¢ radnicima u sl.smrti uz¢lan.p. 3.400,00 3.400,00f 100,00
04{01]01]0111] 612111 |Doprinosi poslodavca 38.000,00 38.000,00[ 100,00
04101{ 01 {0111] 613115 [Putni tro§kovi - Dnewnice 1.000,00 1.000,00] 100,00
04101{ 01 {0111] 613417 [Kancelarijski materijal 6.000,00 6.000,00[ 100,00
04{01] 01 ]0111] 613491 [Ispravka vrijednosti sithog inventara 500,00 500,001 100,00
04101( 01 {0662| 613724 [Numerisanje naseljenih mjesta, ulica i objekata 70.000,00 0,00
04{01] 01 ]0111] 613814 [Kolektivno osiguranje zaposlenih 960,00 960,001 100,00
04 {01101 ]|0111] 613914 |Usluge reprezentacije 1.000,00 1.000,00{ 100,00

UKUPNO SLUZBAZA PROSTORNO UREDENJE: 507.100,00 437.100,00] 86,20

Prihod od sopstvenih djelatnosti

Ukupan broj zaposlenih 16 16| 100,00




Ponedeljak, 22.07.2019. godine  SLUZBENI GLASNIK OPCINE KALESIJA _ Broj6 _ Strana 366
05 5.SLUZBA ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE |
DJELATNOSTI
05] 1 0500.SLUZBA ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE
DJELATNOSTI

05(01] 01 ]0161]| 611000 |A TEKUCI RASHODI
05]01] 01 |0161|] 611111 |Neto placa 369.000,00 369.000,00] 100,00
05|01] 01 ]10161| 611131 |Doprinosi na teret uposlenih 166.000,00 166.000,00| 100,00
05]01] 01 |0161| 611211 |Prevozradnika 16.600,00 16.600,00] 100,00
05]01] 01 |0161| 611221 |Topli obrok 56.500,00 56.500,00] 100,00
05]01] 01 |0161| 611224 |Regres za godiSnji odmor 12.320,00 12.320,00f 100,00
05|01] 01 ]10161| 611225 |Otpremnina zbog odlaska u penziju 4.000,00 4.000,00] 100,00
05]01] 01 ]0161| 611226 [Jubilarne nagrade 3.100,00 3.100,00] 100,00
05|01] 01 ]10161| 611227 |Pomo¢ radnicima u sl.smrti uz¢lan.porodice 3.400,00 3.400,00] 100,00
05|01] 01 ]10161| 611228 |Pomoc¢ u slucaju teZe bolesti radnika 1.800,00 1.800,00] 100,00
05]01] 01 |0161| 612111 |Doprinosi poslodavca 61.000,00 61.000,00] 100,00
05]01] 01 ]0161| 613115 |PutnitroSkovi - Dnevnice 1.000,00 1.000,00] 100,00
05]01] 01 ]0161| 613314 |PoStanske usluge 10.500,00 10.500,00] 100,00
05|01] 01 |0161| 613325 |lzdaci za usluge obezbedenja objekta 15.000,00 15.000,00] 100,00
05]01] 01 ]0161| 613417 |Kancelarijski materijal 26.500,00 26.500,00] 100,00
05]01] 01 |0161| 613427 |Materijal za deratizaciju 2.000,00 2.000,00] 100,00
05]01] 01 |0161| 613484 |Materijal za CiS¢enje 3.500,00 3.500,00] 100,00
05|01] 01 ]0161| 613611 |Unajmljivanje prostora za potrebe arhive 5.000,00 5.000,00f 100,00
05|01] 01 |0161| 613814 |Kolektivno osiguranje zaposlenih 1.680,00 1.680,00] 100,00
05]01] 01 |0161| 613914 |Usluge reprezentacije 1.000,00 1.000,00f 100,00
05]01]1 01 |0981| 613922 |PodrSka obrazovanju Romske idruge djece 7.000,00 7.000,00] 100,00
05]01] 01 |0911| 613927 |lzdaci za predSkolsko obrazovanje 25.000,00 25.000,00] 100,00
05]01] 01 ]0161| 614117 |Grantovi Mjesnim zajednicama 100.000,00 100.000,00] 100,00
05|01 01 ]0981| 614125 |Sufinansiranje prevoza djece 20.000,00 20.000,00] 100,00
05|01 01 |1092| 614232 |lzdaci za vojne invalide, ranjene borce
05|01} 01 i porodice pog.boraca i za mat soc.zbrinjavanje 30.000,00 30.000,00] 100,00
05|01] 01 |1091| 614232 |Pomoc¢ za stambeno zbrinjavanje socijalno ugrozenih 30.000,00 30.000,00] 100,00
05|01 01 |1093| 614233 |Pomocraseljenim licima i povratnicima 30.000,00 30.000,00] 100,00
05]01] 01 |1093| 614233 |[Integracija readmisiranih osoba 5.000,00
05|01 01 ]10981| 614234 |lzdaci za nagrad.u¢enika zaw$nih razreda osnown.§kola 15.000,00 15.000,00f 100,00
05]01] 01 |1091| 614239 |Pomoc¢ za porodilje 60.000,00 50.000,00] 83,33
05|01] 01 |11091| 614239 |Kuéna njegaipomoc starim licima bezpor.staranja 35.000,00 20.000,00] 57,14
05]01] 01 |1091| 614259 |Pomo¢ u osiguranju neosiguranih lica 7.000,00 12.000,00] 171,43
05]01] 01 ]1091] 614311 [|Stambeno zbrinjavanje roma iz akcionog plana 5.000,00 5.000,00] 100,00

UKUPNO SLUZBA ZA OPC.UPRAVU 1.123.900,00f 1.108.900,00] 98,67

Prihod od sopstvenih djelatnosti

Ukupan broj zaposlenih 28| 28] 100,00
06 6.SLUZBA ZA KOMUNALNE POSLOVE

I CIVILNU ZASTITU
06 (01 0600.SLUZBA ZA KOMUNALNE POSLOVE
| CIVILNU ZASTITU

06|01] 01 ]0221] 611000 |A TEKUCI RASHODI
06]01] 01 ]0221| 611111 |Neto place 300.000,00 317.100,00] 105,70
06]01]010221| 611131 |Doprinosi na teretzaposlenih 135.000,00 142.700,00] 105,70
06]01] 01 |0221| 611211 |Prevozradnika 12.500,00 12.500,00] 100,00
06]01] 01 ]0221| 611221 |Topli obrok 48.400,00 48.400,00] 100,00
06]01] 01 ]0221| 611224 |Regres za godiSnji odmor 10.560,00 10.560,00] 100,00
06|01 01 ]0221| 611226 [Jubilarne nagrade 900,00 900,00] 100,00
06]01] 01 ]0221| 611227 |Pomoc¢ radnicima u slu€aju smrti uzeg ¢lana porodice 3.400,00 3.400,00] 100,00
06]01]01]0221| 612111 |Doprinosi poslodavca 50.000,00 52.900,00] 105,80
06]01] 01 ]0221| 613115 |PutnitroSkovi - Dnevnice 1.000,00 1.000,00] 100,00
06]01] 01 ]0221| 613211 |izdaci za elektri€nu energiju 3.500,00 3.500,00] 100,00
06|01] 01 ]0221| 613212 |lzdaci za centralno grijanje 3.500,00 3.500,00f 100,00
06]01] 01 |0641| 613216 |lzdaci za ulicnu rasvjetu 36.000,00 36.000,00] 100,00
06]01] 01 ]0221| 613321 |lzdaci za vodu i kanalizaciju 3.000,00 3.000,00] 100,00
06]01] 01 |0662| 613329 |lzdaci za komiunalne usluge 134.300,00 134.300,00] 100,00
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06]01| 01 |0662| 613329 |lzrada horizontalne i vertikalne signalizacije u gradu 7.000,00 7.000,00] 100,00
06]01| 01 |0662| 613329 |Sanacija i zatvaranje deponije Vis 7.000,00 7.000,00] 100,00
06|01| 01 |0662] 613329 |Zeleni otoci - putdo odrzivog upravjanja otpadom 23.700,00 23.700,00[ 100,00
06]01| 01 10662| 613329 |Uredenje stocnog groblja 20.000,00
06|01| 01 |0662| 613329 [Izgradnja pretovarne stanice za razwrsavanje otpada 20.000,00 0,00
06]01] 01 |0221| 613417 |Kancelarijski materijal 1.500,00 1.500,00( 100,00
06 (01| 01 ]0221| 613481 |lzdaci za HTZ uniforme 2.000,00 2.000,00f 100,00
06]01| 01 0221| 613491 [Ispravka vrijednosti sitnog inventara 550,00 550,00] 100,00
06]01] 01 [0221] 613510 |Gorivo za prevoz 10.000,00 10.000,00] 100,00
06]01| 01 0221| 613523 |Registracija motornih vozla 7.000,00 7.000,00] 100,00
06101| 01 [0221| 613711 [Materijal za opravku i odrzavanja 6.000,00 6.000,00] 100,00
06]01] 01 {0221] 613721 |Usluge opravki i odrzavanja 500,00 500,00f 100,00
06|01] 01 10221| 613723 |lzdaci za odrzavanje vozila 18.000,00 18.000,00] 100,00
06]01] 01 [0221] 613724 |lzdaci za zimsko odrZzavanje puteva 30.000,00 30.000,00{ 100,00
06|01| 01 |0443| 613724 |Usluge odrzavanja cestai mostova 80.000,00 110.000,00[ 137,50
06]01| 01 |0443| 613724 |Nasipanje puta Zates - Jeginovlug 7.000,00 7.000,00] 100,00
06 01| 01 [0443]| 613724 |Ciséenje i sanacija obala rijeke Prela u MZ Vukovije G. 72.000,00 72.000,00{ 100,00
06 01| 01 |0443| 613724 |RuSenje bespravno izgradenih objekata 10.000,00 10.000,00{ 100,00
06 01| 01 |0443| 613724 |lzmjeStanje Dalekovoda zbog izgradnje Nove ulice 6.200,00 6.200,00] 100,00
06[01] 01 ]0443| 613724 |PutJajici - Lisaca 20.000,00 40.000,00] 200,00
06]01| 01 |0443| 613726 |Usluge izgradnje i odrzavanja Javnih skloniSta 180.700,00 180.700,00( 100,00
06(01] 01 613728 |[Saniranje Steta od prirodnih i drugih nesre¢a na objekti-
06(01] 01 10251 ma infrastrukture i kod gradana 20.000,00 20.000,00] 100,00
06]01] 01 |0251| 613729 |Sanacija klizista po Mjesnim zajednicama 220.000,00 50.000,00[ 22,73
06(01] 01 ]0251| 613729 |[Saniranje klizista u Lipovicama 140.000,00
06]01| 01 10251| 613729 |Sanacija kliziSta i popravka puta u Seljublju 30.000,00 30.000,00; 100,00
06 01| 01 |0251| 613729 |lzdaci za sprovodenje mjera o zastiti od prir.i dr. nesreca 98.600,00 248.000,00f 251,52
06|01] 01 ]0321| 613729 |lzdaci za protivpoZarnu zastitu 10.000,00 10.000,00] 100,00
06]01] 01 |0221] 613813 |Osiguranje vozla 3.400,00 3.400,00f 100,00
06]01| 01 |0221| 613814 |Kolektivno osiguranje zaposlenih 1.440,00 1.440,00[ 100,00
06]01] 01 [0221] 613914 |Usluge reprezentacije 1.000,00 1.000,00( 100,00
06(01] 01 ]0221] 613949 |Usluge ispitivanja vode 3.000,00 3.000,00f 100,00
06]01] 01 [0221] 613991 |lzdaci za podr§ku prilikom deminiranja 50.000,00 30.000,00[ 60,00
06|01] 01 10221 B.KAPITALNI IZDACI POSEBNOG RACUNA 695.900,00] 1.458.839,00] 209,63
06]01|010443] 821111 |Nabavka zemljista 200.000,00 330.000,00] 165,00
06|01| 01 |0443| 821211 |Nastavak izgradnje nove ulice u Kalesiji 385.900,00 1.000.000,00[ 259,13
06]01] 01 [0221] 821311 |Nabavka opreme 10.000,00 10.000,00] 100,00
06]01| 01 ]0221| 821321 |Nabavka masine za CiSéenje kanala i sje€u granja 100.000,00 118.839,00[ 118,84
SVEGA SLUZBA ZA KOMUNALNE POSLOVE: 2.384.550,00] 3.324.589,00] 139,42
Prihod od sopstvene djelatnosti
Ukupan broj zaposelnih radnika 24 24| 100,00
07 7.0PCINSKO PRAVOBRANILASTVO
0701 700.0PCINSKO PRAVOBRANILASTVO
07|01|010331| 611000 |A TEKUCI RASHODI
07]01] 01 {0331| 611111 |Neto place 42.000,00 42.000,00] 100,00
07]01| 01 10331| 611131 |[Doprinosi na teretzaposlenih 19.000,00 19.000,00{ 100,00
07]01] 01 |0331| 611211 |Prevozradnika 1.600,00 1.600,00( 100,00
07101] 01 ]0331| 611221 |Topli obrok 4.100,00 4.100,00[ 100,00
07101] 01 ]0331| 611224 |Regres za godis$nji odmor 880,00 880,00f 100,00
07]01| 01 10331| 612111 |Doprinosi poslodavca 7.000,00 7.000,00] 100,00
07]01] 01 |0331| 613115 |Putni troSkovi - Dnewnice 1.000,00 1.000,00( 100,00
07101] 01 ]10331| 613417 |Kancelarijski materijal 500,00 500,00 100,00
07]01| 01 |0331| 613814 |Kolektivno osiguranje zaposlenih 120,00 120,00 100,00
07101] 01 ]0331] 613914 |TroSkovi reprezentacije 1.000,00 1.000,00{ 100,00
UKUPNO OPCINSKO PRAVOBRANILASTVO: 77.200,00 77.200,00{ 100,00
Prihod od sopstvenih djelatnosti
Ukupan broj zaposlenih radnika 2 2| 100,00
UKUPNI IZDACI: 11.445.862,00] 13.612.564,00] 118,93
UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH RADNIKA : 100 100] 100,00
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Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a ista ¢e biti objavijena u "Sluzbenom glasniku opéine Kalesija"

Bosnai Hercegovina
Federacija Bosne | Hercegovine
Tuzanski kanton

Op¢ina Kalesija

Opcinsko vijece

Broj: 01-05-2-2741/19

Datum: 15.07.2019.godine

PREDSJEDAVAJUCI OPCINSKOG VIJECA

mr.med.sc.dr. Enes Idrizovié
specijalista opSte hirurgije,s.r.

111

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave ("Sluzbene novine FBiH" broj:
49/06 i 51/09) i ¢lana 42. Statuta opcine Kalesija —
Preciscen tekst (“Sl. glasnik opéine Kalesija”, broj
10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13) i ¢lana 3. stav 4.
Odluke o uspostavljanju priznanja ,,Ponos Opcine
Kalesija® 1 nagradivanju ucenika zavrS$nih razreda
osnovnih Skola iz Opéine Kalesija ("Sl. glasnik
op¢ine Kalesija", broj 1/18), Opc¢insko vije¢e Kale-
sija, na sjednici odrzanoj 12.07.2019. godine, donosi

ODLUKA
o dodjeli priznanja ,,Ponos Opc¢ine Kalesija*
ucenicima zavrs$nih razreda osnovnih $kola iz
Op¢ine Kalesija

Clan 1.

Ovom Odlukom dodjeljuje se priznanje
»Ponos Opc¢ine Kalesija“ ucenicima zavrSnog
razreda osnovnog Skolovanja koji su tokom cijelog
Skolovanja u svakom razredu osnovne §kole na kraju
Skolske godine imali uspjeh Odlican (5), kako
slijedi:

ucenici Osnovne Skole “Memici” Memici

— Be¢i¢ Muhamed
— Hadzi¢ Amar

— Hodzi¢ Anida

— Zukanovi¢ Emela
— Bec¢i¢ Bakir

— BeSi¢ Amina

— Dedovi¢ Medina
—  Muminovi¢ Anel
— Zuli¢ Hasan

— Ahmetovi¢ Elma
— Kari¢ Emina

Gornje

ucenici Osnovne Skole “Vukovije” Vukovije

— Majdanci¢ Hasan
— Bajri¢ Armina

— Habibovi¢ Alija
— Husejnovi¢ Alma
— Subasi¢ Ajla

— Bajri¢ Elvisa

—  Civi¢ Maida

— Duki¢ Emila

— Hodzi¢ Nejla

— Imamovi¢ Azra
— Jukanovi¢ Maksida
— Valjevac Amar

— Bajri¢ Hadidza

ucenici Osnovne skole “Kalesija” Kalesija

— Jahi¢ Emina

— Karahasanovi¢ Tarik
— Kurti¢ Amina

— Majdanci¢ Berina
— Mujki¢ Nejla

— Turi¢ Merima

— Aljuki¢ Eldin

— Biki¢ Mehmedalija
— Halilovi¢ Tarik

— Huremovi¢ Ahmed
— Huremovi¢ Amina
— Kuduzovi¢ Ajla

— Mehmedovi¢ Vedad
— Omerovi¢ Amina

— Osmanovi¢ Selma
—  Turi¢ Amina

—  Cajtinovi¢ Fahrudin
— Cikari¢ Mirha

— Imsirovi¢ Ajla

— Rami¢ Kanita

— Softi¢ Dalila
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ucenici Osnovne Skole “Rainci Gornji”

Rainci Gornji

— Ali¢ Almedin

— Pjani¢ Harun

— Mesi¢ Bakir

— Bar¢i¢ Enur

— Karahasanovi¢ Ajla
—  Camdzi¢ Aida

— Avdi¢ Refija

— Hasanovi¢ Mina

— Muminovi¢ Senida

— Mesi¢ Arijana

— Jakubovi¢ Edina

— Jakubovi¢ Tarik

— Mujanovi¢ Jasmina
— Suljkanovi¢ Elvisa

—  Sechi¢ Ajla

ucenici Osnovne Skole “Tojsi¢i” Tojsici

— Avdibasi¢ Enis

— Avdibasi¢ Irma

— Bosnjakovi¢ Ammar
— Buljubasi¢ Ismail
— Hadzi¢ Ajsa

— Musi¢ Adna

— Rami¢ Ajdin

— Saki¢ Meliha

— Saki¢ Refija

— Babaji¢ Maid

— Brdanovi¢ Amin
— Brki¢ Ajdin

— Hadzi¢ Melika

— Rizvi¢ Elvedina
— Saki¢ Dalila

— Saki¢ Lejla

—  Zuli¢ Elnur

— Mehi¢ Enis

— Mujkanovi¢ Merima
— Sinanovi¢ Aldina
— Sinanovi¢ Meliha

Clan 2.

Priznanje  ,,Ponos  Op¢ine  Kalesija®
dodjeljuje se u vidu plakete i nov€ane nagrade u
pojedinatnom iznosu od 100,00 konvertibilnih
maraka jednokratno.

Clan 3.
Predsjedavajuci Opéinskog vijeca i Nacelnik
op¢ine Kalesija ¢e, najkasnije do 30.07.2019.
godine, izvrsiti uru¢ivanje priznanja iz ¢lana 1. ove
Odluke dobitnicima istih.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom objavljivanja
u Sluzbenom glasniku Op¢ine Kalesija.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA

OPCINSKO VIJECE mr.med.sc.dr. Enes Idrizovi¢

Broj:01-05-2-2740/19
Datum: 15.07.2019. godine

112

Na osnovu ¢lana 12. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima ("'Sl. novine FBiH"
broj: 12/03, 34/03 i 65/13), Clana 38. stav 3. Zakona
o pravobranilastvu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj 4/04, 5/08, 2/14 i 4/18) i Clana 42.
stav 31. Statuta opCine Kalesija ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Kalesija" broj 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i
6/13), Op¢insko vije¢e Kalesija, na sjednici
odrzanoj 12.07.2019. godine, donosi

specijalista opSte hirurgije,s.r.

ODLUKU
o imenovanju Op¢inskog pravobranioca u
Op¢inskom pravobranilastvu Kalesija

Clan 1.

ASCi¢ Halil sin Alije, dipl. pravnik iz
Vukovija Gornjih, imenuje se za Opcinskog
pravobranioca u Opcéinskom pravobranilastvu
Kalesija.

Clan 2.

Opcinski  pravobranilac u Opcéinskom
pravobranilastvu Kalesija se imenuje na period od 4
(Cetiri) godine.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku opcine
Kalesija".

Bosna i Hercegovina )
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA

OPCINSKO VIJECE mr.med.sc.dr. Enes Idrizovi¢

Broj:01-05-2-2742/19
Datum:15.07.2019. godine

Na osnovu ¢lana 12. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima ("'Sl. novine FBiH"
broj: 12/03, 34/03 i 65/13), clana 13. Zakona o

specijalista opste hirurgije,s.r.
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principima lokalne samouprave ("Sl. novine FBiH"
broj: 49/06 i 51/09), clana 42. Statuta opcine
Kalesija - precisceni tekst ("SI glasnik opcine
Kalesija" broj: 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13) i
¢lana 16. Odluke o utvrdivanju standarda, kriterija i
postupka imenovanja na pozicije u reguliranim
organima op¢ine Kalesija ("Sl. glasnik op¢ine
Kalesija" broj: 9/15 i1 3/16), Op¢insko vijece Kalesija
na sjednici odrzanoj 12.07.2019. godine,donosi

ODLUKU
o imenovanju predsjednika Upravnog odbora Javne
ustanove "Centar za socijalni rad" Kalesija

Clan 1.

Za predsjednika Upravnog odbora Javne
ustanove "Centar za socijalni rad" Kalesija imenuje
se Mehmedovi¢ Elvira iz Dubnice.

Clan 2.

Predsjednik Upravnog odbora Javne ustanove
Centar za socijalni rad Kalesija iz ¢lana 1. ove
Odluke imenuju se na period do isteka mandata
aktuelnog saziva Upravnog odbora Javne ustanove
"Centar za socijalni rad" Kalesija.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom

objavljivanja u "Sluzbenom glasniku opcine
Kalesija".

Bosna i Hercegovina )
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESI.IA

OPCINSKO VIJECE mr.med.sc.dr. Enes Idrizovi¢

Broj:01-05-2-2743/19
Datum: 15.07.2019. godine

114

Na osnovu C¢lana 4. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sl. novine FBiH", broj 12/03, 34/03 i
65/13), ¢lana 64. stav 8. Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
46/10), clana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave ("Sl.novine FBiH" broj 49/06 i 51/09),
i Clana 42. Statuta opcine Kalesija ("Sl. glasnik
op¢ine Kalesija" br. 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 1 6/13),
na prijedlog Op¢inskog nacelnika Opcinsko vijece
Kalesija, na sjednici od 12.07.2019. godine,
donosi

specijalista opSte hirurgije,s.r.

ODLUKU
o razrjeSenju i imenovanju predsjednika Upravnog
odbora Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja
Kalesija

Clan 1.

RazrjeSava se duznosti predsjednika
Upravnog odbora Javne zdravstvene ustanove Dom
zdravlja Kalesija MuSanovi¢ Nermin iz TojSi¢a, na
licni zahtjev.

Clan 2.

Za predsjednika Upravnog odbora Javne
zdravstvene ustanove Dom zdravlja Kalesija
imenuje se Amina Guti¢ iz Tuzle.

Clan 3.
Predsjednik  Upravnog odbora Javne

zdravstvene ustanove Dom zdravlja Kalesija iz
¢lana 2. ove Odluke imenuju se na period do
okoncanja konkursne procedure, a najvisSe 3

mjeseca.
Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku op¢ine
Kalesija".

Bosna i Hercegovina .
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZ,LANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESI.!A

OPCINSKO VIUECE mr.med.sc.dr. Enes Idrizovi¢

Broj:01-05-2-2744/19
Datum: 15.07.2019. godine

115

Na osnovu c¢lana 24. Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH»,
broj: 49/06 1 51/09) i ¢lana 42. a u vezi sa ¢lanom
106. Statuta opcine Kalesija-Precisceni tekst
(,,Sluzbeni glasnik opc¢ine Kalesija“, broj: 10/07,
7/08, 10/11, 3/12 i 6/13), a nakon provedenog
referenduma 16.06.2019. godine za naseljeno mjesto
Hrasno Gornje, Opcinsko vijece Kalesija na sjednici
odrzanoj dana: 12.07.2019. godine,dono s i

specijalista opSte hirurgije,s.r.

ODLUKU
o formiranju Mjesne zajednice Hrasno Gornje

I

Formira se nova Mjesna zajednica Hrasno

Gornje za naseljeno mjesto Hrasno Gornje
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izdvajanjem iz sastava Mjesne zajednice Hrasno
Donje.
I

Naziv mjesne zajednice je: Mjesna zajednica
Hrasno Gornje.

SjedisSte Mjesne zajednice Hrasno Gornje je
u naseljenom mjestu Hrasno Gornje.

III

Granica izmedu Mjesne zajednice Hrasno
Gornje i Mjesne zajednice Hrasno Donje utvrdit ¢e
se sporazumom izmedu ovih Mjesnih zajednica.

Granica iz prethodnog stava 1 granica
Mjesne zajednice Hrasno Gornje sa drugim Mjesnim
zajednicama utvrduje se u skladu sa Odlukom o
granicama naseljenih mjesta na podrucju opcine
Kalesija.

v

U roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ove Odluke izvrsit ¢e se donoSenje Statuta i
konstituisanje organa Mjesne zajednice Hrasno
Gornje, u skladu sa zakonom i Statutom opcine
Kalesija.

\Y%

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana
od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku opcine
Kalesija®.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJIA

OPCINSKO VIJECE mr.med.sc.dr. Enes Idrizovié¢

Broj:01-05-2-2745/19
Datum: 15.07.2019. godine

specijalista opste hirurgije,s.r.
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Na osnovu c¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (,,SL.novine FbiH", broj
49/06 1 51/09) i ¢lana 42. Statuta op¢ine Kalesija-
Precisceni tekst ("Sl. glasnik opcine Kalesija", broj
10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13), ¢lana 3. Programa
asfaltiranja puteva na podrucju opcine Kalesija u
periodu 2017-2020 godina ("SI. glasnik opcine
Kalesija", br. 2/17), Opcinsko vije¢e Kalesija na
sjednici odrzanoj dana 12.07.2019. godine,
donosi

ODLUKU
o dopunama Plana asfaltiranja i rekonstrukcije
putnih pravaca na podrucju opcine Kalesija u
2019.godini

I

U tacki II. Plana asfaltiranja i rekonstrukcije
putnih pravaca na podrucju op¢ine Kalesija u 2019.
godini ("SI glasnik op¢ine Kalesija", br. 4/19), u
tabeli liste prioriteta asfaltiranja lokalnih i
nekategorisanih puteva, dodaje se,

pod rednim brojem 34. : " Put od Cerime prema
Vis-Pozarnica , u Mjesnoj zajednici Kikaci",
pod rednim brojem 35: " Put Tocak-Bajre, u
Mjesnoj zajednici Goj¢in",

pod rednim brojem 36: " Put Zelina-Vukovina
prema Jelovom Brdu, u Mjesnoj zajednici
Gojcin",

pod rednim brojem 37: " Put Bukvari-
Lipovacka Dzamija, u Mjesnoj zajednici Rainci
Gornji",

pod rednim brojem 38: " Put Lipovice prema
Hrasnu Gornjem, u Mjesnoj zajednici Saraci-
Lipovice",

pod rednim brojem 39: "Put Sehidska ¢esma —
dzamija — Gornja njiva", u Mjesnoj zajednici
Seljublje",

pod rednim brojem 40: "Dio ulice koja se
naslanja na ulicu "23. maj" sa sjeverne strane",
u Mjesnoj zajednici Kalesija Centar".

II
U ostalim dijelovima Plan ostaje
neizmjenjen.
11

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja
u "Sluzbenom glasniku opéine Kalesija".

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA

OPCINSKO VIJECE mr.med.sc.dr. Enes Idrizovié

Broj:01-05-2-2746/19
Datum: 15.07.2019. godine

117

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (SI. novine FBiH*, broj
49/06 1 51/09), ¢lana 42. Statuta opéine Kalesija —
Preciscéeni tekst (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, broj
10/07, 7/08, 10/11, 3/12 1 6/13) i ¢lana 28. stav 1.
Odluke o uslovima, nacinu i postupku raspolaganja
nekretninama u vlasniS§tvu opcine Kalesija (“Sl.
glasnik opc¢ine Kalesija”, broj 09/14), Opcinsko
vije¢e Kalesija, na sjednici odrzanoj 12.07.2019.
godine, donosi

specijalista opste hirurgije,s.r.

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Odluku o zaklju¢enju
ugovora o prodaji neizgradenog gradevinskog
zemljiSta putem javnog nadmetanja-licitacije
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I

Ovom Odlukom daje se saglasnost na
Odluku o zakljuenju ugovora o prodaji
neizgradenog gradevinskog zemljista putem javnog
nadmetanja-licitacije sa  privrednim  druStvom
"Izgradnja" d.o.o. Teocak, broj: 02-05-2-2073/19 od
26.06.2019. godine.

1I

Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u “Sluzbenom glasniku opcine
Kalesija”.
Bosna i Hercegovina )
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPQINA KALESI.I A
OPCINSKO VIJECE mr.med.sc.dr. Enes Idrizovi¢

Broj:01-05-2-2747/19
Datum: 15.07.2019. godine

specijalista opSte hirurgije,s.r.

Na osnovu ¢lana 364. stav 2. Zakona o
stvarnim pravima ("Sluzbene novine F BIH", broj:
66/13 1 100/13), ¢lana 7. i 8. Odluke o uslovima,
nacinu 1 postupku raspolaganja nekretnina u
vlasniStvu op¢ine Kalesija ("Sluzbeni glasnik opcine
Kalesija”, broj 9/14), ¢lana 15. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH", broj 49/06 i
51/09) 1 clana 56. Statuta opcine Kalesija —
Precisceni tekst (“Sluzbeni glasnik opéine Kalesija”,
broj: 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13), Op¢inski
Nacelnik dana 26.06.2019. godine, donosi:

ODLUKU
o zakljucenju ugovora o prodaji neizgradenog
gradevinskog zemljiSta putem
javnog nadmetanja-licitacije

Clan 1.
Ovom Odlukom wureduju se uslovi
zakljuenja ugovora, visina 1 nacin isplate,

kupoprodajna cijena, uvodenje u posjed, kao i svi
ostali troskovi koji se odnose na postupak prodaje
nekretnine.

Clan 2.

Kao najpovoljnijem ponudacu na licitaciji,
prodaje se neizgradeno gradevinsko zemljiste,
privrednom drustvu “Izgradnja” d.o.o. Teocak,
Teoc¢ak bb, 75414 Teocak, ID broj: 4209369590007,
radi izgradnje poslovnog objekta u Proizvodno-
poslovnoj zoni “Kalesija Gornja, Kalesijsko polje i
Cetenista” i to parcela ozna¢ena sa k.&.br. 1279/4,
zvana "Lugovi" u naravi Oranica/njiva 4. klase,
povrSine 6955 m* i Pasnjak 3 klase povrSine 724 m*
kao jedinstvena parcela u ukupnoj povrsini od 7679
m? upisana u PL br.706 KO Prnjavor, nositelj prava

Op¢ina Kalesija, uz obavezu isplate cjelokupnog
iznosa kupoprodajne cijene u roku od 15 dana od
dana davanja saglasnosti Op¢inskog vijeca, a prije
zakljucenja ugovora o kupoprodaji, na depozitni

racun Budzeta Op¢ine Kalesija broj:
3386502246644295, vrsta prihoda 722431, Sifra
opc¢ine 044.

Gradevinsko zemljiSte se prodaje po cijeni
od 92.300,00 KM.

Clan 3.

Predaju nekretnine iz prethodnog stava u
posjed kupcu izvrSit ¢e Sluzba za prostorno
uredenje, geodetske i imovinsko-pravne poslove
Op¢ine Kalesija, nakon isplate cjelokupnog iznosa
kupoprodajne cijene i placenih troskova postupka, u
roku od 30 dana.

Troskove notarske obrade ugovora o
kupoprodaji, takse za uknjizbu i sve ostale troskove
koji se odnose na kupoprodaju nekretnine iz stava
1. ovog ¢lana, snosi kupac.

Clan 4.

Nacelnik Op¢ine Kalesija ¢e u ime Opcine
Kalesija, kao prodavac, na osnovu ove Odluke,
pribavljenog misljenja Opcinskog pravobranioca i
saglasnosti Opcinskog vijeca Kalesija na ovu
odluku, sa privrednim drustvom “Izgradnja” d.o.o.
TeoCak, kao kupcem, zakljuciti ugovor 0
kupoprodaji nekretnine iz ¢lana 2. ove odluke a
prema uvjetima iz ¢lana 2. i 3. ove odluke.

Clan 5.

Obavezuje se “Izgradnja” d.o.o. Teocak, da
u roku od 8 dana od dana davanja saglasnosti
Op¢inskog vije¢a Kalesija na ovu odluku, uplati
troskove vjeStacenja stalnog sudskog vjeStaka za
procjenu trzisSne vrijednosti zemljista iz ¢lana 1. ove
odluke u iznosu od 150.00 KM na depozitni racun
Budzeta Opcine Kalesija broj 3386502246644295,
Sifra opCine 044, a dokaz o izvrSenoj uplati duzan je
dostaviti Sluzbi za prostorno uredenje, geodetske i
imovinsko-pravne poslove Opc¢ine Kalesija, vrsta
prihoda 722631, Sifra op¢ine 044.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom
davanja saglasnosti Op¢inskog vijec¢a Kalesija.

Bosna i Hercegovina
Fedracija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
OPCINA KALESIJA
OPCINSKI NACELNIK
Broj: 02-05-2-2073/19
Datum: 26.06.2019. godina

OPCINSKI NACELNIK

Sead Dzafi¢ dipl.ecc, s.1.
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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (Sl. novine FBiH", broj
49/06 1 51/09), clana 21. stav 1. Zakona o
komunalnim djelatnostima ("Sl. Novine TK" br.
11/05, 7/07, 8/12) i ¢lana 42. Statuta opline Kalesija
— Precisceni tekst (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”,
broj 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13), Opcinsko
vijee Kalesija, na sjednici odrzanoj 12.07.2019.
godine, donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama
cjenovnika komunalnih usluga distribucije vode za
pi¢e i odvodnje otpadnih voda na podruc¢ju opéine
Kalesija

Clan 1.

Ovom Odlukom daje se saglasnost na
Odluku o izmjenama cjenovnika komunalnih usluga
distribucije vode za pi¢e i odvodnje otpadnih voda
na podrucju op¢ine Kalesija, koju je Nadzorni odbor
JP "Vodovod i kanalizacija Kalesija" d.o.o. Kalesija,
broj: 10-1-270/19 od 27.06.2019. godine.

Clan 2.

Cijene utvrdene Cjenovnikom iz ¢lana 1 ove
Odluke ¢e se primjenjivati na obracun naknade
isporucene vode za pi¢e i odvodnju otpadnih voda

na opc¢inskom vodovodnom 1 kanalizacionom
sistemu.
Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u “Sluzbenom glasniku opcine
Kalesija”.

Bosna i Hercegovina )
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPQINA KALESIJA

OPCINSKO VIJECE mr.med.sc.dr. Enes Idrizovic¢

Broj:01-05-2-2748/19
Datum: 15.07.2019. godine

specijalista opste hirurgije,s.r.

JP "Vodovod i kanalizacija Kalesija"d.o.o. Kalesija
Industrijska zona bb;75260 Kalesija

NADZORNI ODBOR

Broj:10-1-270/19

Datum:27.06.2019 godine

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o komunalnim
djelatnostima («Sluzbene novine TK» br.11/05, 7/07,
8/12, 14/13), te ¢lana 31. Statuta Javnog preduzeca
«Vodovod 1 kanalizacija Kalesija» d.o.o. Kalesija,
Nadzorni odbor JP «Vodovod 1 kanalizacija
Kalesija»d.o.0. Kalesija, donosi:

ODLUKA
O IZMJENAMA CJENOVNIKA
KOMUNALNIH USLUGA DISTRIBUCIJE
VODE ZA PICE 1 ODVODNJE OTPADNIH
VODA NA PODRUCJU OPCINE KALESIJA

Clan 1.

U c¢lanu 2. Cjenovnika komunalnih usluga
distribucije vode za pic¢e i odvodnje otpadnih voda
na podrucju Op¢ine Kalesija, broj:14-01-686/13 od
06.12.2013 godine, na koji je Opcinsko vijece
Kalesija dalo suglasnost Odlukom o davanju
saglasnosti na Cjenovnik komunalnih usluga
distribucije vode za pic¢e i odvodnje otpadnih voda
na podru¢ju Opéine Kalesija (Sluzbeni glasnik
op¢ine  Kalesija broj: 1/14), u naslovuy;
SNABDIJEVANJE VODOM PREKO
VODOMJERA, tacka a.), mijenja se i glasi;

a.) Za domadinstva .......ceeeeerernene 1,10 KM/m?

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom davanja
saglasnosti na istu od strane Opcinskog vijeca
Kalesija a primjenjivat ¢e se od 01.08.2019 godine.

PREDSJEDNIK

Dzafi¢ Vildana, s.r.

119

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (SI. novine FBiH*, broj
49/06 i 51/09), Clana 42. Statuta opcine Kalesija —
Preciscéeni tekst (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, broj
10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13), Opcinsko vijece
Kalesija, na sjednici odrzanoj 12.07.2019. godine,
donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti Mjesnoj zajednici Kalesija
Gornja na zakljucenje ugovora o dodjeli u zakup
gradevinskog zemljista

I

Ovom Odlukom daje se saglasnost Mjesnoj
zajednici Kalesija Gornja kao nositelju prava na
nekretnini ozna¢enoj sa k.&.br. 4086 zv. "Citaonica"
u naravi "kuca 1 zgrada" i dvoriSte u ukupnoj
povrSini od 400 m?, upisana u PL br. 167 KO
Kalesija, na zaklju¢enje ugovora o dodjeli u zakup
gradevinskog zemljista u povrSini od 2m? Javnom
preduzecu "BH Telecom" Sarajevo radi postavljanja
razvodnog ormarica.
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II

Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u “Sluzbenom glasniku opéine
Kalesija”.
Bosna i Hercegovina )
Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIIECA
OPCINA KALESIJA
OPCINSKO VIJECE mr.med.sc.dr. Enes Idrizovié¢

Broj:01-05-2-2749/19
Datum: 15.07.2019. godine

120

Na osnovu c¢lana 13. stav 1. Zakona o
principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sl. novine FBiH®“, broj 49/06 i
51/09), clana 42. Statuta opcine Kalesija -
Precisceni tekst (,,S1. glasnik opéine Kalesija“, broj
10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13) Opcinsko vijece
Kalesija na sjednici odrzanoj dana 12.07.2019
godine,donosi:

specijalista opSte hirurgije,s.r.

PLAN JESENJE SJETVE ZA 2019 GODINU
1.UVOD

Plan jesenje sjetve za  podrucje opcine
Kalesija sadinjen je na osnovu, stanja resursa,
analize novcane podrske iz predhodne godine i
planova poljoprivrednih proizvodaca sa terena.

U narednom periodu pokreta¢é razvoja
primarne poljoprivredne proizvodnje na op€ini
Kalesija bi¢e Farma Spre¢a Donje Vukovije, kao i
mali farmeri sa podrucja nase Opcéine. Na podrucju
op¢ine  Kalesija poslednjih  godina  razvoj
poljoprivrede kao grane privrede je na istom nivou.
Tome je doprinijelo viSe faktora:

— Nemoguénost  stanovniStva  da
profitabilniji posao

— Federalni, kantonalni i op¢inski podsticaji u
primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji

— Zakup drzavnog poljoprivrednog zemljiSta
na duzi period (deset godina).

nade

2.STRUKTURA I OBIM SJETVE

Plan jesenje sjetve u 2019.godini za
podrucje opc¢ine Kalesija saCinjen je na osnovu
planova Farma Spreca i ostalih farmera sa podrucja
op¢ine Kalesija. Ovim planom predvideno je da se
zasije Zzitaricama, krmnim i povtrnim biljem 1028
ha, §to u odnosu na ostvarenje iz 2018.godine
izgleda ovako:

N e I e e

01. PSenica 300 340

02. Tritikale 150 250

03. Zob 15 25

04. Lucerka 140 140

05. DTS 160 150

06. JeCam 240 120

07. Povrée 2 3
UKUPNO 1007 1028

Jesenjom sjetvom planira se zasijati zitaricama 735
Ha §to je 71 % plana, a vise je za 20 Ha u odnosu
na ostvarenje iz 2018 god.

Sjetvom psenice kao najznacajnije kulture
za ishranu stanovniStva planira se zasijati 340 Ha §to
je 33 % od ukupnog plana.

3. PLAN POTREBNIH REPROMATERIJALA
ZA JESENJU SJETVU

Da bi realizacija plana jesenje sjetve bila
uspjeSna potrebno je obezbjediti dovoljne koli¢ine
repromaterijala utvrdene na bazi planske strukture
sjetvenih povrSina na podrucju opcine Kalesija, §to
se vidi iz sledece tabele.

Cijena

Vista Sjetvagne U troSak Ukupno _ bo Ukupno

repro- povrsine sjem-dubr K jedinici KM
materijala ha kg/ha & mjere u

KM

Sjeme 340 300 102000 0,80 81600
PSenice
“ Zob 25 220 5500 0,95 5225
“ JeCma,
Titkaln 370 270 99900 0,84 83916

) 140 35 4900 10,00 49000
Lucerka
“ DTS 150 50 7500 8,00 60000
“ Povrée 3 3 9 - 300
NPK 1028 300 308400 | 088 | 271392
Pubrivo
KAN 27 % | 1028 150 154200 0,50 77100
Dizel 1028 50 51400 2,36 121304
gorivo
Uljei 1028 4 4112 5,00 20560
mazivo
Herbicidi 519 3 1557 20,00 31140
Insckticidi | 519 2 1038 20,00 20760
UKUPNO: 822297

Iz predhodne tabele je vidljivo da su za realizaciju
plana jesenje sjetve potrebna sredstva u iznosu od
822 297,00 KM.

U cilju ostvarenja plana jesenje sjetve,
izmedu ostalog, potrebno je stvoriti preduslove kao
§to su prioritetna isplata ostvarenih novcéanih
podrski za poljoprivrednu proizvodnju iz 2018.
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godine, a blagovremeno ispla¢ivati novcane podrske

ostvarene u 2019.godini kako bi olaksali
poljoprivrednim proizvodacima nabavku
repromaterijala za jesenju sjetvu. Takoder je

potrebno obezbijediti kvalitetno sjeme i sadni
materijal sa odgovaraju¢im porijeklom, certifikatom,
fitopatoloskim uvjerenjem i sortnoj Cisto¢i te ostale
repromaterijale za sjetvu poput mineralnog dubriva,
zaStitna sredstava, goriva i maziva. Jedan od
preduslova je i angazman Poljoprivrednog zavoda u
edukaciji  poljoprivrednih  proizvodaca  radi
prezentacije novog sortimenta pSenice kao i drugih
kultura, a u cilju povecanja prinosa po jedinici
povrsine.

Realizaciju plana jesenje sjetve pratit ce
nadlezna Sluzba za privredu i budzet.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA

OPCINSKO VIJECE mr.med.sc.dr. Enes Idrizovi¢

Broj:01-05-1784/19
Datum: 15.07.2019. godine

121

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH®, broj 49/06 i
51/09), ¢lana 42. Statuta op¢ine Kalesija — Precis¢en
tekst (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, 10/07, 7/08,
10/11, 3/12 i 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o radu
Op¢inskog vije¢a Kalesija — Precis¢en tekst (“Sl.
glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i 9/16),
Op¢insko vije¢e Kalesija, na 25. redovnoj sjednici,
odrzanoj 12.07.2019.godine, donijelo je slijedeci

specijalista opSte hirurgije,s.r.

ZAKLIUCAK

I

Usvaja se IzvjeStaj o stanju preliminarne
Stete od poplava koje su se dogodile na podrucju
op¢ine Kalesija u periodu od 04.06.2019.godine do
07.06.2019.godine.

II

Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA

OPCINSKO VIJECE mr.med.sc.dr. Enes Idrizovié¢

Broj:01-05-1785/19
Datum: 15.07.2019. godine

specijalista opste hirurgije,s.r.

122

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH*, broj 49/06
i 51/09), ¢lana 42. Statuta opc¢ine Kalesija —
Preciscen tekst (“Sl. glasnik op¢ine Kalesija”, 10/07,
7/08, 10/11, 3/12 1 6/13) i ¢lana 104. Poslovnika o
radu Opcinskog vije¢a Kalesija — PreciS¢en tekst
(“SL. glasnik op¢ine Kalesija”, broj 6/08, 10/11 i
9/16), Op¢insko vije¢e Kalesija, na 25. redovnoj
sjednici, odrzanoj 12.07.2019.godine, donijelo je
slijedeci

ZAKLIUCAK
I

Prihvata se Informacija o stanju kulture,
fizicke kulture i informisanja na podrucju opcine
Kalesija za 2018.godinu.

II

Zakljucak ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Kalesija“.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine PREDSJEDAVAJUCI
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA KALESIJA

OPCINSKO VIJECE mr.med.sc.dr. Enes Idrizovi¢

Broj:01-05-1786/19
Datum: 15.07.2019. godine

OPCINSKI NACELNIK
123

Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima
lokalne sarnouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine", broj 49/06 i 51/09), Clana 42.
Statuta Opc¢ine Kalesija (,,Sluzbeni glasnik opc¢ine
Kalesija", broj 10/07, 7/08, 10/11, 3/12, 6/13) i
Odluke o budzetu op¢ine Kalesija za 2019. godinu
("Sl. glasnik op¢ine Kalesija" br. 1/19), Op¢inski
nacelnik op¢ine Kalesija, donosi

PRAVILNIK
o uslovima, Kkriterijima i postupku za utvrdivanje
prava na jednokratnu bespovratnu dodjelu
finansijskih sredstava za pomo¢ u rjeSavanju
stambenih potreba socijalno ugroZenih
kategorija u 2019. godini

specijalista opste hirurgije,s.r.

I Osnovne odredbe

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o uslovima, kriterijima i
postupku za utvrdivanje prava na jednokratnu
bespovratnu dodjelu finansijskih sredstava za pomo¢
u rjeSavanju stambenih potreba socijalno ugrozenih
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kategorija u 2019. godini  (u daljem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se: izvori i namjena sredstava,
korisnici prava jednokratne bespovratne pomo¢i, (u
daljem tekstu: jednokratna pomoc¢), uslovi 1 kriteriji
za odobravanje jednokratne pomoc¢i, postupak,
rangiranje i odlu¢ivanje o odobravanju jednokratne
pomoci, visina i naCin isplate jednokratne pomo¢i.

II Izvori i namjena sredstava
Clan 2.
(Finansijska sredstva)

(1) Sredstva za jednokratnu pomo¢ su
bespovratna i obezbjeduju se u BudZetu opcine
Kalesija (u daljem tekstu: Budzet), na poziciji
614232 — Pomo¢ za stambeno zbrinjavanje socijalno
ugrozenih.

Clan 3.
(Namjena jednokratne pomoci)

(1) Finansijska sredstva za jednokratnu
pomo¢ mogu se odobriti za nabavku gradevinskog
materijala u svrhu rekonstrukcije, adaptacije,
izgradnje ili sanacije stambenog objekta (u daljem
tekstu: objekat) koji je devastiran, uniSten ili
oSte¢en, kao i izgradnju novih objekata za lica
koja koriste nuzni smjestaj i druge situacije zbog
kojih moze doé¢i ili je ve¢ nastupila Steta sa
posljedicama koje dalje ugrozavaju zdravlje,
odnosno stambenu situaciju socijalno ugrozenih
kategorija.

(2) Pod objektom koji je devastiran,
uniSten ili oSte¢en smatra se objekat kod kojeg je
potrebno izvodenje gradevinskih i drugih radova
kojima se mijenjaju konstruktivni elementi koji
mogu uticati na stabilnost tog objekta ili njegovih
pojedinih dijelova, odnosno izvodenje
gradevinskih i1 drugih radova na oSteCenom
objektu kojima ¢e se isti dovesti u stanje sa
minimalnim uslovima za zivljenje.

(3) Novoizgradeni objekat koji nije
pokriven, a isto podrazumijeva objekat pod plo¢om
i bez krovne konstrukcije,

(4) Objekat sa uradenim grubim radovima a
isto podrazumijeva pokriven objekat bez ostalih
unutrasnjih zavrsnih i instalaterskih radova kojima
se neuseljivi dio objekta dovodi u funkciju sa
minimalnim uslovima stanovanja.

(5) Prikljucak na elektricnu ili drugu
komunalnu mrezu uz prilaganje odgovarajuceg
predracuna o visini potrebnih sredstava za
navedene namjene a isto podrazumijeva objekat
kod kojeg nije izvrSeno prikljucivanje na elektricnu
ili drugu komunalnu mrezu.

III Korisnici prava jednokratne pomoci

Clan 4.
(Korisnici prava)

(1) Pravo na jednokratnu pomo¢ imaju
socijalno ugrozene kategorije sa podrucja opcine

Kalesija, odnosno lica ¢iji ukupni mjesecni prihodi
po Clanu domacinstva ne prelaze 25% prosjecne
neto plate isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine u prethodnoj godini, prema podacima

Zavoda za statistiku Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 5.

(Ogranicenje)

(1) Pravo na jednokratnu pomo¢ po ovom
Pravilniku nema lice iz ¢lana 4. ovog Pravilnika (u
daljem tekstu: lice):

a) C¢iji ukupni mjese¢ni prihodi po ¢lanu
domacinstva prelaze 25% prosjecne neto
plate isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine u prethodnoj godini, prema
podacima Zavoda za statistiku Federacije
Bosne i Hercegovine,

b) koje je vlasnik ili posjednik kuce ili stana
ili takav stan ili zgradu koji zadovoljavaju
stambene potrebe, posjeduje njihov clan
porodi¢nog domacinstva,

c) koje je ranije ostvarilo pravo na pomo¢ u
stambenom zbrinjavanju po ranijim
redovnim programima Kantona ili op¢ine
Kalesija.

d) koje je dobilo donaciju od opcine,
kantona, Federacije ili humanitarne
organizacije za stambeno zbrinjavanje.

e) vlasnik nedovrSenog stambenog objekta
¢ija je stambena povrSina veca za 50%
stambene povrSine utvrdene c¢lanom 6.
ovog Pravilnika.

(2) Izuzetno od stava (1) ovoga ¢lana, pravo
na novu jednokratnu pomo¢ po ovom Pravilniku ima
lice pod uslovom da je objekat devastiran, uniSten ili
osteCen usljed prirodnih nepogoda izazvanih
katastrofama, odnosno ljudskim djelovanjem a
nakon ostvarivanja ranijeg prava na jednokratnu
pomoc.

Clan 6.
(Stambeno rijeseno lice)

(1) Smatra se stambeno rijeSenim i nema
pravo na dodjelu sredstava po ovom Pravilniku:

a) lice (samac) — koje je vlasnik stambenog
prostora povrsine do 35 m?,

b) porodica od dva ¢lana — koja je vlasnik
stambenog prostora povrsine do 45 m?,

c) porodica od tri ¢lana — koja je vlasnik
stambenog prostora povrsine do 55 m?,

d) porodica od 4 ¢lana — koja je vlasnik
stamenog prostora povrsine do 65 m?,

e) porodica od 5 ¢lanova — koja je vlasnik
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stambenog prostora do 75 m?,

f) za svakog sledeceg ¢lana porodice, dodatnih

10 m*,

(2) U smislu ovog Pravilnika smatra se
stambeno rijeSenim lice koje je vlasnik stambenog
prostora povrSine iz stava 1 ovog Clana sa
minimalnim uslovima stanovanja, odnosno C¢iji je
bra¢ni drug ili ¢lan porodi¢nog domacinstva vlasnik
takvog prostora.

IV Uslovi i Kkriteriji za odobravanje
jednokratne pomo¢i

Clan 7.
(Uslovi)

(1) Pravo na jednokratnu pomo¢ pripada licu
pod uslovom da:

a) 1ima stalno mjesto prebivalista na podrucju
op¢ine Kalesija,

b) ukupni mjesecni prihodi po ¢lanu
domacinstva ne prelaze 25% prosjecne neto
plate isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine u prethodnoj godini, prema
podacima Zavoda za statistiku Federacije
Bosne i Hercegovine,

¢) posjeduje valjanu dokumentaciju propisanu
ovim Pravilnikom za ucesce u postupku.

d) rjesava stambene potrebe na podrucju
op¢ine Kalesija.

Clan 8.
(Kriteriji)

(1) Red prvenstva, u okviru raspolozivih
sredstava, utvrduje se prema broju bodova koje licu
pripada prema slijede¢im kriterijima:

1. stambena situacija

2. broj ¢lanova porodi¢nog domacéinstva,

3. zdravstveno stanje lica 1 njegovog
porodi¢nog domacinstva,

4. 1imovinski cenzus lica i ¢lanova njegovog
porodi¢nog domacinstva.

Clan 9.
(Bodovi po osnovu stambene situacije)

(1) Bodovi po osnovu stambene situacije,
utvrduju se na nacin kako slijedi:
a) rekonstrukcija ... c..ooeeveennenn. 25 bodova
b) sanacija ......cccccert vevieeneeennen. 20 bodova
¢) objekat koji nije pokriven ...... 15 bodova
d) objekat sa uradenim grubim radovima
ettt 10 bodova
e) prikljucak na elektri¢nu ili drugu
komunalnu mrezu...................... 5 bodova
(2) Cinjenice iz stava (1) ovoga ¢lana, prije
utvrdivanja broja bodova, utvrduju se na osnovu
propisanih isprava po potrebi uvidom na licu mjesta,

od strane Komisije za rjeSavanje zahtjeva za pomo¢
u stambenom zbrinjavanju socijalno ugrozenih
kategorija (u daljem tekstu: Komisija).

Clan 10.
(Bodovi po osnovu broja ¢1anova porodi¢nog
domacdinstva)
(1) Za svakog c¢lana  porodic¢nog
domacdinstva pripadaju po..........cceerveererennnen. 4 boda.

(2) Dokaz da je neko lice ¢lan porodicnog
domacinstva, u skladu sa ovim Pravilnikom,
predstavlja kuc¢na lista kao i neposredni uvid u
¢injeni¢no stanje, te provjera istog od Komisije.

(3) Clanovima porodi¢nog domacinstva, u
smislu ovog Pravilnika smatraju se: bracni partner,
vanbracni partner, shodno c¢lanu 3. Porodi¢nog
zakona  Federacije Bosne 1 Hercegovine
(“Sluzbene  novine  Federacije @ Bosne i
Hercegovine”, broj: 35/05), djeca rodena u braku i
van braka, usvojena djeca i pastorcad, ukoliko se
nalaze na redovnom S$kolovanju ili evidenciji
Sluzbe za zaposljavanje, roditelji, o¢uh i maceha,
maloljetna bra¢a i sestre kao i braca i sestre
nesposobni za privredivanje, Cija je nesposobnost
nastupila prije 15. godine Zivota, pod uslovom da
sa licem zive u zajednickom domacinstvu, a §to
podrazumijeva zajednicu Zivota, stanovanja,
privredivanja i troSenja ostvarenih prihoda.

Clan 11.
(Bodovi po osnovu zdravstvenog stanja)

(1) Po osnovu zdravstvenog stanja, licu i
¢lanovima porodi¢nog domacinstva pripada po 2
boda za svakog Clana porodice oboljelog od teske i
trajne bolesti.

(2) Dokaz o zdravstvenom stanju dokazuje
se nalazom zdravstvene ustanove koji ne moze biti

stariji od Sest mjeseci, raCunaju¢i od dana
objavljivanja konkursa.
Clan 12.

(Imovinski cenzus)

(1) Imovinski cenzus lica i ¢lanova njegovog
porodicnog domacdinstva obuhvata sva
primanja: Li¢na primanja po osnovu
samostalnog privredivanja ili privredne
djelatnosti i li¢na ili porodi¢na primanja po
osnovu penzijsko-invalidskog osiguranja i
branilacko-invalidske zastite, a dokazuje se

odgovaraju¢im dokumentima nadleznih
organa.

(2) Imovinski cenzus se dokazuje
odgovarajuéim dokumentima nadleznih
organa: licna primanja po  osnovu
samostalnog privredivanja ili privredne

djelatnosti ili li¢na ili porodiléna primanja
po osnovu penzijsko-invalidskog
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osiguranja.

(3) Kriterij za utvrdivanje bodova po osnovu
imovinskog cenzusa odreduju se na osnovu
prosjecne neto plate isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine u prethodnoj godini,
prema podacima Zavoda za statistiku
Federacije Bosne i Hercegovine.

(4) Prilikom utvrdivanja bodova po osnovu
imovinskog cenzusa licu pripadaju bodovi,
kako slijedi:

a) lice i1 ¢lanovi porodi¢nog domacinstva
bez prihoda ........cccceveeveniennen. 25 bodova,

b) lice i ¢lanovi porodi¢nog domacinstva Ciji su
prihodi po clanu uzeg porodi¢nog
domac¢instvado 5 % prosjeCne place
FBiH ..o, 20 bodova,

¢) lice i ¢lanovi porodi¢nog domacinstva Ciji su
prihodi po c¢lanu wuzeg porodi¢nog
domacinstvaod 5,1% do 10% prosjecne
FBiH...ooooooiiiiiiiece 15 bodova i

d) lice i ¢lanovi porodi¢nog domacinstva Ciji
su prihodi po clanu uZzeg porodi¢nog
domacinstva 10,1% do 15% prosjecne
place FBiH ........cccccevvriennnenn. 10 bodova

e) lice i ¢lanovi porodi¢nog domacinstva €iji
su prihodi po clanu uzeg porodic¢nog
domacinstva do 15,1 % do 20% prosjecne
neto place FBiH .... 5 bodova,

f) lice i ¢lanovi porodi¢nog domacinstva ¢iji
su prihodi po clanu uzeg porodi¢nog
domacinstva od 20,1 % do 25% prosjecne
neto plac¢e FBiH ......... 1 bod.

V Postupak odglasavanja, rangiranja i
odlucivanja o odobravanju jednokratne pomoci

Clan 13.
(Donosenje odluke i raspisvanje oglasa)

(1) Odluku o raspisivanju oglasa za dodjelu
sredstava donosi Op¢inski nacelnik.

(2) Tekst oglasa i obrazac zahtjeva koji su
sastavni dio ovog Pravilnika (obrazac 1) utvrduje
Op¢inski nacelnik.

(3) U skladu sa odlukom iz stava 1 ovog
¢lana javno oglaSavanje vrsi se na oglasnoj plo¢i i na
web stranici Opc¢ine Kalesija.

(4) Oglas treba obavezno da sadrzi slijedece:

a. naziv organa koji objavljuje oglas,

b. adresu organa kojem se zahtjevi podnose,

c. korisnike prava koji mogu podnijeti

zahtjev.

d. uslove za ostvarivanje prava,

e. ograni¢enje prava na dodjelu sredstava.

f. dokumentaciju neophodnu za odluc¢ivanje

taksativno utvrdenu u prilogu koji je
sastavni dio ovog Pravilnika.

g. rok za podnosSenje zahtjeva i organ kojem
se isti podnosi, uz krajnji rok do kada se
zahtjevi mogu podnositi.

Clan 14.
(Postupak za ostvarivanje prava)

(1) Lice je uz jednoobrazan zahtjev, obavezno je
priloziti svu dokumentacuu koja j je proplsana
u prilogu ovog Pravilnika i koja ¢ini njegov
sastavni dio.

(2) Zahtjev za jednokratnu pomo¢ predaje se u
Salter sali Op¢ine Kalesija, a najkasnije u
roku od 15. dana od dana oglaSavanja i
objavljivanja oglasa na oglasnoj ploci i web-
stranici Opc¢ine Kalesija.

(3) Lice je obavezno prilikom dostavljanja
zahtjeva, sa potrebnom dokumentacijom
saciniti:

a) obavezno priloziti najmanje tri fotografije

objekta, 1 to kako slijedi:

al. fotografija cjelokupnog objekta -vanjski
izgled,

a2. oSte¢enja u objektu (situacija za koju se
podnosi zahtjev za jednokratnu pomo¢ iz
¢lana 3. stav (1) 1

a3. oStecenja na objektu (situacija za koju se
podnosi zahtjev za jednokratnu pomoc iz
¢lana 3. stav (1)

(4) Zaprimljene zahtjeve, iz stava (2) ovog Clana,
razmatra Komisija koju imenuje Opcinski
nacelnik u roku od 30 dana od dana
zatvaranja oglasa.

Clan 15.
(Imenovanje Komisije)

(1) Postupak razmatranja zahtjeva za dodjelu
jednokratne pomo¢i provodi Komisija koju
imenuje Opcinski nacelnik.

(2) Komisija ima tri ¢lana i istu Cine
predstavnici organa uprave Opc¢ine Kalesija.

Clan 16.

(Nacin rada Komisije i obavljanje strucnih i

operativnih poslova)

(1) Komisija radi i odlucuje na sjednicama u punom
sastavu, uz vodenje zapisnika koji potpisuju svi
¢lanovi Kormsge

(2) Komisija, Cinjenice navedene u zahtjevu kao 1i
dokumentaciju pnlozenu uz zahtjev, u svim
sluajevima moze provjeravati u sluzbenim
evidencijama koje se vode kod nadleznih organa,
kao 1 neposrednim uvidom na licu myjesta, Sto
konstatuje zapisnikom koji potpisuju prisutni
¢lanovi Komisije i lice, odnosno punoljetni ¢lan
porodi¢nog domadinstva.

(3) Komisija ima pravo, u sluaju da Lice nije
dostavilo zahtjeve iz Clana 14. stav (3) ovog
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Pravilnika vrati na dopunu, uz ostavljanje dodatnog
roka za dostavu naknadno dokompletiranih
zahtjeva.

(4) Predsjednik Komisije moZe po potrebi, na sjednice
pozivati i pojedina strucna lica radi konsultacija ¥ili
davanja objaSnjenja po pojedinim pitanjima koja su
predmet rada Komisije na tim sjednicama.

Clan 17.
(Nadin odlucivanja Komisije)

(1) Komisija pravovaljano donosi odluke i
utvrduje Cinjenice vacinom glasova od
ukupnog broja svih ¢lanova.

(2) U slucaju da se jedan clan izjasni “protiv”
ili “uzdrzan” to se zapisnicki konstatuje, uz
obrazlozenje zasto je ¢lan Komisije glasao
“protiv” ili bio “uzdrzan”.

Clan 18.
(Nacin rada Komisije)

@8 Komisija je obavezna u svom radu iza¢i na
teren, kao i u postupku odlucivanja po prigovoru,
izvrsiti izlazak na teren (uvidaj) 1 provjeriti
¢injenice na licu mjesta, Sto konstatuje zapisnikom
u kojem daje procjenu i misljenje o stanju objekta,
za kandidate koji prema broju bodova i planiranim
finansijskim sredstvima mogu ostvariti pravo na
jednokratnu pomo¢.

(3) Komisija na terenu sacinjava zapisnik
(procjenu, misljenje, predmjer i predracun radova) u
kome se utvrduje:

a) postojanje objekta,
b) veli¢inu i stanje objekta,
¢) predmjer i predracun potrebnog materijala i
radova u skladu sa odredbama ¢lana 3. ovog
Pravilnika i
d) visinu novc¢anih sredstava za situacije koje
su predmet uvidaja, shodno odredbama ¢lana 3. i 24
ovog Pravilnika.

Clan 19.
(Rad Komisije i utvrdivanje rang liste)

(1) Komisija razmatra prispjele zahtjeve i na
osnovu prllozene dokumentacije 1 eventualno
izvrSenih provjera, utvrduje broj bodova po svim
osnovima i ukupan broj bodova, te sadinjava rang
listu kojom se utvrduje redoslijed prvenstva.

(2) Rang lista obavezno sadrzi:

a) prezime, ocevo ime i ime lica i adresu,

b) broj bodova po svakom od osnova iz ovog
Pravilnika,

¢) ukupan broj bodova,

d) datum kada je Rang lista ovjerena potpisima
¢lanova Komisije, istaknuta na oglasnoj plo¢i od
kada se racuna rok za isticanje prigovora,

e) pouku o pravnom lijeku.

(3) Rang lista se objavljuje na oglasnoj ploci i
web-stranici Op¢ine Kalesija, od kada i pocinje rok
za podnosenje prigovora.

(4) Neblagovremene i nepotpune zahtjeve
Komisija ne uzima u razmatranje, a prijavljena lica
se o istom obavjesStavaju isticanjem posebne liste na
oglasnoj plo¢i Opcéine Kalesija u kojoj se navode
razlozi nerazmatranja zahtjeva.

Clan 20.
(Prednost pri jednakom broju bodova)

Ukoliko na rang listi dva ili viSe lica imaju
isti ukupan broj bodova, prednost ima:

a) lice sa lo$ijim imovinskim cenzusom,

b) lice sa lo§ijom stambenom situacijom.

Clan 21.
(Pravo na podnoSenje prigovora)

(1) Na listu iz ¢lana 19. stav (2) i (4) ovog
Pravilnika, moze se uloziti prigovor Komisiji za
drugostepeno upravno rjesavanje.

(2) Prigovor se podnosi u roku od 8 dana od
dana navedenog u objavljenoj listi, u p1smen0J
formi, sa ta¢nim navodenjem na koje Cinjenice se
prigovara.

(3) O izjavljenim prigovorima iz stava (1) ovog
¢lana, odluc¢uje Komisija za drugostepeno upravno
rjesavanje, u roku od 30 dana od dana isteka roka za
prigovore.

(4) Rjesenje Komisije za drugostepeno upravno
rjeSavanje po prigovoru je konac¢no.

(5) Postupak po prigovoru provodi se u skladu
sa odredbama Zakona o upravnom postupku

("Sluzbene  novine  Federacije @ Bosne i
Hercegovine", broj:2/98 i1 48/99).
Clan 22.
(Donosenje konacne liste i zakljucivanje
ugovora)

(1) Nakon okon¢anog postupka po prigovorima,
Op¢inski nacelnik utvrduje kona¢nu rang listu.

(2) Konacna rang lista obavezno sadrzi:

a) prezime, ocevo ime i ime lica i adresu,

b) broj bodova po svakom od osnova iz ovog

Pravilnika,

¢) ukupan broj bodova,

d) iznos sredstava odobrenih u skladu sa

zapisnikom lica gradevinske struke iz ¢lana

18. stav (3) ovog Pravilnika.
(3) Na osnovu konacne rang liste iz stava (1)
ovog ¢lana, Op¢ina zakljucuje ugovor sa licem
kojem su odobrena sredstva.
(4) Lice koje najkasnije u roku od 30 dana od
dana isticanja liste iz stava (1) ovog Clana ne
potpiSe ugovor, smatra se da je odustao od
sredstava za jednokratnu pomo¢, izuzev u
slu¢aju kada iz opravdanih razloga nije u
mogucénosti potpisati ugovor o ¢emu dostavlja
dokaz.
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VI Visina i nacin isplate jednokratne pomo¢i

Clan 23.
(Iznos sredstava)

Iznos sredstava koji se po ovom Pravilniku moze
odobriti, u direktnoj je vezi sa ¢lanom 18. ovog
Pravilnika i odobrava se najvise do 3.000,00 KM
(slovima:trihiljade KM).

Clan 24.
(Nacin isplate sredstava)

(1) Sredstva odobrena za jednokratnu pomo¢ u
skladu sa ¢lanom 23. ovog Pravilnika, realizuju se
placanjem (pro) faktura za trebovani gradevinski
materijal, dobavljacu po izboru korisnika sredstava.

Clan 25.
(Obaveza Opdine)

(1) Svako koriStenje odobrenih sredstava
suprotno namjenama utvrdenim u ugovoru iz ¢lana
22. stav  (3) ovog Pravilnika, smatra se
nenamjenskim utroSkom sredstava.

(2) U svim slucajevima nenamjenskog
utroSka, Op¢ina je obavezna da po proteku
utvrdenog roka, a na osnovu potpisanog ugovora,
pokrene postupak pred nadleznim sudom u cilju
povrata nenamjenskog utroska sredstava.

(3) Sredstva iz stava (1) ovog Clana, vracaju
se na racun BudZeta opc¢ine Kalesija.

VII Kontrola i nadzor

Clan 26.
(Kontrola utroska sredstava i nadzor)

(1) Kontrolu utroska sredstava odobrenih
prema podnesenom zahtjevu vrsi Opéina Kalesija.

(2) Sluzba je duzna dostaviti Opéinskom
nacelniku pismeni izvjestaj koji ¢e sadrzavati
podatke o utrosku sredstava, nakasnije u roku od
Sest mjeseci od dana prenosa sredstava.

VIII Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 27.
(Postupak izmjena i dopuna)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika se vrSe na
nacin i po postupku koji vazi za njegovo donosenje.

Clan 28.
(Tumacenje Pravilnika)

Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje
Op¢inski nacelnik.

Clan 29.
(Objavljivanje i stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donosenja 1 vazi za 2019.godinu i objaviti ¢e se u
"Sluzbenom glasniku opé¢ine Kalesija".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
OPCINA KALESIJA
OPCINSKI NACELNIK
Broj: 02-05-2-1696/19.
Datum:25.06.2019. godine

OPCINSKI NACELNIK

Sead Dzafi¢ dipl.ecc,s.r.
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Na osnovu ¢lana 95. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine TK"
br.7/17,10/17,10/18 1 14/18), Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti,dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje
obavljaju drzavni sluzbenici i namjeStenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona" br.9/17 i 11/17), ¢lana 15. Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH” br. 49/06 i 51/09), ¢lana 56.
Statuta op¢ine Kalesija (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Kalesija” br. 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13) i Odluke o
organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Kalesija” br. 7/17), Op¢inski nacelnik,
dana 27.06.2019. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi Op¢ine Kalesija

1 OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se, u skladu sa Odlukom o organizaciji opéinskih sluzbi za upravu Opcéine
Kalesija, ureduju organizacione jedinice i njihova nadleznost, nacin rukovodenja, programiranje i izvrSavanje
poslova, radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjeStenika, ovlaStenja i odgovornosti sluzbenika u obavljanju
poslova, ukupan broj drzavnih sluzbenika i namjestenika za obavljanje poslova, naziv i raspored poslova po
organizacionim jedinicama sa opisom poslova za svakog sluzbenika i namjestenika i potrebnim uslovima u
pogledu stru¢ne spreme i drugih uslova za rad na odredenim poslovima i druga pitanja od znacaja za
organizaciju op¢inskih sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi i njihov rad.

Clan 2.

Unutrasnja organizacija op¢inskih sluzbi za upravu i struc¢nih sluzbi, utvrduje se tako da se osigura
narocito:

1. Zakonito, efikasno i blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka, racionalna organizacija
rada i uspjes$no rukovodenje opéinskim sluzbama za upravu

1. Ostvarivanje pune saradnje izmedu op¢inskih sluzbi za upravu, struénih sluzbi, sluzbi za upravu i
strucnih sluzbi, kao i saradnja op¢inskih sluzbi i stru¢nih sluzbi sa drugim organima uprave

2. Grupisanje poslova i zadataka u skladu sa njihovom prirodom posla

Potpunije obezbjedivanje zajednickih i opéih poslova radi njihovog racionalnog obavljanja

4. Vedi nivo transparentnosti i kvalitetnije usluge

W

II ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOVA NADLEZNOST

Clan 3.

Organizacija i funkcionisanje organa uprave i osnivanje sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi Op¢ine
Kalesija utvrdeno je Odlukom o organizaciji opéinskih sluzbi za upravu.

Za vr$enje upravnih i struénih poslova lokalne samouprave iz okvira nadleznosti op¢ine, u skladu sa
Odlukom iz predhodnog stava osnovane se sluzbe za upravu i strucne sluzbe i to:

A) Sluzbe za upravu

Sluzba za privredu i budzet

Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko-pravne poslove
Sluzba za op¢u upravu i drustvene djalatnosti

Sluzba za komunalne poslove i civilnu zastitu

bl
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B) Strucne sluzbe

1. Strucna sluzba Op¢inskog vijeca i
2. Strucna sluzba Op¢inskog nacelnika

Clan 4.

Poslovi u okviru sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi vrSe se u sluzbi kao osnovnoj organizacionoj
jedinici putem unutrasnjih organizacionih jedinica u sastavu osnovne organizacione jedinice.
Unutra$nje organizacione jedinice su odsjeci.

Clan 5.

Kao posebna prostorna i funkcionalna jedinica u okviru organa uprave, posebnom odlukom
Op¢inskog nacelnika uspostavljen je Centar za pruzanje usluga gradanima (u daljem tekstu: Centar).

Radna mjesta zaposlenika rasporedenih za rad u Centru su sistematizovana u okviru op¢inskih sluzbi
za upravu. Za svoj rad radnici Centra su organizaciono odgovorni Koordinatoru Centra (postivanje radne
discipline, odnos sa korisnicima usluga Centra i sl.), dok su funkcionalno (kvalitet i kvantitet rada)
odgovorni Rukovodiocu sluzbe za upravu.

Clan 6.
Poslovi Sluzbe za privredu i budzZet vrsit ¢e se u okviru odsjeka i to:

1. Odsjek za poljoprivredu i poduzetnistvo
2. Odsjek za budzet i trezor

QOdsjek za poljoprivredu i poduzetniS$tvo izvrSava zakone i druge propise iz oblasti poljoprivrede i
poduzetniStva, organizuje, planira i izraduje programe za razvoj poljoprivrede i poduzetni§tva na podrucju
op¢ine, koordinira rad sa donatorima i finansijskim organizacijama koje podrzavaju unaprijedenje i razvoj
poljoprivrede i poduzetniStva, koordinira rad sa stru¢nim licima i organizacijama na izradi investiciono-
tehnicke dokumentacije za razvoj poduzetnistva, obavlja poslove vodenja postupka i izdavanja odobrenja za
obrtnicke djelatnosti kao i1 druge samostalne djelatnosti gradana, vrsi i druge poslove iz svoje nadleznosti.

Odsjek za budZet i trezor izvrSava zakone i druge propise iz oblasti budzeta i finansija, vodi
propisane evidencije, izdaje uvjerenja, vrsi izradu nacrta i prijedloga budzeta, opSteg bilansa sredstava, prati
izvr§enje budZeta, obavlja poslove finansijsko-materijalnog poslovanja Opcine, izraduje finansijske planove i
zavrsne racune budZeta, vrs$i obradu materijalno-finansijskih dokumenata i pripremanje istih za automatsku
obradu, vrsi obradu li¢nih primanja radnika opc¢inskih sluzbi, obavlja poslove fakturisanja i likvidature i
knjigovodstvene poslove za opc¢inske sluzbe, vr$i nadzor nad utroskom sredstava budzeta korisnika, obavlja i
druge poslove iz svoje nadleznosti, analizira postojece izvore budzetskih prihoda i iznalazi nove izvore istih,
analizira budzetske rashode i inicira promjene po tom pitanju.

Clan 7.

Poslovi Sluzbe za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko-pravne poslove vrsit ¢e se u okviru
odsijeka i to:

1. Odsjek za prostorno uredenje i gradenje
2. Odsjek za geodetske i imovinsko- pravne poslove poslove

Odsjek za prostorno uredenje i gradenje izvrsava zakone, odnosno vrsi stru¢ne i druge upravne
poslove koji se odnose na provedbu Zakona o prostornom planiranju i koristenju zemljista na nivou FBiH,
Zakona o gradevinskom zemljistu, Zakona o prostornom uredenju i gradenju Tuzlanskog Kantona, Zakona o
uslovima i postupku legalizacije bespravno izgradenih gradevina i druge zakonske i podzakonske akte koji
su u neposrednoj vezi sa prostornim planiranjem i gradenjem. Odsjek za prostorno uredenje i gradenje
osigurava provodenje planskih dokumenata, kako razvojnih planova tako i detaljnih planskih dokumenata i
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drugih planskih dokumenata, u svrhu uredenja i koriStenja prostora a vezano za izgradnju gradevina i vrSenja
drugih zahvata u prostoru. Odsjek vrsi plansko uredenje prostora u svrhu gradenja i uredivanje naselja i
okolnog prostora, upotrebu i zastitu prirodnih i izgradenih resursa kao i1 obavljanje drugih zahvata u prostoru
u skladu sa planskim dokumentima.

Odsjek za geodetske i imovinsko pravne poslove izvrSava zakone, odnosno vrsi i druge upravne
poslove koji se odnose na: odrzavanju premjera i katastra zemljiSta, postavljanja i obnavljanja geodetske
mreze, utvrdivanja i provodenja svih tehnickih i1 posjedovnih promjena na zemljistu kroz geodetske planove,
katastarski operat i sli¢no, poslove vezane za snimanje, kartiranje, iscrtavanje i izradu grafickog pregleda,
izradu popisa komunalnih uredenja, kao i nadzor na izvrSenim snimanjem komunalnih uredaja od strane
korisnika istih, obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti.

U oblasti imovinsko - pravnih poslova izvrSava zakone, odnosno vrsi stru¢ne i druge upravne
poslove koji se odnose na: komasaciju, eksproprijaciju i arondaciju zemlji$ta, vlasni¢ko-pravne i druge
stvarno-pravne odnose na nekretninama, pravni rezim drzavne svojine na nekretninama, evidenciju na
nekretninama i pravima na nekretninama, promet nekretnina, privatizaciju imovine, restituciju, informacije,
izvjestaje, analize i druge poslove koji se odnose ili su u vezi s pitanjima iz nadleznosti odsjeka.

Clan 8.
Poslovi Sluzbe za opéu upravu i drustvene djelatnosti vrsit ¢e se u okviru odsjeka i to :

Odsjek za opéu upravu i drustvene djelatnosti
Odsjek za boracko-invalidsku zastitu i raseljena lica

N —

Odsjek za opéu upravu i druStvene djelatnosti, izvrSava i obezbjeduje izvrSenje zakona, op¢ih
akata i1 drugih propisa u oblasti: kancelarijskog poslovanja koji se odnosi na rad prijemne kancelarije,
pisarnice i arhive, ovjera potpisa, prepisa i rukopisa, vodenje evidencije o gradanskim stanjima i
drzavljanstvu, pomoc¢no - tehnicki poslovi (kontrola reda ulaska i izlaska radnika i stranaka u zgradu organa
uprave, pakovanje, otpremanja i dostava sluzbene poste, kurirski poslovi, odrzavanje Cistoce, tehnicko
odrzavanje zgrade i umnoZzavanje materijala).

Odsjek takode obezbjeduje izvrSavanje zakona, op¢ih akata i drugih propisa u oblasti: brige o djeci,
obrazovanja, socijalne zastite, kulture, fizicke kulture, sporta i informisanja, organizuje pomaze
funkcionisanje mjesnih zajednica, koordinira i nadzire njihov rad, prati rad udruzenja gradana, ostvarivanja
radnog odnosa i prava iz radnog odnosa u organu uprave Op¢ine.

Odsjek za boracko-invalidsku zaStitu i raseljena lica, u oblasti boracko-invalidske zastite, vrsi
upravne, struéne i druge poslove utvrdene zakonom u ostvarivanju prava boracko-invalidske zastite i
socijalno-statusnih pitanja ratnih vojnih invalida, porodica Sehida - poginulih boraca i demobilisanih boraca
po osnovu pripadnosti ABiH, HVO i policiji na teritoriji FBiH i boraca drugih oslobodilackih ratova i
pokreta, njihovih porodica i mirnodopskih vojnih invalida, prenesenih u nadleznosti Op¢ine 1 koji se odnose
na: vodenje upravnog postupka o uspostavljanju osnovnih i dopunskih prava, vrsi realizaciju prava (isplata
novCanih naknada, naturalnih davanja, usluga i stru¢ne pomo¢i), uskladivanje vrsta i obima prava sa novim
propisima, uredivanje i izgradnja spomen obiljezja palih boraca, vodenje propisane evidencije u ovoj oblasti,
predlaganje donosenja propisa i priprema propise iz nadleznosti opéine u ovoj oblasti, saraduje sa nadleznim
federalnim, kantonalnim i op¢inskim organima i borackim udruzZenjima po pitanjima iz svoje nadleznosti.

U oblasti raseljenih lica, obavlja poslove u vezi izbjeglih i raseljenih lica (ostvarivanje prava
raseljenih lica, smjestaj, materijalno zbrinjavanje, povratak, evidencija, saradnja sa nadleZznim organima i
humanitarnim organizacijama, stara se o funkcionisanju tranzitnih i kolektivnih centara, socijalne adaptacije
i podrske raseljenim licima), u oblasti podrske mladim za aktivno uklju¢ivanje i ucestvovanje u svim
drustvenim procesima.

Clan 9.

Poslovi Sluzbe za komunalne poslove i civilnu zaStitu vrsit ¢e se u okviru odsjeka i to:

1. Odsjek za komunalne poslove
2. Odsjek za civilnu zastitu
3. Odsjek za protivpozarnu zastitu - P.VJ.
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Odsjek za komunalne poslove izvrSava zakone, odnosno vrsi stru¢ne i druge upravne poslove koji
se odnose na Zakon o komunalnoj djelatnosti, pruzanje usluga od interesa za pravna i fizicka lica,
finansiranje gradenja i odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture na podru¢ju opéine a narocito
snadbijevanje pitkom vodom, odvodnja i pre¢i§¢avanje otpadnih voda, snadbijevanje toplotnom energijom,
obavljanje javnog prijevoza putnika, odrzavnje Cistoce, odlaganje komunalnog otpada, odrzavanje javnih
parking prostora i javnih garaza, odrzavanje grobalja, obavljanje pogrebnih poslova, trznice i pijace,
odrzavanje javne rasvjete, dekorisanje, obavljanje dimnjacarskih poslova i dr.

Odsjek za civilnu zaStitu vrsi upravne, stru¢ne i druge poslove zastite i spaSavanja iz nadleznosti
op€ine i to: organizira, priprema i provodi zastitu i spaSavanje na podru¢ju opéine, izraduje procjenu
ugrozenosti za podrucje opcine, priprema program zastite i spasavnja od prirodinih i drugih nesre¢a u op€ini,
predlaze plan zastite i spasavanja od prirodinih i drugih nesre¢a u opcini, prati stanje priprema za zastitu
spasavanje 1 predlaze mjere za unapredenje organizovanja i osposobljavanja civilne zaStite, organizuje,
izvodi 1 prati realizaciju obuke gradana na provodenju line i uzajamne zaStite, organizira i koordinira
provodenje mjera zastite i spaSavanja, predlaze program samostalnih vjezbi, izraduje elaborat za izvodenje
vjezbi civilne zastirte u opc€ini, popuna ljudstvom $tabova civilne zastite, sluzbi zastite i spasavanja i jedinica
civilne zastite, odredivanje povjerenika civilne zaStite i osiguravanje njihovog opremanja materijalno-
tehnickim sredstvima, te organizacija, izvodenje i pracenje realizacije njihove obuke, pripremanje propisa u
oblasti zastite i spaSavanja iz nadleznosti op¢ine, organizovanje sluzbe osmatranja i uzbunjivanja, vodenje
propisane evidencije i vr$enje drugih poslova zastite i spasavanja, u skladu sa zakonom i drugim propisima i
op¢im aktima.

Odsjek za protivpoZarnu zastitu -P.V.J, vr§i poslove zastite od pozara i to: pripremanje i
provodenje preventivnih mjera u svim sredinama, objektima, mjestima i prostorima gdje postoji mogucnost
nastanka poZzara, organizovanje 1 pripremanje snaga za gasenje pozara, organizovanje osmatranja i
uzbunjivanja o pojavama poZara, gasenje i lokaliziranje pozara i spaSavanje ljudi i materijalnih dobara iz
objekata i podru¢ja ugrozenih poZarom, izrada planova zaStite od poZara; izrada plana obuke i fizicke
pripremljenosti vatrogasaca i vrSenje obuke, priprema izvjestaja, informacija i drugih materijala o stanju
zaStite od pozara, servisiranje vatrogasnih aparata i opreme za treca lica i vrSenje i drugih poslova zastite od
pozara u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Odsjek za protivpozarnu zastitu ¢e, u organizacionom smislu djelovati kao Profesionalna vatrogasna
jedinica.

Clan 10.
Strucna sluzba Opéinskog vijeca vrsi sljedece poslove:

e Osigurava uslove za rad Op¢inskog vije¢a i njegovih radnih tijela

* Priprema nacrte i prijedloge i prati provodenje odluka i drugih propisa i drugih op¢ih i pojedina¢nih
akata iz nadleznosti Op¢inskog vije¢a kad su predlagaci istih kolegij i radna tijela,

*  Pruza stru¢nu pomo¢ klubovima vijeénika i opéinskim vijeénicima u ostvarivanju njihove funkcije

* Priprema i izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge stru¢ne materijale za potrebe Op¢inskog
vijeca i njegovih radnih tijela iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe

* Priprema nacrte ugovora u ¢ijem zaklju¢ivanju ucestvuje Opcinsko vijece

* Prati propise BiH, FBiH i Kantona i ukazuje Op¢inskom vije¢u na mjere koje treba poduzeti iz svoje
nadleznosti

* Daje misljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona i drugih propisa iz nadleznosti BiH,
FBiH i Kantona

*  Prati provodenje Statuta opCine Kalesija i Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a

* Priprema Program rada Op¢inskog vijeca i prati njegovu realizaciju

* Uspostavlja, izraduje, vodi i odrZava evidencije iz nadleznosti Op¢inskog vijeca

* Priprema i organizuje sjednice Op¢inskog vijeca i njegovih radnih tijela

* Priprema i organizuje sjednice kolegija Opc¢inskog vijeca

e  Ostvaruje saradnju sa sluzbama za upravu u cilju blagovremenog izvrSavanja poslova iz nadleznosti
tih sluzbi a koje su neophodne za rad Opc¢inskog vije¢a i njegovih radnih tijela, pribavlja informacije
i mi$ljenja od nadleznih Sluzbi za upravu, Javnih ustanova i preduzec¢a vezano za predstavke gradana
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* Osigurava potrebnu saradnju sa odgovaraju¢im stru¢nim sluzbama Tuzlanskog kantona, Centralnom
izbornom komisijom BiH, Ombudsmenima, medunarodnim organizacijama drugim tijelima u
odnosu na rjeSavanje pitanja iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe

¢ Ureduje i izdaje “Sluzbeni glasnik Op¢ine Kalesija”

*  Vrsi administrativno-tehni¢ke poslove za Opc¢insko vijece i njegova radna tijela

* Dostavlja na umnozavanje nacrte i prijedloge tekstova propisa i i druge materijale koje razmatra i
donosi Op¢insko vijeée i te propise i akte blagovremeno dostavlja vije¢nicima i radnim tijelima
Op¢inskog vijec¢a

*  Vrsiidruge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima

Clan 11.
Strucna sluzba Op¢éinskog nacelnika vrsi sljedece poslove:

* Osigurava uslove za rad Op¢inskog nacelnika, savjetnika nacelnika, Kolegija Op¢inskog nacelnika i
radnih tijela i komisija koje imenuje nacelnik

* Pripema nacrte i prijedloge i prati provodenje odluka i drugih propisa i drugih op¢ih i pojedina¢nih
akata iz nadleznosti Opc¢inskog nacelnika

* Priprema i izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge stru¢ne materijale za potrebe Opcinskog
nacelnika i radnih tijela koje imenuje Op¢inski nacelnik

* Priprema nacrte ugovora u ¢ijem zaklju¢ivanju ucestvuje Opc¢inski nacelnik

* Prati propise BiH, FBiH i Kantona i ukazuje Op¢inskom nacelniku na mjere koje treba poduzeti iz
svoje nadleznosti

* Priprema Program rada Op¢inskog nacelnika i prati njegovu realizaciju

* Priprema i organizuje sjednice kolegija Op¢inskog nacelnika

* Ostvaruje saradnju sa sluzbama za upravu u cilju blagovremenog izvrSavanja poslova iz nadleznosti
tih sluzbi, pribavlja informacije i misSljenja od nadleznih Sluzbi za upravu, Javnih ustanova i
preduzeca vezano za predstavke gradana

*  Vrsi administrativno-tehni¢ke poslove za Opc¢inskog nacelnika i njegovih radnih tijela

*  Provodi postupak javnih nabavki

¢ Obavlja poslove javne medijske aktivnosti Opé¢inskog nacelnika

* Prati i usaglaSava protokol Op¢inskog nacelnika

* Obavlja poslove interne revizje opCinskih sluzbi i Opéinskog nacelnika

* Radi i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima

Odsjek za inspekcijske poslove vrsi inspekcijski nadzor koji je u nadleznosti Opéine u oblastima
trzista, ugostiteljstva, turizma, komunalnih poslova, gradevinarstva i urbanizma, saobracaja, puteva te
sanitarne inspekcije.

III RUKOVODENJE OPCINSKIM SLUZBAMA
Clan 12.

Organom drzavne sluzbe rukovodi Op¢inski nacelnik.

Kao nosilac izvrSne vlasti u Opéini, Nacelnik opéine u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga opéine, te poslova utvrdenih Zakonom o principima lokalne samouprave, drugim zakonima i
Statutom op¢ine, nadlezan je da:

— Predstavlja i zastupa op¢inu

— Rukovodi opcinskim sluzbama

— Provodi opéinsku politiku i izvrSava opéinske propise

— Putem op¢inskih sluzbi izvrSava prenesene poslove od strane visih organa vlasti

— Odlucuje o prijemu u radni odnos drzavnih sluzbenika i namjeStenika, kao i drugim statusnim

Pitanjima zaposlenih u skladu sa zakonom, osim pitanja koja su posebnim rjeSenjem stavljena u

nadleznost drugih rukovodec¢ih sluzbenika
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— Imenuje ¢lanove upravnih i nadzornih odbora iz svoje nadleznosti

— Stara se o organizaciji i funkcionisanju sluzbi

— Utvrduje organizaciju sluzbi za upravu i drugih sluzbi organa uprave

— Donosi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji sluzbi za upravu

— Donosi opée akte u skladu sa zakonom

— Osigurava saradnju op¢inskih sluzbi sa Ombudsmenima i drugim institucijama, privrednim i drugim
subjektima

— Provodi op¢inski budzet

— Raspisuje tendere za radove i usluge

— Obavlja i druge poslove u skladu sa ovlastenjima iz zakona, Statuta op¢ine i drugih propisa

Clan 13.

U rukovodenju sluzbama za upravu, Opéinskom nacelniku pomazu Pomo¢nici rukovodioca organa
drzavne sluzbe i Rukovodioci stru¢nih sluzbi.

Pomoc¢nici rukovodioca organa drzavne sluzbe i rukovodioci stru¢nih sluzbi su:

1. Rukovodilac stru¢ne sluzbe Opéinskog nacelnika - Sekretar Opcéine
2. Rukovodilac stru¢ne sluzbe Opcinskog vijeca - Sekretar Opcinskog vijeca
3. Pomoc¢nici Op¢inskog nacelnika

Pomo¢énike rukovodioca organa drzavne sluzbe i Rukovodioce strucnih sluzbi postavlja Opc¢inski
nacelnik u postupku koji je propisan zakonom.

Clan 14.

Rukovodilac Struéne sluzbe Opéinskog nacelnika (u daljem tekstu Sekretar opcine) neposredno
rukovodi Stru¢nom sluzbom Opéinskog nacelnika, obavlja poslove od znacaja za rad organa uprave kao
cjeline, koordinira i usmjerava rad svih sluzbi za upravu, saraduje izmedu organa i drugih tijela drzavne
sluzbe i preduzeca, realizira program rada opc¢inskih sluzbi za upravu, te u tom cilju upoznaje Opcinskog
nacelnika o stanju i problemima u realizaciji istog programa, predlaze preduzimaje potrebnih mjera u
rjeSavanju postoje¢ih problema, osigurava izvrSenje drugih poslova po nalogu Opéinskog nacelnika,
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih 1 ljudskih potencijala koji su mu povjereni i obavlja i
druge poslove koje mu odredi Op¢inski nacelnik.

Poslove iz stava 1. ovog ¢lana Sekretar Opéine vrSi u dogovoru sa Pomoc¢nicima Opéinskog
nacelnika koji rukovode sluzbama za upravu, a Pomoc¢nici su duzni postupati po utvrdenom dogovoru.

Sekretar Op¢ine za svoj rad i upravljanje odgovara Opc¢inskom nacelniku.

Za sekretara Opcéine moze biti postavljeno lice koje ima VSS/VII stepen struc¢ne spreme ili visoko
obrazovanje najmanje I ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje ostvarenih 240 ECTS bodova -
pravne ili ekonomske struke, poloZen strucni ispit i najmanje 5 godina radnog staza u struci.

Clan 15.

Rukovodilac strucne sluzbe Opcinskog vije¢a (u daljem tekstu Sekretar Opcinskog vijeca)
neposredno rukovodi Stru¢nom sluzbom Opéinskog vijeca i u tom pogledu organizira vr§enje svih poslova iz
nadleznosti te sluzbe, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nainu vrSenja
poslova, osigurava blagovremeno zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti ove sluzbe, redovno
upoznaje Predsjedavajuc¢eg Opcinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika o stanju i problemima u vezi vr$enja tih
poslova, predlaze preduzimanje potrebnih mjera, koordinira saradnju izmedu Op¢inskog vijeca i tijela organa
uprave kao 1 javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Opcéina Kalesija i odgovoran je za obavljanje
svih poslova radi kojih je osnovana Strucna sluzba.
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Clan 16.

Pomoc¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe (udaljem tekstu Pomo¢nik Opéinskog nacelnika) kao
rukovodilac odredene sluzbe neposredno rukovodi sluzbom za upravu za koju je zaduzen i u tom pogledu
organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti te sluzbe, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjesStenike i
daje im upute o nacinu vrsenja poslove, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti sluzbe kojom rukovodi, redovno upoznaje sekretara opcine i op¢inskog nacelnika o stanju i
problemima u vezi vrSenja tih poslova, predlaze preduzimanje potrebnih mjera i u okviru svojih ovlastenja
odgovoran je za iskoriStavanje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sluzbi kojom
rukovodi.

Za svoj rad pomo¢nici odgovaraju Opcinskom nacelniku.

IV STRUCNI KOLEGILJ
Clan 17.

Radi obavljanja planiranih poslova iz nadleznosti organa uprave formira se Stru¢ni kolegij.
Zadatak Stru¢nog kolegija je da razmatra nacelna i druga pitanja iz djelokruga rada sluzbi za upravu
i struénih sluzbi kao i sva druga pitanja, koja, s obzirom na znacaj, zahtijevaju kompleksnu analizu i
obrazlozenje.
Stru¢ni kolegij sacinjavaju:
— Op¢inski nacelnik
— Savjetnici Op¢inskog nacelnika
— Sekretar opéine
— Pomoc¢nici Opcinskog nacelnika
—  Sekretar Op¢inskog vijeca

Prema potrebi Opcinski nacelnik moze pozvati i druge sluzbenike da ucestvuju u radu Stru¢nog
kolegija.

Strucni kolegij saziva i njime rukovodi Opc¢inski nacelnik, a u slucaju njegove sprijecenosti ili
odsutnosti radom Kolegija rukovodi Sekretar Opéine ili ukovodeé¢i sluzbenik kojeg ovlasti Opcinski
nacelnik.

Na svakoj sjednici Stru¢nog kolegija vodi se zapisnik o radu Kolegija i donijet ¢e se poseban

Poslovnik kojim ¢e se blize urediti pitanja koja se odnose na nacin rada i donoSenje odluka na

Stru¢nom kolegiju.

V KOMISIJE, RADNE GRUPE I DRUGA RADNA TIJELA

Clan 18.

Za realizaciju pojedinih sloZenijih zadataka koji zahtijevaju zajednicki rad sluzbenika razli¢itih
profila iz iste ili viSe sluzbi, Opéinski nacelnik moze obrazovati stalne ili privremene stru¢ne komisije,
strucne grupe i stalna ili povremena radna tijela.

Komisije, grupe i druga radna tijela iz prethodnog stava imenuju se rjeSenjem, kojim se takode
utvrduju njihovi zadaci, rok izvrSenja istih, kao i materijalno obezbjedenje, naknada ¢lanovima, materijalna
sredstva za rad i sli¢no.

U komisije, radne grupe i druga radna tijela mogu biti angazovani i stru¢njaci izvan organa uprave
ukoliko se u istom ne nalaze profesionalna lica odgovarajuée strucnosti, a zadatak radnog tijela jeste
obavljanje poslova usko specijalistickog profila.

VI SAVJETNICI
Clan 19.

U skladu sa ukazanom potrebom u organu uprave se mogu utvrditi radna mjesta savjetnika
Op¢inskog nacelnika za odredene oblasti iz nadleznosti organa uprave.

Lica iz prethodnog stava nemaju status drzavnih sluzbenika, te svoja prava i obaveze po osnovu rada,
ostvaruju u skladu sa odgovaraju¢im zakonom, podzakonskim aktima i drugim propisima.
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VII PROGRAMIRANJE I IZVRSAVANJE POSLOVA
Clan 20.

Poslovi iz nadleznosti Sluzbi za upravu izvrSavaju se u skladu sa programom rada sluzbi koji
izraduje Rukovodilac sluzbe.

Program rada sluzbi za upravu donosi se za svaku kalendarsku godinu, a podnosi se Opcinskom
nacelniku na davanje saglasnosti, najkasnije do 15-og novembra tekuée godine za narednu godinu.

Programom rada utvrduje se raspored, dinamika, izvrSioci i drugi uslovi potrebni za izvrSavanje
programskih zadataka.

Objedinjeni programi rada Sluzbi za upravu c¢ine osnov za izradu godi$njeg programa rada
Op¢inskog nacelnika.

Clan 21.

Po isteku kalendarske godine sastavljaju se godiS$nji izvjestaji o radu i izvr§avanju programa rada
op¢inskih sluzbi za upravu, te podnose Opc¢inskom nacelniku na usvajanje do kraja februara za prethodnu
godinu.

VIII OVLASTENJA I ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA U OBAVLJANJU POSLOVA
Clan 22.

Poslove uprave i samouprave iz nadleznosti sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi obavljaju drzavni
sluzbenici i namjestenici.

Clan 23.

Drzavni sluzbenici obavljaju poslove osnovne djelatnosti u skladu sa ovim Pravilnikom i Zakonom o
drzavnoj sluzbi.

Poslovi osnovne djelatnosti obavljaju se na nac¢in i pod uslovima utvrdenim Uredbom o poslovima
osnovne djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomo¢ne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje obavljaju drzavni sluzbenici i namjeStnici,
uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa, a u skladu sa odredbama
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, drugim zakonima i podzakonskim
propisima i opéim aktima.

Poslovi iz prethodnog stava ovog ¢lana su razvrstani na radna mjesta drzavnih sluzbenika, odredena i
kategorisana sistematizacijom radnih mjesta u ovom pravilniku.

Clan 24.

Namjestenici vise, srednje i nize Skolske spreme obavljaju dopunske poslove osnovne djelatnosti i
poslove pomoc¢ne djelatnosti u skladu sa ovim Pravilnikom, Zakonom o drzavnoj sluzbi i Uredbom o
poslovima osnovne djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomo¢ne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje obavljaju drzavni sluzbenici i namjeStnici,
uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa.

Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoéne djelatnosti (u daljem tekstu: poslovi
dopunske i1 poslovi pomo¢ne djelatnosti) predstavljaju poslove koji su neposredno vezani za poslove osnovne
djelatnosti organa drzavne sluZbe i sluze za obavljanje poslova osnovne djelatnosti koji su utvrdeni Uredbom
o poslovima osnovne djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti
iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje obavljaju drzavni sluzbenici i namjestnici,
uslovima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa.

Poslovi iz prethodnog stava ovog ¢lana su razvrstani na radna mjesta namjestenika, odredeni i
kategorisani sistematizacijom radnih mjesta u ovom pravilniku.
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Clan 25.

Drzavni sluzbenici i namjestenici duzni su povjerene poslove obavljati savjesno i nepristrasno,
pridrzavajucéi se ustavno-pravnog poretka Tuzlanskog kantona, Federacije BiH i drzave Bosne i Hercegovine,
zakona u TK-a, Federaciji BiH i drzave Bosni i Hercegovini, te drugih propisa, a za svoj rad odgovorni su
Pomo¢niku rukovodioca organa drzavne sluzbe i Op¢inskom nacelniku.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici duzni su izvrSavati naloge Opcinskog nacelnika, Pomoc¢nika
Op¢inskog nacelnika i Rukovodioca stru¢nih sluzbi, te postupati po tim nalozima u skladu sa zakonom.

Pomo¢nici nacelnika, kao Rukovodioci opcinskih sluzbi i Rukovodioci strucnih sluzbi osim
odgovornosti za svoj rad, odgovorni su i za rad drzavnih sluzbenika i namjeStenika, koji obavljaju poslove iz
nadleznosti sluzbe kojom rukovode.

Clan 26.

Drzavni sluzbenici i namjestenici disciplinski odgovaraju za povrede sluzbene duznosti, na nacin i u
skladu sa pravilima disciplinskog postupka, koja su utvrdena Zakonom i drugim propisima donesenim na
osnovu zakona.

IX PRIJEM U RADNI ODNOS I DRUGA STATUSNA PITANJA DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA

Clan 27.

Prijem u radni odnos, postavljenja, interni premjestaj, ocjena rada, unapredenje drzavnih sluzbenika i
namjestenika 1 ostala pitanja koja se odnose na prava i obaveze iz radnih odnosa, ureduju se i vrse u skladu
sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu, Zakonom o radu, ostalim zakonima i kolektivnim
ugovorima, te Pravilnikom koji uredjuje pitanja radnih odnosa na nivou organa uprave.

Clan 28.

Za svako radno mjesto iz osnovne djelatnosti sluzbi za upravu i strucnih sluzbi koje obavljaju
drzavni sluzbenici odreduje se pozicija drzavnog sluzbenika.

Pozicija drzavnog sluzbenika je odredena u nazivu radnog mjesta koje se nalazi u okviru
sistematizacije radnih mjesta u ovom Pravilniku.

Clan 29.

Za sistematizaciju radnih mjesta u ovom Pravilniku u smislu ¢lana 10. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu, pozicije, odnosno sluzbena zvanja drzavnih sluzbenika, mogu biti:

* Rukovodilac stru¢ne sluzbe

e Sekretar organa drzavne sluzbe

*  Pomoc¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe
* Glavni inspektor

Sef unutrasnje organizacione jedinice

* Inspektor

* Interni revizor

*  Strucni savjetnik

*  Visi strucni saradnik

*  Strucni saradnik
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Clan 30.

Za svako radno mjesto u okviru dopunskih poslova osnovne djelatnosti sluzbi za upravu i stru¢nih

sluzbi, koje obavljaju namjestenici, osim pomo¢nih poslova, odreduju se sluzbena zvanja.

Sluzbena zvanja namjeStenika su odredena u nazivu radnog mjesta koje se nalazi u okviru

sistematizacije radnih mjesta u ovom Pravilniku, a u skladu sa Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti,
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne
sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje obavljaju drzavni sluzbenici i namjestnici, uslovima za vrSenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa.

Clan 31.

Za sistematizaciju radnih mjesta u ovom Pravilniku, sluzbena zvanja namjestenika mogu biti:

Za namjestenike srednje Skolske spreme
visi referent

referent
pomo¢ni radnik

X UKUPAN BROJ SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 32.
Broj drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Op¢inskim sluzbama za upravu 1 stru¢nim sluzbama je
slijedeci:
— Drzavnih sluzbenika .................. 51
— Namjestenika .......ccoeveevvrrennnne 56

XI SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA PO SLUZBAMA

Clan 33.

Sistematizacija radnih mjesta sluzbi za upravu i strucnih sluzbi obuhvata:

Naziv radnog mjesta, sa pozicijom drzavnog sluzbenika, odnosno sluzbenim zvanjem sluzbenika i
namjeStenika

Opis poslova

Slozenost poslova

Uslovi za obavljanje tih poslova (stepen i vrsta Skolske spreme, strucni ispit i radni staz)

Broj izvrsilaca

SluZba za privredu i budzZet

Pomo¢nik nacelnika za privredu i budzet

Osim ovlastanja koja ima u rukovodenju sluzbom iz ¢lana 16. ovog Pravilnika neposredno:

Rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrSenja poslova
Osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vr$enje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe

Vr$i najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe

Predlaze Opé¢inskom nacelniku preduzimanje organizacionih, kadrovskih i drugih mjera kojima se
osigurava efikasno izvrSavanje poslova iz nadleznosti Sluzbe

Izraduje analize, izvjesStaje, informacije i druge strucne i analiticke matrijale o stanju u oblasti iz
nadleznosti sluzbe i predlaze opéinskom nacelniku odgovaraju¢e mjere za uredivanje odredenih
pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike, izvrSavanje zakona, drugih
propisa i op¢ih akata, kao i mjere za sprecavanje i otklanjanje Stetnih posljedica,
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* Predstavlja i zastupa sluzbu, te potpisuje akta iz nadleznosti sluzbe
* (Odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjesenjem Opcinskog nacelnika i
* Obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacenika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova:Stru¢no-operativni i Studijsko-analiticki

SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Pomoc¢nik nacelnika

Broj izvrsilaca:1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:-VSS/VII stepen ili visoko obrazovanje najmanje I ciklus Bolonjskog
sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova- Ekonomski fakultet,

polozen strucni ispit i najmanje 5 godina radnog staza u struci.

Odsjek za poljoprivredu i poduzetniStvo

Strucni savjetnik za plan, analizu i poduzetniStvo

Opis poslova:

* Prikuplja podatke iz oblasti demografskog kretanja stanovniStva, zaposlenosti, pla¢a radnika,
kretanja fizickog obima proizvdnje i prometa, izvoz roba, prikupljanje statisitckih podataka od
organizacija i MZ-a i popunjava razne statisticke obrasce

* Izraduje analize i podnosi izvjestaje o ostvarivanju planova razvoja Opcéine

e Ucestvuje u izradi projektnih zadataka za odgovarajucu oblast

*  Pruza struénu pomo¢ MZ-a u pripremi i donoSenju srednjoro¢nih i dugoro¢nih planova razvoja,

*  Organizuje popis izgradenih zgrada (individualnih, industrijskih, javnih i drugih)

*  Prikuplja, sredjuje i obraduje podatke iz oblasti znacajnih za razvoj opéine

* Organizuje statisticka istrazivanja i prati stanja iz ove oblasti

* Radi na obracunu drustvenog proizvoda i nacionalnog dohodka iz privrednih i drustvenih oblasti

*  Vrsiizradu izvjestaja i informacija u okviru propisane metodologije

* Proucava i prati stanje u oblasti poduzetnistava i predlaze mjere prevazilaZzenje problema u  oblasti
poduzetnistva

e vr$i izradu odgovarajucih planova i programa u oblasti poduzetnistva u skladu sa zakonom,

* Uspostavlja odgovarajucu evidenciju koja je propisana za oblast poduzetnistva

*  Vrsi izradu analitickih i drugih odgovaraju¢ih materijala kojim se informise nadlezni organ o stanju
i problemima u oblasti poduzetnistva

*  Vrsi strunu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za oblast poduzetnistva

* Stara se o brzem ostvarivanju potreba poduzetnika

* PomaZe u organizovanju privrednika u udruZenja, asocijacije i druge oblike organizovanja,

* Analizira probleme i pomaze sa prijedlozima u donoSenju zakonske regulative

e Ucestvuje u izradi akata za osnivanje javnih preduzeca, prati i analizira rad javnih  preduzeca,
ostvaruje saradnju izmedu sluzbi za upravi i javnih sluzbi i stara se o ispunjavanju obostranih
obaveza koje proisticu iz odluke o osnivanju

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Nazivgrupe poslova:Studijsko- analiticki i1 Informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova:Najslozeniji

Status izvrSioca:Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:-VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje

najmanje I ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje ostvarenih 240 ECTS bodova-

Ekonomski, Elektrotehnicki fakultet ili FPN, poloZen stru¢ni ispit i najmanje 3 godine radnog staza u struci.
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Visi stru¢ni saradnik za poljoprivredu, vodoprivredu i turizam

Opis poslova:

* Jzraduje informacije i druge materijale o stanju u oblasti poljoprivrede, vodoprivrede i turizma,
predlaze mjere za unapredenje istih

*  Vodi jednostavniji upravni postupak u oblasti poljoprivrede,vodoprivrede i turizma

* Vodi upravni postupak koji se odnose na subvencije i poticaje po zahtjevu poljoprivredih
proizvodaca na ime poljoprivredne proizvodnje i Stete nastalih uginu¢em stoke (skraceni upravni
postupak)

* Prati i proucava stanje i pojave u oblasti poljoprivrede, turizma i vodoprivrede, te na osnovu
prikupljenih podataka predlaze mjere za prevazilazenje stanja u toj oblasti

*  Vodi upravni postupak o trajnoj promjeni namjene poljoprivrednog zemljista

* Inicira u donosenju odluka i zakonskih rjeSenja u interesu razvoja poljoprivrede

* Prati zakonska, stru¢na i nau¢na dostignuéa koja primjenjuje u svom radu i koja prenosi
poljoprivrednim proizvodacima

* Priprema i radi na projektu rekultivacije zemljiSta i indentifikacije zona za razvoj specificnih
poljoprivrednih grana

* Pomaze preduzeé¢ima i gradanima u realizacije poljoprivrede i turizma

* Ostvaruje saradnju sa preduze¢ima i udruzenjima gradana kao $to su lovacko udruzenje, ribolovacko
udruzenje, planinarska drustva, eko udruzenje i drugo

* Prati i sprovodi propise iz nadleznosti poljoprivrede i turizma

*  Vodi evidencije o poljoprivrednom zemljistu, prenamjeni poljoprivrednog zemljista u gradevinsko

*  Vrsi kontrolu kvaliteta unosa podataka u registar poljoprivrednih gazdinstava i registar klijenata

* (Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvr§avanje poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova:Stru¢no-operativni i Studijsko-analiticki

SloZenost poslova:Slozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Visi strucni saradnik

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Uslovi za obavljanje poslova:-VSS/VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Pravni ili Poljoprivredni fakultet,
poloZen strucni ispit i najmanje 2 godine radnog staza u struci.

Visi struéni saradnik za upravno rjeSavanje u oblasti obrta, trgovine i ugostiteljstva

Opis poslova:
e Izraduje i donosi pojedina¢ne akte koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti i drugih akata
predvidenih zakonom i drugim propisom u oblasti obrta, trgovine i ugostiteljstva
e Vodi jednostavniji upravni postupak (skraceni upravni postupak) koji se odnose na poduzetnistvo,
obrt, trgovinu, ugostiteljstvo 1 turizam
e Izraduje informacije i druge materijale o stanju u oblasti obrata, trgovine i ugostiteljstva, predlaze
mjere za unapredenje istih
e Pruza pravnu pomo¢ gradanima davanjem stru¢nih objasnjenja iz domena registracija, te drugih
oblasti za koje je nadlezan
e Pokrece inicijativu i pripremu odluka i drugih akata iz svog djelokruga poslova
e Vodi propisane registre i drugu sluzbenu evidenciju u okviru svoje nadleznosti i izdaje uvjerenja o
¢injenicama na osnovu tih evidencija
e Pruza pomo¢ strankama u postupku registracije samostalnih djelatnosti iz oblasti trgovine
ugostiteljstva, obrta, saobracaja
Izraduje planove rasporeda taksi prevoznika na taksi stajaliStima
Izraduje red voznje linijskog i vanlinijskog saobrac¢aja na podruc¢ju opéine
Vodi registar o kategorizaciji ugostiteljskih objekata na podrucju Op¢ine
Vodi registar obrta i knjigu registarskih ulozaka
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e Vrsi ovjeru poslovnih knjiga i cjenovnika
e (Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada
e Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nac¢elnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje i Stru¢no-operativni

SloZenost poslova:SloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Visi struéni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: -VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Pravni fakultet
,Fakultet politickih nauka ili fakultet upravnog smjera, polozen stru¢ni ispit i najmanje 2 godine radnog staza
u struct.

Visi referent za poljoprivredu, vodoprivredu i turizam

Opis poslova:

* U saradnji sa stru¢nim savjetnikom za poljoprivredu, vodoprivredu i turizam, radi na aplikacijama
poljoprivrednika za mjere podsticanja od strane federalnih, kantonalnih i op¢inskih organa

* Radi na unosu podataka i vodi registar poljoprivrednih gazdinstava i stalno vrSi aZuriranje istih
(izdavanje “P1” obrasca, liste koriStenja iz PRG i RK)

* Vodi evidenciju o obradivom i neobradivom poljoprivrednom zemljiStu po katastarskim kulturama i
klasama, posjedovnoj strukturi i zapustenosti

* Vodi druge evidencije iz oblasti poljoprivrede, vodoprivrede

* (Odgovara za ta¢nost podataka u evidencijama

 Cuva registre, evidencije i drugu zaduzenu dokumentaciju

* InformiSe poljoprivredne proizvodace o opcinskim, kantonalnim i federalnim propisima za
ostvarivanje nov¢anih podrski

e Ucestvuje u izradi analiza prijava za planove proizvodnje u poljoprivredi ( “PPP” obrazac)

*  Priprema predmete za arhiviranje

¢ Obavlja i druge poslove u saradnji sa Stru¢nim savjetnikom

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada

¢ Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Uslovi za obavljanje poslova:- SSS/IV stepen stru¢ne spreme- Poljoprivredna Skola, Gimnazija ili
Ekonomska skola, polozen stru¢ni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci

Odsjek za budzZet i trezor

Sef odsjeka za budzet i trezor

Opis poslova:

* Organizuje, koordinira i kontrolise vrSenje poslova iz nadleznosti odsjeka

* Rasporeduje poslove iz nadleznosti odsjeka na drzavne sluzbenike i namjestenike koje nije
rasporedio pomo¢nik Opéinskog Nacelnika i daje im bliZze upute o nacinu vrSenja poslova

*  Prati realizaciju investicija i priprema odgovarajuce izvjestaje o investicionim ulaganjima

¢ Izraduje i uCestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga op¢ih i pojedina¢nih akata vezanih za
oblast budzatskog planiranja i finansijskog izvjeStavanja

e priprema iizraduje budzet Op¢ine - nacrt, prednacrt i prijedlog budzeta Op¢ine
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Izraduje i u€estvuje u izradi kriterija za finansiranje korisnika budZeta i prati izvrSenje budzeta,
Pr8i izradu analitickih, informacionih i drugih materijala u okviru propisane metodologije
(finansijskih planova i izvjestaja o izvrSenju Budzeta - mjesecni, Sestomjesecni 1 godisnji
finansijskih informacija iz oblasti plac¢anja, naplate i sl.)

Prati propise iz djelokruga rada Odsjeka i daje uputstva za konkretnu primjenu tih propisa
odgovara za primjenu propisa, za blagovremenost, tacnost i ispravnost poslova koje obavlja
Vrsi struénu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za oblast finansija, a posebno budzeta

Vrsi izradu konsolidovanih finansijskih izvjestaja (tromjesecnih i godi$njih)

Vrsi izradu zavr$nih rac¢una za op¢inu, opéinske sluzbe

Vrsi kontrolu izvrSenja poslova u oblasti materijalno finansijskog poslovanja

Vrsi kontrolu svih racuna, rjeSenja, ugovora i naloga u platnom prometu

Analizira izvore budzetskih prihoda i inicira nove izvore

Analizira budzetske rashode posebno programe i izvjestaje vanjskih korisnika i predlaze mjere po
tom pitanju

Prati provodenje poreske politike 1 Zakona o raspodjeli javnih prihoda sa viSim nivoima vlasti
Samostalan je i nezavisan u svom radu, te snosi li¢nu odgovornost za zakonito,
blagovremeno,pravilno i kvalitetno izvr§avanje poslova koji su mu stavljeni u nadleznost
Redovno informira Pomo¢nika nacelnika o stanju vrSenja poslova iz nadleznosti Odsjeka
problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje
Odgovoran je za ta¢nost, azurnost i potpunost podataka u raunovodstvenim knjigama budzeta
Odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz djelokruga rada odsjeka
Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nac¢elnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni i Studijsko-analiticki

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Sef Odsjeka

Broj izvrsilaca:1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:- VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje 1 ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova- Ekonomski fakultet,Polozen
strucni ispit, najmanje 4 godine radnog staza u struci i Certifikat za certificiranog racunovodu.

Struéni savjetnik za trezor, planiranje i izvrSenje budZeta

Opis poslova

Priprema i izraduje budzet Opcine - nacrt, prednacrt i prijedlog budzeta Opcine

Priprema smjernice i uputstva za izradu zahtjeva za sredstvima iz budzeta svim korisnicima
budzetskih sredstava

Prikuplja tokom cijele godine informacije, projekte, elaborate, relevantne za pripremanje nacrta
budzeta

Neposredno koordinira finansijsko-racunovodstvenim operaterima i sluzbama budzetskih kotisnika u
provodenju odgovarajucih uputstava, pravilnika i ostalih propisa kojima se reguli$e na¢in evidencije
poslovnih promjena

Vrsi pripremu 1 stru¢nu obradu svih prispjelih zahtjeva za sredstvima iz budzeta

Priprema materijale za javnu raspravu o usvojenom nacrtu Budzeta

Prima i stru¢no obraduje materijale sa javne rasprave i proslijeduje ih Opcéinskom nacelniku,i
pomoc¢niku opéinskog nacelnika

Priprema i stru¢no obraduje relevantne podatke za izmjene i dopune budzeta

Stru¢no obraduje uz koristenje raznih metoda podatke iz predhodnih godina, te takve koristi u izradi
budzetskih dokumenata

Izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge struéne i analiticke materijale na osnovu raspolozivih
podataka

Prati izvrSenje budzeta tokom cijele godine i priprema godi$nji izvjestaj o izvrSenju budzeta Opcine
Vrsi otvaranje i zatvaranje perioda u Glavnoj knjizi
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*  Vrsi transfere transakcija iz pomo¢nih knjiga u Glavnu knjigu

*  Prati likvidnost budZeta Op¢ine

* UCcestvuje u izradi svih akata Op¢inske sluzbe za finansije

* Prati realizaciju projekata u okviru pozicije kapitalnih izdataka, pa i drugih pozicija po potrebi,

* Priprema i stru¢no obraduje odgovore po zahtjevima za sredstvima iz budZeta u toku budzetske
godine

*  Prati propise iz oblasti budZeta, i odgovoran je za primjenu istih

* Priprema i ucestvuje u izradi svih informacija i izvjestaja iz oblasti budzeta

* Samostalan je i nezavisan u svom radu, te snosi licnu odgovornost za zakonito, blagovremeno,
pravilno i kvalitetno izvr§avanje poslova koji su mu stavljeni u nadleznost

* Izraduje operativne planove

*  Vodi rezervacije kroz glavnu knjigu trezora

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni i Studijsko-analiticki

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca:1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Ekonomski fakultet,

Polozen stru¢ni ispit, najmanje 3 godine radnog staza u struci i poznavanje rada na racunaru.

ViSi referent za knjigovodstvo i likvidaturu

Opis poslova:
¢ Kontira sva dokumenta budzeta i op¢inskih sluzbi

Knjizi sve finansijske promjene u knjigovodstvu budzeta i sluzbi

Vodi knjigovodstvo budzeta i vr$i sve promjene po izvodima

Usaglasava glavnu knjigu sa pomo¢nom kao i analitiku 1 sintetiku

UsaglaSava potraZivanja i obaveze

Ucestvuje i pomaze u izradi finansijskih izvjeStaja i godi$njih obracuna

Knjizi sredstva posebnih namjena

Vrsi provjeru ispravnosti ulaznih faktura i likvidiranje istih

Vodi knjigovodstvo stalnih sredstava i sitnog inventara

Vr$i nabavku svih vrsta roba, uredskog i dr.materijala za potrebe opcinskih organa i

sluzbi

e Vodi evidenciju o nabavci i utroSku materijala i o izvrSenim uslugama, izdaje uredski
i dr.materijal
Preuzima izvode iz banke, razvrstava po sluzbama i priprema za knjizenje

e  Vrsi otplatu anuiteta i kamata i prati njihovo dospijece

e VrSi sve knjigovodstveno racunovodstvene poslove (evidencija racuna, izrada platnih
naloga i knjizenje istih)

e (Odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada
Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnost

Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova:Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca:Namjestenik

SluzZbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca:1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:SSS/IV stepen stru¢ne spreme- Ekonomska $kola,poloZen struéni ispit,
i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.
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ViSi referent za obracun placa i blagajne

Opis poslova:
*  Visi obracun i isplatu placa i drugih liénih primanja radnika opc¢inskih sluzbi
*  Vrsi obracun dodatnih primanja vije¢nika i ostalih neuposlenih korisnika
* Vi isplatu svih sredstava putem blagajne po nalogu Opéinskog nacelnika
* Vrsii sva knjizenja i promjene u blagajni Op¢ine i Op¢inskih sluzbi
* Izraduje statisticke izvjesStaje 1 dostavlja potrebne obrasce u vezi obracuna i isplate placa i drugih
isplata putem blagajne
*  Vrsi knjiZenje placa radnika opéinskih sluzbi
* Popunjava obrazac M 4 i isti dostavlja u PIO
*  Vodi knjigu izvoda
e Vodi registar placa
*  Vodi propisane analiticke evidencije o blagajnickom poslovanju
* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada
* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnost

Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:SSS/IV stepen stru¢ne spreme-Ekonomska $kola,polozen strucni ispit,
i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent za pracenje pla¢anja obaveza stranaka

Opis poslova:

* Placanje svih ulaznih faktura

* Placanje po osnovu odluka i drugih akata op¢inskog nacelnika

* Prima sva interna i eksterna knjigovodstvena dokumenta opcine i op¢inskih sluzbi

*  Vrsi fakturisanje opéinskih zakupnina

*  Vodi knjigu izlaznih faktura

*  Vrsi naplatu naknada za gradevinsko zemljiste i rentu na poseban ra¢un

*  Prati naplatu prihoda po osnovu izdatih rjeSenja iz nadleznosti op¢ine

* UCcestvuje u pripremi izjave o kompenzaciji, ugovore o cesiji, ugovore o preuzimanju duga i drugim
aktima na osnovu kojih se vr§iti naplata potrazivanja, odnosno izmirenje obaveza,

* V1si prijem i tacno, blagovremeno i potpuno evidentiranje prispjelih faktura i dr. Finansijskih
dokumenata u knjige KUF-a, vrsi sva fakturisanja

* Kompletira dnevne evidencije o platnim transakcijama i blagovremeno predaje na daljnju obradu

* Sacinjava zahtjeve, dopise, zapisnike, protokole i druge pojedinacne akte vezane za naplatu ili
isplatu sredstava ili druge vrste poslovne korespodencije

* Kontaktira neposredno, telefonom ili pismeno sa poslovnim partnerima (banke, viS§i nivoi
vlasti,ustanove, pravna i fizicka lica) kao i sa sluzbenicima opcinskih sluzbi u cilju tacnog i
blagovremenog obavljanja svojih poslova

* Sacinjava informacije po potrebi

* Aktom izvjeSCuje partnere o uvezu uplate (ako se placa vise rac¢una) i proslijeduje na knjizenje,

* Obavlja poslove fakturiranja i izdaje fakture prema dostavljenim ugovorima i rjeSenjima nadleznih
sluzbi (zakupe poslovnog prostora, javne povrsine, zakupe gradevnog zemljista)

*  Vodi registar naplacenih naknada

* Daje informacije strankama iz oblasti naplate javnih prihoda

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika
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Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnost

Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: NamjeStenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:- SSS/IV stepen stru¢ne spreme- Ekonomska skola, polozen stru¢ni ispit i
najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

Visi referent za naplatu opéinskih naknada i taksi

Opis poslova:
*  Vrsi naplatu svih opéinskih naknada
* vodi registar naplacenih naknada
* Daje informacije strankama iz oblasti naplate javnih prihoda
* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada
* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova:Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca:1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: -SSS/IV stepen stru¢ne spreme- Ekonomska ili Poljoprivredna skola,polozen
strucni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci

Sluzba za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko-pravne poslove

Pomo¢nik nacelnika za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko - pravne poslove

Osim ovlastanja koja ima u rukovodenju sluzbom iz ¢lana 15. ovog Pravilnika neposredno:

* Rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrsenja poslova

* Osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe

*  Vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe

* Predlaze op¢inskom nacelniku preduzimanje organizacionih, kadrovskih i drugih mjera kojima se
osigurava efikasno izvrSavanje poslova iz nadleznosti Sluzbe

* Izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke matrijale o stanju u oblasti iz
nadleznosti sluzbe i predlaze Opcinskom nacelniku odgovarajuée mjere za uredivanje odredenih
pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike, izvrSavanje zakona, drugih
propisa i op¢ih akata, kao i mjere za spreavanje i otklanjanje Stetnih posljedica,

* Predstavlja i zastupa sluzbu, te potpisuje akta iz nadleznosti sluzbe

* (Odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem Opcinskog nacelnika i

* Obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacenika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki, Stru¢no-operativni i Informaciono-dokumentacioni

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

SloZenost poslova: Najslozeniji

Sluzbeno zvanje: Pomoc¢nik nacelnika

Broj izvrsilaca:1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova - geodetskog ili pravnog smjera,
polozen strucni ispit i najmanje 5 godina radnog staza u struci.
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Odsjek za prostorno planiranje i gradenje

Sef odsjeka za prostorno planiranje i gradenje

Opis poslova:

Rukovodi odsjekom za prostorno planiranje i gradenje i odgovoran je za tacno i blagovremeno
izvrSavanje poslova iz djelokruga rada odsjeka i za svoj rad i upravljanje odgovara pomoc¢nik
nacelnika za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove

Obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka za prostorno planiranje i gradenje i odgovoran je
za koriStenje finansijskih materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odsjeku

Vodi upravni postupak iz oblasti gradenja i blagovremeno informiSe o stanju ostvarivanja prava i
izvrSavanja obaveza fizi¢kih i pravnih lica u postupku

Vodi upravni postupak koji se odnosi na izdavanja odobrenja za gradenje

Vodi upravni postupak koji se odnosi na izdavanje upotrebne dozvole za izgradene objekte

Vodi upravni postupak koji se odnosi na izdavanje naknadnog odobrenja za bespravno izgradene
objekte

Vodi propisane sluzbene evidencije i izdaje uvjerenje o ¢injenicama na osnovu tih evidencija

Vrsi izradu nacrta, propisa opstih i pojedinacnih akata koje donosi opé¢insko vijeée iz oblasti
prostornog planiranja i gradenja

Pripema nacrte propisa, opstih i pojedinacnih akata iz oblasti gradenja

Provodi zakonom propisani postupak za donosenje razvojnih i provedbenih planova, odnosno
njihove izmjene, dopune i revizije

Izraduje i stalno azurira bazu podataka izdatih gradevinskih i upotrebnih dozvola i

Obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje i Normativno-pravni

SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Sef odsjeka

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje ostvarenih 240 ECTS bodova-Pravni fakultet ili fakultet
upravnog smjera, polozen stru¢ni ispit i najmanje 4 godine radnog staza u struci.

Strucni savjetnik za upravno rjeSavanje u oblasti prostornog planiranja

Opis poslova:

Vodi upravni postupak iz oblasti prostornog planiranja i blagovremeno informiSe Pomoc¢nika
Op¢inskog nacelnika o stanju ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza fizickih i pravnih lica

Vodi upravni postupak koji se odnosi na izdavanje urbanistickih saglasnosti - lokacijske informacije
za izgradnju objekata

Vodi upravni postupak koji se odnosi na izdavanje naknadne urbanistickih saglasnosti za bespravno
izgradene objekte

Vodi propisane sluzbene evidencije i izdaje uvjerenje o ¢injenicama na osnovu tih evidencija

Vrsi izradu nacrta, propisa opstih i pojedinac¢nih akata koje donosi opcinsko vijee iz oblasti,
prostornog planiranja i gradenja

Pripema nacrte propisa, opstih i pojedinacnih akata iz oblasti prostornog planiranja

Provodi zakonom propisani postupak za donoSenje razvojnih i provedbenih planova, odnosno
njihove izmjene, dopune i revizije

Izraduje i stalno azurira bazu podataka izdatih urbanistickih saglasnosti

Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrsavanje poslova iz svog djelokruga rada i

Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika
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Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Upravno- rjeSavanje i Normativno-pravni

SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog istema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Pravni fakultet ili faklutet upravnog
smjera, polozen strucni ispit i najmanje 3 godina radnog staza u struci.

Strucni savjetnik za prostorno planiranje i gradenje

Opis poslova:

Upostavlja, izraduje, vodi i odrzava propisane evidencije iz oblasti urbanizma, radi na izradi:
programa, projekata, planova i procjena u oblasti prostornog uredenja, kao i projektnih zadataka za
ovu oblast

Priprema i preduzima odgovaraju¢e mjere, radnje i postupke radi izvrSavanja poslova iz oblasti
prostornog uredenja, kao i preduzimanje mjera na spreCavanju nastanka Stetnih posljedica, odnosno
mjera, radnji i postupaka na otklanjanju Stetnih posljedica

Izraduje odgovarajuce materijale kojima se vrsi informisanje nadleznih organa o stanju i problemima
u odredenoj oblasti i predlaganje mjera radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje pitanja
prostornog uredenja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona,
drugih propisa i op¢ih akata

Prati i proucava stanje i pojave u oblasti prostornog uredenja na osnovu prikupljanja podataka ili
podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obradivanje tih podataka sa prijedlogom
mjera za rjeSavanje utvrdenih problema

Izraduje odgovarajuce planove i programe za edukaciju gradana i drugih osoba u oblasti prostornog
uredenja, provodenje javnih rasprava u postupku izrade i donoSenja planova prostornog uredenja, te
stalni kontakt sa gradanstvom i zainteresovanim licima u cilju unapredenja prostorne, prirodne,
resursne i druge iskoristivosti teritorije op¢ine, kao i realizaciju planova i programa vezanih za ovu
oblast

Prati stanje u oblasti prostornog uredenja, oblasti infrastrukture i komunalne oblasti analizira pojave
od znacaja iz te oblasti i poduzima mjere za rjeSavanje odredenih pitanja

Osigurava provedbu prostorno-planske dokumentacije i unaprijedenje iste, te izraduje izvode iz
planova

Stara se o ¢uvanju prostorno-planske dokumentacije

Provodi zakonom propisan postupak za donoSenje razvojnih i provedbenih planova, odnosno njihove
izmjene, dopune i revizije i koordinira u radu sa nosiocem izrade planova

Prati izvrSenje razvojnih i provedbenih planova i predlaze mjere koje treba poduzimati radi
ostvarenja ciljeva i zadataka utvrdenih tim planovima

Radi na prikupljanju, analizi (ocjeni) i sredivanju dokumentacije u postupku upravnog rjesavanja
urbanisti¢ko tehnicke dokumentacije (u postupku izdavanja urbanistiCke saglasnosti u skladu za
zakonom i podzakonskim aktima), vr§i uvidaje na terenu u postupku izdavanja dokumenata iz oblasti
prostornog uredenja i gradenja

Radi na izradi programa uredenja gradevinskog zemljista

Izraduje projektni zadatak u postupku izrade investiciono-tehnicke dokumentaciju iz oblasti
prostornog uredenja

Daje stru¢no misljenje, urbanisticko-tehnicke uvjete i posebne uvjete u postupku izdavanja
urbanisticke saglasnosti

Vrsi pregled i uskladenost projektne dokumentacije sa izdatom urbanistickom saglasnoséu,

Vrsi elektronsku obradu podataka iz nadleznosti prostornog uredenja

Vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima

Odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrsavanje poslova iz svog djelokruga rada i

Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nac¢elnika
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Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog istema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Gradevinski fakultet,

polozen strucni ispit i najmanje 3 godine radnog staza u struci.

Strucni saradnik za prostorno planiranje i gradenje

Opis poslova:

Priprema i preduzima odgovarajuc¢e mjere, radnje i postupke radi izvrSavanja poslova iz oblasti
prostornog uredenja, kao i preduzimanje mjera na sprecavanju nastanka Stetnih posljedica, odnosno
mjera, radnji i postupaka na otklanjanju Stetnih posljedica

Izraduje odgovarajuce materijale kojima se vrsi informisanje nadleznih organa o stanju i problemima
u odredenoj oblasti i predlaganje mjera radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje pitanja
prostornog uredenja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona,
drugih propisa i op¢ih akata

Prati i proucava stanje i pojave u oblasti prostornog uredenja na osnovu prikupljanja podataka ili
podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obradivanje tih podataka sa prijedlogom
mjera za rjeSavanje utvrdenih problema

Prati stanje u oblasti prostornog uredenja, oblasti infrastrukture i komunalne oblasti analizira pojave
od znacaja iz te oblasti i poduzima mjere za rjeSavanje odredenih pitanja

Osigurava provedbu prostorno-planske dokumentacije i unaprijedenje iste, te izraduje izvode iz
planova

Organizuje poslove u oblasti stambene politike

Inicira izradu opcih akata u oblasti stambenih poslova

Vodi evidenciju-registar stambenog fonda u skladu sa zakonom

Stara se i Cuvanju prostorno-planske dokumentacije

Provodi zakonom propisan postupak za donoSenje razvojnih i provedbenih planova, odnosno njihove
izmjene, dopune i revizije i koordinira u radu sa nosiocem izrade planova

Prati izvrSenje razvojnih i provedbenih planova i predlaze mjere koje treba poduzimati radi
ostvarenja ciljeva i zadataka utvrdenih tim planovima

Radi na prikupljanju, analizi (ocjeni) i sredivanju dokumentacije u postupku upravnog rjesavanja
urbanisticko tehnicke dokumentacije (u postupku izdavanja urbanisticke saglasnosti u skladu za
zakonom i podzakonskim aktima), vr§i uvidaje na terenu u postupku izdavanja dokumenata iz oblasti
prostornog uredenja i gradenja

Radi na izradi programa uredenja gradevinskog zemljista

Vrsi pregled i uskladenost projektne dokumentacije sa izdatom urbanistiCkom saglasnoséu;

Vrsi elektronsku obradu podataka iz nadleznosti prostornog uredenja

Vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima

Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrsavanje poslova iz svog djelokruga rada i

Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nac¢elnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog istema studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova - Gradevinski ili Arhitektonski
fakultet, poloZen strucni ispit i najmanje 1 godina radnog staza u struci.
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Struéni saradnik za GIS - geografski informacioni sistem u oblasti prostornog planiranja i gradenja

Opis poslova:

e Visi poslove prikupljanja, evidentira i cuva podatake, u skladu sa Uredbom o sadrzaju i nosiocima
jedinstvenog informacionog sistema, metodologiji prikupljanja i obradi podataka, te jedinstvenim
obrascima na kojima se vode evidencije

e V1si poslove propisane Zakonom o koristenju, upravljanju i odrzavanju zajednickih dijelova i
uredaja zgrade TK-a

e Priprema i preduzima odgovarajué¢e mjere, radnje i postupke radi izvrSavanja poslova iz oblasti
prostornog uredenja, kao i preduzimanje mjera na spre¢avanju nastanka $tetnih posljedica, odnosno
mjera, radnji i postupaka na otklanjanju Stetnih posljedica

e Izraduje odgovarajuce materijale kojima se vrsi informisanje nadleznih organa o stanju i problemima
u odredenoj oblasti i predlaganje mjera radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje pitanja
prostornog uredenja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrS§avanje zakona,
drugih propisa i op¢ih akata

e Organizuje poslove u oblasti stambene politike

e Vodi evidenciju-registar stambenog fonda u skladu sa zakonom

¢ Inicira izradu op¢ih akata u oblasti stambenih poslova

e Stara se i cuvanju prostorno-planske dokumentacije

e Radi na poslovima izbora upravitelja stambenih zgrada

e (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada i

e Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova : VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog istema studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova-Gradevinski, Arhitektonski fakultet
ili fakultet geodetskog smjera,poloZen struéni ispit i najmanje 1 godina radnog staza u struci.

Odsjek za geodetske poslove i imovinsko - pravne poslove

Sef odsjeka za geodetske i imovinsko-pravne poslove

Opis poslova:

¢ Rukovodi odsjekom za geodetske i imovinsko-pravne i odgovoran je za tacno i blagovremeno
izvrSavanje poslova iz djelokruga rada odsjeka i za svoj rad i upravljanje odgovara pomoc¢nik
nacelnika za prostorno uredenje, geodetske i imovinsko pravne poslove

e Obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka za geodetske i imovinsko-pravne i odgovoran je
za kori$¢enje finansijskih materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odsjeku

e Vodi poseban ispitni postupak u upravnim stvarima iz oblasti imovinsko-pravnih poslova i
blagovremeno informiSe o stanju ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza fizickih i pravnih lica u
postupku, vodi propisane sluzbene evidencije i izdaje uvjerenja o Cinjenicama na osnovu tih
evidencija

e Vrsi izradu nacrta, propisa opsStih i pojedina¢nih akata koje donosi opéinsko vijece iz oblasti
imovinsko-pravnih poslova

e Priprema izradu prijedloga rjeSenja o utvrdivanju opéeg interesa

e Vodi upravni postupak u upravnim stvarima gradevinskog zemljista, eksproprijacije, uzurpacije,
kmetskih seliSta, arondacije i odricanja prava svojine u korist dzavne zajednice i drugih postupaka iz
imovinsko-pravne oblasti

e Izraduje rjesenja o povratu napustene imovine njenim vlasnicima

e Radi informacije iz oblasti za koju je nadlezan

¢ Daje inicijative za donoSenje op¢ih akata

e Koordinira, objedinjava, prati, kontroliSe i predlaze mjere za unaprijedenje rada odsjeka;
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e (Odgovoran je za tacnost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova
iz djelokruga rada odsjeka i
e Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje
SloZenost poslova: Najslozeniji
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik
Sluzbeno zvanje: Sef odsjeka
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Uslovi za obavljanje poslova:- VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog istema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova -Pravni fakultet ili fakultet
upravnog smjera, polozen stru¢ni ispit i najmanje 4 godine radnog staza u struci

Strucni savjetnik za imovinsko-pravne poslove

Opis poslova:

* Vodi poseban ispitni postupak u upravnim stvarima iz oblasti imovinsko-pravnih poslova i
blagovremeno informiSe o stanju ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza fizickih i pravnih lica u
postupku, vodi propisane sluzbene evidencije i izdaje uvjerenja o Cinjenicama na osnovu tih
evidencija

* Visi izradu nacrta, propisa opS$tih i pojedinacnih akata koje donosi Opcinsko vijece iz oblasti
imovinsko-pravnih poslova

* Priprema izradu prijedloga rjeSenja o utvrdivanju opéeg interesa,

* Vodi upravni postupak u upravnim stvarima gradevinskog zemljiSta, eksproprijacije, uzurpacije,
kmetskih seliSta, arondacije i odricanja prava svojine u korist dzavne zajednice i drugih postupaka iz
imovinsko-pravne oblasti

* Izraduje rjeSenja o povratu napustene imovine njenim vlasnicima

* Radi informacije iz oblasti za koju je nadleZan

* Daje inicijative za donoSenje opc¢ih akata

* (Odgovoran je za ta¢nost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova
iz djelokruga rada odsjeka i

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Upravno rjesavanje

SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog istema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Pravni fakultet ili fakultet upravnog
smjera, polozen strucni ispit i najmanje 3 godine radnog staza u struci.

Visi struéni saradnik na odrZavanje premjera, katastra zemljiSta i katastra komunalnih uredaja

Opis poslova:

* Prati, proucava i izvrSava zakone i druge propise iz geodetske oblasti

e Ucestvuje u pripremi stru¢nog misljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona i drugih
propisa u dijelu koji se odnosi na geodetsku oblast

* Izraduje analize, izvjeStaje i informacije iz geodetske oblasti

* Visi poslove prikupljanja, evidentiranja podataka, za potrebe evidencije i odrzavanja adresnog
registra

* Predlaze mjere za otklanjanje i unapredenje postojeceg stanja iz oblasti geodezije

*  Vrsi zastitu geodetskih planova i karata, podataka o geodetskim mrezama i druge elaborate

e premjera i katastra zemljista
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* Izvodi geodetska mjerenja u oblasti odzavanja premjera i katastra zemljista i uspostave

* odzavanja katastra komunalnih uredaja

*  Vrsi obradu podataka mjerenja i raCunanja povrsina parcela

* Sastavlja prijavne listove “A” i1 “B”

*  Vrsi izradu kopija katastarskih planova

* Radi kao saradnik u postupcima geodetskih radova vise sloZenosti

* Radi kao vjestak u postupcima identifikacije nekretnina i dioba manjeg obima

*  Vrsi identifikacije starog i novog premjera

* Izraduje istorijat parcela

*  Visi snimanje i izradu situacionih planova

*  Vrsi postavljanje i odrzavanje geodetske mreze

* (Odgovoran je za tacnost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog
djelokruga rada i

¢ Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Visi struéni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog istema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Geodetski fakultet, polozen strucni
ispit, polozen vozacki ispit B kategorije i najmanje 2 godine radnog staza u struci.

ViSi referent za geodetske i imovinsko - pravne poslove

Opis poslova:

* Vjestaci u predmetima razgranicenja drzavnog i privatnog zemljista i utvrdivanje medasnih linija

* Vjestaci u rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa,safinjava nalaz vjestacenja vrsi uvidaj i saCinjava
skicu snimanja lica mjesta

*  Visi postavljanje i odredivanje tacaka potrebnih za mjerenje kod odrzavanja premjera s obradom
podataka premjera

*  Vrsi obradu podataka mjerenja, raCunanja povrsina katastarskih parcela

* Izvodi geodetska mjerenja za potrebe rjeSavanja imovinsko-pravnih upravnih stvari a po potrebi radi
na odrzavanju premjeru katastra zemljista

*  Vrsi geodetsko premjeravanje manjeg obima za posebne namjene

*  Vrsi zastitu planova, geodetskih karata, podataka geodetske mreze i drugih elaborata

e Sastavlja prijavne listove “A” 1 “B”

*  Vrsi pripremu i obradu kopija katastarskih planova

*  Vrsi identifikaciju parcela

*  Vrsi usaglasavanje podataka starog i novog premjera

* Prikuplja podatke o nekretninama koje su predmet obrade

*  Vrsi izradu preglednih skica snimanja lica mjesta

* (Odgovoran je za tacnost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova
iz svog djelokruga rada i

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativno
SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni
Status izvrSioca: Namjestenik
Sluzbeno zvanje: Visi referent
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Uslovi za obavljanje poslova: - SSS/IV stepen strucne spreme-Geodetska Skola, polozen strucni ispit,
polozen vozacki ispit B kategorije i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.
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Visi referent na odrZavanje premjera, katastra zemljiSta i katastra komunalnih uredaja

Opis poslova:

* Vrsi poslove prikupljanja, evidentira i cuva podatake, vrsi zastitu geodetskih planova i karata,
podataka o geodetskim mrezama i druge elaborate premjera i katastra zemljiSta

* Izvodi geodetska mjerenja u oblasti odZzavanja premjera i katastra zemljiSta i uspostave i odrzavanja
katastra komunalnih uredaja

* Visi poslove prikupljanja, evidentira i ¢uva podatake, vrSi obradu podataka mjerenja i racunanja
povrsina parcela, sastavlja prijavne listove “A” 1 “B”

*  Vrsi izradu kopija katastarskih planova

* Radi kao saradnik u postupcima geodetskih radova vise sloZenosti

* Radi kao vjestak u postupcima identifikacije nekretnina i dioba manjeg obima

*  Vrsi identifikacije starog i novog premjera

* Izraduje istorijat parcela

*  Visi snimanje i izradu situacionih planova

*  Vrsi postavljanje i odrzavanje geodetske mreze

* (Odgovoran je za tacnost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova
iz svog djelokruga rada i

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Djelimicno sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)

Uslovi za obavljanje poslova : - SSS/IV stepen stru¢ne spreme - Geodetska Skola, polozen stru¢ni ispit,
polozen vozacki ispit B kategorije i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent za katastarsko-knjigovodstvene poslove

Opis poslova:
* Prima zahtjeve za provodenje promjena u katastarskom operatu
* Prima zahtjeve za snimanje i evidentiranje komunalnih uredaja
* Prima zahtjeve za izdavanje izvoda i prepisa PL i izdaje iste
* Prima zahtjeve za izdavanje kopija katastarskog plana
* Obracunava troskove naknada za koristenje premjera i katastra
e Obracunava troSkove naknada za vrSenje usluga u oblasti premjera i katastra
* Izdaje uvjerenja i druga dokumenta o posjedovnom stanju
*  Vrsi automatsku obradu podataka za provodenje promjena u katastarskom operatu
*  Vodi propisane evidencije o predmetima
* Provodi promjene u katastarskom operatu
*  Vrsi arhiviranje, Cuvanje i izdavanje na pregled dokumentacije premjera
* Radi statisticke izvjestaje iz katastarskog operata
* Radi istorijat parcele ili posjeda za potrebe sluzbe ili stranke
* (Odgovoran je za ta¢nost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova
iz svog djelokruga rada i
* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti:Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimi¢no slozZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:- SSS/IV stepen stru¢ne spreme- Ekonomska, Geodetska ili Upravna skola,
poloZen strucni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.
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Visi referent za poslove prijemne kancelarije i rad sa strankama

Opis poslova:

Vrsi izradu izvoda podataka iz elaborata geodetskog snimanja

Vrsi izradu kopija: katastarskih planova, plana komunanih uredaja i karata u analognom obliku

Vrsi izradu kopija: katastarskih planova, plana komunanih uredaja i karata u digitalnom obliku

Vrsi izradu kopije podataka digitalnog katastarskog 1 geodetskog planana digitalnom mediju

Vrsi identifikaciju parcela starog i novog premjera

Vrsi identifikaciju parcela novog premjera u kancelariji

Radi istorijat parcele ili posjeda za potrebe sluzbe ili stranke

Vrsi izradu kopija katastarske parcele katastra zemljista

Radi na poslovima uspostave i odrzavanja katastra komunalnih uredaja, uspostavi i odrzavanju
propisane dokumentacije

Vrsi preuzimanje terenskih elaborata komunalnih uredaja snimljenih od strane korisnika komunalnih
uredaja 1 provodenje istih u katastru komunalnih uredaja te izdavanje saglasnosti za zatrpavanje
komunalnih uredaja i objekata

Vrsi digitalizaciju komunalnih uredaja i kompjutersku obradu svih geodetskih podataka kao i
uspostavu digitalne baze podataka za katastar komunalnih uredaja

Odgovoran je za tacnost, azurnost i potpunost podataka i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova
iz svog djelokruga rada i

Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nac¢elnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno- tehnicki

SloZenost poslova: Djelimi¢no slozZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:- SSS/IV stepen stru¢ne spreme-Geodetska Skola, poloZen strucni ispit
1 najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Sluzba za opéu upravu i druStvene djelatnosti

Pomoc¢nik nacelnika za opéu upravu i drustvene djelatnosti

Osim ovlastanja koja ima u rukovodenju sluzbom iz ¢lana 16. ovog Pravilnika neposredno:

Rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrSenja poslova
Osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe

Predlaze Op¢inskom nacelniku preduzimanje organizacionih, kadrovskih i drugih mjera kojima se
osigurava efikasno izvrSavanje poslova iz nadleznosti Sluzbe

Vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe

Izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge strucne i analitiCke matrijale o stanju u oblasti iz
nadleznosti Sluzbe i predlaze Opc¢inskom nacelniku odgovarajué¢e mjere za uredivanje odredenih
pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike, izvrSavanje zakona i drugih
propisa i op¢ih akata, kao i mjere za sprecavanje i otklanjanje Stetnih posljedica

Predstavlja i zastupa Sluzbu, te potpisuje akta iz nadleznosti Sluzbe

Odlucuje o pitanjima za koja je ovlaSten posebnim rjeSenjem Op¢inskog nacelnika

Obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnostii

Naziv grupe poslova: Studijsko analiticki, Normativno-pravni i Stru¢no-operativni
SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi

Satus izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Pomo¢nik nacelnika

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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Uslovi za obavljanje poslova: -VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova- Pravni, Tehnoloski fakultet ili
fakultet upravnog smjera, polozen stru¢ni ispit i najmanje 5 godina radnog staza u struci.

Odsjek za opéu upravu i drustvene djelatnosti

Sef odsjeka za opéu upravu i drustvene djelatnosti

Opis poslova:

e Organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

e Rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjesStenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih
poslova

e Osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti odsijeka i predlaze
mjere za unaprijedenje rada odsijeka

e Redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodica osnovne organizacione jedinice-Pomocénika
nacelnika o stanju vrSenja poslova, problemima iz svoje nadleZznosti i predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje
Prati propise iz oblasti djelovanja odsijeka i obezbjeduje njihovu stru¢nu primjenu
Neposredno odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno vr§enje poslova i zadataka iz oblasti
upravnog rjeSavanja i kancelarijskog poslovanja iz nadleznosti odsijeka
Izraduje pravilnike i druge akte iz oblasti za koju je nadlezan

e Izraduje analize, izvjestaje, informacije i analitiCcke materijale na osnovu odgovarajuc¢ih podataka i
drugih materijala iz drustvenih djelatnosti

e Saraduje sa javnim ustanovama, preduzefima, udruzenjima gradana, fondacijama, stranim
nevladinim organizacijama i drugim pravnim licima iz oblasti brige o djeci, obrazovanja i odgoja,
rada i zapoSljavanja, socijalne zastite, kulture, fizicke kulture i sporta, sa nadleznim inspekcijskim
organima i od istih prikuplja i obraduje podatke iz navedenih oblasti i na osnovu prikupljenih i
obradenih podataka prati i proucava stanje i pojave u navedenim oblastima

e Utvrduje stanje, pojave i posljedice koje mogu nastati u oblasti drustvenih poslova
Vrsi izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih odgovaraju¢ih materijala kojim informiSe
Pomoc¢nika opc¢inskog nacelnika o stanju i problemima u oblasti brige o djeci, obrazovanja i odgoja,
rada i zaposljavanja, socijalne zastite, kulture, fizicke kulture i sporta i predlaze mjere iz nadleznosti
op¢ine radi utvrdivanja politike 1 mjera za uredjenje odredjenih pitanja kojima se osigurava potpuno
provodenje odredene politike, izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢inskih propisa u cilju
osiguravanja potreba gradana u oblasti socijalne zastite, kulture, fizicke kulture i sporta, rada i
zapoSljavanja

e Ucestvuje u obradi sistemskih pitanja koja sluze za izradu opc¢ih akata iz oblasti druStvenih
djelatnosti iz nadleznosti Opéine

e Saraduje sa lokalnim radio stanicama u pogledu osiguranja uslova rada i izraduje odgovarajuce
materijale kojima informise Pomo¢nika op¢inskog nacelnika o uslovima rada lokalnih radio stanica i
predlaze mjere za rjeSavanje utvrdenih problema

¢ (Od institucija koja imaju javna ovlastenja obezbjeduje podatke i dokumentaciju koji su od znacaja za
vr$enje nadzora nad radom tih institucija
Odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

e Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki, Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Sef Odsjeka

Broj izvrsilaca: 1 (Jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen strué¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova -Pravni fakultet, Fakultet politickih
nauka ili Tehnoloski fakultet, polozen stru¢ni ispit i najmanje 4 godine radnog staza u struci.
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Struéni savjetnik za informacione sisteme
Opis poslova:

* lIzraduje planove i programe za uspostavljanje, razvoj i povezivanje sloZenijeg informacionog
sistema, njegovo odrzavanje i nesmetano funkcionisanje

* Izraduje pravilnike i druge akte iz oblasti informacionih sistema

* Izraduje analize, izvjeStaje, informacije i analiCke materijale na osnovu odgovarajuéih podataka i
postavlja ih na odgovarajuce uredaje za unutra$nje i vanjsko informisanje

* Prati razvoj informati¢ke opreme i predlaze primjenu iste

*  Prati rad uredaja u sistemu i blagovremeno otklanja zastoje i koriStenje podataka

* Ucestvuje u izboru, nabavci, instalaciji aplikacija informacionog sistema

e Ucestvuje u izradi korisnicke dokumentacije za aplikacije

* Vrsi poslove odrzavanja aplikacija

*  Vodi odgovarajuce evidencije i prati rad informacionog sistema

*  Prati rad internog kontrolora radnog vremena i rad video nadzora

*  Vrsi obuku uposlenika iz oblasti informatike

¢ Ureduje zvani¢nu web stranicu Op¢ine

e Ucestvuje u informatickom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika

* Instalira i odrzava ra¢unarsku opremu i LAN mrezu

* Stara se o zastiti informacionog sistema

* Obavlja poslove Centra za biracki spisak

* Obavlja poslove administratora Agencije za identifikaciju dokumenata, evidenciju i razmjenu
podataka

* (Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki, Stru¢no-operativni i Informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

SluzZbeno zvanje: Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (Jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova - Elektrotehnicki fakultet- smjer
tehnicka informatika, polozen strucni ispit i najmanje 3 godine radnog staza u struci.

Strucni saradnik za personalne poslove i upravljanje ljudskim resursima

Opis poslova:

e Vodi jednostavniji upravni postupak (skrac¢eni upravni postupak)

e Vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se vodi sluzbena evidencija i izadaje odgovarajuca
uvjerenja o tim ¢injenicama

e Izraduje analiticke, informativne i druge materijale u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaje, redovne i periodicne informacije i sl.)

e Vodi mati¢nu knjigu, personalna dosijea i druge evidencije drzavnih sluzbenika i namjestenika te
osigurava njihovu zastitu

¢ Vodi elektronsku bazu podataka drzavnih sluzbenika i namjeStenika

e Priprema i raspisuje konkurse i oglase za prijem namjeStenika, saraduje sa Komisijom za izbor
kandidata na javnom oglasu, vodi i kompletira zapisnike sa sjednica Komisije

e Ostvaruje saradnju sa Agencijom za drzavnu sluzbu pri provodenju prijema u radni odnos drzavnih
sluzbenika

e Provodi planove i poduzima aktivnosti i pruza omo¢ na organiziranju stru¢nog usavr$avanja,
osposobljavanja i edukacije drzavnih sluZzbenika i namjeStenika koje provodi opéinski organ uprave i
Agencija za drzavnu sluzbu i druge ustanove i organizacije
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e Dostavlja racunovodstvu sve potrebne podatke u vezi sa statusom drzavnih sluzbenika i
namjestenika radi obracuna i isplate place

e Daje potrebne informacije i uputstva drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u vezi njihovog
radnopravnog statusa

e (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

e Radi i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje, Studijsko-analiticki

SloZenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Strucni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (Jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova- Pravni fakultet ili fakultet
upravnog smjera i najmanje 1 godina radnog staza u struci.

Strucni savjetnik za upravno rjeSavanje

Opis poslova:

*  Vodi upravni postupak najsloZenijih upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku (poseban
ispitni postupak)

*  Vodi jednostavniji upravni postupak (skrac¢eni upravni postupak)

* Izrada analiza, izvjeStaja i informacija i analickih materijala iz oblasti gradanskih stanja

* Izraduje pravilnike i druge akte iz oblasti za koju je nadlezan

* Provodi politiku, priprema i preduzima odgovaraju¢e mjere, radnje i postupke radi izvrSavanja
zakona 1 drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti mati¢nih knjiga, drzavljansta, licnog imena

* Obavlja pripreme za vjencCanja i zakljucuje brak u skladu sa odredbama Porodi¢nog zakona

* Obezbjeduje uslove i prisustvuje inspekcijskom pregledu vodenja mati¢nih knjiga te otklanja uocene
nedostatke utvrdene inspekcijskim pregledom

* Sastavlja zapisnike o priznavanju o€instva, o rodenju izvan zdrastvene ustanove

¢ Izraduje i realizuje godiSnji plan obuke i stru¢nog usavrSavanja iz oblasti za koju je nadlezan

*  Vodi skraéeni protokol

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrsavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje, Stru¢no-operativni, Studijsko-analiticki i Normativno-pravni
SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostavrenih najmanje 240 ECTS bodova -Pravni fakultet ili fakultet
upravnog smjera, polozen strucni ispit, poloZzen posebni strucni ispit za maticara i najmanje 3 godine radnog
staza u struci.

Struc¢ni saradnik - maticar

Opis poslova:
* Obavlja pripreme za vjencanja i zakljucuje brak u skladu sa odredbama Porodi¢nog zakona,
* Poduzima sve potrebne radnje i vr$i upis u mati¢ne knjige rodenih, vjencanih i umrlih i regristrira
sve promjene u svim knjigama
*  Visi upise u knjige drzavljana
* Izdaje izvode i uvjerenja iz maticnih knjiga i knjiga drzavljana
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*  Vodi registre za sve mati¢ne knjige i knjige drzavljana

*  Vodi skraceni protokol

*  Vrsi dostavljanje izvjestaja nadleznim organima

*  Visi prepis knjiga u predvidenom roku i dostavlja ih nadleznom organu

* Izraduje spiskove po mati¢nim evidencijama za razlicite potrebe (upis u skolu, registracija,
vakcinacija i dr.)

* Obavlja poslove vezane za sastavljanje i izdavanje smrtovnice za potrebe provodenja ostavinske
rasprave

* Sastavlja zapisnike o priznavanju o€instva, o rodenju izvan zdrastvene ustanove

* lzdaje potvrde i uvjerenja za ostvarivanje prava gradana u inostranstvu

* Uzimanje izjava i saCinjavanje zapisnika i ovjeravanje izjava o zajednickom domacinstvu (kuéna
lista)

* Obezbjeduje uslove i prisustvuje inspekcijskom pregledu vodenja mati¢nih knjiga te otklanja uocene
nedostatke utvrdene inspekcijskim pregledom

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrsavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje i Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Strucni saradnik

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Uslovi za obavljanje posla: VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova-Pravni fakultet ili fakultet upravnog
smjera, polozen strucni ispit, poloZen posebni strucni ispit za maticara i najmanje 1 godina radnog staza u
struci.

Struéni saradnik, koordinator Centra za pruZanje usluga gradanima

Opis poslova:

* Upravlja i organizuje rad Centra za usluge gradanima, daje upute za rad neposrednim

* IzvrSiocima i koordinira njihov rad, izvjeStava Pomo¢nika nacelnika o radu Centra

* (Odgovoran je za kvalitet pruzanja usluga Centra

* Po nalogu Pomo¢nika nacelnika koordinira pripremne i izvr$ne poslove uposlenih u Centru,

* Organizuje periodi¢ne prezentacije gradanima i gostima o koriStenju usluga Centra i drugim
aktivnostima Op¢ine

e Osigurava postojanje i postivanje Kodeksa ponasanja/ kodeksa “dobre uprave” u Centru

* Analizira stanje obuCenosti kadrova i podnosi izvjestaje sa prijedlogom aktivnosti

e Ucestvuje u pripremi planove obuke i stru¢nog usavrSavanja osoblja u Centru i brine se o
njihovom izvr§avanju, organizuje i priprema seminare, savjetovaja i okrugle stolove

* Primjenjuje sistem ocjenjivanja kvaliteta rada uposlenih u Centru (u slucaju da se op¢ina nalazi u
procesu uvodenja sistema upravljanja kvalitetom)

* Razraduje sistem upravljanja zalbama na uposlene i usluge Centra

* Osigurava zadovoljavajuce uvjete za rad uposlenih u centru, raspored rada i odsustva sa radnog
mjesta

* Osigurava funkcionisanje sistema povratnih informacija korisnika usluga sluzbi

* Vodi kadrovsku evidenciju Centra i podnosi preporuke Pomoc¢niku nacelnika za unaprijedenje
kadrovske postavke

* Nadgleda i izvjeStava Pomoc¢nike nacelnika o cjelokupnom funkcionisanju Centra koristeci
povratne informacije korisnika, ocjene uposlenih i tehni¢ku osposobljenost

* Priprema idejne postavke za razvojne projekte u oblasti Centra, analizira stanje i predlaze
konkretne mjere i inicijative

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

¢ Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika
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Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni i Studijsko-analiticki

SloZenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Strucni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (Jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje I ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova - Pravni, Ekonomski ili Tehnoloski fakultet,
polozen strucni ispit i najmanje 1 godina radnog staza u struci.

Strucni saradnik za drustvene djelatnosti, mlade i NVO

Opis poslova:

¢ Identifikuje probleme i potrebe mladih u lokalnoj zajednici

e Saraduje i pruza struénu pomo¢ mladima pri organizovanju omladinskih organizacija, izradi
projekata i promoviSe omladinski rad

*  Prati i analizira podr§ku mladima iz nevladinog sektora

e UCcestvuje u pripremi i izradi Strategiji za mlade

* Vodi spisak udruzenja, institucija, ustanova, medunarodnih i drugih organizacija koje rade sa
mladima ili pruzaju podrsku aktivnostima mladih

* Prikuplja, sreduje i obraduje podatke o aktivnostima Op¢inskih sluzbi iz oblasti za koju je zaduzen i
priprema informacije za javnost o tome,

* Prati i analizira druStvene uticaje na mlade bilo koje institucije, udruzenja ili organizacije,
ukljucujuc¢i i medunarodne organizacije i predlaze poduzimanje odgovarajucih mjera

* Savjetuje mlade u pravnim postupcima ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza zasnovanih na
Zakonu o mladima FBiH i drugim zakonima,

* Koordinira poslove podrske mladima od strane oragana uprave, Kantona i visih nivoa vlasti

* Priprema prijedloge finansiranja i sufinansiranja projekata omladinskih i drugih (NVO) organizacija
i Opc¢ine,te prati nihovu implementaciju

* Ostvaruje saradnju i pruza pomo¢ u radu NVO-a

* Priprema izvjestaje, analize i informacije o realizaciji projekata

* Koordinira proces uspostavljanja i provodenja politike prema mladima na lokalnom nivou

* Predlaze i preduzima mjere koje provode nadlezni organi u cilju zastite mladih

* Prikuplja podatke i vodi evidenciju o preventivnoj vakcinaciji djece, pojavi zaraznih bolesti

* Pratirad irezultate organizacija i sportskih asocijacija na podru¢ju Op¢ine

*  Pruza struénu pomoc¢ sportskim organizacijama

* PomaZe novoformiranim sportskim organizacijama u izradi normativnih i drugih akata u vezi sa
registracijom sportskih organizacija i druStava

* PomaZe u organizaciji sportskih takmicenja u kategoriji osnovnih i srednjih skola

* Pomaze u organizacija radnickih sportskih igara

* Daje sugestije i miSljenja na poboljSanju rada u oblastima organizacija i ustanova za koje je nadlezan

* PomaZe u organizovanju raznih Skola u oblasti sporta (kosarke, odbojke, $aha, stonog tenisa,
nogometa, karatea i drugih sportova za koje postoje uslovi)

*  Pruza stru¢nu pomo¢ kulturno-umjetni¢kim drustvima

* Ostvaruje saradnju sa omladinskim asocijacijama na podrucju Op¢ine, javnim ustanovama u oblasti
kulture, informisanja, sportskim savezom i drugim

* Koordinira aktivnosti na organizovanju kulturnih manifestacija

* (Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Strucno-operativni i Studijsko-analiticki
SloZenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Strucni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (Jedan)
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Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje I ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova - Pravni, Filozofski, Ekonomski, Tehnoloski
fakultet ili Fakultet politickih nauka, polozen stru¢ni ispit i najmanje 1 godina radnog staza u struci.

ViSsi referent-maticar

Opis poslova:

* Poduzima sve potrebne radnje i vr$i upis u mati¢ne knjige rodenih, vjencanih i umrlih i registruje sve
promjene u svim knjigama

*  Visi upise u knjige drzavljana

* lzdaje izvode i uvjerenja iz mati¢nih knjiga i knjiga drzavljana

*  Vodi registre za sve maticne knjige i knjige drzavljana

*  Vodi skraceni protokol

*  Vrsi dostavljanje izvjeStaja nadleznim organima

*  Vrsi prepis knjiga u predvidenom roku i dostavlja ih nadleznom organu

* Izraduje spiskove po mati¢nim evidencijama za razlicite potrebe (upis u Skolu, registracija,
vakcinacija i dr.)

* Obavlja poslove vezane za sastavljanje i izdavanje smrtovnice za potrebe provodenja ostavinske
rasprave

e Sastavlja zapisnike o priznavanju ocinstva, o rodenju izvan zdrastvene ustanove

* Izdaje potvrde i uvjerenja za ostvarivanje prava gradana u inostranstvu

* Uzima izjave i saCinjava zapisnike 1 ovjerava izjave o zajednickom domacinstvu (kuéna lista)

e (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

¢ Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimic¢no sloZeni

Status izvrSioca: NamjeStenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen stru¢ne spreme- Ekonomska, Upravna $kola ili Gimnazija,
poloZen strucni ispit, poloZen poseban strucni ispit za maticare i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent za provjeru podataka u maticnim evidencijama, evidencijama BIZ-a i izdavanje
uvjerenja

Opis poslova:

*  Vrsi poslove provjere podataka u bazama mati¢nih podataka i dostavlja ih agenciji za identifikaciju
dokumenata i razmjenu podataka

e Saraduje sa Agencijom za identifikaciju dokumenata i drugim nadleznim organima vezano za
dostavljanje podataka iz mati¢nih evidencija u svrhu izdavanja biometrijskih dokumenata,

* Izdaje Uvjerenja iz evidencije po sluzbenoj duznosti za ustanove i organizacije

* Obavezno vodi rac¢una o tajnosti podataka do kojih dode u svom radu shodno Zakonu o zastiti li¢nih
podataka

*  Vodi evidenciju ostvarivanja prava korisnika BIZ-a, te nastalim promjenama

* Izdaje sve vrste uvjerenja i drugih isprava na zahtjev stranki iz djelokruga rada BIZ-a, po ovlastenju
neposrednog rukovodioca

* (Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki
SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen stru¢ne spreme-Upravna $kola ili Gimnazija, polozen stru¢ni
ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent za rad mjesnih zajednica

Opis poslova:
* Organizuje i vodi administrativne poslove Mjesnih zajednica
* UCcestvuje u izradi pojedina¢nih akata koji se odnose na rad Mjesne zajednice
* Stara se o izvrSavanju odluka, rjeSenja i zakljecaka organa Mjesne zajednice
*  Vrsi daktilografske poslove za potrebe Mjesne zajednice
* Pomaze predsjednicima organa Mjesne zajednice u pripremi sjednica tih organa
*  Prati propise iz oblasti rada Mjesnih zajednica
* Izdaje uvjerenja po zahtjevima stranaka na osnovu sluzbene evidencije
*  Vrsi poslove likvidature i blagajne Mjesne zajednice
* Koordinaraju rad Mjesnih zajednica iz svog djelokruga
* (Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada
* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen -Ekonomska, Rudarska, Masinska, Upravna §kola, Gimnazija
ili Elektrotehnicka $kola, poloZen stru¢ni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent za poslove prijemne kancelarije i protokola

Opis poslova:

* Prima, razvrstava, klasificira i zavodi sluzbenu postu

* UlaZe predmete u rokovnik

e Cuva pecate irazna pomagala

* Signira postu i odreduje klasifikacione oznake

* (Odvaja predmete upravnog postupka i ostalih akata

* Zavodi i signira postu u knjigu evidencije

¢ Stavlja otiske prijemnog Stambilja i ostalih oznaka na aktima

* Ulaze akte u omot i upisuje predmet, odnosno naziva akata, popunjava otisak prijemnog Stambilja i
vrsi upisivanje svih priloga koji se nalaze u omotu

*  Vrsi zdruzivanje akata koji se odnose na iste predmete

*  Vrsi upisivanje predmeta i akata u interne dostavne knjige i dostavljenje u rad organizacionim
jedinicama

*  Vrsi unosenje podataka u ra¢unar

e Sastavlja izvjestaje

*  Visi ovjeru potpisanih dokumenata

e Sastavlja i prima podneske za ostvarivanje prava i obaveza

* Daje upute i pruza stru¢nu pomo¢ u vezi sa podnosenjem podnesaka

* Daje informacije od interesa za ostvarivanje i izvrSavanje obaveza gradana, preduzeca i drugih
pravnih lica u upravnom postupku

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki
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SloZenost poslova: Djelimic¢no slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen stru¢ne spreme-Ekonomska, Upravna skola ili Gimnazija,
polozen strucni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

ViSi referent za prijem, otpremu poste i arhivar

Opis poslova:

*  Vrsi razvodenje akata i predmeta u knjizi evidencije

*  Vrsi ustupanje akata drugoj organizacionoj jedinici, upisivanje predmeta u otpremnu knjigu za postu,
zaklju€ivanje knjige i otpremanje poste, upisivanje akata i predmeta u knjigu za otpremu poste
putem kurira

*  Visi arhiviranje zavrSenih predmeta

* Provjerava da li je predmet okoncan i spreman za arhiviranje sreduje akte i predmete za arhivu po
klasifikacionuim oznakama i rednim brojevima

* Otvara fascikle za predmete koje se po klasifikacionim oznakama odlazu u arhivu

e Cuva predmete i akte u sredenom stanju do predaje u arhivu

* Upisuje predmete i akte u arhivsku knjigu

* Brine se o Cuvanju arhivske grade (pohranjivanje u arhivu), vrSi valorizaciju arhivske grade
(sredivanje, obradu, koriStenje i sl)

* lizdaje dokaze o Cinjenicama iz pohranjene arhivske grade, ovjerenih prepisa, akata, dokumenata
prema ZUP-u, vrsi tehnicko tehnolosku zastitu arhivske grade

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimicno slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen stru¢ne spreme-Ekonomska,Upravna Skola, Masinska,
Elektrotehnicka ili Gimnazija, poloZen stru¢ni ispit, poloZen arhivarski ispit i najmanje 10 mjeseci radnog
staza u struci.

Visi referent za ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa

Opis poslova:
* Po zahtjevu stranaka vr$i ovjeru potpisa, prepisa i rukopisa
*  Vodi djelovodnike za ovjeru potpisa prepisa i rukopisa
* Li¢no je odgovoran za zakonito, azurno i uredno obavljanje poslova i zadataka
* (Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada
* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: NamjeStenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen struéne spreme-Ekonomska, Masinska, Upravna,
Elektrotehnicka ili Gimnazija, poloZen strucni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.
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Visi referent za kontrolu reda - portir

Opis poslova:
*  Utvrduje identitet stranaka prilikom ulaska u zgradu i istim daje uputstva i objasnjenja
*  Vodi evidenciju o dolasku i odlasku sluzbenika i namjeStenika na posao i s posla
* Evidentira sluzbenike i namjestenike o izlascima u toku radnog vremena
*  Vrsi poslove obezbjedenja objekta
* Po ukazanoj potrebi obavlja i poslove vatrogasca
* Nosi zaduzeno li¢no naoruzanje
e (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada
¢ Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimic¢no sloZeni

Status izvrSioca: NamjeStenik

Sluzbeno zvanje:Visi Referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen stru¢ne spreme odnosno VKV radnik-Ekonomska, MaSinska,
Elektrotehnicka $kola ili Gimnazija, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent za dostavu poste

Opis poslova:
* Davanje informacija strankama, na terenu, o potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje odredenih
prava ili izvrSavanje obaveza
*  Vrsi dostavu svih rjeSenja, poziva, naloga i ostalih posiljki za Opc¢insko vijece, Opéinskog nacelnika,
Sluzbi za upravu, strucne, tehnicke i druge sluzbe i Op¢insko pravobranilastvo
* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada
* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: NamjesStenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen stru¢ne spreme odnosno VKV radnik- Ekonomska, MaSinska,
Elektrotehnic¢ka Skola ili Gimnazija, poloZzen vozacki ispit B kategorije, polozen strucni ispit i
najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Referent - domar - umnoZiva¢ materijala

Opis poslova:
* Vrsi odrzavanje poslovnih prostorija (elektro, vodoinstalacije, kanalizacija, sanitarije, stolarije,
bravarije itd)
*  Vrsi nabavku potrebnog alata i dijelova za odrzavanje
* Kopira sve vrste materijala za potrebe organa i sluzbi za upravu
* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada
* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki
SloZenost poslova: Jednostavni

Status izvrSioca: NamjeStenik

Sluzbeno zvanje: Referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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Uslovi za obavljanje poslova: SSS/ najmanje III stepen strucne spreme odnosno KV radnik Gradevinska,

Elektrotehnicka ili Masinska Skola, polozen vozacki ispit B kategorije i najmanje 6 mjeseci radnog
staza u struci.

Higijenicar

Opis poslova:

Vrsi odrzavanje CiS¢enja poslovnih prostorija u zgradi Op¢ine i op¢inskih sluzbi

Vrsi ¢is¢enje opreme, inventara i stolarije

Vrsi pranje zavjesa

Vodi brigu o zelenilu u zgradi op¢ine

Prijavljuje nastalu Stetu na objektima i inventaru

Odgovara za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada
Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoc¢ne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Pomo¢ni poslovi
SloZenost poslova: Jednostavni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Pomo¢ni radnik

Broj izvrsilaca:2 (dva)

Uslovi za obavljanje poslova: Osnovna $kola

Odsjek za boracko — invalidsku zastitu i raseljena lica

Strucni savjetnik za borac¢koe-invalidsku zaStitu

Opis poslova:

Izraduje pravilnike i druge akte iz oblasti za koju je nadlezan

Izraduje analize, izvjesStaje, informacije i analiticke materijale na osnovu odgovarajucih podataka i
drugih materijala iz oblasti boracko - invalidske zastite

Vodi upravni postupak o priznavanju i prestanku svojstva ratnog i mirnodopskog vojnog invalida,
prava na li¢nu i porodi¢nu invalidninu, priznavanje i prestanak statusa raseljenih osoba, izbjeglica i
povratnika i po tom osnovu izraduje rjeSenja

Uskladuje iznose novcanih primanja s pove¢anjima do kojih dolazi, te izraduje rjeSenja o povecanju,
smanjenju ili prestanku odredenih prava korisnika borac¢ko-invalidske zastite

Prati ostvarivanje utvrdenih prava predratnih vojnih invalida (RVI I MVI) koji su pravo ostvarili
prije 1992. godine i porodica ucesnika NOR-a 1941-1945. godine, porodica umrlih ratnih vojnih
invalida i porodica mirnodobskih vojnih invalida i za iste vodi upravni postupak o rjeSavanju i
nastalim promjenama u pravima

Vodi upravni postupak u vezi ostvarivanja zdravstvene zastite vojnih invalida, porodica Sehida-
poginulih boraca, porodica umrlih vojnih invalida i raseljenih osoba i izbjeglica

Vodi upravni postupak o ostvarivanju drugih prava vojnih invalida i porodica Sehida-poginulih
boraca, porodica umrlih vojnih invalida i raseljenih osoba, izbjeglica i povratnika koja proizilaze iz
propisa boracko-invalidske zasStite i raseljenih osoba, prati ostvarivanje prava korisnika koja su
vremenski ograni¢ena

Vodi propisane evidencije, izraduje odredene analize, izvjeStaje i informacije o stanju upravnog
rjesavanja iz svog djelokruga

Ostvaruje saradnju sa udruzenjima Op¢ine, Zavodom za zdravstvo, FPIO, vojnim jedinicama na
podru¢ju FBiH, nadleZznim ministarstvima TK-a i FBiH

Vr$i najslozenije poslove iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi

Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje, Normativno-pravni i Studijsko-analiticki
SloZenost poslova: Najslozeniji
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Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Kategorijaradnog mjesta: Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Pravni fakultet ili fakultet upravnog
smjera, polozen stru¢ni ispit i najmanje 3 godine radnog staza u struci.

Visi struéni saradnik za izbjegla i raseljena lica i povratak

Opis poslova:

*  Vrsi struéno-operativne poslove u procesu rjeSavanja socijalnih pitanja, materijalnog obezbjedenja i
smjestaja izbjeglih i raseljinih lica

*  Prati propise iz oblasti raseljenih lica te obezbjeduje njihovu struénu primjenu

* Neposredno odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova i zadataka iz oblasti
upravnog rjeSavanja i kancelarijskog poslovanja iz svoje nadleznosti

e UcCestvuje u pripremi izrade analitickih, informativnih i drugih materijala iz oblasti raseljenih lica i
izbjeglica

*  Vodi skraéeni upravni postupak o priznavanju i prestanku svojstva raseljenih lica, prava na smjestaj,
zdrastvenu zastitu statusa raseljenih osoba, izbjeglica i povratnika i po tom osnovu izraduje rjeSenja

* Uskladuje iznose novc¢anih placanja elektri¢ne energije u kolektivnim naseljima za raseljena i
izbjegla lica

*  Prati ostvarivanje utvrdenih prava raseljenih i izbjeglih lica, i za iste vodi upravni postupak o
rjeSavanju 1 nastalim promjenama u pravima

*  Vodi skracéeni upravni postupak o ostvarivanju drugih prava raseljenih i izbjeglih lica, prati
ostvarivanje prava korisnika koja su vremenski ogranic¢ena

*  Vodi propisane evidencije, izraduje odredene analize, izvjeStaje i informacije o stanju upravnog
rjeSavanja iz svog djelokruga

¢ Ostvaruje saradnju sa udruzenjima Op¢ine, Medunarodnim vladinim i nevladinim organizacijama,
Zavodom za zdravstvo, FPIO, na podrucju FBiH, nadleZznim ministarstvima TK i FBiH

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrsavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje, Normativno pravni i Studijsko-analiti¢ki

SloZenost poslova: Slozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Visi struéni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Pravni fakultet, FPN ili fakultet
upravnog smjera, polozen stru¢ni ispit i najmanje 2 godine radnog staza u struci

Visi referent za rjeSavanje dopunskih prava DB evidenciju i obrac¢un

Opis poslova:

* Prima, pribavlja i priprema dokumentaciju za rjeSavanje predmeta obaveznog zdravstvenog
osiguranja, prati promjene o koriStenju tog prava te vrSi prijave i odjave korisnika obaveznog
zdravstvenog osiguranja DB

* Pribavlja i priprema dokumentaciju, sacinjava spiskove za podjelu markica premije zdravstvenog
osiguranja za DB

*  Vrsi pripremu za izradu informacija, analiza i drugih materijala iz oblasti socijalnog zbrinjavanja,
zdravstvene zastite i smjestaja

* Jzdaje sve vrste uvjerenja, potvrda i drugih isprava iz svog djelokruga korisnicima boracko-
invalidske zastite

* Prima, pribavlja i priprema dokumentaciju za rjeSavanje zahtjeva za jednokratnu novcanu pomoc¢
branilaca i ¢lanova njihovih porodica, izraduje socijalne karte i socijalne anamneze podnosilaca
zahtjeva
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Ucestvuje sa nadleznim opc¢inskim i drugim organima u rjeSavanju stambenih pitanja

Priprema dokumentaciju za obracun mjese¢nih novcanih primanja korisnika boracko-invalidske
zaStite (na osnovu rjeSenja o uspostavljenim pravima, promjenama na uspostavljenim pravima,
naredbe o uskladivanju nov¢anih primanja, zahtjevi za trebovanje novcéanih sredstava i sl)

Vrsi kontrolu na racunaru, obradenih i izlistanih spiskova i uputnica, kao i njihovu pripremu za
upucivanje nadleznoj banci ili posti preko koje se vrsi isplata, vodi knjigovodstvenu evidenciju,
analiti¢ki po vrstama po vazecem kontnom planu

Likvidira uputnice naknada, vodi knjigovostvenu evidenciju o prometu namjenskih sredstava,
analiticki po vrstama

Ostvaruje saradnju sa Federalnim, kantonalnim, op¢inskim organima, borackim udruzenjima i
organizacijama po pitanjima boracko-invlidske zastite

Vrsi sve poslove na raunaru, izvjestaje, informacije iz svog djelokruga

Odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nac¢elnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimic¢no slozeni

Status izvrSioca: NamjeStenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen strucne spreme-Ekonomska, Upravna $kola ili Gimnazija,
poloZen strucni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent za povratak izbjeglih i raseljenih lica

Opis poslova:

Vodi aktivnosti oko planiranja i realizacije povratka raseljenih lica i izbjeglica svojim ku¢ama,

Vodi evidenciju o povratnicima, kako iz inostranstva, tako i iz drugih podruc¢ja BiH

Ostvaruje saradnju sa federalnim, kantonalnim, opéinskim organima, vladinim, nevladinim i
humanitarnim organizacijama po pitanjima iz svog djelokruga

Kontaktira sa udruzenjima gradana koja okupljaju raseljena lica i izbjeglice

Kontaktira sa nadleznim Ministarstvima koja se bave pitanjima povratka i humanitarnim
organizacijama uz saglasnost Sefa

Vrsi strucno-operativne poslove u procesu povratka izbjeglih i raseljenih lica

Vodi brigu oko povratka na podrucje op¢ine Kalesija i pruza pomo¢ u stvaranju uslova za odrziv
povratak

Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrsavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimic¢no slozeni

Status izvrSioca: NamjeStenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen stru¢ne spreme- Ekonomska, Upravna §kola, Gimnazija,
poloZen strucni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Sluzba za komunalne poslove i civilnu zaStitu

Pomo¢nik nacelnika za komunalne poslove i civilnu zaStitu

Osim ovlastenja koja ima u rukovodenju sluzbom u smislu ¢lana 16. ovog Pravilnika, neposredno:
Organizuje rad Sluzbe i vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe
Vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti sluzbe
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* Pomo¢nik nacelnika za poslove civilne zastite je u stanju prirodne i druge nesrece, ujedno nacelnik
Op¢inskog §taba civilne zastite

e Utvrduje program rada Sluzbe i stara se o njegovom izvrSenju

* Prati i provodi zakone i propise nadleznih organa i institucija iz oblasti Sluzbe

* Sprovodi odluke Op¢inskog nacelnika i Op¢inskog vijeca koji spadaju u njegovu nadleznost

* Predlaze Op¢inskom nacelniku mjere za poboljSanje mjera zastite i spaSavanja i rad CZ

* Odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem Opcinskog nacelnika

* Predstavlja i zastupa Sluzbu te potpisuje akta iz nadleznosti iste

* Organizuje, planira i izraduje programe za razvoj komunalne infrastrukture i program zastite i
spasavanja CZ te TVJ

* Obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni i Studijsko-analiticki

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Pomo¢nik nac¢elnika

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: -VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje I ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Pravni

fakultet, FPN ili Ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni ispit i najmanje 5 godina radnog staza u struci.

Odsjek za komunalne poslove

Strucni savjetnik za planiranje i razvoj infrastrukture

Opis poslova:

* Prati provodenje projekata u oblasti komunalne infrastrukture

e Ucestvuje u pracenju realizacije projekata iz oblasti komunalne infreastrukture, obuhvacéenih
strategijom razvoja

* Ostvaruje saradnju i saraduje sa stru¢nim licima (interno i eksterno) na izradi investiciono tehni¢ke
dokumentacije

e UCcestvuje u izradi Plana razvoja opCine

* UCcestvuje u pripremi i priprema predmjere i predraCune u vezi sa izgradnjom infrastrukturnih
projekata i vr$i sve pripremne radnje za njihovu realizaciju

*  Vrsi izradu prijedloga infrastrukrurnih projekata koji ¢e se finansirati iz sredstava EU, visih nivoa
vlasti i drugih donatora, stara se o realizaciji tih projekata

* UCcestuje u procesima planiranja, programiranja, identifikacije, provedbe, nadgledanja i ocjenjivanja
infrastrukturnih projekata u kojima je op¢ina korisnik

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz djelokruga svog rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni i Studijsko-analiticki

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:- VSS/VII stepen struc¢ne spreme ili visoko
obrazovanje najmanje I ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova -
Masinski, Gradevinski ili Elektrotehnicki fakultet, poloZen strucni ispit i najmanje 3 godine radnog staza u
strucl.

Strucni savjetnik za komunalne poslove i ekologiju

Opis poslova:
e Prati i proucava propise iz komunalne oblasti i ekologije
e Izraduje odluke i druga akta iz komunalne oblasti i ekologije
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e Vrsi koordinaciju komunalnih poslova na podrucju op¢ine Kalesija

e Prati rad javnih preduzeca koja obavljaju javne poslove iz komunalne oblasti

e Vrsi izradu godiSnjeg programa finansiranja zajednicke komunalne potrosnje

e Vrsi izradu sezonskih planova realizacije radova na ciS¢enju i odrzavanju javne Cisto¢e za uze
gradsko podrucje

o Izraduje prijedlog programa zastite okolice

¢ Ostvaruje saradnju sa nadleznim kantonalnim i federalnim organima iz oblasti zastite okolice,

e Obavlja poslove analize komunalne infrastrukture

e Ucestvuje u izradi projektnih prijedloga koji ¢e se finansirati iz sredstava EU, viSih nivoa vlasti i
drugih donatora

e Obavlja i kontrolise sve aktivnosti i poslove iz domena energetske efikasnosti (EE) i koriStenja
obnovljivih izvora energije (OIE)

e Obavlja poslove energetskog menadzera koordinatora za opéinsku upravu, javne ustanove i
komunalna preduzeca

¢ InformiSe i podstice energetske i druge korisnike na usStedi energije i zastitu zivotne sredine

e Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvr§avanje poslova iz svog djelokruga rada

e Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:-VSS/VII stepen strune spreme ili visoko obrazovanje
najmanje I ciklus Bolonjskog sistema studiranja sa sa ostvarenih 240 ECTS bodova - Masinski ili Tehnoloski
fakultet, poloZen strucni ispit i najmanje 3 godine radnog staza u struci.

ViSi strucni saradnik za za upravno rjesavanje u oblasti komunalnih poslova

Opis poslova:

* Obavlja poslove upravnog rjesavanja u oblastima koje spadaju u nadleznost ovog odsjeka

* Analizira i priprema nacrte i prijedloge op¢inskih propisa iz nadleznosti odsjeka

e Ucestvuje u izradi analiza, izvjestaja i informacija

*  Prati izmjene zakonskih propisa u ovoj oblasti i ucestvuje u uskladivanju op¢inskih akata i donoSenje
novih propisa

*  Vodi upravni postupak koji se odnosi na komunalne naknade, prati realizaciju donijetih rjeSenja i
preduzima mjere u cilju realizacije istih

*  Organizira i koordinira rad izvrsilaca u oblasti utvrdivanja komunalnih naknada

* (Odgovara za zakonito, azurno i uredno izvrSavanje poslova

* (Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Upravno-rjeSavanje i Stru¢no-operativni

SloZenost poslova:SloZeniji poslovi

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Visi stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:- VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova - Pravni fakultet ili fakultet
upravnog smjera, poloZen strucni ispit i najmanje 2 godine radnog staza u struci.

Strucni saradnik za saobracaj i putnu infrastrukturu

Opis poslova:
*  Prikuplja podatke i ucestvuje u izradi rjeSenja o komunalnim naknadama, zakupu javnih povr§ina za
postavljanje ljetnih basta, privremenih tezgi, koriStenje zelenih povrsina, reklamnih panoa, oglasa i
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plakata, koriStenje javnih povrSina zapisnicki konstatuje stvarne povrsine obveznika i odgovoran je
za utvrdene podatke

*  V1si obracun u postupku izdavanja rjeSenja iz prethodne alineje

e Ustrojava i vrsi evidenciju i kontrolu koriStenja javnih povr$ina te u sluc¢aju potrebe preduzima mjere
za koje je nadlezan

e Ucestvuje u izradi propisanih evidencija o stanju gradskih saobracajnica, lokalnih i nekategorisanih
puteva

*  Pruza stru¢nu pomo¢ MZ kod izgradnje, modernizacije i odrZavanja puteva

* Pri obavljanju poslova iz svog djelokruga, ostvaruje saradnju sa komunalnom i inspekcijom za
puteve

e Ucestvuje u pripremi predmjera i predracuna u vezi sa izgradnjom putnih infrastrukturnih projekata i
vr$i pripremne radnje za njihovu realizaciju

e Ucestvuje u procesima planiranja, programiranja, identifikacije, provedbe, nadgledanja i ocjenjivanja
infrastrukturnih projekata kojima je op¢ina Korisnik

* Stara se o postavljanju 1 odrzavanju vertikalne i horizontalne signalizacije na lokalnim i
nekategorisanih putevima, obiljezavanju taxi stajaliSta, oznacavanju ulica i drugih javnih povr§ina

* UCcestvuje u izradi dokumentacije u vezi sa javnim prevozom putnika na linijjama koje utvrduje
opc¢ina

e UCcestvuje u izradi prijedloga mjera za otklanjanje oStecenja javnih saobracajnica iz nadleznosti
opcine

* Priprema program zimskog i ljetnjeg odrzavanja lokalnih i nekategorisanih puteva, prati realizaciju i
kontrolu kvaliteta izvedenih radova

e Stara se o postavljanju vertikalne i horizontalne signalizacije na gradskim ulicama, lokalnim i
nekategorisanim putevima, obiljazavanju taxi stajalista

* Izraduje prijedlog odluke o utvrdivanju reda voznje op¢inskih linija

* UCcestvuje u izradi programa, informacija, obavjesStenja i drugih akata iz svog djelokruga a prema
drugim nadleznim organima

e Ucestvuje u izradi programa zimskog odrzavanja puteva na podrucju op¢ine Kalesija

¢ (Odgovara za zakonito, blagovremeno i efikasno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi

SloZenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:- VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova-Saobracajni fakultet, polozen
strucni ispit i najmanje 1 godina radnog staza u struci.

Visi referent za komunalne poslove

Opis poslova:

* Prikuplja podatke neophodne u postupku izdavanja rjeSenja o komunalnim naknadama, rjeSenja za
koriStenje ljetnih basti, privremenih tezgi, koristenje zelenih povrSina, reklamnih panoa, oglasa i
plakata, koriStenje javnih povrsina, zapisnicki konstatuje stvarne povrsine obveznika i odgovoran je
za utvrdene podatke

*  Vrsi obracun u postupku izdavanja rjesenja iz prethodne alinije

* Ustrojava i vrsi evidenciju koriStenja javnih povrSina datih na privremeno koriStenje, kao i kontrolu
preuzetih obaveza

* VrSi pomoéne poslove u postupku utvrdivanja prijedloga mjera za otklanjanje oStecenja javnih
saobracajnica na podrucju op¢ine

* Stara se o oznacavanju ulica i drugih javnih povrSina

* Obavlja poslove vezane za javni prijevoz putnika na linijama koje utvrduje opéina
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Stara se o postavljanju vertikalne i horizontalne signalizacije na gradskim ulicama, lokalnim 1
nekategorisanim putevima, obiljazavanju taxi stajalista

Odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada

Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni i Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova:Djelimi¢no sloZeni poslovi

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca:1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - SSS/IV stepen odnosno VKV radnik - Gradevinska ili Saobracajna Skola,
poloZen strucni ispit, poloZen vozacki ispit B kategorije i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Odsjek za civilnu zaStitu

Visi strucni saradnik za planiranje i provodenje mjera zastite i spaSavanja

Opis poslova:

Ucestvuje u i izradi plana zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesre¢a i odgovoran je za
njegovo redovno azuriranje, te ucestvuje u izradi Opcinskog plana zastite od pozara

Ucestvuje u izradi procjene ugrozenosti od prirodnih i drugih nesre¢a i odgovoran je za njeno
redovno azuriranje

UcCestvuje u organizovanju i realiziranju, prati pripreme i provodenje mjera zastite i spasavanja (Z/S)
od prirodnih i drugih nesreca na podru¢ju opéine i to:

Zastita zivotinja i namirnica zivotinjskog porijekla

Zastita okolisa

Zastita bilja i biljnih proizvoda

Ucestvuje u izradi dugoro¢nog programa i godisnjih planova izgradnje i odrzavanja javnih sklonista i
zaklona i prilagodavanje drugih zastitnih objekata za sklanjanje i prati njegovu realizaciju

Priprema izvjestaje, informacije i druga akta iz oblasti mjera zastite i spasavanja

Prati, prouCava stanje i pojave u oblasti zaStite i spaSavanja, te na osnovu obrade prikupljenih
podataka predlaze mjere i postupke za rjeSavanje utvrdenih problema i unapredenje stanja u ovoj
oblasti

Koordinira provodenje planiranih mjera zastite i spaSavanja iz nadleznosti organa uprave i pravnih
lica i prati njihovo provodenje

Prati realizaciju Programa razvoja zastite i spaSavanja Opcine

Predlaze i priprema rukovodiocu sluzbe sastav aktiva predavaca ciilne zastite koji ¢e vrSiti obuku iz
oblasti civilne zastite

Koordinira i ostvaruje saradnju sa Federalnim, Kantonalnim organima, nevladinim organizacijama i
drugim tijelima

Koordinira, objedinjava, prati, kontroliSe i predlaze mjere za unapredenje rada odsjeka

objedinjava podatke o posljedicama prirodnih i drugih nesre¢a po ljude i materijalna dobra i
dostavlja ih nadleznim organima na dalje rjeSavanje i brigu

Vrsi obuku osmatraca na obi¢noj i digitalnoj meteoroloskoj stanici

Ucestvuje u pripremanju i informativnoj obradi sastanka Op¢inskog Staba civilne zastite

Vrsenje slozenih poslova i zadataka Opcinskog Staba civilne zastite, a koje se odnose na mjere
zaStite 1 spasavanja koje su mu stavljene u nadleZnost

Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz djelokruga rada

Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i Studijsko-analiticki
SloZenost poslova: Slozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Visi stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca:1 (jedan)
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Uslovi za obavljanje poslova:-VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje I ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova- Pravni,
Filozofski fakultet ili FPN, poloZen stru¢ni ispit i najmanje 2 godine radnog staza u struci.

Strucni saradnik za mjere zaStite i spaSavanja i popunu struktura civilne zaStite i gradana

Opis poslova:

e Ucestvuje u organizovanju priprema i provodjenja mjera zastite i spaSavanja (Z/S) od prirodnih i
drugih nesreca na podrucju opcine

e Ucestvuje u izradi planova, izvjeStaja i informacija za povjerene mjere Z/S

* Daje prijedloge i miSljenja o licnoj i materijalnoj formaciji i popuni struktura civilne zaztite,

e Ucestvuje u izradi procjene ugrozenosti teritorije op¢ine, procjeni sopstvenih snaga i mogucnosti
Z/S, plana Z/S od prirodnih i drugih nesrec¢a i drugih planova na podruc¢ju opéine

e Ucestvuje u izradi nastavnih planova i programa osnovnog i dopunskog obucavanja pripadnika
civilne zaStite i stanovniStva

*  Vodi evidenciju lica koja ucestvuju u akcijama Z/S ili u procesu obuke pripadnika civilne zastite i
stanovnistva

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavljai sve druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: SloZeni

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca : 2 (dva)

Uslovi za obavljanje poslova:- VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko visoko obrazovanje najmanje |
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova-Pravni fakultet ili FPN,
poloZen strucni ispit i najmanje 1 godina staza u struci.

Strucni saradnik u operativnom centru

Opis poslova:

*  Vrsi izradu planskih dokumenata operativnog centra

* Ucestvuje u izradi plana zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca

*  Vrsi izradu Plana obuke za pripadnike osmatranja i uzbunjivanja

*  Organizira i koordinira obuku pripadnika osmatranja i uzbunjivanja

*  Organizira i koordinira osmatra¢ku mrezu na podruc¢ju Opéine

* Priprema i predlaze Sefu civilne zaStite strukturu kao i upotrebu sredstava za javno uzbunjivanje u
skladu sa akusti¢nom studijom Op¢ine

* Predlaze i priprema organizaciju veza za sluzbu civilne zastite

* Organizuje, prikuplja i obraduje podatke o svim vidovima opasnosti, prenosi naredbe Opcinskog
nacelnika, Op¢inskog Staba civilne zastite, oglasava prestanak opasnosti te priprema i Salje izvjesStaje
o preduzetim mjerama organima vlasti, susjednim centrima, Kantonalnom centru, odnosno
Federalnom centru u svim uslovima djelovanja, te realizaciju Planova i Programa

* Ostvaruje punu saradnju sa Kantonalnom upravom civilne zastite, oruzanim snagama BiH, kao i sa
Policijskom upravom na podrucju Opéine i drugim op¢inskim organima uprave u cilju medusobne
koordinacije i uskladivanja zadataka i aktivnosti osmatranja i obavjeStavanja i unapredivanja metoda
i sadrZzaja rada

* Rukuje sredstvima veze, vrsi provjeru sistema za javno uzbunjivanje i brine se o ispravnosti uredaja

¢ Saraduje sa lokalnom radio stanicom radi blagovremenog informisanja gradana

*  Visi meteoroloska mjerenja, osmatranja i evidentiranje te dostavu podataka u Federalni meteoroloski
zavod (FMZ) Sarajevo, Radio Feral i druge institucije

e (Odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

¢ Obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika
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Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova:SloZeni

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca:1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova- FPN OiS, poznavanje rada na
meteoroloskoj stanici, poznavanje rada na sredstvima veze, poloZen stru¢ni ispit i najmanje 1 godina radnog
staza u struci.

Visi referent za mjere zastite i spasSavanja i kartoteku

Opis poslova:

* Prati, pripreme i provodenje mjera zastite i spasavanja (Z/S) od prirodnih i drugih nesre¢a na
podrucju opéine i to:

* od radiolosko hemijskih i bioloskih sredstava

* od neeksplodiranih ubojnih sredstava (NUS-a)

* od pozara

* odruSevina

* zadtita od poplava

* Izraduje izvjestaje i informacije iz svoje nadleznosti

e Ucestvuje u izradi Plana popune i mobilizacije struktura civilne zastite

* Vodi evidenciju struktura civilne zastite i evidencije i upotrebu MTS, popunu Stabova, povjerenika i
jedinica civilne zastite

* Predlaze i preduzima organizovanje i realizaciju navedenih mjera Z/S, te u€estvuje u izradi planova i
izvjestaja i informacija za povjerene mjere Z/S

*  Vodi propisanu evidenciju o kurirsko-pozivarskoj sluzbi

* Vodi kartoteku i mobilizacijske pozive organizovanih struktura civilne zastite na nivou opéine u
skladu sa vaze¢im propisima

*  Vrsi izradu prijedloga projekata deminiranja na podrucju op¢ine, predlaze prioritete

* Koordinira rad sa BH-MAC-om i FUCZ-e po pitanju obiljeZzavanja, deminiranja i uklanjanja i
transporta mina na podrucju op¢ine

* (Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Djelimicno sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: -SSS/IV stepen stru¢ne spreme odnosno VKV radnik- Masinska ili Upravna
Skola, polozen strucni ispit, zavrSen kurs za deminere, polozen vozacki ispit B kategorije, poznavanje rada
na racunaru i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Odsjek za zastitu od pozara i vatrogastvo - Profesionalna vatrogasna jedinica (PVJ

Sef odsjeka za za§titu od poZara i vatrogastvo - Komandir

Opis poslova:
* Neposredno rukovodi Odsjekom i s tim u vezi planira, organizuje, objedinjava i usmjerava rad u
Odsjeku

* Rukovodi jedinicom na intervenciji gaSenja pozara i drugim intervencijama
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* Neposredno kontroliSe izvrSavanje zadataka i pruza stru¢nu pomo¢ pri njihovom rjesavanju

* Priprema i podnosi izvjestaje o stanju u jedinici

*  Priprema i sprovodi godi$nji i mjesecni program i plan rada jedinice

* Redovno analizira izvrSenje mjeseénog programa i plana rada i po tom pitanju podnosi
izvjestaj Sefu sluzbe

* (Odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu u jedinici

* Prema potrebi uz pomo¢ organa bezbijednosti vr§i mobilizaciju gradana na licu mjesta u cilju
efikasnijeg sprovodenja akcije gaSenja pozara

* Prati stanje priprema i provodenja protivpozarne zaStite i spaSavanja od pozara u Opcini,
predlaze i preduzima mjere za poboljSanje stanja iz svoje oblasti

*  Vrsi nadzor u provodenju Op¢éinske odluke o zastiti od pozara

e Ucestvuje u izradi Opc¢inskog plana za$tite i spaSavanja od pozara i odgovoran je za njegovo
redovno azuriranje

* Priprema podloge za izradu procjene ugrozenosti od pozara i odgovoran je za njeno
redovno azuriranje

* Izraduje i realizuje program i plan stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja vatrogasaca

* Priprema elaborate, opcinske odluke, izvjestaje, informacije i druga akta iz nadleznosti
odsjeka

*  Vodi propisane evidencije i priprema uvjerenja na osnovu evidencija;

* Prati i proucava stanje i pojave, provodenje zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz svoje
oblasti

* (Odgovoran je za pracenje i primjenu zakona i drugih propisa iz svoje oblasti

*  Pruza stru¢nu pomo¢ neposrednim izvrSiocima u radu

* Priprema prijedloge cjenovnika usluga

*  Vrsi najslozenije poslove i zadatke Op¢inskog Staba civilne zastite a koji se odnose na mjere zastite
i spaSavanja od pozara

*  Vrsiidruge poslove po nalogu Pomoénika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Najslozeniji poslovi

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Sef Odsjeka

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za vrSenje poslova: VSS/ VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema sudiranja sa ostavrenih najmanje 240 ECTS bodova - iz oblasti zaStite od pozara ili
tehnicki smjer, polozen stru¢ni ispit, poloZen ispit za rukovodica akcije gasenja pozara, najmanje 4 godine
radnog staza u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije i 3 godine iskustva u vatrogasnim jedinicama bez
obzira u kojoj stru¢noj spremi.

Komandir P.V.J

Opis poslova:

* Provodi programe i planove osposobljavanja i usavrS§avanja vatrogasaca i njihove spremnosti za brzo
1 efikasno djelovanje u akciji gasenja pozara i spasavanja

* Radi na stru¢noj provjeri spremnosti i znanja vatrogasaca

* Daje naloge i uputstva u okviru svojih ovlaStenja u vezi sa akcijama gasenja pozara i spasavanja sa
vodama smjena odjeljenja vrsi analizu pozara iz svog djelokruga i vodi evidenciju o pozarima

* Podnosi izvjestaje o pozarima Opc¢inskom nacelniku i izraduje te ucestvuje u izradi informacija o
stanju potiv-pozarne zastite za Opc¢inskog nacelnika i Opéinsko vijece

* Nadgleda primopredaju duznosti i kontroli$e ispravnost primopredaje

* Radi na unapredenju tehnike i tehnoloske dicipline u jedinici

* (Odgovoran je za sigurnost i zastitu ljudi, vozila i opreme, kao i za snabdijevanje sredstvima za
gasenje pozara
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* UCcestvuje u izradi Op¢inskog plana zastite od pozara

* Organizuje obilaske objekata od posebnog drustvenog interesa

* Procjenjuje uzroke pozara, visinu Stete i efekat gaSenja pozara

* Koordinira radom smjena u jedinici

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz djelokruga odsjeka
* Obavlja i druge poslove po nalogu Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Sef unutra$nje organizacione jedinice

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - SSS/IV stepen stru¢ne spreme odnosno VKV radnik- Masinska skola,
polozen ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara, polozen stru¢ni ispit i najmanje 2 godine radnog staza u
struci.

Visi referent vatrogasac - voda smjene

Opis poslova:

* Organizuje, priprema i vodi sve intervencije i akcije gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i dobara kada
nastupa smjena

* Analizira izvrSenje akcije i analizira doprinos u efikasnosti svakog vatrogasca i o tome izvjeStava
komandira jedinice

* Vrsi struéno osposobljavanje i uvjeZbavanje smjene i obezbjeduje uslvoe za zastitu i sigurnost
(urednost i efikasnost ljudi) te vozila i opreme u svim vrstama intervencije i akcijama gasenja pozara

*  Vodi dnevnik rada i deZurstva

*  Vrsi kontrolu odrzavanja opreme

* (Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Komandira i Pomo¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv rupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen stru¢ne spreme odnosno VKV - tehnickog smjera, polozen
ispit za rukovodioca akcije gaSenja pozara, polozen strucni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent za prikupljanje i obradu podataka
Opis poslova:

* Prikuplja i obraduje podatke o svim vidovima opasnosti, te vr$i dostavu obradenih podataka resorno
nadleznim organima

*  Vodi i azurira bazu podataka informacionog sistema iz oblasti zastite od pozara i vatrogastva

* Osigurava neprekidan prijem i protok informacija za potrebe vatrogasne jedinice

*  Vrsi prijem dojava o opasnostima iz nadleznosti vatrogasne jedinice

* (Odrzava stalnu radio vezu sa pripadnicima jedinice na intervenciji

* Obavjestava Komandira o nastalim pozarima i intervencijama, te postupa po posebnim uputstvima
Komandira u slu¢aju ve¢ih pozara i nesreca

*  Vodi brigu o stalnoj ispravnosti sistema veza i telekomunikacionih uredaja i instalacija

* Obavljai sve druge poslove za koje je osposobljen a po nalogu Komandira i Pomo¢nika nacelnika
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Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni i Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: NamjeStenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen stru¢ne spreme odnosno VKV radnik - Masinska Skola,
poznavanje rada na raunaru, polozen stru¢ni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent referent - vatrogasac - vozac

Opis poslova:

* Rukuje i upravlja svim vozilima i pumpama u akcijama gaSenju i drugim interventnim situacijama

* Brine o ispravnosti te obavlja registracije vozila i poslove osnovnog odrzavanja vozila

*  Vodi putne naloge i ostalu dokumentaciju vozila

* Sa vatrogascima vrsi snabdijevanje vodom za gasSenje. Odrzava vezu sa rukovodiocem akcije gasenja
i dispeCerom u objektu Teritorijalne vatrogasne jedinice i mlazni¢arem

e Stara se o efikasnoj primjeni i odrzavanju sprava, opreme, vozila i priklju¢nih uredaja ukljucujuci
obezbjedenje sredstava za gasenje

* Visi kontrolu ispravnosti vozila i opreme u toku primopredaje, angazujuéi se i na odrzavanju
ispravnosti Cistoce vozila poslije svake intervencije

* Po upustvu automehanicara otklanja nedostatke na vozilima i pumpama

* Prisustvuje na obuci, vjezbama i uCestvuje na takmicenjima i u servisnim poslovima

* Dezura u objektu i ucestvuje u akcijama ekipa za obezbjedenje vaznijih objekata

* Radi na odrZavanju cistoce spremista, kruga i radionice

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Komandira i Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Djelimicno sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)

Uslovi za obavljanje poslova: - SSS/IV stepen stru¢ne spreme odnosno VKV radnik - Saobra¢- tehni¢kog
smjera, polozen vozacki ispit C kategorije, poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca, polozen stru¢ni ispit i
najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent vatrogasac - elektricar

Opis poslova:
* Obavlja poslove odrzavanja elektri¢nih uredaja i instalacija u objektima Teritorijalne vatrogasne
jedinice

* Vi iskljucivanje elektri¢nih instalacija u akcijama gaSenja poZara

* Ukljucuje se u akciju gasenja pozara po naredenju komadira akcije, odnosno smjene

* Radi na sevisiranju izolacionih aparata i drugim poslovima u servisu (ako se za to ukaze potreba)

* UCcestvuje u teoretsko-prakti¢noj obuci, na vjezbama i na takmicenjima

* UCcestvuje u obezbjedenju vaznih objekata i obavljanju poslova (civilne zastite) radi na odrzavanju
reda i Cistoce radionice, kruga i spremista

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Komandira i Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Djelimicno sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik
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Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilace: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - SSS/IV stepen struen spreme odnosno VKV radnik- Elektrotehnicka
Skola-, elektro smjer jake struje, poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca, polozen stru¢ni ispit i najmanje
10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent vatrogasac - elektroni¢ar automehanicar

Opis poslova:

* Obavlja poslove odrzavanja i popravke svih vozila, radio uredaja i pumpi u krugu i objektima
Teritorijalne vatrogasne jedinice kao i vozila op¢inskih organa uprave po potrebi

* Ukljucuje se u akciju gasSenja pozara po naredenju komandira akcije, odnosno smjene

¢ UCcestvuje u teoretsko-prakti¢noj obuci, na vjezbama i na takmicenjima

* UCcestvuje u obezbjedenju vaznih objekata i obavljanju poslova (civilne zastite) radi na odrzavanju
reda i Cisto¢e radionice i kruga

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Komandira i Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen stru¢ne spreme odnosno VKV radnik- Elektrotehnicka skola,
poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca, polozen stru¢ni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent vatrogasac

Opis poslova:

* Obavlja sve poslove po planu, programu i rasporedu sluzbe (gaSenje poZara i sve intervencije
spasavanja ljudi i dobara dezuranje i obezbjedenje vaznijih objekata)

e Stara se o ispravnosti srestava i opreme kojima rukuje, te ih zbog toga prilikom primopredaje i
kontrolise (provjerava)

* UCcestvuje na teoretsko - prakti¢noj obuci, vjezbama i takmicenjima

* Prema potrebi servisira «S» aparate u servisu i obavlja i druge poslove prema svojoj struci,

*  Vrsi utovar, istovar i uskladistavanje boca CO2

* Radi na odrzavanju Cistoce kruga, spremista i radionica

* UCcestvuje u snabdijevanju vatrogasnih vozila srestvima za gaSenje pozara

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Komandira i Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Sluzbeno zvanje: Visi Referent

Status izvrSioca: Namjestenik

Broj izvrsilaca: 3 (tri)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen stru¢ne spreme odnosno VKV radnik-tehnickog smjera,
polozen ispit za profesionalnog vatrogasca, polozen stru¢ni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent vatrogasac-vozac i rukovalac MTS-a

Opis poslova:
* Rukuje i upravlja svim vozilima i pumpama u akcijama gasenju i drugim interventnim situacijama
* Obavlja sve poslove po planu, programu i rasporedu sluzbe (gaSenje pozara i sve intervencije
spasavanja ljudi i dobara deZuranje i obezbjedenje vaznijih objekata)
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* Stara se o ispravnosti sredstava i opreme kojima rukuje, te ih zbog toga prilikom primopredaje i
kontrolise (provjerava)

e Ucestvuje na teoretsko - prakti¢noj obuci, vjezbama i takmic¢enjima

¢ Radi na odrzavanju Cisto¢e kruga, spremista i radionica

* UCcestvuje u snabdijevanju vatrogasnih vozila srestvima za gaSenje pozara

* Duzi materijalno tehnicka sredstva (MTS) 1 vodi evidenciju o istim

*  Vodi evidenciju o utrosku materijalno tehnic¢kih sredstava u magacinu Sluzbe civilne zastite

e odgovoran je za tacno i1 blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Komandira i Pomoc¢nika nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Status izvrSioca: NamjeStenik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - SSS/IV stepen strru¢ne spreme odnosno VKV radnik - Saobracajna Skola,
poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca, poloZen strucni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Pomo¢ni radnik

Opis poslova:
*  Vrsi kurirske poslove za potrebe Profesionalne vatrogasne jedinice
* Obavlja pomoc¢ne poslove u vezi sa skladiStenjem MTS-a i opreme PVJ
* Obavlja poslove odrzavanja ¢istoce kruga, poslovnih prostorija (radionice i spremista) PVJ
* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada
* Obavljai sve druge poslove za koje je osposobljen a po nalogu Komandira i Pomoénika naéelnika

Vrsta djelatnosti:Poslovi pomoc¢ne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Pomoc¢ni poslovi
SloZenost poslova: Jednostavni

Status izvrSioca: NamjesStenik

Sluzbeno zvanje: Pomo¢ni radnik

Broj izvrsilaca : 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: Osnovna $kola

Strucna sluzba Opéinskog vijeéa

Rukovodilac stru¢ne sluzbe Opdinskog vijeca - Sekretar Op¢inskog vijec¢a

Opis poslova:

* Rukovodi Stru¢nom sluzbom Op¢inskog vije¢a

* Obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe Opc¢inskog vijeca

* Vrsi izradu prijedloga, odluka, rjeSenja i drugih propisa akata iz nadleznosti Strucne sluzbe
Opc¢inskog vijeca

*  Vrsi normativno pravnu obradu akata usvojenih na sjednicama Op¢inskog vijeca

* Priprema stru¢na misljenja i objaSnjenja za primjenu opstih i pojedinacnih akata koje donosi
Op¢insko vijec¢e povodom upita gradana, pravnih lica i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti

* Pomaze predsjedavajuéem Opcinskog vije¢a u pripremanju i rukovodenju sjednicama Opcéinskog
vije¢a i ucestvuje u radu iste

* lIzrada i analiza, izvjeStaja, informacija 1 drugih stru¢nih i1 analitickih materijala na osnovu
odgovarajuéih podataka iz nadleZznosti Struc¢ne sluzbe Opc¢inskog vijeca

* Ostvaruje saradnju sa sluzbama za upravu u cilju blagovremenog izvrSavanja poslova iz nadleZnosti
tih sluzbi a koje su neophodne za rad Op¢inskog vijeca i njegovih radnih tijela

* Priprema sjednice Kolegija i u¢estvuje u radu Kolegija Opcinskog vijeca
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* Osigurava vodenje zapisnika na sjednicama Op¢inskog vijeca

* Obraduje zakljucke Kolegija Op¢inskog vije¢a i dostavlja ih nadleznim organima i sluzbama na
izvrSenje

* Rasporeduje poslove na uposlenike Strucne sluzbe Opéinskog vije¢a i daje blize upute o nacinu
vrsenja tih poslova

¢ U saradnji sa predsjednikom radnog tijela Opc¢inskog vije¢a (Komisije) organizuje rad Komisije

e Ucestvuje u izradi Programa rada Op¢inskog vijeca

¢ Ucestvuje u izradi Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a

* Stara se o primjenjivanju i izvrSenju Programa rada Op¢inskog vije¢a

¢ (Odgovoran je za objavljivanje Sluzbenog glasnika Op¢ine

* Obrada svih zahtjeva koji su Opc¢inskom vijeCu upuceni po osnovu Zakona o slobodi pristupa
informacijama u FBiH i prosleduje podnosiocu zahtjeva putem sluzbenika za informisanje

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Normativno-pravni, Studijsko-analiticki i Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

SluzZbeno zvanje: Rukovodilac struc¢ne sluzbe

Broj izvrsilaca:1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:- VSS/VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje I ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova- Pravni fakultet
ili fakultet upravnog smjera, polozen stru¢ni ispit i najmanje 5 godina radnog staza u struci.

Visi struéni saradnik za poslove Opéinskog vijeéa i radnih tijela Opéinskog vijeéa

Opis poslova:

* Obavlja stru¢ne i druge poslove koji se odnose na pripremanje i odrzavanje sjednica Opcinskog
vijeca 1 radnih tijela Op¢inskog vijeca, ucestvuje u njihovom radu kao i pripremi i radu Kolegija
Oc¢inskog vijeca

e Ucestvuje u pripremanju prijedloga akata i izradi poslovnika, programa rada, zakljucaka, misljenja i
izvjesStaja radnih tijela

* Proucava i priprema materijale za rad Op¢inskog vije¢a i radnih tijela

* UCcestvuje u realizaciji sjednica Opc¢inskog vijec¢a i vodi zapisnike sa sjednica Opcinskog vijeca,
radnih tijela i Kolegija Op¢inskog vijeca i posebne evidencije

o Cuva i arhivira postu i akte Op¢inskog vijeca, radnih tijela i Kolegija Opéinskog vijeéa

*  Vrsi poslove izrade «Sluzbenog glasnika opé¢ine Kalesija»

* Obavlja elektronsku obradu pisanih materijala za potrebe Opcinskog vijeca, njegovih radnih tijela i
Sluzbe

* Svakodnevno provjerava elektronsku postu Opcinskog vijeca, Struéne sluzbe i radnih tijela i
preduzima radnje u skladu sa istim

*  Vrsi distribuciju materijala u elektronskoj formi, za Op¢inske vije¢nike, ¢lanove radnih tijela i druge
kojima se vrsi dostava materijala

* Vrsi snimanje svih vaznih dogadaja vezanih za rad Opcéinskog vijeca i pravi arhivu snimljenih
materijala

* Osmisljava i realizira sve video prezentacije koje su od znacaja za Opcinsko vijece, Stru¢nu sluzbu i
radna tijela

* Vodi evidencije odrzanih i arhiviranih sjednica i predlozenih i donijetih akata Op¢inskog vijeca i
njegovih radnih tijela i Kolegija op¢inskog vijeca kao i postavljenih vijeénickih pitanja i pokrenutih
vije¢nickih inicijativa

* Montira video i audio materijal te izraduje e - arhivu, CD-ove, DVD-ove za potrebe Opcinskog
vije¢a i njegovih radnih tijela

* (Odgovoran je za koristenje, upravljanje i ispravno funkcionisanje opreme e-vijece, te koriStenje
opreme za primjenu e vije¢e audio i video reprodukciju

* (Odgovoran je Rukovodiocu Stru¢ne sluzbe za ta¢no, blagovremeno i efikasno izvrSavanje poslova iz
svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Stru¢ne sluzbe
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Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: SloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Visi stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog istema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Pravni ili Ekonomski fakultet,
polozen strucni ispit, poznavanje rada na racunaru i najmanje 2 godine radnog staza u struci.

Visi referent za pripreme sjednica op¢inskog vije¢a i rad sa radnim tijelima Opdinskog vijeca

Opis poslova:

* UCcestvuje u radu i pomaze rad povremenih i stalnih radnih tijela Opéinskog vijeca

* Realizuje zakljucke povremenih i stalnih radnih tijela Vijeca, u saradnji sa predsjednikom i
¢lanovima istih, a u okviru prava i ovlaStenja utvrdenih Statutom, Poslovnikom o radu Vije¢a i o
ishodu postupka obavjestava podnosioca podneska

*  Vodi evidenciju o predstavkama i prijedlozima upuéenih radnim tijelima Opc¢inskog vijeca

* Kontaktira sa podnosiocima predstavki radi obavjestavanja o toku rada na podnijetim predstavkama,
kao i pribavljanju uvida u potrebnu dokumentaciju

* Obavlja administrativne poslove za radna tijela Vijeca koja nisu u opisu poslova drugih izvrSilaca

e Ucestvuje u pripremi sjednica Kolegija Op¢inskog vijeca i vodi zapisnik na sjednicama

* Vodi zapisnike na sjednicama Opcinskog vije¢a i njegovih radnih tijela, stara se o izradi originala
zapisnika, sredivanju i cuvanju

* Obraduje vije¢nicka pitanja i inicijative sa sjednica Opc¢inskog vijeca

e Prati izvrSenje zakljucaka Kolegija Opc¢inskog vije¢a i inicira kod odgovarajuc¢ih sluzbi njihovo
izvr$enje u utvrdenim rokovima i vodi njihovu evidenciju

e Kontaktira sa opcinskim sluzbama, javnim preduze¢ima i ustanovama i drugim subjektima u cilju
pribavljanja podataka o pojedinim pitanjima i obavjeStenjima o preduzetim mjerama u cilju
sagledavanja problema iznijetih u predstavci upuc¢enoj prema Opcinskom vijecu

* Izraduje nacrte godiSnjeg programa rada u saradnji sa predsjednikom i ¢lanovima i izvjeStaja o radu
komisija Vijeca i drugih radnih tijela koje opsluzuje

* Izraduje pozive za sjednice radnih tijela Opc¢inskog vijeca

¢ Stara se o blagovremenoj pripremi materijala za sjednice Opcinskog vije¢a i njegovih radnih tijela,
umnozavanju i blagovremenom dostavljanju materijala

*  Vrsi poslove u vezi sa uredivanjem i izdavanjem «Sluzbenog glasnika opc¢ine Kalesija»

* (Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvr§avanje poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Strucne sluzbe

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: NamjeStenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen strucne spreme- Ekonomska ili Upravna skola, poloZzen
strucni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent za administrativno-tehnicke poslove Opc¢inskog vijeéa

Opis poslova:
*  Vrsi prijem stranaka, njihovo evidentiranje i usmjeravanje
*  Vrsi telefonske 1 manipulativne razgovore
* Prima poStu od pisarnice za Opcinsko vijece, predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeca i sekretara
Op¢inskog vijec¢a
*  Vrsi administrativno tehnicke poslove Opc¢inskog vijeca
* Zaprima materijale predvidene za sjednice Opéinskog vijeca
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*  Vrsi snimanje sjednice Opc¢inskog vijeca, a po potrebi i drugih vaznijih sjednica

*  Vodi evidenciju o materijalima razmatranim na sjednicama Vijeca

* [zraduje Izvod iz zapisnika sa sjednica Op¢inskog vijeca

* Brine se o otpremi usvojenih zakljucaka Vije¢a i vodi evidenciju vije¢nickih pitanja postavljenih na
sjednici i evidenciju pristupa vije¢nika sjednicama Vijeca

* Brine se i obavjestava predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeca i sekretara Opcéinskog vije¢a o zakazanim
sastancima

* Izraduje sluzbeni glasnik op¢ine Kalesija, te radi na njegovom umnozavanju i distribuciji

*  Vrsi prijem, interno dostavljanje za rjeSavanje i otpremu sluzbene poste

*  Vodi evidenciju protokola i referentske knjige, svih vrsta prijema i otpreme poste

*  Visi urucivanje poste i prati uru¢ivanje putem kurirske dostave

* Obavlja rac¢unarske poslove za Op¢insko vijece, njegova radna tijela i Sluzbu

 Cuva sve vrste sluzbene dokumentacije i drugih materijala i istu predaje na arhiviranje

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Stru¢ne sluzbe

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimic¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - SSS/IV stepen strucne spreme- Ekonomska ili Upravna Skola, poloZen
strucéni ispit 1 najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Strucna sluzba Op¢éinskog nacelnika

Savjetnik Op¢inskog nacelnika za lokalni ekonomski razvoj

Opis poslova:
* Obavlja savjetodavne poslove za Op¢inskog nacelnika u kreiranju i provodenju strateskih ciljeva
* Ostvaruje saradnju sa sluzbama za upravu u cilju blagovremenog izvr§avanja zacrtane politike
razvoja
* UCcestvuje u donosSenju Strategije razvoja opéine i drugih planskih dokumenata
* Priprema i predlaze projekte i programe iz oblasti lokalnog ekonomskog razvoja op¢ine
* Saraduje sa visim nivoima vlasti, medunarodnim partnerima i potencijalnim investitorima
* UCcestvuje u radu stru¢nih komisija iz oblasti za koje je imenovan
* UCcestvuje u izradi programa rada Op¢inskog nacelnika
* Obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni i Studijsko-analiticki

SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Imenovani zvani¢nik

SluzZbeno zvanje: Savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:- VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Ekonomski fakultet,

i najmanje 5 godina radnog staza u struci.

Savjetnik Op¢inskog nacelnika za pravna pitanja

Opis poslova:
* Proucava propise i stru¢no obraduje odredena pitanja iz nadleznosti Opcinskog nacelnika;
* Prati propise i ukazuje Opéinskom nacelniku na uocene pojave i probleme pri vr§enju poslova iz
njegove nadleznosti
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* Ostvaruje saradnju sa Sluzbama za upravu, te preduzima mjere za blagovremeno izvrSenje poslova iz
Programa rada Opc¢inskog nacelnika

* U skladu sa svojom pozicijom, predlaze i aktivno u¢estvuje u izradi normativno pravnih dokumenata
iz nadleznosti Opc¢inskog nacelnika

e Ucestvuje u radu strucnih komisija o pitanjima iz oblasti za koju je imenovan

* Vrsi pregled pojedina¢nih dokumenata koji se podnose Opcinskom nacelniku na potpis te u tom
slu¢aju daje primjedbe sugestije i stru¢na misljenja

* Obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Normativno-pravni i Upravno-nadzorni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Izabrani zvani¢nik

SluzZbeno zvanje: Savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:- VSS/VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Pravni fakultet ili fakultet upravnog
smjera i najmanje 5 godina radnog staza u struci.

Strucni savjetnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova:

* Izraduje prednacrt, nacrt i prijedlog op¢inskih propisa i drugih op¢ih akata iz nadleznosti Op¢ine

* Daje stru¢na misljenja o aktima iz prethodne alineje, sa aspekta njihove uskladenosti sa zakonom,
Ustavom i pravnim sistemom

*  Vrsi strucne i druge poslove na izradi ugovora i drugih akata u ¢ijem zakljucivanju ucestvuje Opcina
Kalesija

¢ Prati propise i ukazuje Op¢inskom nacelniku na uo¢ene probleme i pojave

* Proucava propise i struc¢no obraduje odredena pitanja, te obavlja savjetodavno-pravne poslove

* Proucava propise, strucno obraduje odredenu problematiku i o svemu redovno izvjeStava na
strucnom kolegiju Op¢inskog nacelnika

e Ustrojava, ureduje i vodi pravnu biblioteku i vodi evidenciju korisnika literature iz pravne biblioteke

* Vodi registar propisa Opcéine (Op¢éinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika) i evidenciju ugovora i
drugih akata u kojima je uCesnik Op¢ina Kalesija

¢ Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca stru¢ne sluzbe Opc¢inskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Normativno-pravni

SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklus
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Pravni fakultet ili fakultet upravnog
smjera, polozen stru¢ni ispit i najmanje 3 godine radnog staza u struci.

Interni revizor

Opis poslova:

* Interni revizor obavlja iskljuc¢ivo poslove interne revizije koja se odnosi na: reviziju organizacije,
reviziju zakonitosti i regularnosti finansijskih transakcija, reviziju izvrSenja i finansijske revizije koje
su u skladu sa medunarodnim standardima za internu reviziju, testiranje, ispitivanje i ocjena
podataka i informacija, nadgledanje funkcionisanja internih kontrola, izvjeStavanje o rezultatima i
davanje 1 pracenje preporuka kojima se obezbjeduje da su interne i upravljacke kontrole u funkciji.
Poslove intrne revizije revizor obavlja polaze¢i od strateSkog plana interne ravizije za tri godine na
osnovu kojeg izraduje godisnje planove, kao i planove pojedina¢nih revizija koje odobrava opc¢inski
nacelnik najkasnije do kraja tekuce godine za slijedecu godinu
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* Na osnovu utvrdenih nalaza interni revizor sastavlja izvjeStaj za svaku organizacijsku jedinicu u
kojoj je vrSena revizija i prati realizaciju datih preporuka u skladu sa usaglasenim planom djelovanja

* Interni revizor obavezan je saradivati sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH i davati im
potrebne informacije ili podatke

* U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove koji mu se stave u zadatak, isklju¢ivo po nalogu
rukovodioca organa drzavne sluzbe

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrsavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

* Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca stru¢ne sluzbe Op¢inskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Interni revizor

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:- VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova- Ekonomski fakultet, polozen
struéni ispit, Certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane Federalnog
ministarstva finansija, poznavanje rada na racunaru, poznavanje Engleskog jezika, da nije u sukubu interesa
u smislu odredbi ¢l.12.Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH (“Sluzbene novine
Federacije BiH” broj: 47/08) i najmanje 3 godine radnog staza u struci.

Strucni savjetnik za protokol i odnose s javnoséu

Opis poslova:

* Izraduje broSure i tipske obrasce za gradane koji se ti€u procesa i resursa unutar op¢inskih organa
uprave i u tu svrhu predlaze racionalna rjeSenja Pomoc¢nicima Opcinskog nacelnika u pogledu
putanje zahtjeva, zakonskih rokova, zacrtanih kratkoro¢nih i dugoro¢nih ciljeva u skracenju trajanja
postupka za sve opcinske procese u kojima se ostvaruje bilo kakav kontakt izmedu gradana i organa
uprave

* U saradnji sa Op¢inskim nacelnikom saziva sjednice kolegija, savjeta i druge sjednice, sastanke i
prijeme

* Po ovlastenju Op¢inskog nacelnika rukuje i osigurava sigurnost pecata Opc¢inskog nacelnika

*  Vodi registar znacajnih datuma i dogadaja i blagovremeno priprema poruke, Cestitke, izraze saucesca
i drugo

* Priprema govore, referate i druge materijale za javne istupe Opc¢inskog nacelnika

* Organizuje svecane prijeme u ime Opc¢inskog nacelnika

* [zraduje protokol prijema predstavnika pravnih, te fizickih lica za Op¢inskog nacelnika

* Prati izradu i po potrebi neposredno izraduje nacrt podsjetnika, zapisnika, zaklju¢aka i drugih
pojedinacnih akata sa sjednica i sastanaka koje organizuje Op¢inski nacelnik

*  Vrsi administrativne poslove koji se odnose na odrzavanje sastanaka Savjeta Opcinskog nacelnika,
vodi zapisnike sa sastanaka Savjeta i drugih sastanaka Opc¢inskog nacelnika

* Prima postu za Op¢inskog nacelnika i po nalogu istog vrsi njeno rasporedivanje

* Prima i obraduje zahtjeve po Zakonu o slobodi pristupa informacijama

* Vodi evidenciju o prisustvu sluzbenika Struc¢ne sluzbe Opcinskog nacelnika na poslu i saCinjava
potrebne spiskove u vezi sa tim(topli obrok, prevoz, spisak za platu, god. odmor)

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

¢ Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca stru¢ne sluzbe Opc¢inskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni
SloZenost poslova: NajsloZeniji

Sluzbeno zvanje: Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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Uslovi za obavljanje poslova:-VSS/VII  stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje I ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova- Pravni ili
Ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni ispit i najmanje 3 godine radnog staza u struci.

Strucni savjetnik za strate§ko planiranje i saradnju sa investitorima

e Ucestvuje u izradi strategije razvoja Opc¢ine Kalesija, godisnjeg i viSegodiSnjeg plana realizacije
strategije razvoja i vezanih provedbenih dokumenata

* Predlaze projekte kojima se podstice ekonomski razvoj, investiciono ulaganje i ucestvuje u
implementaciji usvojenih projekata

* Priprema i izraduje prijave i aplikacije opcinskih projekata, programa i dr. na javne pozive i
konkurse domacih i inostranih institucija, vladinih i nevladinih organizacija

* Prikuplja, obraduje i analizira podatke o stepenu realizacije razvojnih projekata u saradnji sa
predstavnicima nadleZnih sluzbi, institucijama, privrednim i drugim subjektima

* Izraduje analize, razvojne projekte, informacije i izvjeStaje

* Ostvaruje komunikaciju sa Sluzbom za privredu i budzet radi pribavljanja podataka o budzetskim
sredstvima za projekte razvoja i njihovoj realizaciji

* Prikuplja i obraduje podatke o realizaciji programa kapitalnih investicija

*  Prikuplja podatke od sluzbi o realizaciji godi$njih planova rada

*  Vrsi definisanje i izradu prezentacija, publikacija i broura iz oblasti razvoja

e Uspostavlja bazu podataka pravnih i fizickih lica koja se bave privrednim i drugim poslovnim
aktivnostima

* Daje informacije investitorima o potrebnim dokumentima i organima nadleznim izdavanje dozvola
(za rad, gradenje i sl.)

¢ Saraduje sa nadleznim opc¢inskim sluzbama u cilju rjeSevanja imovinsko-pravnih odnosa za potrebe
investitora, dobijanja rjeSenja o odobrenju za gradenje objekata i druugih rjeSenja i oodbrenja iz
nadleznosti Op¢ine, a za potrebe investitora

* Izraduje odgovore na zahtjeve i pitanja investitora

* Daje informacije i obavjeStenja investitorima o njihovim pravima i obavezama, te na¢inu njihovog
ostvarivanja

e Izraduje kriterije za dodjelu povlastica investitorima

* Saraduje sa bankarskim sektorom, donatorskim organizacijama, fondovima i drugim organizacijama
za finansiranje projekata

* Formira i azurira bazu podataka tekucih investicionih projekata od znacaja za Op¢inu

* Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca stru¢ne sluzbe Opéinskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Strucno-operativni i Studijsko-analiticki

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Sluzbeno zvanje: Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: -VSS/VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje | ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova- Ekonomski
fakultet, polozen strucni ispit, poznavanje rada na raCunaru, poznavanje Engleskog jezika i najmanje 3
godine radnog staza u struci.

ViSi strucni saradnik za javne nabavke

Opis poslova:
e Ucestvuje u pripremi i izradi Plana nabavki
e Prati provodenje postupka javnih nabavki u skladu sa zakonom
e Izraduje tendersku dokumentaciju u saradnji sa stru¢nim osobljem
e Izraduje tekst objave tendera
e Ucestvuje u poslovima oko prikupljanja ponuda za javne nabavke
e Pruza neophodnu administrativno-tehnicku podrsku komisijama za javne nabavke
e Osigurava blagovremenost javnih nabavki
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e Ucestvuje u izradi ugovora i ostale pratece dokumentacije u okviru postupka javnih nabavki

e Vodi evidenciju o zaklju¢enim ugovorima i okvirnim sporazumima

e Relevantnim sluzbama - radnicima dostavlja informacije o zaklju¢enim ugovorima

e Priprema i vodi komunikaciju sa Agencijom za javne nabavke, Opcinskim pravobranilastvom,
dobavljacima, ponudacima, Sluzbenim glasnikom BiH

e Prati i kontroli$e izvrSenje plana nabavke i ugovora

e Izraduje izvjestaje o provedenim postupcima javnih nabavki

e UCcestvuje u izradi odgovora na prigovore/Zalbe ponudaca

e Obavlja administrativne poslove u vezi ja javnim nabavkama i osigurava pravilno evidentiranje
javnih nabavki

e (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

e Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca stru¢ne sluzbe Opc¢inskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni i Studijsko-analiti¢ki

SloZenost poslova: SloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje:Visi strucni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:- VSS/VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje [ ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-
Pravni,Ekonomski ili Elektrotehnicki fakultet, poloZen strucni ispit i najmanje 2 godine radnog staza u struci.

Struéni saradnik za pravne poslove
Opis poslova:

*  Vodi jednostavniji upravni postupak iz nadleznosti Opéinskog nacelnika

*  Vodi postupak radi utvrdivanja Cinjenica o kojma se vodi sluzbena evidencija i izdaje odgovarajuca
uvjerenja o tim ¢injenicama

* UCcestvuje u stru¢noj obradi sistemskih i drugih pitanja koja sluze za izradu akata iz nadleznosti
Op¢inskog nacelnika

* UCcestvuje u pripremi sjednica Kolegija Opcinskog nacelnika i vodi zapisnik na sjednicama

* [zraduje nacrte dnevnog reda i podsjetnika za sjednice Kolegija Opc¢inskog nacelnika,

* [zraduje zakljucke Kolegija Opé¢inskog nacelnika i dostavlja ih nadleznim sluzbama, drugim
organima, organizacijama i institucijama na izvrsenje

*  Vodi evidenciju zaklju¢aka Kolegija Op¢inskog nacelnika

* Zaprima podneske gradana, pravnih lica i drugih subjekata upucenih Op¢inskom nacelniku

e UCcestvuje u pripremi i izradi godiSnjeg plana nabavki za potrebe sluzbe i eventualnih promjena
plana

* Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca stru¢ne sluzbe Opéinskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova:Stru¢no-operativni i Upravno rjesavanje

SloZenost poslova: Slozeni

Sluzbeno zvanje: Strucni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova-Pravni fakultet ili fakultet upravnog
smjera, polozen strucni ispit i najmanje 1 godine radnog staza u struci.

Visi referent za administrativno tehni¢ke poslove
Opis poslova:
* Prima postu za Op¢inskog nacelnika i po nalogu istog vrsi njeno rasporedivanje

*  Vrsi prijem, interno zavodenje i dostavljanje na rjeSavanje, te otpremu sluzbene poste iz nadleznosti
Op¢inskog nacelnika
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* (Odgovoran je za dostavu zakljucaka i drugih akata na realizaciju prema izvrSiocima

*  Vodi evidenciju protokola i interne dostavne knjige

» Cuva sve vrste sluzbene dokumentacije i drugih materijala, te istu dostavlja na arhiviranje

*  Visi prepis materijala i izvoda iz Zapisnika sa sastanaka Kolegija Opc¢inskog nacelnika

* (Odgovara za tajnost materijala sa sjednica Kolegija i nadleznosti Op¢inskog nacelnika

e Obavlja stru¢nu rac¢unarsku obradu dokumenata za potrebe Op¢inskog nacelnika

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada
* Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca stru¢ne sluzbe Op¢inskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnic¢ki

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - SSS/IV stepen stru¢ne spreme, Upravna, Ekonomska Skola ili Gimnazija,
polozen strucni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent za poslove tehni¢kog sekretara Opéinskog nacelnika

Opis poslova:
* Obavlja operativno tehnicke poslove za potrebe Opcinskog nacelnika i Savjetnike Opcinskog
nacelnika

*  Visi uspostavljanje telefonskih veza, prenoSenje poruka i obavjeStenja za Opcinskog nacelnika i
savjetnike Op¢inskog nacelnika

* Rukuje sekretarskim telefonskim uredajem i telefaxom

*  Vrsi prijema stranaka, njihovo evidentiranje i usmjeravanje

* Organizuje prijem i posluzivanje gostiju Op¢inskog nacelnika

* Pozivai obavjesStava lica za sastanke i sjednice koje organizuje Op¢inski nacelnik

* Prima elektronsku postu za Opcinskog nacelnika

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje i drugih poslova iz svog djelokruga rada

¢ Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca stru¢ne sluzbe Opc¢inskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimicno sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: SSS/IV stepen stru¢ne spreme- Upravna, Ekonomski $kola ili Gimnazija,
poloZen strucni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci.

Visi referent za informisanje

Opis poslova:

* Obavlja poslove operatera na telekomunikacijskim sredstvima

* Prikupljanje, sredivanje i obrada podataka za vrSenje informativnih poslova za potrebe Opcinskog
nacelnika

*  Prikuplja i vodi evidenciju o javnim medijskim aktivnostima Op¢inskog nacelnika

* Rukuje uredajima za kopiranje, umnozavanje, uvezivanje, skeniranje i mikrofilmovanje materijala za
Op¢inskog nacelnika

* Obavlja stenogramske i poslove snimanja sjednica putem tehnickih sredstava

* Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnikom za informacione sisteme sa ciljem azuriranja oficijelne
web stranice Opcine
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* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvr$avanje i drugih poslova iz svog djelokruga
* Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca stru¢ne sluzbe Op¢inskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni i Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - SSS/IV stepen stru¢ne spreme - Masinska,Ekonomska Skola ili Gimnazija,
polozen strucni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci

Odsjek za inspekcijske poslove

Sef odsjeka za inspekcijske poslove

Opis poslova:

* Neposredno rukovodi radom Odsjeka za inspekcijske poslove u skladu sa propisima koji regulisu
oblast urbanisticko-gradevinske, trziSne, turistiCko-ugostiteljske, sanitarne,putne i komunalne
djelatnosti

* Organizuje rad, koordiniraira, rasporeduje poslove na drzavne sluZbenike/inspektore i namjestenike
Odsjeka

* Izraduje i uCestvuje u izradi odluka i drugih propisa i pojedina¢nih akata iz nadleznosti urbanisti¢ko-
gradevinske inspekcije

* Vrsi inspekcijski nadzor i  kontrolu primjene propisa iz nadleznosti nadzora urbanisti¢ko-
gradevinske inspekcije

* Prilikom obavljanja inspekcijskog nadzora ostvaruje saradnju sa nadleznim kantonalnim i
op¢inskim inspektorima u drugim oblastima nadzora a koja se odnose na pitanja od
zajedniCkog interesa za vrSenje inspekcijskog nadzora

*  Vrsi nadzor nad gradnjom stambenih, poslovnih i drugih objekata za koje urbanisticko tehnic¢ku
dokumentaciju i odobrenja izdaje nadlezni opcinski organ

*  Vrsi nadzor nad izradom dokumenata prostornog uredenja koje donosi Op¢insko vijece

e Zabranjuje obavljanje radnji kojima se povreduju propisi iz nadleZznosti nadzora urbanisticko-
gradevinske inspekcije

*  Podnosi prijave nadleznim organima

* Jzraduje analize, izvjeStaje, informacije iz oblasti nadzora urbanisticko-gradevinske inspekcije i
uspostavlja saradnju sa drugim organima iz ove oblasti

* Izraduje mjesecne, Sestomjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada

¢ Obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova:Upravno-nadzorni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Sef odsjeka

Broj izvrsilaca:1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: -VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje I ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Gradevinski ili
Arhitektonski fakultet, polozen strucni ispit u struci, polozen sru¢ni ispit, polozen vozacki ispit B kategorije i
najmanje 4 godine radnog staza u struci.

Inspektor za urbanizam i gradevinarstvo

Opis poslova:
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* Prati propise BiH, FBiH, Kantona i Op¢ine iz nadleznosti urbanisticko-gradevinske inspekcije i
obavjestava pomoc¢nika op¢inskog nacelnika o mjerama koje treba poduzeti

* Pzraduje i ucestvuje u izradi odluka i drugih propisa i pojedinacnih akata iz nadleznosti urbanisticko-
gradevinske inspekcije

* Visi inspekcijski nadzor i  kontrolu primjene propisa iz nadleznosti nadzora urbanisticko-
gradevinske inspekcije

*  Vrsi nadzor nad gradnjom stambenih, poslovnih i drugih objekata za koje urbanisticko tehnic¢ku
dokumentaciju i odobrenja izdaje nadlezni opcinski organ

*  Vrsi nadzor nad izradom dokumenata prostornog uredenja koje donosi Op¢insko vijece

e Zabranjuje obavljanje radnji kojima se povreduju propisi iz nadleznosti nadzora urbanisticko-
gradevinske inspekcije

*  Podnosi prijave nadleznim organima

* Jzraduje analize, izvjeStaje, informacije iz oblasti nadzora urbanisticko-gradevinske inspekcije i
uspostavlja saradnju sa drugim organima iz ove oblasti

* Izraduje mjesecne, Sestomjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu

* (Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvr§avanje poslova iz svog djelokruga rada

e Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Inspektor

Broj izvrsilaca:1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje I ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova- Gradevinski ili
Arhitektonski fakultet, poloZen stru¢ni ispit u struci, polozen strucni ispit, polozen vozacki ispit B kategorije
1 najmanje 3 godine radnog staza u struci.

Inspektor za trZiSte, turizam i ugostiteljstvo

Opis poslova:

*  Vrsi kontrolu primjene propisa iz oblasti za koje je nadlezan

*  Vrsi redovnu komunikaciju sa sudskim i drugim organima radi pracenja rjeSavanja podneSenih
prekrSajnih naloga

e Prati propise BiH, FBiH, Kantona i Op¢ine iz nadleZnosti trzi§no-turisticko ugostiteljske

* Inspekcije 1 obavjeStava pomoc¢nika opcinskog nacelnika o mjerama koje treba poduzeti

¢ Izraduje i uCestvuje u izradi odluka i drugih propisa i pojedinacnih akata iz svoje nadleznosti

* Vrsi inspekcijski nadzor i kontrolu primjene propisa iz nadleznosti trziSno-turisticko ugostiteljske
inspekcije

e Zabranjuje obavljanje radnji kojima se povreduju propisi iz svoje nadleznosti

*  Podnosi prijave nadleznim organima

* Izraduje analize, izvjeStaje, informacije iz oblasti trziSno, turisticko- ugostiteljske inspekcije i
uspostavlja saradnju sa drugim organima iz ove oblasti

* Izraduje mjesecne, Sestomjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu

e Ucestvuje u radu komisije za utvrdivanje minimalno tehnickih uslova za poslovne objekte

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz djelokruga svog rada

e Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni
SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik
SluzZbeno zvanje: Inspektor

Broj izvrsilaca:1 (jedan)
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Uslovi za obavljanje poslova: - VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje I ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Ekonomski ili Pravni fakultet, poloZen stru¢ni
ispit, polozen vozacki ispit B kategorije i najmanje 3 godine radnog staza u struci.

Inspektor za sanitarne poslove

Opis poslova:

* Prati propise BiH, FBiH, Kantona i Opcine iz nadleZnosti sanitarne inspekcije i obavjestava
pomocnika op¢inskog nacelnika o mjerama koje treba poduzeti

* izraduje i uCestvuje u izradi odluka i drugih propisa i pojedinacnih akata iz nadleznosti sanitarne
inspekcije

*  Vrsi inspekcijski nadzor i kontrolu primjene propisa iz nadleznosti nadzora sanitarne inspekcije

e Zabranjuje obavljanje radnji kojima se povreduju propisi iz nadleznosti nadzora sanitarne inspekcije

*  Podnosi prijave nadleznim organima

* Izraduje analize, izvjeStaje, informacije iz oblasti nadzora sanitarne inspekcije 1 uspostavlja saradnju
sa drugim organima iz ove oblasti

* Izraduje mjesecne, Sestomjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu

* Radi na izradi rjeSenja o sanitarnoj saglasnosti

¢ (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada

e Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Inspektor

Broj izvrsilaca:1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje najmanje [ ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova-Veterinarski ili Medicinski fakultet,
polozen struéni ispit, poloZen vozacki ispit B kategorije i najmanje 3 godine radnog staza u struci.

Inspektor za puteve

Opis poslova:

*  Vrsi nadzor na sprovodenju Zakona o cestama, Odluke o lokalnim i nerazvrstanim cestama i ulicama
na podrucju op¢ine Kalesija kao i1 drugih zakona i propisa koji definiSu ovu oblast

*  Vrsi kontrolu primjene propisa iz nadleznosti nadzora putne inspekcije: nadzor nad odrzavanjem,
sanacijom i izgradnjom putne mreze u op¢inskoj nadleznosti, zastita putne mreZe i putnog pojasa od
ostecenja, nenamjensko koriStenje uzurpacije i druge poslove propisane vaze¢im propisima

* Izraduje i uCestvuje u izradi odluka i drugih propisa i pojedina¢nih akata iz svoje nadleznosti

e Zabranjuje obavljanje radnji kojima se povreduju propisi iz nadleznosti nadzora putne inspekcije

* Podnosi prijave nadleznim sudovima

* Izraduje analize, izvjestaje, informacije iz oblasti rada putne inspekcije

e Uspostavlja saradnju sa drugim organima iz ove oblasti

e Ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije iz svoje oblasti i obavlja poslove nadzora

* Izraduje mjesecne, Sestomjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu

e Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova:Upravno-nadzorni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Inspektor

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - VSS/ VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje najmanje I ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova- Gradevinski ili Saobrac¢ajni
fakultet, poloZen sruéni ispit, polozen vozacki ispit B kategorijem i najmanje 3 godine radnog staza u struci.
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Inspektor za komunalne poslove

Opis poslova:
*  Prati propise iz nadleZnosti komunalne inspekcije i obavjestava nacelnika o mjerama koje treba
poduzeti

* [zraduje i ucestvuje u izradi odluka i drugih propisa i pojedinacnih akata iz svoje nadleznosti

*  Vrsi inspekcijski nadzor i kontrolu primjene propisa iz nadleznosti nadzora komunalne inspekcije
e Zabranjuje obavljanje radnji kojima se povreduju propisi iz oblasti nadzora ove inspekcije

*  Podnosi prijave nadleznim organima

¢ [zraduje analize, izvjestaje i informacije iz oblasti nadzora

* Izraduje mjeseCne, Sestomjesecne i godisSnje izvjestaje o svom radu

e Ucestvuje u radu komisije za tehnicki pregled

* (Odgovoran je za ta¢no i1 blagovremeno izvr§avanje poslova iz svog djelokruga rada

e Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova:Upravno-nadzorni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Sluzbeno zvanje: Inspektor

Broj izvrsilaca:1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova: - VSS/VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje [ ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova- Tehnoloski,
Pravni fakultet ili Fakultet politickih nauka, polozen struc¢ni ispit, poloZzen vozacki ispit B kategorije i
najmanje 3 godine radnog staza u struci.

Komunalni redar

Opis poslova:

* Pomaze inspektoru za komunalne poslove u vr$enju inspekcijskog pregleda

* Redovno vrsi preventivne preglede komunalnih objekata na terenu i o tome pismenim zapisnikom
obavjeStava inspektora za komunalne poslove

* Redovno vrsi kontrolu kvaliteta pruzenih komunalnih usluga i o tome pismenim zapisnikom
obavjeStava inspektora za komunalne poslove

* Redovno fotografiSe stanje na mjestu pregleda i azurira arhivu obavljenih pregleda

* Uzima odgovarajuce izjave od svjedoka na mjestu pregleda

¢ Inicira preduzimanje preventivnih mjera za dosljedniju primjenu propisa o komunalnom redu

* Sastavlja zapisnike te periodi¢ne i vanredne izvjestaje o izvrSenoj kontroli na terenu

e Ucestvuje i pomaze na terenu u izvrSavanju ostalih planiranih i naloZenih poslova

* (Odgovoran je za ta¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada

e Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni i Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimicno sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Sluzbeno zvanje: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Uslovi za obavljanje poslova:- SSS/IV stepen stru¢ne spreme odnosno VKV radnik- MasSinska ili
Saobracajna skola, polozen vozacki ispit B kategorije, polozen struc¢ni ispit i najmanje 10 mjeseci radnog
staza u struci.

XIPRIPRAVNICI
Clan 34.

Lica koja nakon zavrSenog fakulteta, viSe ili srednje Skole nemaju potrebnu praksu i stru¢ni ispit,
primaju se u radni odnos u sluzbu za upravu kao pripravnici.
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Pripravnici se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme na nacin u postupku propisanom posebnim
zakonom.

Uslovi za prijem pripravnika, broj pripravnika, trajanje pripravnickog staza, uslovi pod kojima se
obavlja pripravnicki staz u opc¢inskim sluzbama za upravu, regulisat ¢e se posebnim Pravilnikom koji
reguliSe problematiku radnih odnosa.

Pravilnik iz predhodnog stava donosi Op¢inski nacelnik i isti mora biti usaglasen sa odredbama
Zakona o drzavnoj sluzbi, Zakona o radnim odnosima sluzbenika i namjesStenika u organima uprave u
Tuzlanskom kantonu, te kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u organima uprave Tuzlanskog
kantona.

Na sluzbenike, koji u vrijeme zasnivanja radnog odnosa imaju staz duzi od vremena odredenog za
pripravnicki staz, a nemaju polozen strucni ispit, ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika i op¢inskih
propisa koji se odnose na pripravnike, ali moraju poloziti stru¢ni ispit u roku odredenom Pravilnikom koji
regulise problematiku radnih odnosa.

XII OCJENJIVANJA RADA SLUZBENIKA
Clan 35.

Radi redovnog pracenja rada sluzbenika u sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi vrs$i se ocjenjivanje rada
svih sluzbenika na poslovima osnovne djelatnosti, poslovima tehnickih i pomo¢nih djelatnosti.

Postupak ocjenjivanja regulisan je Zakonom o drzavnoj sluzbi, Zakonom o namjeStenicima i
Pravilnikom o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika.

XIII TAJINOST PODATAKA
Clan 36.

Svi drzavni sluzbenici i namjestenici duzni su da ¢uvaju sluzbenu i drugu tajnu propisano zakonom.
Tajnom iz predhodnog stava smatraju se dokumenti i zadaci koji su kao takvi proglaSeni zakonom i
drugim propisima ili opéim aktom Opcine.

Clan 37.

Drzavni sluzbenici i namjestenici koji rukuju podacima ili dokumentima koji predstavljaju bilo koju
vrstu tajne, duzni su preduzimati sve mjere propisane cuvanjem i sprecavanjem odavanja tajnih podataka.
Dokumenti koji predstavljaju tajnu Cuvaju se na bezbjednom mjestu.

Clan 38.

Dokumenti koji predstavljaju tajnu mogu se iznostiti iz prostorija sluzbe samo po odobrenju
Rukovodioca struéne sluzbe ili Pomoénika Opéinskog nacelnika.

Clan 39.

Svako postupanje protivno odredbama propisa o cuvanju sluzbene i druge tajne predstavljaju tezu
povredu radne duznosti za koju drzavni sluzbenik i namjestenik odgovara disciplinski.

Clan 40.

Op¢inski nacelnik ¢e u koordinaciji sa Rukovodiocima sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi kao i sa
vi§im referentom za personalne poslove, najmanje jednom godiSnje procjenjivati da li postojeca unutrasnja
organizacija odgovara potrebama gradana, dostignutom nivou realizacije strateSkog plana razvoja opcine,
raspolozivim finansijskim kapacitetima i modernim praksama u smislu upravljanja ljudskim resursima.

U skladu sa procijenjenim potrebama pokrenut ¢e se procedura uskladivanja unutra$nje organizacije.

XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 41.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na isti nafin i po istom postupku propisanom kao i za
njegovo donosenje.
Clan 42.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji sluzbi za
upravu Opcine Kalesija (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Kalesija” br: 8/17, 11/17, 4/18, 6/18, 7/18, 8/18, 1/19 i
2/19).

Clan 43.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Op¢ine, a objavit
¢e se i u “Sluzbenom glasniku Op¢ine Kalesija”.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine OPCINSKI NACELNIK
Tuzlanski kanton

OPCINA KALESIJA Sead Dzafi¢,dipl.ecc.,s.r.
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-05-1508/19

Datum:27.06.2019.godine

125

Na osnovu ¢lana 95.Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona” br.7/17,10/17,10/18 i 14/18) a u vezi sa ¢l.118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj 26/16 1 89/18), ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH” br. 49/06 1 51/09), ¢l. 56. Statuta op¢ine Kalesija (“Sluzbeni glasnik
Op¢ine Kalesija” br. 10/07, 7/08, 10/11, 3/12 i 6/13), ¢1.53. Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti,dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje obavljaju drzavni sluzbenici i namjestenici, uslovima za vrSenje
tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona" br.9/17
i 11/17) i odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenika u organima uprave i sudske
vlasti u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona” br.7/17,7/18,15/18 ,16/18 i br.7/18),
Op¢inski nacelnik, dana 03.07.2019.godine, donosi

Pravilnik o radnim odnosima
drzavnih sluzbenika i namjesStenika sluzbi za upravu i struénih sluzbi Opé¢ine Kalesija

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

(1) Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika sluzbi za upravu i stru¢nih
sluzbi Op¢ine Kalesija (u daljem tekstu Pravilnik) ureduju se: zasnivanje radnog odnosa, zastita radnika,
prava i duznosti drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika i lica koja nisu drzavni sluzbenici, a ¢iji je
radnopravni status ureden Zakonom o drzavnoj sluzbi u TK-a, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje
za rad, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i odsustva, pla¢e i naknade placa, disciplinska

odgovornost, te druga pitanja iz radnog odnosa.

(2) Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika i
lica koja nisu drzavni sluzbenici, koja nisu uredeni ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o
drzavnoj sluzbi u TK-a, Zakona o radu, Kolektivnog ugovora i drugih zakonskih propisa o radu.

Clan 2.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Organ drzavne sluzbe osigurava postivanje i primjenu zakonitosti,transparentnosti, javnosti,
odgovornosti, uCinkovitosti i ekonomic¢nosti, profesionalne nepristrastnosti i politicke nezavisnosti.
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(2) Prilikom zaposljavanja lica koja konkuriSu u sluzbe za upravu i stru¢ne sluzbe Opcine Kalesija,
ocjenjivanja, unapredenja, kao i u drugim statusnim i radno-pravnim pitanjima, zabranjena je diskriminacija
drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika po bilo kojem osnovu.

(3) Op¢inski nacelnik duzan je, za vrijeme obavljanja poslova, §titi dostojanstvo drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika tako da mu osigura uslove rada u kojima nece biti izlozen uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju od nadredenih, saradnika i osoba sa kojima dolazi u kontakt u obavljanju svojih poslova.

(4) Op¢inski nacelnik duzan je drzavnom sluzbeniku odnosno namjesSteniku osigurati zastitu od
specificnog ponaSanja jedne ili skupine osoba kojima se on sistematski psihicki zlostavlja i ponizava, s
ciljem ugrozavanja ugleda, ¢asti ljudskog dostojanstva i integriteta (mobing).

IT ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 3.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Zaposljavanje drzavnih sluzbenika u sluzbe za upravu i stru¢ne sluzbe Opc¢ine Kalesija vrsi se
putem javnog konkursa, koji na zahtjev Opc¢inskog nacelnika raspisuje Agencija za drzavnu sluzbu FBiH, ili
na drugi naCin propisan Zakonom.

(2) Zaposljavanje namjestenika u sluzbe za upravu i strucne sluzbe Opcéine Kalesija vrsi se putem
javnog oglasa ili na drugi nacin propisan Zakonom.

(3) Provodenje procedure za prijem drzavnih sluzbenika i namjesStenika vrsit ¢e se u skladu sa
Zakonom.

(4) Radni odnos drzavnog sluzbenika i namjestenika moze se zasnovati na odredeno i na neodredeno
vrijeme.

(5) Odluku o potrebi prijema u radni odnos drzavnih sluzbenika i namjestenika donosi Op¢éinski
nacelnik.

(6) Kad se radi o prvom zaposljavanju u organima drzavne sluzbe, drzavni sluzbenik i namjestenik
prolaze period probnog rada. Probni rad za drzavne sluzbenike traje Sest mjeseci, za namjeStenike sa
zavrsenom srednjom $kolom tri mjeseca odnosno devet mjeseci sa zavr§enom visom Skolskom spremom.

Clan 4.
(Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme)

(1) Op¢inski nacelnik moze u sluc¢aju duze odsutnosti, bolovanja, porodiljskog odsustva, suspenzije i
sl. drzavnog sluzbenika ili namjeStenika, primiti drzavnog sluzbenika ili namjestenika u radni odnos na
odredeno vrijeme do povratka odsutnog drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika na posao.

(2) Popuna privremeno upraznjenog radnog mjesta vrsit ¢e se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi
u Tuzlanskom kantonu.

(3) U slucaju duZze odsutnosti drzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika sa posla
(bolovanje,porodiljsko odsustvi,suspenzija i sl.) moze se primiti drzavni sluzbenik odnosno namjestenik u
radni odnos na odredeno vrijeme, koje traje do povratka drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika na
posao, a u skladu sa zakonom.

(4) Izuzetno, u slucaju potrebe da se hitno osigura obavljanje poslova odsutnog drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika ili upraznjenog radnog mjesta, Op¢inski nacelnik, moze privremeno rasporediti na te
poslove drugog drZzavnog sluzbenika odnosno namjestenika ili radno mjesto drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika popuniti na odredeno vrijeme do tri mjeseca, uz obavezu da istovremeno pokrene postupak
javnog oglasavanja upraznjenog radnog mjesta, koje nije moglo biti na drugi nacin popunjeno.

(5) Odluku o potrebi prijema u radni odnos na odredeno vrijeme donosi Op¢inski nacelnik.

(6) Radni odnos iz st.3 i st.4. ne moze prerasti u radni odnos na neodredeno vrijeme.
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Clan 5.
(Lica imenovana na funkciju savjetnika)

(1) Lica imenovana na funkciju savjetnika nisu drzavni sluzbenici, ali se njihov radno-pravni status
reguliSe vazeci Zakon o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu.

(2) Mandat savjetnika ne moze biti duzi od mandata nosioca funkcije koji ga je imenovao.

(3) Da bi lice bilo imenovano na funkciju savjetnika mora ispunjavati opsSte uslove koji su propisani
zakonom.

(4) U pogledu stepena stru¢ne spreme i duzine radnog iskustva, savjetnik nosioca funkcije
izjednacen je sa pomo¢énikom rukovodioca organa drZavne sluzbe.

(5) Radna mjesta savjetnika utvrduju se Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji.

(6) Imenovanje na mjesto savjetnika ne moZze se preinaciti u polozaj drzavnog sluzbenika sa
sigurnos¢u uzivanja polozaja.

(7) Na lica iz st.1.ovog ¢lana primjenjuju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa iz ovog
Pravilnika i zakona.

III PRAVA I DUZNOSTI I ODLUCIVANJE O PRAVIMA I DUZNOSTIMA

Clan 6.
(Prava i duZnosti)

(1) Prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjestenika utvrdena su vaze¢im Zakonom o drzavnoj
sluzbi u Tuzlanskom kantonu.

(2) Drzavni sluzbenici i namjestenici duzni su postupati u skladu sa vaze¢im Kodeksom ponaSanja
zaposlenika Op¢ine Kalesija i Etickim kodeksom za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(3) Drzavni sluzbenici odnosno namjestenici, u organu drzavne sluzbe mogu obavljati dopunsku
djelatnost za koju se placa naknada u slucajevima koji se odnose na pruzanje raznih strucnih usluga iz oblasti
ekonomskih, tehni¢ko-tehnoloskih i pravnih poslova, kao §to je izrada programa, projektovanje,
racunovodstveni, finansijski i pravni poslovi, edukacija, obrazovanje, rad u raznim stru¢nim komisijama ili
radnim grupama, rad u upravnim i nadzornim odborima javnih ustanova, skupstinama javnih preduzeca i
drugih pravnih lica Ciji je osniva¢ bilo koji nivo vlasti u Bosni i Hercegovini i vrSenje drugih sli¢nih
intelektualnih poslova, ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije uredeno.

(4) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik moze obavljati poslove iz stava 3. ovog ¢lana samo uz
prethodno pribavljenu pismenu saglasnost Op¢inskog nacelnika, koja se izdaje na pismeni zahtjev drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika.

(5) Op¢inski nacelnik rjeSenjem ¢e dati pismenu saglasnost na zahtjev drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika samo ako obavljanje dopunske djelatnosti ne remeti obavljanje sluzbenih poslova iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe za koje je zaduzen drzavni sluzbenik odnosno namjestenik. U suprotnom
rjesenjem Ce odbiti zahtjev.

Clan 7.
(Odlucivanje o pravima i duznostima drzavnog sluzbenika i namjeStenika)
O pravima, duZnostima i odgovornostima iz radnih odnosa drzavnih sluzbenika odnosno
namjestenika odlucuje Op¢inski nacelnik.

IV STRUCNO OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE

Clan 8.
(Strucno obrazovanje i usavrSavanje)
(1) Drzavni sluzbenici odnosno namjestenici obavezni su da neprestano da rade na svom stru¢nom
usavrS$avanju i osposobljavanju.
(2) Drzavni sluzbenici odnosno namjestenici imaju pravo i obavezu da ucestvuju na organizovanim
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savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnonsti, o ¢emu odluc¢uje Op¢inski nacelnik vode¢i racuna
o podjednakom ucestvovanju svih drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika.

V RADNO VRIJEME

Clan 9.
(Puno radno vrijeme)
(1) Puno radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjestenika iznosi 40 sati sedmic¢no.
(2) Odluku o pocetku i rasporedu radnog vremena odnosno o preraspodjeli radnog vremena donosi
Op¢inski nacelnik.

Clan 10.
(Prekovremeni rad)

(1) U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava i sl), izvanrednog povecanja obima posla, zavr§avanja
poslova u odredenim rokovima kao i u drugim slucajevima prijeke potrebe, Opcinski nacelnik moze
zahtjevati od drZzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika da radi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmic¢no.

(2) Ako prekovremeni rad traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, Op¢inski nacelnik ¢e obavijestiti nadleznu inspekciju rada.

(3) Za prekovremeni rad drzavnom sluzbeniku odnosno namjeSteniku se odobrava pravo na
povecanje plate, u skladu sa veze¢im Pravilnikom o pla¢ama i naknadama izabranih duznosnika,drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organu uprave Op¢ine Kalesija.

Clan 11.
(Obaveza vodenja evidencije)

(1) Pomoc¢nici Opcinskog nacelnika i Rukovodioci stru¢nih sluzbi duzni su svakodnevno voditi
evidenciju o pocetku i zvrSetku radnog vremena, smjenama i drugim podacima o prisustvu drzavnih
sluzbenika i namjesStenika na radu.

(2) Pored evidencije iz st.1.ovog ¢lana, nadlezna Sluzba organa uprave, duzna je voditi evidenciju
drzavnih sluzbenika i namjestenika, lica imenovana na funkciju savjetnika, pripravnika i lica koja se nalaze
na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Op¢ini Kalesija-mati¢na evidencija.

VI ODMORI I ODSUSTVA
Clan 12.
(Odmor u toku radnog vremena)
(1) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u
toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stava 1. ovog ¢lana ne uracunava se u radno vrijeme.

Clan 13.
(Dnevni i sedmi¢ni odmor)
(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana
(dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
(2) Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno.
Clan 14.
(Godi$nji odmor)
(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.
(2) Ako drzavni sluzbenici i namjeStenici koriste godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio se koristi bez
prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.juna
naredne godine sa ili bez prekida.
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(3) U duzinu godisnjeg odmora ne uraunavaju se dani sedmi¢nog odmora i dani drzavnih praznika i
bolovanja, osim ako subota po rasporedu sedmi¢nog radnog vremena predstavlja radni dan, kao i dani u koje
se po zakonu ne radi.

(4) Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.

(5) Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stava 4. ovog ¢lana donosi se na poc¢etku kalendarske godine,
a najkasnije do kraja aprila teku¢e godine, uz prethodno konsultaciju sa drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, uzimajuéi u obzir potrebe posla kao i opravdane razloge drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika.

(6) Na osnovu plana koristenja godi$njeg odmora, Opcinski nacelnik donosi rjeSenje i urucuje ga
drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Clan 15.
(Kriteriji za koristenje godiSnjeg odmora)
(1) Polazna osnovica za utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora iznosi 20 radnih dana, s tim da
ukupno trajanje godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze biti duze od 30 radnih dana.
(2) Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema sljede¢im kriterijima:
a) Po osnovu radnog staza:

- za svake tri godine radnog staza ........c..cccceceeveenuennenn 1 dan
b) Po osnovu slozenosti poslova:
- drzavnim sluZbenicima ..........ccceeeeveeerieeiieeiiieeeeeeeeeeeee e 4 dana
- namjesStenicima koji obavljaju poslove vise i VKV spreme ...... 3 dana
- namjestenicima koji obavljaju poslove srednje i KV spreme .... 2 dana
- ostalim NAaMJEStENICIMA. .......eecveeereeiereierieereesreesreeieeee e 1 dan
¢) Po osnovu uslova rada:

- rad na poslovima sa otezanim uslovima rada ............ccccceveenen. 3 dana
- 1ad U SMJENAMA ....vvevrerieiieieeieereeteeeeeeeseeeeseeeseesseessessnesenes 2 dana

d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova rada:
- roditelju ili staratelju sa djetetom do 7 godina ..... 1 dan za svako dijete
- samohranom roditelju/staratelju sa djetetom do 10 godina .................
2 dana za svako dijete
- samohranom roditelju/staratelju sa hendikepiranim djetetom ..............
2 dana za svako dijete

- licu sa InValiditetom .........cceevveriieriierieeieeieeee e 2 dana
e) Po osnovu rezultata rada:
- za uspjesSne rezultate rada ........ccoocvevierienienie 1 dan
- za naroCito/izuzetno uspjesne rezultate rada ...........ccoeeveereennnnne. 2 dana
Clan 16.

(Sticanje prava na godis$nji odmor)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik, koji prvi put zasniva radni odnos ili koji ima prekid rada izmedu
dva radna odnosa duZi od 15 dana, stie pravo na godis$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema
navr$nih Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada.

Clan 17.
(Jedan dan godiSnjeg odmora)

(1) Drzavni sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora u
vrijeme koje sam odredi, ali je duzan o tome obavjestiti Op¢inskog nacelnika ili Pomo¢nika Opcinskog
nacelnika odnosno Rukovodioca stru¢ne sluzbe, najkasnije 3 dana prije pocetka koristenja odmora.

(2) Izuzetno, drzavni sluzbenik odnosno namjeStenik moze obavijestiti Opcinskog nacelnika ili
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Pomo¢nika Opc¢inskog nacelnika odnosno Rukovodioca struc¢ne sluzbe najkasnije jedan dan prije ili na dan
koristenja jednog dana godisnjeg odmora, uz obrazlozenje i u opravdanim slucajevima.
(3) Obavjestenje iz st.1.i st.2.ovog ¢lana podnosi se pismenim putem.

Clan 18.
(Prekid godi$njeg odmora)

(1) Koristenje godisnjeg odmora moze se privremeno prekinuti odlukom Op¢inskog nacelnika ili
Pomoc¢nika Opcinskog nacelnika odnosno Rukovodioca struéne sluzbe, samo u slucaju kada je to neophodno
radi izvrSenja neodloznih sluzbenih poslova.

(2) Drzavom sluzbeniku odnosno namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg
odmora mora se omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

(3) U slucaju iz st.1.ovog ¢lana, drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na nadokandu
stvarnih troSkova nastalih prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.Visina tih troSkova dokazuje se
odgovaraju¢im dokazima (npr.racunima i sl.).

Clan 19.
(Koristenje godiSnjeg odmora)

(1) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik koji ne iskoristi prvi dio godiSnjeg odmora u smislu
Clana 14. stav 2. ovog Pravilnika, nema pravo prenosenja godisnjeg odmora u narednu godinu.

(2) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ne moze se odre¢i prava na godisnji odmor, niti mu se
ono moze uskratiti, niti mu se moze izvrsiti isplata naknade umjesto koristenja godi$njeg odmora.

(3) U slucaju prestanka radnog odnosa, Op¢inski nacelnik je duzan drzavnom sluzbeniku odnosno
namjeSteniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom organa drzavne sluzbe.

(4) U slucaju prestanka radnog odnosa zbog odlaska u penziju, drzavni sluzbenik odnosno
namjestenik, duzan je voditi rauna o svom pripadajuéem godiSnjem odmoru, te isti iskoristiti prije
nastupanja uslova za odlazak u penziju.

(5) Sluzba za opc¢u upravu i drustvene djelatnosti duzna je voditi evidenciju o godisnjim odmorima
drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika.

Clan 20.
(Plac¢eno odsustvo)
(1) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na odsustvo uz naknadu plaée (placeno
odsustvo) do 7 radnih dana u kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

- STUPANA U DIAK.....ecvieiiiieeie ettt seeeees 5 radnih dana

- POTOAA)JA SUPIUZE.....eueieieiieeiieiieieeie et et ettt et eateseaeeaee e 7 radnih dana

- smrti ¢lana uze porodice, odnosno domacinstva....................... 7 radnih dana

- smrti roditelja bracnog druga..........cceeeevieeciieeciieecie e, 5 radnih dana

- sMrti brata 11l SESIIe......c.eevuieiieiieieeiecee e 5 radnih dana

- smrti roditelja PO MAJCI 1 OCU.....vevevereviriieriieriieieeieere e ereeere e 2 radna dana

- teze bolesti Clana uze Porodice..........ceeverrreeriiiriieeiiireereeeeeeene 2 radna dana

= SCIADC. ... s 2 radna dana

- obavljanje poslova kod drzavnog organa, suda ili drugog organa....... 2 radna dana
- regulisanja prava Na PeNZijU.........ceecvereereerreerreenseeneensuesssessuennens 2 radna dana

- otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda..........c.cceevvvenneene. 3 radna dana

- dobrovoljnog darivanja Krvi......c.cceeeecireennienienieneeseeeeeeeee e 1 radni dan

(2) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice odnosno domacinstva, drzavni sluzbenik odnosno
namjestenik koji je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam dana pla¢enog odsustva po drugim
osnovama, ima pravo na placeno odsustvo u skladu sa stavom 1. ovog c¢lana.
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(3) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na plac¢eno odsustvo sa rada u trajanju od pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje struc¢nog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden kao i za obrazovanje
za potrebe sindikalnog rada.

(4) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od dva
dana u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba, ako zakonom
nije drugacije odredeno.

(5) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik moze koristiti placeno odsustvo isklju¢ivo u vrijeme
nastanka okolnosti na osnovu kojih ima pravo na plac¢eno odsustvo.

(6) Ako okolnost iz stava 1. ovog ¢lana nastupi u vrijeme koriStenja godisnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti iz sluzbe, odnosno sa rada zbog privremene sprijecenosti za rad (bolovanje),zaposlenik ne moze
ostvariti pravo na plac¢eno odsustvo.

Clan 21.
(Neplaéeno odsustvo)
(1) Drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se odobriti neplaceno odsustvo sa rada do 30
dana u kalendarskoj godini u sljede¢im sluc¢ajevima:
- za pripremanje i polaganje ispita
- za sudjelovanje u stru¢nim seminarima i drugim vidovima edukacije
- za sindikalne aktivnosti u trajanju duzem od 3 dana u mjesecu
-za zadovoljavanje vjerskih odnosno tradicijskih potreba
- za gradnju 1 popravku kuce ili stana
- za njegu ¢lana porodice
- za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim slicnim slu¢ajevima

(2) Odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana moze se odobriti samo pod uslovom da odsustvo zaposlenika s
posla nece uticati na blagovremeno obavljanje sluzbenih poslova.

(3) Izuzetno, drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku, moze se odobriti neplac¢eno odsustvo u
trajanju duZzem od 30 dana u sljede¢im slu¢ajevima:

- boravka u inostranstvu radi spajanja porodice, ako brac¢ni drug drzavnog sluzbenika ili
namjestenika boravi u inostranstvu po osnovu odluke nadlezne institucije BiH ili nadleznog organa
Federacije BiH,

- Skolovanja koje nije obuhvaéeno organizovanim oblicima obuke, koju provode organi i institucije u
Federaciji BiH, odnosno BiH, a koje doprinosi ukupnom usavrSavanju drzavnog sluzbenika inamjestenika u
obavljanju poslova iz djelokruga organa drzavne sluzbe.

(4) Odsustvo iz stava 3. alineja 1. ovog Clana ne moze trajati duze od Cetiri godine, a odsustvo iz
stava 3. alineja 2. ovog ¢lana, ne moze trajati duze od dvije godine.

(5) Za vrijeme koristenja neplacenog odsustva drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku miruju
prava iz radnog odnosa.

Clan 22.
(Podnosenja zahtjeva za plaéeno ili neplaceno odsustvo)

(1) Pla¢eno i neplaceno odsustvo utvrdeno ovim Pravilnikom, ostvaruje se na osnovu pismenog
zahtjeva drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika upucenog Opc¢inskom nacelniku.

(2) Zahtjev treba da sadrzi: razlog zbog kojeg se trazi koriStenje odsustva, vrijeme koriStenja
odsustva, obrazlozenje za koristenje odsustva uz dostavljanje eventualno potrebnih dokaza ( npr. Ljekarski
nalazi, dokaz i termin polaganja ispita, dokaz o smrti clanova porodice i sl..).

(3) O zahtjevu iz st.1.0vog ¢lana odlucuje se rjeSenjem.

Clan 23.
(Porodajno odsustvo)
(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju
od jedne godine neprekidno.
(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije
ocekivanog datuma porodaja.
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(3) Zena moze koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i drzavni sluzbenik i
namjestenik - otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik - otac djeteta moze koristiti pravo iz stava 1. ovog ¢lana i
u slucaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi
porodajno odsustvo.

Clan 24.
(Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce)

(1) Op¢inski nacelnik duzan je, Zenu za vrijeme trudno¢e odnosno dojenja djeteta, na njen zahtjev,
privremeno rasporediti na druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio
ovlasteni doktor.

(2) Privremeni raspored iz st.1.ovog ¢lana ne moze imati za posljedicu smanjenje place.

(3) O privremenom rasporedu iz st.1.ovog ¢lana odlucuje se rjeSenjem.

VII ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOST NA RAD, PRIVREMENA SPRIJECENOST ZA RAD I
PROMIJENJENA RADNA SPOSOBNOST

Clan 25.
(Osiguranje uslova za zdravlje i sigurnost na radu)

(1) Op¢inski nacelnik duzan je osigurati nuzne uslove za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.

(2) Organ drzavne sluzbe, na zahtjev Sindikata, preduzet ¢e sve mjere nuzne za zastitu zivota te
sigurnosti 1 zdravlja zaposlenika, ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti
na radu, te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

(3) Op¢inski nacelnik duzan je osigurati dodatne uslove sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

(4) Opc¢inski nacelnik duzan je ugovoriti kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i namjestenika,
za slucaj povrede na radu, odnosno prilikom dolaska na posao i odlaska sa posla, za slucaj smrti ili
invalidnosti usljed nesre¢e na radu, kao i ukljucenje rizika za slucaj prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog
odnosa, a u skladu sa zakonom.

(5) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik imaju pravo da odbiju da rade ako mu neposredno prijeti
opasnost po zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i o tome je duzan odmah obavijestiti neposredno nadredenog i nadleznu inspekciju rada.

(6) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik koji odbije da radi iz razloga navedenih u st.5.ovog ¢lana
1 ukoliko isti budu opravdani, ima pravo na naknadu place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu
propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme
nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

Clan 26.
(Privremena sprijecenost za rad)

(1) Drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti, ne moze prestati radni odnos za vrijeme privremene sprijecenosti za rad, zbog lije¢enja
ili oporavka, osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne obaveze.

(2) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik koji je bio privremeno sprijecen za rad do 6 mjeseci, a
za kojeg nakon lijeCenja i oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban
za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijeenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku koji je bio
sprijeen za rad duze od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio, moZe biti rasporeden i na druge
poslove prema njegovoj struc¢noj spremi.

(4) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik duzan je, najkasnije u roku od tri dana od dana
nastupanja sprijeCenosti na rad, na odgovarajuc¢i nacin obavijestiti neposredno nadredenog o privremenoj
sprijeCenosti za rad, uz dostavljanje dokaza kojim je utvrdena privremena sprijecenost.

Clan 27.
(Pravo prigovora na nalaz i ocjenu privremene sprijecenosti za rad)
(1) Op¢inski nacelnik ima pravo prigovora na Nalaz i ocjenu izabranog doktora medicine, odnosno
Ljekarske komisije, kojim je odlu¢eno o pravu na privremenu sprijeCenost za rad (bolovanje) drzavnog
sluzbenika i namjeStenika organa drzavne sluzbe.
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(2) Prigovor se ulaze u skladu sa vaze¢im propisom koji ureduje ovaj postupak.

(3) Opc¢inski nacelnik ima pravo, u skladu sa vaze¢im propisom koji ureduje ovaj postupak, da od
nadleznog doktora medicine, odnosno Ljekarske komisije trazi podnoSenje izvjeStaja o svakom
pojedina¢nom slucaju utvrdivanja privremene sprijecenosti za rad, ukoliko postoji osnovana sumnja da je
privremena sprijeCenost za rad utvrdena suprotno zakonskim i podzakonskim aktima i da dolazi do
zloupotrebe privremene sprijecenosti za rad (bolovanja).

Clan 28.
(Promijenjena radna sposobnost)

(1) U slucaju promijenjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta, drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku se, na osnovu nalaza, ocjene i misljenja nadlezne
zdravstvene institucije, osigurava laksi posao bez smanjenja place koju je ostvarivao prije nastupanja
navedenih okolnosti.

(2) Drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku, koji radi skra¢eno vrijeme zbog razloga navedenih u
stavu 1.ovog Clana isplacuje se puna placa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje
je rasporeden.

Clan 29.
(Briga o zdravlju i sigurnosti na radu)
Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik duzni je brinuti se o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i
zdravlju i sigurnosti drugih s kojima radi.

VIII PLACA
Clan 30.
(Plaéa)

Osnovna placa, koeficijent,obracun place,pravo na naknade place, otpremnina za odlazak u
penziju,otpremnina za prekobrojnost i druge naknade drzavnog sluzbenika, namjestenika i lica koja nisu
drzavni sluzbenici, kao i placa pripravnika uredeni su Pravilnikom o placama i naknadama izabranih
duznosnika,drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organu uprave Opcine Kalesija.

IX OCJENJIVANJE, DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 31.
(Ocjenjivanje)

(1) Op¢inski nacelnik ocjenjuje rad svih drzavnih sluzbenika i namjestenika na prijedlog neposredno
nadredenog, jednom godi$nje, osim drzavnih sluzbenika i namjestenika koji su u ovom organu drzavne
sluzbe radili manje od Sest mjeseci.

(2) Ocjenjivanje se vrsi prema vazecoj Uredbi o pravilima, nacinu i kriterijima ocjenjivanja rada
drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe u TK-a.

(3) Op¢inski nacelnik donosi rjesenje o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(4) U slucaju probnog rada drzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika, neposredno nadredeni
drzavni sluzbenik duzan je dostaviti Opcinskom nacelniku ocjenu za drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika najkasnije u roku od 7 dana od dana isteka probnog rada.

Clan 32.
(Disciplinski postupak)

Utvrdivanje povreda sluzbene duznosti, pokretanje disciplinskog postupka i izricanje disciplinskih
mjera, provodi se u skladu sa odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu i vazeCom
Uredbom o pravilima postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima
drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu.

Clan 33.
(Materijalna odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenik odnosno namjeStenik su duzni nadokanditi materijAlanu Stetu koju u
obavljanju drzavne sluzbe uc¢ine namjerno ili krajnjom nepaznjom, u skladu sa Zakonm o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu.

(2) Odgovornosti za materijalnu Stetu utvrduje se na osnovu Zakona.
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X ZASTITA PRAVA

Clan 34.
(Prekobrojnost)

(1) Drzavni sluzbenici odnosno namjestenici organa drzavne sluzbe za Cijim je radom prestala
potreba zbog smanjenja obima posla,reorganizacije ili ukidanja organa drzavne sluzbe ostvaruju pravo na
interni premjestaj ili preuzimanje u drugi organ drzavne sluzbe u skladu sa zakonom.

(2) Interni premjestaj ili preuzimanje drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika za ¢ijim radom je
prestala potreba vrSi se prema redoslijedu koji se utvrdi listom prioriteta za rjeSavanje njihovog radno-
pravnog statusa, a u skladu sa odredbama vazecih propisa kojima se ureduje ova oblast.

(3) Op¢inski nacelnik duzan je prije donoSenja rjeSenja o prekobrojnosti saciniti listu prioriteta, uz
prethodno ucesce i saglasnot Sindikata.

(4) Na listu se uvrStavaju svi drzavni sluzbenici odnosno namjestenici istog stepena i vrste strucne
spreme za ¢ijim radom je prestala potreba.

(5) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik za ¢ijim radom je prestala potreba u organu drzavne
sluZzbe zbog prekobrojnosti, ima u roku od godine dana od dana prestanka radnog odnosa prednost prilikom
ponovnog zaposlenja ukoliko se u organsanima drzavne sluzbe istog nivoa vlasti oglasi upraznjeno radno
mjesto za koje drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ispunjava uslove.

XI DJELOVANJE I USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 35.
(Osiguranje funkcije Sindikata)

(1) Opé¢inski nacelnik neée svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin onemoguditi
sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo drzavnih sluzbenika i namjestenika da se uclane u sindikat.

(2) Opc¢inski nacelnik obezbijediti ¢e ucesce sindikata u pripremi i izradi prednacrta i nacrta opcih
akata kojima se reguliSe oblast radno-pravnih odnosa zaposlenika.

(3) Kod donosenja propisa i opstih akata Opcinski nacelnik duzan je razmotriti dato pismeno
misljenje sindikata i prihvatiti sugestije za koje ocijeni da su osnovane.

(4) Ukoliko u roku od 15 dana sindikat ne dostavi misljenje iz st.3.ovog ¢lana, smatrat ¢e se da nema
primjedbi.

(5) Op¢inski nacelnik i predstavnik Sindikata duzni su na zahtjev jedne od strana primiti na razgovor
drugu stranu i razmotriti sva pitanja sindikalne aktivnosti, materijalne i druge problematike drzavnih
sluzbenika ili namjestenika, kao i planirane obaveze organa uprave u tom pogledu.

Clan 36.
(Plac¢eno odsustvo ¢lanova organa Sindikata)

Op¢inski nacelnik ¢e omoguditi placeno odsustvo sa rada sindikalnom povjereniku i drugom
sindikalnom predstavniku zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima,
kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim $kolama, sindikalnim sportskim susretima i drugim
oblicima osposobljavanja u zemlji ili inostranstvu u trajanju od tri dana mjesecno.

Clan 37.
(Obavezno uce$ée i miSljenje Sindikata)
(1) Op¢inski nacelnik mora obezbijediti ucesce sindikata ili sindikalnog povjerenika u sljede¢im
slu¢ajevima:

- kada se donosi odluka o popuni radnog mjesta, ako u organu drzavne sluzbe ima
nerasporedenih zaposlenika;

- kada se donosi odluka o mjerama zastite na radu,

- kada se donosi odluka o uvodenju novih tehnologija te promjene u organizaciji i nacinu rada koji za
posljedicu imaju prestanak radnog odnosa jednog ili vise zaposlenika.

(2) Op¢inski nacelnik duzan je razmotriti prijedloge i misljenja sindikata koja se odnose na prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenika iz rada i po osnovu rada i o svom stavu obavijestiti sindikat u roku od 15
dana od dana prijema pismenog prijedloga ili misljenja.
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Clan 38.
(Prava i obaveze Sindikata)
U provodenju mjera zastite na radu,te zastite prava drzavnih sluzbenika i namjestenika sindikat ima
pravo i obavezu u pogledu:

- sudjelovanje u planiranju mjera za unasredenje uslova rada;
- informiranosti o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje drzavnih sluzbenika i namjestenika;

- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova vezanih za zastitu na radu;
- pozivanja inspektora zastite na radu kad za to postoje razlozi;
- trazenja od drzavnih sluzbenika i namjestenika da poStuju mjere zastite na radu.

Clan 39.
(Zastita sindikalnog povjerenika)

(1) Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge drzavne sluzbenike ili namjestenike.

(2) Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu uprave, bez saglasnosti sindikata,
sindikalnom povjereniku zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, ne moze se: - otkazati radni
odnos; - ili na drugi naCin ga staviti u
nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije nego Sto je imenovan na funkciju sindikalnog
povjerenika.

XII PRIPRAVNICI

Clan 40.
(Pojam pripravnika)
(1) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjm ili viSom $kolom,odnosno fakultetom koje
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju,a koje je prema zakonu,obavezno poloziti struéni ispit ili mu je
za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

Clan 41.
(Prijem pripravnika na pripravnicki staz sa srednjom i viSom stru¢nom spremom)

(1) Op¢inski nacelnik moze primiti pripravnike u radni odnos sa zavrSenom srednjom i viSom
stru¢nom spremom na pripravnicki staz.

(2) Pripravnicki staz za pripravnike srednje Skolske spreme traje Sest mjeseci, a za pripravnike vise
Skolske spreme traje devet mjeseci.

(4) Op¢inski nacelnik donosi odluku o potrebi prijema pripravnika na pripravnicki staz i Odluku o
raspisivanju javnog oglasa.

(5) Prijem pripravnika iz st.1.ovog ¢lana u vrsi se u skladu sa vaze¢im Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu.

Clan 42.
(Prijem pripravnika na pripravnicki staz sa visokom stru¢nom spremom)

(1) Op¢inski nacelnik moze primiti pripravnike u radni odnos sa zavrSenom visokom stru¢nom
spremom na pripravnicki staz.

(2) Pripravnicki staz za pripravnike sa visokom stru¢énom spremom traje jednu godinu.

(3) Op¢inski nacelnik donosi odluku o potrebi prijema pripravnika na pripravnicki staz.

(4) Prijem pripravnika iz st.1.ovog ¢lana vrsi se u skladu sa vaze¢im Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu.

Clan 43.
(Prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa sa srednjom i
viSom stru¢nom spremom)

(1) Op¢inski nacelnik, moze primati lica na stru¢no osposobljavanje sa zavr§enom srednjom odnosno
viSom $kolskom spremom bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa zakonom.

(2) Op¢inski nacelnik donosi odluku o potrebi prijema lica na stru¢no osposobljavanje lica bez
zasnivanja radnog odnosa u skladu sa zakonom.

(3) Strucno osposobljavanje iz st.1.ovog ¢lana traje koliko i pripravnicki staz.
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Clan 44.
(Prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa sa visokom stru¢nom spremom)
(1) Op¢inski nacelnik, moze primati lica na stru¢no osposobljavanje sa zavrSenom visokm stru¢nom
sprmom bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa zakonom.
(2) Op¢inski nacelnik donosi odluku o potrebi prijema lica na stru¢no osposobljavanje lica bez
zasnivanja radnog odnosa u skladu sa zakonom.
(3) Strucno osposobljavanje iz st.1.ovog ¢lana traje koliko i pripravnicki staz.

XIII PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 45.
(Prestanka radnog odnosa)

(1) Drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku prestaje radni odnos u sljede¢im slucajevima:

— dobrovoljnog istupanja iz drzavne sluzbe

— kada navrsi 65 godina zivota i najmanje 20 godina staza osiguranja, odnosno kada navrsi 40
godina staza osiguranja bez obzira na godine zivota

— gubitka drzavljanstva Bosne i Hercegovine

— sticanja drzavljanstva druge drzave suprotno Ustavu i zakonima BiH

— prekobrojnosti

— odbijanja polaganja zakletve vjernosti i/ili potpisivanja teksta zakletve vjenosti

— nezadovoljavajuéeg probnog perioda

— dvije uzastopno negativne godisnje ocjene rada

— izreCene disciplinske kazne prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi

— predaje dokumenata ili izjava tokom postupka podnosenja prijava za prijem u drzavnu sluzbu, za
koje se kasnije utvrde da su lazni

— kada drzavni sluzbenik odnosno namjestenik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora duzem
od tri mjeseca danom pravosnaznosti presude

— istekom vremena na koje je primljen, ukoliko se radi o zaposlenju na odredeno vrijeme

— ako mu bude izrecena mjera bezbjednosti ili zastitna mjera zabrane vrSenja poziva, djelatnosti ili
duznosti u trajanju duzem od tri mjeseca-danom pravosnznosti akta kojim je izreCena mjera

— udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

(2) Licima koja su zaposlena kao savjetnici nosioca funkcije radni odnos u organu drzavne sluzbe
prestaje u sluc¢ajevima predvidenim u st.1. alineja 1,2,3,4,10,11 i 13 ovog Clana.

Clan 46.
(Zabrana prestanka radnog odnosa)
Drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice,
ukoliko mu nedostaje najvise 5 (pet) godina do ostvarenja uslova za penziju.

XIV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47.
(Izmjene i dopune)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku kao i za njegovo donosenje.

Clan 48.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Opcine, a bit ¢e
objavljen i u “Sluzbenom glasniku Op¢ine Kalesija”.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine OPCINSKI NACELNIK
Tuzlanski kanton

OPCINA KALESIJA Sead Dzafié,dipl.ecc.,s..
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-05-1551/19
Datum:03.07.2019.godine
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